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Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa 27.10.2026 
 
   
 

Marko Kallio  Mira Kannussaari 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 122   
    
 
 Kaupunginhallitus on 26.8.2025 § 114  päättänyt, että 
 

- kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään viisi (5) päivää 
ennen kokousta kaupunginhallituksen jäsenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajille, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköi-
sessä kokouspalvelussa, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 

 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 22.10.2026. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköi-
sessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana 
päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös  
  

 Kokouksen aluksi asianhallintasihteeri Mari Eirola esitteli katsauksen 
kaupungin maa- ja metsäomaisuudesta. 

 
 Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 123   
    
 
 Kaupunginhallitus on 26.8.2025 § 113 päättänyt, että toimikaudella 

1.6.2025 - 31.5.2029 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi pöytä-
kirjantarkastajaa tarkastavat sähköiseen kokouspalveluun 
julkaistavan kaupunginhallituksen pöytäkirjan viimeistään 
kolmantena arkipäivänä kokouksesta. 
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Marko Kallio ja Mira 
Kannussaari. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän ko-
kouksen pöytäkirjan.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Marko Kallion ja Mira Kannussaaren. 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11   

 
Kaupunginhallitus § 124 27.10.2026 

 

 

 
Vuoden 2027 tuloveroprosentin määrääminen 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 124   
185/02.03.00/2026   
 

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
  
Kuntalain 111 §:n mukaan valtuuston on päätettävä viimeistään 
talousarvion hyväksymisen yhteydessä kunnan tulovero- ja 
kiinteistöveroprosenteista. Verotusmenettelystä annetun lain 91 a 
§:n mukaan kunnan tulee ilmoittaa tuloveroprosentin suuruus 
Verohallinnolle viimeistään verovuotta edeltävän vuoden 
marraskuun 17. päivänä, eli vuoden 2027 tuloveroprosentti on 
ilmoitettava verohallitukselle viimeistään 17.11.2026. 
  
Kaupunginhallitus käsitteli kokouksessaan 9.6.2026 § 77 vuoden 
2027 talousarvion laadintaohjetta ja talousarvioraamia. 
Vuoden 2027 talousarvioraami on niin sanotussa nollatuloksessa, eli 
ei yli- tai alijäämäinen ja vuosikate 1,9 milj. euroa positiivinen. 
Talousarvion laadinta on edennyt kaupunginhallituksen 
laadintaohjeen pohjalta ja talousarvioesitys on saatu laadittua 
50 000 euroa ylijäämäiseksi.  
  
Kuntaliiton syyskuussa julkaisemien ennakkotietojen perusteella 
verotuloja kertyy kuluvana vuonna 14,3 milj. euroa, mikä on n. 
270 000 euroa vuoden 2026 arvioitua kertymää vähemmän. Ensi 
vuonna verotuloja arvioidaan kertyvän 14,8 milj. euroa. 
Tuloveroprosentti voidaan säilyttää entisellä tasolla vuonna 2026. 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 
2027 tuloveroprosentiksi vahvistetaan 9,70 %. 

Päätös  
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa.
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Vuoden 2027 kiinteistöveroprosenttien määrääminen 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 125   
185/02.03.00/2026   
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
  
Kiinteistöverolain 11 §:n mukaan kaupunginvaltuusto määrää 
kaupungin kiinteistöveroprosenttien suuruuden vuosittain etukäteen 
samalla, kun se vahvistaa tuloveroprosentin. Kiinteistöveroprosentit 
määrätään prosentin sadasosan tarkkuudella. 
  
Kiinteistövero määräytyy kiinteistön verotusarvosta. 
Kiinteistöveroprosenttien vaihteluvälit tällä hetkellä voimassa olevan 
lain mukaan ovat seuraavat: 
- maapohjan yleinen kiinteistövero = 1,30 - 2,00 % 
- rakennuksen yleinen kiinteistövero = 0,93 - 2,00 % 
- vakituisen asuinrakennuksen kiinteistövero = 0,41 - 1,00 % 
- muun asuinrakennuksen kiinteistövero = 0,93 - 2,00 % 
- voimalaitoksen kiinteistövero = enintään 3,10 % 
- rakentamattoman rakennuspaikan korotettu kiinteistövero = 2,00 
- 6,00 %. 
  
Rakentamaton rakennuspaikka 
  
Rakentamattomalle rakennuspaikalle kunta voi lain mukaan määrätä 
korotetun kiinteistöveroprosentin, joka on vähintään 2,00 ja enintään 
6,00. Mikäli kunta määrää em. korotuksen, sen tulee vuosittain 
selvittää ne rakennuspaikat, jotka täyttävät rakentamattoman 
rakennuspaikan kiinteistöveron edellytykset, ja ilmoittaa ne samoin 
kuin muut tarpeelliset tiedot ja asiakirjat verovirastolle verotuksen 
toimittamista ja muutoksenhakua varten. Mikäli korotettua 
kiinteistöveroa ei määrätä, peritään rakentamattomista 
rakennuspaikoista maapohjan yleisen kiinteistöveroprosentin 
mukainen kiinteistövero. 
  
Erillistä veroprosenttia sovelletaan rakentamattomaan 
rakennuspaikkaan, jos: 
1.  alueidenkäyttölaissa (132/1999) tarkoitettu asemakaava on ollut 
voimassa vähintään vuoden ennen kalenterivuoden alkua, 
2. asemakaavan mukaan rakennuspaikan rakennusoikeudesta yli 
puolet on kaavoitettu asuntotarkoitukseen, 
3. rakennuspaikalla ei ole asuinkäytössä olevaa asuinrakennusta 
eikä sille ole rakentamislain (751/2023) 108 §:ssä tarkoitetulla tavalla 
ryhdytty rakentamaan sellaista ennen kalenterivuoden alkua, 
4. rakennuspaikalle on rakentamislain 44 §:n 1 momentin 3 
kohdassa tarkoitettu käyttökelpoinen pääsytie tai mahdollisuus 
sellaisen järjestämiseen, 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 11   

 
Kaupunginhallitus § 125 27.10.2026 

 

 

5. rakennuspaikka on liitettävissä yleiseen vesijohtoon ja viemäriin 
vesihuoltolain (119/2001) 10 §:n mukaisesti, 
6. rakennuspaikalla ei ole alueidenkäyttölain 38 tai 53 §:ssä taikka 
58 §:n 5 momentissa tarkoitettua rakennuskieltoa, 
7. rakennuspaikka on saman omistajan omistuksessa. 
Rakennuspaikan katsotaan olevan saman omistajan omistuksessa 
silloin, kun puolisot yhdessä omistavat rakennuspaikan tai 
rakennuspaikka on muutoin määräosaisessa yhteisomistuksessa. 
Niin ikään rakennuspaikan katsotaan olevan saman omistajan 
omistuksessa silloin, kun osa siitä on verovelvollisen pääasiallisesti 
omistaman yhtiön tai muun yhteisön omistuksessa taikka kun 
rakennuspaikka on samaan konserniin kuuluvien yhtiöiden 
omistuksessa. 
  
Kaupunginhallituksen nimeämä maa-aluetyöryhmä, johon kuuluvat 
kaupunginvaltuuston puheenjohtaja, teknisten palveluiden 
lautakunnan puheenjohtaja, tekninen johtaja, työpäällikkö sekä 
talous- ja hallintojohtaja, käsitteli kokouksessaan 9.10.2024 
korotetun kiinteistöveron määräämistä rakentamattomille 
rakennuspaikoille. Työryhmä totesi, että korotetun kiinteistöveron 
määräämisen tarkoituksena on rakentamisen jouduttaminen, mutta 
tämän hetkisessä tilanteessa se tuskin sitä edesauttaa. Korotettu 
vero olisi ainoastaan lisärasite niin kaupungille (verottajalle täytyy 
vuosittain toimittaa luettelot kaikista rakentamattomista 
rakennuspaikoista) kuin maanomistajille. Huomioitavaa on, että 
yleisen maapohjan kiinteistövero nousi 1,30 %:iin vuonna 2024. 
  
Yleishyödyllinen yhteisö 
  
Kiinteistöverolaissa kunnalle annetaan oikeus määrätä tuloverolain 
22 §:ssä tarkoitetun yleishyödyllisen yhteisön omistaman 
rakennuksen ja maapohjan kiinteistöveroprosentit edellä mainittuja 
prosentteja alhaisemmiksi. Kiinteistöveroprosentiksi voidaan 
määrätä myös 0,00. 
  
Tuloverolain 22 §:n mukaan yhteisö on yleishyödyllinen, jos: 
1. se toimii yksinomaan ja välittömästi yleiseksi hyväksi 
aineellisessa, henkisessä, siveellisessä tai yhteiskunnallisessa 
mielessä, 
2. sen toiminta ei kohdistu vain rajoitettuihin henkilöpiireihin, 
3. se ei tuota toiminnallaan siihen osalliselle taloudellista etua 
osinkona, voitto-osuutena taikka kohtuullista suurempana palkkana 
tai muuna hyvityksenä. 
  
Yleishyödyllisenä yhteisönä voidaan tuloverolain mukaan pitää 
maatalouskeskusta, maatalous- ja maamiesseuraa, 
työväenyhdistystä, työmarkkinajärjestöä, nuoriso- tai urheiluseuraa, 
näihin rinnastettavaa vapaaehtoiseen kansalaistyöhön perustuvaa 
harrastus- ja vapaa-ajantoimintaa edistävää yhdistystä, 
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puoluerekisteriin merkittyä puoluetta sekä sen jäsen-, paikallis-, 
rinnakkais- tai apuyhdistystä,sekä muuta yhteisöä, jonka 
varsinaisena tarkoituksena on valtiollisiin asioihin vaikuttaminen tai 
sosiaalisen toiminnan harjoittaminen taikka tieteen tai taiteen 
tukeminen. Yleishyödyllisenä yhteisönä voidaan pitää myös yleisissä 
vaaleissa ehdokkaan tukemiseksi varattua varallisuuskokonaisuutta. 
  
Yleishyödyllisen yhdistyksen statuksen kiinteistölle määrittelee 
Verohallinto, eikä Kannuksen kaupungilla ole käytettävissään 
tarkempaa tietoa siitä, mille kiinteistöille tämä status on määritelty. 
Kannuksen kaupunki ei ole käyttänyt oikeuttaan määrätä 
yleishyödyllisille yhteisöille alempaa kiinteistöveroa. Yleishyödyllisten 
yhteisöjen maksama kiinteistövero on vuositasolla n. 1 000 euroa. 
  
Kaupunginvaltuuston 20.10.2004 § 71 mukaisesti kaupunki avustaa 
maksuunpantua kiinteistöveroa vastaavalla summalla 
yleishyödyllisiä, lähinnä talkootyö -periaatteella toimivia seuroja ja 
yhdistyksiä, joiksi avustusta myönnettäessä katsotaan 
kyläyhdistykset, maamies- ja maatalousseurat, Oskari Tokoi -seura, 
metsästysseurat, koirakerhot ja kotiseutuyhdistykset. Avustus 
myönnetään hakemuksen perusteella. Vuositasolla näitä avustuksia 
myönnetään yhteensä noin 3 000 euroa. 
  
Voimalaitokset 
  
Kunta voi määrätä erikseen enintään 3,10 %:n suuruisen 
kiinteistöveroprosentin, jota sovelletaan voimalaitokseen. Tätä 
erillistä kiinteistöveroprosenttia sovelletaan voimalaitokseen, jonka 
nimellisteho ylittää 10 megavolttiampeeria tai useampaan 
voimalaitokseen, mikäli niiden yhteisteho ylittää 10 
megavolttiampeeria ja ne on liitetty verkkoon yhteisestä 
liityntäpisteestä. Voimalaitoksen erillisprosentti tulee näin ollen 
sovellettavaksi myös tuulivoimapuistoihin. 
  
Alla olevissa taulukoissa on esitetty vuonna 2026 Kannuksessa 
voimassa olevat, Keski-Pohjanmaan ja Manner-Suomen 
keskimääräiset sekä vuodelle 2027 esitettävät kiinteistöveroprosentit 
sekä kiinteistöveron tuotto eri veroprosenttivaihtoehdoilla. 
 
Kiinteistöveroprosentit: 
  
Kiinteistöverolaji Kannus 

2026 
K-P 2026 
keskim. 

Suomi 2026 
keskim. 

Kannus 
2027 esitys 

Yleinen maapohja 1,30 % 1,30 % 1,31 % 1,30 % 
Yleinen rakennus 1,15 % 1,26 % 1,18 % 1,15 % 
Vakituinen 
asuinrakennus 

0,55 % 0,60 % 0,51 % 0,55 % 

Muu asuinrakennus 1,00 % 1,15 % 1,26 % 1,00 % 
Voimalaitos 3,10 %     3,10 % 
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Kiinteistöveron tuotto 1 000 €: 
  
Kiinteistöverolaji Kannus 

2026 
K-P 2026 
keskim. 

Suomi 2026 
keskim. 

Kannus 2027 
esitys 

          
Yleinen maapohja 190 190 190 190 
Yleinen rakennus 663 727 683 663 
Vakituinen 
asuinrakennus 

656 715 608 656 

Muu asuinrakennus 20 23 25 20 
Voimalaitos 2 136 2 136 2 136 2 136 
Yhteensä 3 665 3 790 3 642 3 665 

 
Talousarvio 2027 on valmistelu siten, että kiinteistöveroprosentit 
säilyvät entisellä tasolla. Voimalaitoksilta perittävä kiinteistövero on 
korotettu lain sallimaan ylärajaan vuodelle 2019 ja yleisen 
maapohjan kiinteistövero nousi lain määräämälle alarajalle vuonna 
2025. Muita kiinteistöveroprosentteja on korotettu edellisen kerran 
vuodelle 2015. 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2027 
kiinteistöveroprosentit määrätään seuraavasti: 
1. yleinen maapohja = 1,30 % 
2. yleinen rakennus = 1,15 % 
2. vakituiset asuinrakennus = 0,55 % 
3. muut asuinrakennus = 1,00 % 
4. voimalaitos = 3,10 % 
5. kaupunki ei käytä oikeuttaan alentaa yleishyödyllisten yhteisöjen 
omistamien rakennusten ja maapohjien kiinteistöveroprosenttia 
6. rakentamattomien rakennuspaikkojen osalta ei määrätä 
korotettua kiinteistöveroa. 

 
Päätös  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa.
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Lahjoitusvaroista myönnettävä avustus 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 126   
60/02.05.01/2026   
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 

Kannuksen kaupungilla on ollut lahjoitusvaroja, joita on jaettu 
kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosääntöjen mukaisesti 
hyvinvointipalveluiden kehittämiseen ja parantamiseen eri 
ikäryhmien tarpeet huomioiden. Lahjoitusvarat ovat tulleet 
kaupungille Valtiokonttorilta ilman perillisiä kuolleiden jäämistöistä.  
Lahjoitusvarojen osalta kaupunginhallitus on linjannut, ettei niitä 
myönnetä yksittäisen tapahtuman järjestämiseen eikä normaalin 
toiminnan ylläpitämiseen. Sen sijaan esimerkiksi uuden toiminnan 
käynnistämiseen tai investointien rahoittamiseen niitä voidaan 
myöntää kertaluonteisesti. 
 
Lahjoitusvaroja on voitu anoa vapaamuotoisella hakemuksella. 
Hakuaika on ollut jatkuva. Hakemuksessa on täytynyt osoittaa, miten 
rahoitettava hanke hyödyttää kannuslaisia. Varoja ei ole myönnetty 
yksityishenkilöille. Päätöksen varojen myöntämisestä on tehnyt 
kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten 
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla 
pysyvästi. Varoja oli alunperin lähes 500 000 euroa, mutta nyt ne on 
lähes kokonaan käytetty pääosin erilaisten liikuntapaikkahankkeiden 
osarahoittamiseen. 
 
Kannuksen Korvenkävijät ry on oheismateriaalina olevalla 
hakemuksellaan anonut 800 euron avustusta ulkovessaan 
asennettavan kompostoivan käymälän ja lisävarusteiden hankintaan. 
Hankinta on osa uuden retkeily- ja leiripaikan kehittämistä, joka 
tarjoaa lapsille, nuorille ja aikuisille mahdollisuuden retkeilyyn, 
leireilyyn ja luonnossa tarvittavien taitojen harjoitteluun. 
Asianmukainen käymälä mahdollistaa alueen turvallisen ja 
tarkoituksenmukaisen käytön sekä helpottaa erityisesti 
pidempikestoisten retkien ja leirien järjestämistä.  
 
Hanke tukee lasten ja nuorten harrastusmahdollisuuksia 
Kannuksessa ja edistää partiotoiminnan saavutettavuutta tarjoamalla 
puitteet monipuoliselle toiminnalle perheiden taloudellisesta 
tilanteesta riippumatta. Aluetta kehitetään vaiheittain talkootyönä ja 
ulkopuolisen rahoituksen avulla. 
 
Saara Siipon sekä Ernsti Luomalan lahjoitusrahastojen tarkoituksena 
on käyttää rahaston varoja hyvinvointipalveluiden kehittämiseen ja 
parantamiseen eri ikäryhmien tarpeet huomioiden. Rahastoissa on 
rahavaroja jäljellä vielä noin 1 800 euroa. 
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Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää myöntää Saara Siipon lahjoitusvaroista 
Kannuksen Korvenkävijät ry:lle 800 euroa käytettäväksi uuden 
retkeily- ja leiripaikan kompostoivan käymälän ja lisävarusteiden 
hankintaan. 

 
Päätös  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
Oheismateriaali 

Hakemus testamentti-ja lahjoitusvaroista / Kannuksen 
Korvenkävijät ry 
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Kannuksen kaupungin kuntarahoitusosuus InnoEvent – Innovatiiviset ja vastuulliset 
tapahtumat -hankkeeseen 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 127   
121/00.01.05/2026   
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 
Centria-ammattikorkeakoulu Oy hakee oheismateriaalina olevalla 
kuntarahoitushakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
InnoEvent - Innovatiiviset ja vastuulliset tapahtumat -hankkeeseen. 
 
Hankkeessa kehitetään Keski-Pohjanmaan tapahtuma-alaa 
vahvistamalla digikyvykkyyttä, osaamista, yhteistyöverkostoja ja 
kestävää liiketoimintaa. Digikyvykkyyksien kehittämisessä 
tavoitteena on juurruttaa digitaalisia työkaluja toimijoiden arkeen. 
Hankkeessa järjestetään työpajoja, joissa perehdytään mm. 
tapahtumahallintajärjestelmiin, 3D-mallinnukseen, digitaaliseen 
markkinointiin, tekoälyn hyödyntämiseen sekä 
tapahtumaturvallisuuteen.  
 
Ekosysteemien kehittämisessä rakennetaan digitaalinen 
toimijapankki, joka kokoaa yhteen tiedon kaikista tapahtuma-alan 
toimijoista, palveluista ja resursseista. Samalla kehitetään fyysistä 
olemassa olevaa toimijaverkostoa. Ekosysteemit tukevat sekä 
osaamisen jakamista että paikallisten palveluiden hyödyntämistä, 
mikä vähentää hiilijalanjälkeä ja lisää aluetaloudellisia vaikutuksia. 
 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet 
 
Työpaketti 1: Digitaaliset ratkaisut tapahtumien järjestämisessä  
 
7 workshopia seuraavilla teemoilla:  
Tapahtumahallintajärjestelmät  
3D-mallinnus ja digitaalinen tapahtumatilamuotoilu  
Hybridi- ja virtuaalitapahtumien ratkaisut (esim. virtuaalistudion 
hyödyntäminen tapahtumatuotannoissa)  
Tapahtumaviestintä ja -markkinointi  
Tekoälyn hyödyntäminen tapahtuma-alalla  
Tapahtumaturvallisuus ja luvat  
Kestävyys ja vastuullisuus tapahtuma-alalla  
 
Työpaketti 2: Uusien tapahtumien kehittäminen 
 
Tunnistetaan olemassa olevien tai uusien tapahtumien 
kokonaisvaltaista prosessia, sen hallintaa ja niihin vaikuttavia 
tekijöitä.  
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Arvioidaan olemassa olevien tai uusien tapahtumien 
tapahtumatuotantoon liittyviä haasteita ja ongelmia, huomioiden 
esimerkiksi monikulttuuriset tapahtumat.  
Tehdään tapahtuma-alan luovaa ideointia olemassa olevissa ja 
uusissa järjestettävissä tapahtumissa palvelumuotoilun avulla 
tapahtumaturvallisuus ja kestävä kehitys huomioiden.  
Osallistavia nopeita kokeiluja, tuotekehitystä ja uusien 
palvelukonseptointien testausta.  
Työpaketin aikana toteutetaan 6 kehittämistyöpajaa, sekä 4 
pienryhmä mentorointia.  
 
Työpaketti 3: Ekosysteemin ja digitaalisen ekosysteemin 
kehittäminen 
 
Työpaketissa luodaan tapahtuma-alan digitaalinen ekosysteemi 
(toimijapankki), jonne kerätään ajantasainen tieto tapahtuma-alan 
toimijoista sekä toiminnoista tapahtumajärjestäjien ja yritysten tueksi.  
Työpaketissa kehitetään aiemmassa hankkeessa piloitua 
ekosysteemiä (toimijaverkosto).  
Työpaketissa benchmarkataan olemassa olevia ekosysteemejä ja 
digitaalisia ekosysteemejä, joiden avulla tuetaan tapahtuma-alan 
kehittymistä Keski-Pohjanmaalla.  
Toimenpiteenä työpaketissa järjestetään 3–5 
verkostoitumistilaisuutta, jotka rakentuvat ekosysteemin 
(toimijaverkosto) ja digitaalisen ekosysteemin (toimijapankin) 
kehittämisen teemojen ympärille.   
 
Työpaketti 4: Tapahtuma-alan sisältökokonaisuuksien ja 
oppimisympäristön luominen sekä hankkeen viestintä 
 
Tuotetaan koulutuksellista sisältöä ja digitaalista materiaalia, jota 
voidaan hyödyntää maakunnan tapahtuma-alan osaamisen 
kehittämisessä myös tulevaisuudessa. Oppimisympäristön 
tavoitteena on edesauttaa verkoston kehittämistä ja ekosysteemiä 
vertaisvuorovaikutuksen avulla, esim. Ryhmätehtävien ja erilaisten 
keskustelujen muodossa. Myös tämä auttaa toimijoita tuntemaan 
paremmin toisiaan ja sitoutumaan verkostoon. Tässä työpaketissa 4 
huomioidaan työpaketissa 1 toteutetut työpajat, joiden 
hyödyntäminen mahdollista jatkuvan osaamisen ja oppimisen 
kehittämisen erilaisessa oppimisympäristössä.  
 
Hankkeessa vahvistetaan tapahtuma-alan tuotanto-osaamista 
osaamisen kehittämisen avulla. Oppimisympäristö lisää yksilöllisen, 
monimuotoisen, ajasta ja paikasta riippumattoman jatkuvan 
oppimisen sisältökokonaisuuksien tarjontaa, jolla voidaan kehittää 
jokaisen osallistujan osaamista.  
 
Tähän työpakettiin sisältyy myös hankkeen viestintä ja tuloksien 
julkaiseminen, jotka tehdään koko hankkeen ajan. Hanke järjestää 
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sidosryhmäseminaari (2 kpl) hankkeen tulosten levittämiseksi 
vuorovaikutuksessa sidosryhmien kanssa. Tuotetaan 
monikanavaista sisältöä (digitaalisia esitteitä, tiedotteita, artikkeleita, 
raportteja, podcasteja ja videoita). Työpaketissa järjestetään avoimia 
teematapahtumia 5 kpl. Hankkeen lopussa tuotetaan verkossa 
avoimesti julkaistava ja sidosryhmille jaettava raportti, joka tiivistää 
hankkeen keskeiset tulokset. Lisäksi hankkeen aikana tuotetaan 
podcasteja (4 kpl) haastattelemalla alalla toimivia asiantuntijoita ja 
tekijöitä sekä kirjoittamalla alaan liittyviä artikkeleita.  
 
Hankkeen tulokset 
 
Lyhyen aikavälin tulokset:  
-Tapahtuma-alan digikyvykkyys sekä kestävän liiketoiminnan 
osaaminen ovat kasvaneet. 
-Keski-Pohjanmaalla järjestettävien tapahtumien laatu on parantunut 
ja alueelle on tullut lisää tapahtumia, jotka lisäävät veto- ja 
pitovoimaa. 
-Keski-Pohjanmaalla on toimiva, vastuullinen ja aluetta hyödyntävä 
tapahtuma alan ekosysteemi (toimijaverkosto) ja digiekosysteemi 
(toimijapankki). 
 
Pitkän aikavälin tulokset: 
-Yritykset kasvavat nykyisestä huomattavasti, toiminta on 
taloudellisesti, ekologisesti ja sosiaalisesti kestävää.  
-Yritysten nykyiset tapahtumat ovat kasvaneet ja uusia tapahtumia 
on syntynyt nykyisten rinnalle.  
-Yhteiskehittäminen tukee sekä omaa että muiden liiketoimintaa. 
-Hankkeella on aluetaloudellista merkitystä, kun tapahtumia 
järjestetään alueella, paikalliset toimijat järjestävät tapahtumia ja 
alueelle saadaan lisää tapahtumakävijöitä.  
-Alueen elinvoimaisuus kasvaa tapahtumakasvun myötä.  
-Pitkällä aikavälillä tapahtuma-alan toimijat tulevat 
kilpailukykyisemmiksi (kehitetään, tehostetaan ja optimoidaan omaa 
toimintaa) 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 

Vaikutukset Positiivinen/neutraali/negatiivinen 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Postiivinen 
• vahvistaa elinvoimaa 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
• vahvistaa tapahtuma-alan toimijoiden 

liiketoimintaa 
Parantaa ympäristöä Neutraali 

• ei suoraa vaikutusta ympäristöön 
Parantaa työllisyyttä Positiivinen 

• lisääntyvät tapahtumat parantavat 
työllisyyttä 
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Hankkeen kokonaiskustannus on 240 179 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2027 – 30.6.2029. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 1921 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Kannuksen kuntastrategia 2022–2026 painottaa viihtyisää 
kuntakeskusta ja tapahtumamatkailun kehittämistä. Hanke tukee 
osaamisen ja liiketoimintaosaamisen kehittämistä sekä uusien 
elämyksien ja palveluiden tuottamista. Kannuksen kuntastrategia 
2022–2026 korostaa digitaalisten valmiuksien ja 
liiketoimintaosaamisen kehittämistä, mikä tukee tapahtuma- alan 
kasvua. Digitalisaatio mahdollistaa uusien elämyksien ja palveluiden 
tuottamisen.  
 
Hankkeen toimenpiteiden konkreettisena tuloksena Keski-
Pohjanmaan tapahtuma-alan yritysten osaaminen ja liiketoiminta 
kasvavat. Alalla on otettu käyttöön digitaalisia työvälineitä, alan 
toimijat ovat paremmin verkostoituneita ja toimivat aktiivisesti 
yhdessä tuottaen nykyistä suurempaa lisäarvoa kaikessa 
toiminnassaan.  
Keski-Pohjanmaalla järjestettävien tapahtumien laatu paranee ja 
syntyy uusia tapahtumia, mikä lisää alueen veto- ja pitovoimaa sekä 
kasvattaa työllisyyttä. 
 
Konkreettisena toimenpiteenä työpaketissa 2 edistetään kestävää 
liiketoimintaa toimijoiden nykyisen toiminnan kehittämisellä sekä 
substanssiosaamisen vahvistamisella. 
 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
InnoEvent – Innovatiiviset ja vastuulliset tapahtumat -hankkeeseen 
1921 euron kuntarahaosuudella sekä nimeää hankkeen 
ohjausryhmään Kannuksen kaupungin edustajan ja varaedustajan. 

 
Päätös  

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa sekä nimesi hankkeen ohjausryhmään 
kaupungin edustajaksi yrityskehittäjä Noora Pajalan ja 
varaedustajaksi yrityskehittäjä Elina Itäniemen. 

 
Oheismateriaali 

Kuntarahahakemus InnoEvent – Innovatiiviset ja vastuulliset 
tapahtumat 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Teollisuus 4.0 -hankekokonaisuuteen 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 128   
184/00.01.05/2026   
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä KPEDU ja  Centria-
ammattikorkeakoulu Oy hakevat oheismateriaaleina olevilla 
kuntarahahakemuksillaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
Teollisuus 4.0 ITECH-kehittämishanke ja Teollisuus 4.0: 
Tulevaisuuden osaaminen -hankekokonaisuuteen. 
 
Teollisuus 4.0 ITECH – teknologia ja yritysten uudistuminen 
 
ITECH-kehittämishankkeessa käynnistetään Keski-Pohjanmaan 
teollisuuden pitkäjänteinen Teollisuus 4.0 -siirtymä ja rakennetaan 
alueelle yhteinen uuden teknologian TKIO-ympäristö. Ympäristöön 
rakennetaan viisi demonstraatio- ja testausalustaa: robotiikka ja 
konenäkö, älykäs hitsaus, IoT-pohjainen kunnonvalvonta, VR/AR 
kunnossapidossa sekä kyberturvallisuus. 
 
Teknologioita viedään yrityksiin käytännön pilottien, kokeilujen ja 
demojen kautta. Samalla rakennetaan alueellinen Teollisuus 4.0 -
asiantuntijapooli, InnoHub-yhteiskehittämisen toimintamalli sekä 
teollisuuden yhteiskehittämisen ekosysteemi. Tavoitteena on tehdä 
uuden teknologian hyödyntämisestä yrityksille konkreettista ja 
helposti lähestyttävää sekä luoda ITECH-toiminnalle pysyvä 
toimintamalli vuoteen 2030–2035. 
 
Teollisuus 4.0 – Tulevaisuuden osaaminen – ihmiset ja 
osaamisen uudistaminen 
 
ESR+-hankkeessa rakennetaan ITECH-kokonaisuutta täydentävä 
tekniikan alan osaamispalvelu, joka auttaa teollisuusyrityksiä 
tunnistamaan tulevaisuuden osaamistarpeitaan ja kehittämään 
henkilöstönsä osaamista. 
 
Hankkeessa pilotoidaan yritysten kanssa osaamistarpeiden 
tunnistamisen, osaamisen johtamisen ja osaamisen kehittämisen 
palveluprosesseja. Kehittämisessä hyödynnetään ITECH-
ympäristöä, teknologioita ja asiantuntijuutta. Tavoitteena on 
muodostaa pilotointien pohjalta alueen teollisuudelle yhteinen 
tekniikan alan palvelutarjotin, joka tukee Teollisuus 4.0 -siirtymää, 
digitalisaatiota, automaatiota, puhdasta siirtymää ja 
energiamurrosta. 
 
Yhdessä 
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ITECH tuo teknologian, ympäristön ja kokeilualustat. 
Tulevaisuuden osaaminen tuo osaamisen, ihmiset ja osaamisen 
kehittämisen palvelut. Yhdessä hankkeet muodostavat Teollisuus 
4.0 -kokonaisuuden, jossa teknologiaa kokeillaan yrityksissä, 
osaamista kehitetään sen rinnalla ja toimiviksi todetut ratkaisut 
levitetään laajemmin Keski-Pohjanmaan teollisuuteen. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet 
 
Teollisuus 4.0 -kokonaisuus 
 
Keski-Pohjanmaalla käynnistetään yrityslähtöinen Teollisuus 4.0 -
siirtymä, jossa ITECH-kehittämishanke ja Tulevaisuuden osaaminen 
-hanke muodostavat toisiaan täydentävän kokonaisuuden. 
 
ITECH-kehittämishankkeessa rakennetaan alueelle yhteinen uuden 
teknologian TKIO-ympäristö, jossa yritykset voivat tutustua, testata 
ja pilotoida Teollisuus 4.0 -teknologioita. Ympäristöön rakennetaan 
kehitysalustat robotiikkaan ja konenäköön, älykkääseen 
hitsaukseen, IoT-pohjaiseen kunnonvalvontaan, VR/AR-ratkaisuihin 
sekä kyberturvallisuuteen. Yritysten kanssa toteutetaan käytännön 
pilotteja ja yhteiskehittämistä sekä rakennetaan pysyvä asiantuntija- 
ja yhteistyöverkosto. 
 
Tulevaisuuden osaaminen -hankkeessa kehitetään tähän 
kokonaisuuteen liittyvä tekniikan alan osaamispalvelu. Yritysten 
kanssa tunnistetaan tulevaisuuden osaamistarpeita, laaditaan 
osaamisen kehittämisen ratkaisuja ja pilotoidaan koulutus- ja 
ohjauspalveluja. Pilotointien pohjalta rakennetaan yhteinen tekniikan 
alan palvelutarjotin 1.0, joka tukee yritysten ja henkilöstön 
osaamisen uudistamista. 
 
Yhdessä hankkeet muodostavat toimintamallin, jossa yrityksen 
teknologinen kehittämistarve voidaan viedä tunnistamisesta 
kokeiluun, osaamisen kehittämiseen ja käytännön käyttöönottoon. 
Tavoitteena on, että hankkeissa syntyvät ympäristöt, palvelut, 
asiantuntijaverkostot ja toimintamallit jäävät alueen teollisuuden 
hyödynnettäväksi myös hankekauden jälkeen. 
 
Hankkeen tulokset  
Teollisuus 4.0 -kokonaisuuden keskeiset tulokset 
 
Hankkeiden tuloksena Keski-Pohjanmaalle syntyy käytännön 
toimintamalli, jolla tuetaan teollisuusyritysten teknologista 
uudistumista ja henkilöstön osaamisen kehittämistä. 
 
ITECH-kehittämishankkeen tuloksena 
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- alueelle rakentuu yhteinen uuden teknologian TKIO-ympäristö ja 
viisi demonstraatio- ja testausalustaa 
- ympäristöä hyödynnetään 10–15 yrityspilotissa, joissa uusia 
teknologioita testataan ja sovelletaan käytännössä 
- yritysten käyttöön syntyy InnoHub-yhteiskehittämisen toimintamalli 
ja Teollisuus 4.0 -asiantuntijapooli 
- muodostetaan teollisuuden yhteiskehittämisen ekosysteemi, joka 
yhdistää yritykset, koulutus- ja TKI-toimijat 
- syntyy ITECH-toiminnan jatkuvuutta tukeva toimintamalli ja 
strategia vuosille 2030–2035. 
 
Tulevaisuuden osaaminen -hankkeen tuloksena 
 
- 40 yritystä ja noin 110 työntekijää osallistuu osaamisen 
kehittämiseen ja yhteiskehittämiseen 
- yrityksille syntyy uusia tapoja tunnistaa ja ennakoida tulevaisuuden 
osaamistarpeita 
- yrityksille laaditaan osaamisprofiileja, osaamisohjelmia ja 
palveluyhteistyösuunnitelmia 
- toteutetaan yrityskohtaisia osaamisen kehittämisen ja koulutuksen 
pilotteja 
- syntyy yhteinen tekniikan alan palvelutarjotin 1.0, joka kokoaa 
yritysten tarpeisiin soveltuvia koulutus- ja osaamispalveluja 
- rakentuu KPEDUn ja Centrian yhteinen tekniikan alan osaamis- ja 
asiantuntijaverkosto sekä pysyvä yhteistyörakenne. 
 
Kokonaisuuden vaikutus 
Hankkeiden tuloksena yrityksillä on paremmat edellytykset tunnistaa 
teknologian ja osaamisen kehittämistarpeensa, kokeilla uusia 
ratkaisuja ja ottaa niitä käyttöön. 
 
Samalla KPEDUn ja Centrian yhteistyö muuttuu yksittäisistä 
toimenpiteistä yhteiseksi, yrityslähtöiseksi palvelutoiminnaksi. 
Alueelle syntyy pysyvämpi rakenne, jossa teknologia, TKI-
osaaminen, koulutus ja yritysten osaamistarpeet yhdistyvät. 
 
Pitkällä aikavälillä kokonaisuus vahvistaa Keski-Pohjanmaan 
teollisuuden uudistumis- ja kilpailukykyä, osaamispohjaa ja 
edellytyksiä hyödyntää digitalisaatiota, automaatiota ja muita 
Teollisuus 4.0 -ratkaisuja sekä tukee puhdasta siirtymää. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 

Vaikutukset Positiivinen/neutraali/negatiivinen 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
• vahvistaa kaupungin elinvoimaa, yritysten 

kilpailukykyä ja osaavan työvoiman saatavuutta 
sekä tukee koulutuksen ja työelämän yhteistyötä 

Edistää 
elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
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• tukee yritysten TKI-toimintaa, teknologista 
uudistumista, kasvua ja kilpailukykyä sekä tarjoaa 
mahdollisuuksia uusien teknlogioiden kokeiluun ja 
käyttöönottoon 

Parantaa ympäristöä Positiivinen 
• edistää digitalisaation, automaation ja uusien 

teknologioiden hyödyntämistä sekä tulee yritysten 
valmiuksia kestävään kehitykseen ja vihreään 
siirtymään 

Parantaa työllisyyttä Positiivinen 
• vahvistaa yritysten osaamista ja uudistumiskykyä, 

mikä tukee työpaikkojen säilymistä ja syntymistä 
sekä osaavan työvoiman saatavuutta ja työurien 
jatkuvuutta 

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 1 019 599 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.11.2026 – 
31.10.2029. Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 10 371 
euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Kannuksen kaupungin näkökulmasta hanke tukee kaupungin 
elinvoimaa, yritysten kilpailukykyä ja osaavan työvoiman 
saatavuutta. Hanke on valmisteltu yhteistyössä YritysKannuksen 
kanssa, ja kohderyhmän yrityksistä on tunnistettu kiinnostusta 
osallistua toimintaan. Hanke tukee Kannuksen kaupunkistrategian 
2022–2026 tavoitteita vahvistamalla teollisuusyritysten osaamista, 
uudistumiskykyä ja kilpailukykyä sekä edistämällä työllisyyttä ja 
työvoiman saatavuutta. Se vahvistaa myös koulutuksen ja 
työelämän yhteistyötä ja tuo yrityksille mahdollisuuksia hyödyntää 
uusia teknologioita, kehittää osaamista ja vastata vihreän siirtymän 
vaatimuksiin. 
 
Kannuksen kannalta hanke vahvistaa erityisesti paikallisten 
tuotannollisten yritysten mahdollisuuksia pysyä mukana teollisuuden 
teknologisessa muutoksessa ja hyödyntää alueelle rakennettavia 
teknologia-, kokeilu- ja osaamispalveluja. Näin hanke tukee 
kaupungin pitkäjänteistä elinvoimaa ja yritystoiminnan kehittymistä 
osana Keski-Pohjanmaan Teollisuus 4.0 -kokonaisuutta. 
 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
Teollisuus 4.0 -hankekokonaisuuteen 10 371 euron 
kuntarahaosuudella sekä nimeää hankkeen ohjausryhmään 
Kannuksen kaupungin edustajan ja varaedustajan. 

 
Päätös  

Jari Orjala poistui kokouksesta klo 9.28. 
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Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa sekä nimesi hankkeen ohjausryhmään 
kaupungin edustajaksi Jari Orjalan ja varaedustajaksi yrityskehittäjä 
Noora Pajalan. 
  

 
Oheismateriaali 

Kuntarahahakemus Teollisuus 4.0: tulevaisuuden osaaminen 
(KPEDU) 
Kuntarahahakemus Teollisuus 4.0: tulevaisuuden osaaminen 
(Centria) 
Kuntarahahakemus Teollisuus 4.0 ITECH- kehittämishanke 
(Centria) 
Kuntarahahakemus Teollisuus 4.0 ITECH- kehittämishanke 
(Kpedu) 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Kohti omaa suuntaa -hankkeeseen 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 129   
160/00.01.05/2026   
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä KPEDU hakee oheismateriaalina 
olevalla kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta 
kuntarahaa Kohti omaa suuntaa – hankkeeseen. 
 
Kohti omaa suuntaa -hanke tukee 18–29-vuotiaita keskipohjalaisia 
nuoria aikuisia koulutus- ja työllistymispolkujen löytämisessä. 
Erityisenä kohderyhmänä ovat pelkän peruskoulun varassa olevat, 
työuran ulkopuolella olevat, toistuvaistyöttömät sekä nuoret, joiden 
aiempi koulutus ei ole johtanut työllistymiseen. 
 
Hankkeessa tarjotaan yksilöllistä ohjausta, opinto-ohjausta ja 
erityisopetusta sekä pilotoidaan matalan kynnyksen koulutuspolkuja, 
jotka voivat alkaa osatutkintoa pienemmistä kokonaisuuksista. 
Tavoitteena on vahvistaa jatkuvaa oppimista, ehkäistä koulutuksen 
ja työelämän ulkopuolelle jäämistä sekä kehittää pysyviä 
toimintamalleja nuorten tavoittamiseen, ohjaamiseen ja 
koulutukseen tai työhön kiinnittymiseen. 
 
Hanke toimii ammatillisen koulutuksen ja työvoimapalvelujen 
rajapinnassa täydentäen olemassa olevia palveluja. Sen painopiste 
on vaiheessa, jossa nuori ei vielä ole koulutuksessa tai palveluiden 
piirissä, vaan tarvitsee matalan kynnyksen tukea oman koulutus- ja 
työllistymissuuntansa löytämiseen. Paikallinen yhteistyö ja nuorten 
aktiivinen osallistuminen ovat keskeisiä hankkeen toteutuksessa. 
 
Taustalla on merkittävä alueellinen tarve: Keski-Pohjanmaalla on 
noin 690 alle 30-vuotiasta työnhakijaa, joista 420 on alle 25-
vuotiaita. Alueen nuorisotyöttömyys on noin 13 %, ja noin 300 alle 
30-vuotiasta on pelkän peruskoulun varassa. Heistä arviolta 60–65 
% on miehiä. Pelkän peruskoulun suorittaneiden työllisyys on 
arvioiden mukaan noin 30 % heikompi kuin toisen asteen tutkinnon 
suorittaneilla. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet 
 
1.Yksilöllinen opinto- ja uraohjaus 
Selvitetään nuoren tilanne, osaaminen ja kiinnostuksen kohteet sekä 
rakennetaan konkreettinen koulutus- ja työllistymispolku. 
 
2.Oppimisen tuen palvelut 
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Erityisopettajan yksilö- tai pienryhmäohjauksella tunnistetaan tuen 
tarpeet ja vahvistetaan valmiuksia opintojen aloittamiseen. 
Tarvittaessa kartoitetaan luku- ja matemaattiset taidot. 
 
 
3.Joustavat koulutuspolut 
Kehitetään ja tarjotaan yksilöllisiä, tutkinnon osaa pienempiä 
opiskelukokonaisuuksia sekä vaihtoehtoisia polkuja, kuten 
osatutkintoja, YTO-opintoja, oppisopimusta ja opintojen 
loppuunsaattamista. 
 
4.Työllistymistä tukevat pätevyyskortit 
Nuorelle mahdollistetaan tarpeen mukaan työnhaussa hyödyllisiä 
kortti- ja pätevyyskoulutuksia, kuten työturvallisuus-, hygieniapassi-, 
anniskelu-, tieturva- ja tulityökortti. 
 
5.Timanttihiomo-verkostotapaamiset 
Järjestetään nuorten kanssa työskenteleville toimijoille teemallisia 
yhteistyötapaamisia, joissa kehitetään nuorten ohjausta, 
palvelupolkuja, työnantajayhteistyötä ja verkoston yhteistä toimintaa. 
 
6.Nuorten osallistaminen palvelujen kehittämiseen 
Järjestetään ideariihiä, joissa nuoret tuovat esiin kokemuksiaan, 
tarpeitaan ja kehittämisideoitaan. Tuloksia voidaan toteuttaa 
esimerkiksi podcasteina, videoina tai digitaalisena sisältönä. 
 
Hankkeen tulokset  
 
1.Nuorten koulutus- ja työelämävalmiudet vahvistuvat. Nuorten 
osallistuminen ja kiinnittyminen koulutukseen lisääntyvät, osaaminen 
kehittyy ja valmiudet siirtyä työelämään paranevat. 
 
2.Opintojen aloittaminen helpottuu. Ennen opintojen alkua tarjottava 
oppimisen tuki auttaa nuoria aloittamaan opinnot, kiinnittymään 
niihin ja etenemään kohti työelämää. 
 
3.Nuoret etenevät koulutuspoluillaan. Nuoret suorittavat YTO-
opintoja, pieniä opintokokonaisuuksia, osatutkintoja ja kokonaisia 
tutkintoja yksilöllisen tarpeensa mukaan. 
 
4.Työllistymismahdollisuudet paranevat. Pätevyys- ja 
korttikoulutukset antavat nuorille työelämässä tarvittavaa osaamista 
ja voivat avata suoraan työpaikkoja tai uusia koulutuspolkuja. 
 
5.Palveluverkosto kehittyy. Nuorten kanssa työskentelevien 
säännöllinen yhteistyö parantaa koulutus- ja työllisyyspalvelujen 
käytännön toteutusta, yhteistyötä ja kehittämistä. 
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6.Nuorten ääni tulee osaksi palvelujen kehittämistä. Nuoret tuottavat 
tietoa omista kokemuksistaan, tarpeistaan ja kehittämisideoistaan. 
Tätä tietoa hyödynnetään koulutusten ja työllisyyspalvelujen 
suunnittelussa. 
 
Pitkän aikavälin vaikutukset 
 
Hanke auttaa rakentamaan nuorille yksilöllisiä koulutuspolkuja, jotka 
voivat edetä pienistä opintokokonaisuuksista osatutkintoon ja aina 
kokonaisen tutkinnon suorittamiseen asti. Osaamisen ja 
työelämävalmiuksien vahvistuminen tukee siirtymistä työmarkkinoille 
ja jatkuvaa oppimista. 
Samalla Kpedun valmiudet palvella kohderyhmää vahvistuvat, kun 
hankkeessa kehitetään uusia, tutkinnon osaa pienempiä 
koulutuskokonaisuuksia ja toimintamalleja, joita voidaan hyödyntää 
myös hankkeen jälkeen. 
 
Yhteenvetona: hanke vahvistaa nuorten osaamista, koulutukseen 
kiinnittymistä ja työllistymistä sekä kehittää alueen palveluverkostoa 
ja nuorten tarpeisiin vastaavia koulutuspolkuja. Pitkällä aikavälillä 
tavoitteena on vahvistaa nuorten itsenäistä selviytymistä, 
hyvinvointia ja työelämään kiinnittymistä sekä vähentää 
syrjäytymisestä aiheutuvia kustannuksia. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 

Vaikutukset Positiivinen/neutraali/negatiivinen 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
• tukee nuorten kouluttautumista, osaamisen 

kehittämistä, työllystymistä ja osallisuutta 
sekä vahvistaa alueen palveluverkoston 
yhteistyötä 

Edistää elinkeinoelämää 
ja yritystoimintaa 

Positiivinen 
• nuorten osaamisen ja työelämävalmiuksien 

vahvistuminen lisää työvoiman saatavuutta. 
Yhteistyö työnantajien kanssa tukee myös 
paikallisten työvoimatarpeiden ja 
osaamisen kohtaamista. 

Parantaa ympäristöä Neutraali 
• ei suoria ympäristövaikutuksia 

Parantaa työllisyyttä Positiivinen 
• vahvistaa nuorten koulutus- ja 

työllistymisvalmiuksia, tukee koulutukseen 
siirtymistä ja parantaa mahdollisuuksia 
sijoittua työelämään 

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 395 994 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2027 – 31.12.2029. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus oin 4 632 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
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Hanke toteuttaa Kannuksen kuntastrategian tavoitteita turvaamalla 
nuorten lähipalveluja, edistämällä työllisyyttä ja ehkäisemällä 
syrjäytymistä. Hanke vahvistaa paikallista, monialaista yhteistyötä 
sekä oikea-aikaisia ja katkeamattomia koulutus- ja työllisyyspolkuja. 
Yksilöllisiä palveluja voidaan tarjota paikallisesti Kannuksessa, mikä 
tukee lähipalvelujen saatavuutta ja jatkuvuutta. 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu Kohti 
omaa suuntaa -hankkeeseen 4 632 euron kuntarahaosuudella sekä 
nimeää hankkeen ohjausryhmään Kannuksen kaupungin edustajan 
ja varaedustajan. 

 
Päätös  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa sekä nimesi hankkeen ohjausryhmään 
kaupungin edustajaksi Marko Kallion ja varaedustajaksi 
yrityskehittäjä Elina Itäniemen. 

 
 
Oheismateriaali 

Kuntarahahakemus Kohti omaa suuntaa 
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Valtuustoaloite Raviradan alueen edelleen kehittäminen 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 130   
178/10.03.01/2026   

 
Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
  
Valtuutettu Jari Orjala ja 14 muuta valtuutettua sekä yksi 
varavaltuutettu jättivät kaupunginvaltuuston kokouksessa 28.9.2026 
oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, jossa esitetään, että 
Kannuksen kaupunki selvittää yhdessä alueen toimijoiden kanssa 
tarvittavat toimenpiteet raviradan alueen kehittämiseksi. Lisäksi 
esitetään, että kaupunki kustantaa koirapuiston alueen valaistuksen 
sekä selvittää raviradan ja Takalo-Areenan alueelle kesäaikaiseen 
käyttöön soveltuvien WC-tilojen järjestämistä. 
  
Hallintosäännön 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitä 
enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun 
asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu 

 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
teknisten palveluiden lautakunnalle valmisteltavaksi ja päätettäväksi. 

 
Päätös  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Oheismateriaali 

Valtuustoaloite Raviradan alueen edelleen kehittäminen / Orjala 
Jari ja 14 muuta valtuutettua ja yksi varavaltuutettu 
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Valtuustoaloite Monitoimitalon kunnosta huolehtiminen ja peruskorjauksen 
selvittäminen 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 131   
179/10.03.02/2026   
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
  
Valtuutettu Jari Orjala ja 13 muuta valtuutettua, yksi varavaltuutettu 
sekä nuorisovaltuuston edustajat jättivät kaupunginvaltuuston 
kokouksessa 28.9.2026 oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, 
jossa esitetään, että monitoimitalon nykyinen kunto selvitetään 
perusteellisesti ja rakennuksen peruskorjauksen mahdollisuudet 
tutkitaan. Tavoitteena on säilyttää historiallinen hirsirakennus ja 
kunnostaa se tulevaisuudessa kulttuurin ja muun toiminnan 
käyttöön. 
  
Hallintosäännön 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitä 
enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun 
asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja lähettää sen 
teknisten palveluiden toimialan valmisteltavaksi ja päätettäväksi. 

 
Päätös  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Oheismateriaali 

Valtuustoaloite Monitoimitalon kunnosta huolehtiminen ja 
peruskorjauksen selvittäminen / Orjala Jari ja 13 muuta 
valtuutettua, yksi varavaltuutettu sekä nuorisovaltuuston edustajat 
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Valtuustoaloite Kannus-Himanka tien, Märsylä-Korvenkylä tien ja Mutkalampi-Ainali 
tien kunnostus 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 132   
180/10.03.01/2026   
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
  
Valtuutettu Harri Mäki-Petäjä ja 11 muuta valtuutettua sekä kolme 
varavaltuutettua jättivät kaupunginvaltuuston kokouksessa 
28.9.2026 oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, jossa 
esitetään, että kaupungin vaikutusvaltaisimmat henkilöt, 
kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja, ottavat 
yhteyttä Vaasan ja Oulun vaalipiirien eduskuntavaaliehdokkaisiin. 
Tavoitteena on varmistaa, että valituksi tulevat kansanedustajat 
muistavat Kannuksen huonokuntoiset tiet ja edistävät niiden 
kunnostamiseen tarvittavan valtion rahoituksen saamista. 
  
Hallintosäännön 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen 
asioiden käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on 
oikeus tehdä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa 
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sitä 
enempää käsittelemättä lähetettävä kaupunginhallituksen 
valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloitteessa tarkoitetun 
asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja toteaa, että 
Kannuksen kaupunki käyttää aktiivisesti kaikki käytettävissään 
olevat vaikutusmahdollisuudet valtion rahoituksen saamiseksi 
kaupungin huonokuntoisten teiden kunnostamiseen. 
Kaupunginjohtaja ja kaupunginhallituksen puheenjohtaja suorittavat 
edunvalvontaa ministereitä, kansanedustajia ja 
kansanedustajaehdokkaita tavatessaan niin Kannuksessa kuin 
muuallakin Suomessa. 

 
Päätös  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
Oheismateriaali 

Valtuustoaloite Kannus-Himanka tien, Märsylä-Korvenkylä tien ja 
Mutkalampi-Ainali tien kunnostus / Mäki-Petäjä Harri ja 11 muuta 
valtuutettua sekä kolme varavaltuutettua 
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-
oikeuden käyttö 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 133   
    
 
 Valmistelija: Asianhallintasihteeri Mari Eirola 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen. 
 
Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh-
tävä, eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-

tusmenettelyä koskevia asioita, 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita, 
 

- henkilöstöasioita, joihin on lain, virka- tai työehtosopimuksen 
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus. 

 
 Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimieli-

men päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsi-
teltäväksi.  
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistään päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan käsiteltäviksi. Ilmoitus on tehtävä neljän 
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Ilmoitus tehdään säh-
köisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai 
esittelijälle. 
 
Lautakunnat: 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 20.10.2026 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 2.10. – 22.10.2026 
  
Talous- ja hallintojohtaja 
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Kaupunginjohtaja  Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei 
ota käsittelyynsä lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemiä otto-oikeu-
denalaisia päätöksiä. 

 
 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 

ehdotuksen asiassa. 
 

Oheismateriaali 
Vh-päätösluettelo Khall 2.10.-22.10.2026 
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Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 27.10.2026 § 134   
221/00.01.02/2025   
 

1. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymän yhtymähallituksen 
8.10.2026 pöytäkirja 
 

2. Keski-Pohjanmaan maakuntahallituksen 19.10.2026 pöytäkirja 
 

3. Maakuntahallitusten puheenjohtajien kannanotto Suomen 
kumppanuussuunnitelmaan 

 
4. Teollisen maankäytön ohjausryhmän muistio 

 
5. Johtoryhmän muistiot 7.10. ja 21.10.2026 
 

 
Päätös  

6. Kaupunginjohtaja ja YritysKannus Oy:n toimitusjohtaja 
osallistuvat Helsingissä 27.  -28.10. pidettävään Future Data 
Summit 2026 seminaariin. 

7. Kelan asiointipiste aloittanut kaupunginvirastolla 15.10.2026 
8. Katsaus kaupungin maa-ja metsäomaisuudesta. 

    
       Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta klo 10.28. 
  

Lisäksi kaupunginhallituksen jäsenet ottivat esille ja keskustelivat 
seuraavista aihepiireistä: 
- Korpelan Voiman omistajaohjauspalaveri 
- Kokkolaan tulevan alumiinitehtaan vaikutukset Kannukseen, 

esittely kaupunginhallitukseen 
- valtuustoseminaari 2.11. hallintosääntö 
- lahjoitusvaroin hankituin, terveyskeskukseen sijoitettujen 

kuntosalilaitteiden siirto mahdollisesti kaupunginvirastolle, jossa 
niitä voisi ikääntyneiden lisäksi käyttää myös kaupungin 
henkilöstö 

- eläkeläisten kouluruokailu 
- Kannuksen poliisiasema supistaa käytössä olevia tilojaan 
- pesäpallostadionin kehittämisen hankerahoitusmahdollisuudet 
- muuttoliike 
- K-P:n liiton maakuntakierros oli Kannuksessa perjantaina 23.10. 

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä edellä mainitut 
asiat ja keskustelut tietoon saatetuiksi. 
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Oheismateriaali 
Maakuntahallitusten puheenjohtajien kannanotto / Kasvu tehdään 
maakunnissa - maakuntien liitot mukaan Suomen 
kumppanuussuunnitelmaan 
Teollisen maankäytön ohjausryhmän 1. kokouksen muistio 15.10.2026 
Johtoryhmän muistio 7.10.2026 
Johtoryhmän muistio 21.10.2026 
Maa- ja metsäomaisuus Katsaus 27.10.2026 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 122, § 123, § 124, § 125, § 130, § 131, § 133, § 134 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 126, § 127, § 128, § 129, § 132 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
Kannuksen kaupunginhallitus 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-pe klo 9.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta. 

 


