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Kaupunginvaltuusto 1.6.2026 § 24 on myontanyt eron
hyvinvointilautakunnan jasen Jaakko Maki-Petajalle. Samalla
kaupunginvaltuusto valitsi hanen tilalleen lautakunnan jaseneksi
hanen henkilokohtainen varajasenensa Harri Maki-Petaja.

Taman johdosta lautakunnan jasen Harri Maki-Petajalle tulee valita
uusi henkilokohtainen varajasen.

Kuntalaissa saadellaan henkildon vaalikelpoisuutta eli edellytyksia,
jotka henkildon on taytettava, jotta hanet voidaan valita kunnan
luottamustoimeen.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta saadetaan kuntalain 71 §:ssa.
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

1. jonka kotikunta kyseinen kunta on,

2. jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen suoritetaan,

3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi

Erityisesta vaalikelpoisuudesta, eli toimielinkohtaisista
vaalikelpoisuuden rajoituksista, sdadetaan kuntalain 72 - 77 §:ssa.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon.

Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saadetaan kuntalain

72 §:ssa. Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1. valtion virkamies, joka hoitaa valittdomasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia,

2. kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen johtavassa
tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa,

3. kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
2. kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkil6on,

4. kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan sdadetaan kuntalain 74 §:ssa.
Vaalikelpoinen lautakuntaan ei ole:
1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa
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oleva henkild,

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa
harjoittavassa yhteis6ssa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisd, jolle asianomaisessa toimielimessa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Tasa-arvolain 4a §:n mukaan kunnallisissa toimielimissa lukuun
ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla seka naisia ettéd miehia
kumpiakin vahintaa 40 %, jollei erityisista syistd muuta johdu. Tasa-
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja varajasenia.
Puheenjohtajistoa vaatimus ei koske.

Hyvinvointipalveluiden lautakunnassa seka varsinaisina jasenina
etta varajasenina tulee siis olla seka naisia ettd miehia vahintaan 40
% eli nelja.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
kaupunginvaltuusto valitsee jaljella olevaksi toimikaudeksi
hyvinvointipalveluiden jasenelle Harri Maki-Petajalle uuden
henkilokohtaisen varajasenen.



