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Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma KPEDU hakee oheismateriaalina
olevalla kuntarahoitushakemuksellaan Kannuksen kaupungilta
kuntarahaa ONNI — Tukea tyopaikalla oppimiseen ja onnistumiseen -
hankkeeseen.

ONNI — Tukea tyopaikalla oppimiseen ja onnistumiseen -
hankkeessa kehitetdan uusia, helposti kayttoonotettavia ratkaisuja ja
malleja tydpaikalla tapahtuvan oppimisen ohjaukseen. Hanke
keskittyy erityisesti tyopaikkojen ohjausvalmiuksien vahvistamiseen
ja tydpaikkaohjaajien osaamisen kehittdmiseen tukea tarvitsevien
opiskelijoiden kohtaamisessa. Tavoitteena on varmistaa, etta
tydelamassa on valmiuksia tukea moninaisia oppijoita ja hyédyntaa
heidan osaamistaan osana tulevaisuuden tyovoimaa. Hankkeessa
luodaan saavutettavat digitaaliset ja selkokieliset ohjeet seka
konkreettiset mallit opiskelijoiden yksilolliseen ohjaukseen,
palautteen antoon, arviointiin ja nayttdjen toteuttamiseen.
Kehittamistyo tehdaan tiiviissa yhteistyossa tyopaikkojen kanssa,
jotta materiaalit ja toimintamallit vastaavat aidosti tydelaman
tarpeisiin.

Hankkeen ratkaisut:

* vahvistavat tydpaikkaohjaajien osaamista kohdata moninaiset
opiskelijat

* tukevat opettajien ja tyOpaikkojen valista sujuvaa yhteistyota

* hyodyntavat digitaalisia etaohjauksen valineita

* mahdollistavat opiskelijoiden onnistumisen kokemukset ja
yhdenvertaiset polut tydelamaan

ONNI-hanke tuottaa konkreettista lisdarvoa ammatillisen
koulutuksen ja tydelaman rajapintaan kehittamalla uusia,
saavutettavia ja kaytannonlaheisia ohjauksen valineita, joita ei talla
hetkella ole tarjolla. Hanke tuo yhteen koulutuksen ja tydelaman
asiantuntijat luoden pysyvia rakenteita, jotka parantavat
opiskelijoiden yhdenvertaisia mahdollisuuksia onnistua ja tyollistya.
Uutuusarvo syntyy siita, etta hanke keskittyy tyopaikkojen
ohjausosaamisen vahvistamiseen seka inklusiivisen
toimintakulttuurin kehittdmiseen alueelle ja koko ammatillisen
koulutuksen kentalle uudenlaisen, tydelamalahtdisen nakdkulman
kautta.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet

Tyopaketeilla tuotetaan erityistavoite 4.2 mukaisesti jatkuvaa
oppimista tukevia osaamisen kehittamispalveluita. Lisaksi kehitetaan



tydelamaa edistamalla tyoturvallisuutta, tydhyvinvointia,
tyossajaksamista seka tyoyhteisdjen monimuotoisuuden lisaamista.
Hankkeen toimenpiteilla lisatdan inmisten mahdollisuuksia opiskella
ajasta ja paikasta riippumatta monipuolistamalla opetusmenetelmia
ja koulutussisaltoja seka edistetaan tydévoiman, ml. erityisryhmat
opiskelua, ammatillista liikkuvuutta ja tyollistymista.

Hankerahalla kehitetaan ja pilotoidaan tyéelaman ja koulutuksen
yhteistyota tukevia saavutettavia digitaalisia ohjaus- ja
koulutusratkaisuja. Tyopaikoille tuotetaan viestintamateriaaleja ja
toimintamalleja, joilla vahvistetaan valmiuksia tukea erilaisia
opiskelijoita ja edistetaan inklusiivista tydelamaa. Tydpaikkaohjaaijille
rakennetaan digitaalinen koulutus, kaytannon tukimateriaaleja ja
osaamismerkki. Opiskelijoiden nayttdjen suunnitteluun ja arviointiin
kehitetaan saavutettava NayttoPolku-digitaalinen opas, joka sisaltaa
muun muassa videoita, visuaalisia ohjeita ja osaamistavoitteita.
Lisaksi kehitetdan tyopaikalla oppimisen etaohjauksen,
yhteydenpidon ja palautteenannon yhtenaisia kaytantoja. Kehitetyt
ratkaisut pilotoidaan yhdessa opiskelijoiden, opettajien ja
tydpaikkojen kanssa, minka jalkeen niita levitetdan Kpedun eri aloille
ja tyoelamaverkostoihin pysyvaan kayttoon.

Hankkeen tulokset

-Vahintaan 50 tyopaikkaohjaajaa suorittaa digitaalisen koulutuksen
ja osaamismerkin, ja kayttoon jaa pysyva koulutusmailli.
-Kehitetaan ja otetaan kayttoon vahintaan 10 saavutettavaa
ohjausmallia ja materiaalipohjaa, jotka muodostavat tydkalupakin
opiskelijoiden yksildllisen ohjauksen tueksi.

-Toteutetaan vahintaan 50 henkilokohtaistettua nayttda ja
dokumentoidaan niissa kaytetyt ratkaisut seka niiden toimivuus.
-Vahintaan 30 tydnantajaorganisaatiota osallistuu hankkeen
piloteihin tai koulutuksiin ja hyodyntaa kehitettyja ratkaisuja.
-Vahintaan 70 % osallistuneista opiskelijoista kokee onnistumisia
tyopaikalla oppimisen aikana, mika tukee heidan motivaatiotaan,
ammatillista identiteettiaan ja kiinnittymistaan tyéelamaan.

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Positiivinen/neutraali/negatiivinen
Toteuttaa kaupungin strategisia | Positiivinen
linjauksia e vahvistaa elinvoimaa
Edistaa elinkeinoelamaa ja Positiivinen
yritystoimintaa ¢ vahvistaa tydvoiman osaamista ja
saatavuutta
Parantaa ymparist6a Neutraali
e eisuoraa vaikutusta ymparistoon
Parantaa tyollisyytta Positiivinen
e hanke tukee nuorten tydllistymista

Hankkeen kokonaiskustannus on 247 978 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.8.2026 - 31.12.2028.
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 964 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin:




Kaupunginjohtaja

Paatos

ONNI-hanke tukee Kannuksen kuntastrategiaa 2022-2026
vahvistamalla osaavan tyovoiman saatavuutta, edistamalla nuorten
tydllistymista ja ehkaisemalla syrjaytymista. Se kehittaa tydpaikkojen
ohjausosaamista ja lisaa yhteistyota oppilaitoksen, tydelaman ja
palveluiden valilla, mika vahvistaa alueen elinvoimaa ja
yhdenvertaisuutta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
ONNI — Tukea tyopaikalla oppimiseen ja onnistumiseen -
hankkeeseen 964 euron kuntarahaosuudella seka nimeaa hankkeen
ohjausryhmaan Kannuksen kaupungin edustajan ja varaedustajan.



