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Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola

Kunnan johtamisjarjestelman oleellinen osa on toiminnan arviointi.
Silla kehitetaan palveluja, asioiden valmistelua ja paatoksentekoa.
Arvioinnin tuloksena tehdyt johtopaatdkset ohjaavat toimintaa,
auttavat asettamaan uusia tavoitteita ja tarkistamaan entisia
toimintatapoja. Kunnan toiminnan jatkuva kehittdminen tarvitsee
tuekseen arviointia. Se osoittaa my0s strategisten tavoitteiden
tarkistuksen paikat.

Kaupunginhallitus on myds operatiivinen toimija, joka tarvitsee
arkipaivan tyon kehittamista ja arviointia. Niilla taataan osaava ja
vaikuttava poliittinen paatdksenteko. Hallituksen tyoskentelya
ohjaavat monet toimintatavat, joilla halutaan taata sujuva tyoskentely
ja yhteisty0 niin hallituksen sisalla kuin myds kaikkien eri
yhteistyOtahojen kanssa. Tyoskentelyssa korostuvat entista
vahvemmin valmisteltavaksi ja paatettavaksi tulevien
asiakokonaisuuksien laajuus ja monimutkaisuus.

Hallitustyon kehittamiseksi tarvitaan arviointia. Arviointi auttaa
hahmottamaan yhteisen nakemyksen onnistuneista
toimintakaytannoista ja kehittamistarpeista. Suomen Kuntaliitossa
on julkaistu arvioinnin tydkaluksi lomakkeisto, jonka avulla kunnat
voivat toteuttaa hallitustydn arvioinnin. Sen avulla saadaan
hallituksen puheenjohtajien ja jasenten seka valtuuston
puheenjohtajiston nakemykset hallitustyon toimivuudesta ja
kehittamistarpeista.

Kaupunginhallituksen itsearviointi -kysely on ollut
kaupunginhallituksen jasenten seka kaupunginvaltuuston
puheenjohtajien vastattavissa 8.5. — 2.6.2025. Kysely lahetettiin 12
luottamushenkildlle ja vastauksia saatiin 9.

Vastausten yhteenvetoraportti on oheismateriaalina.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee vastausraportin tietoonsaatetuksi ja

keskustelee arviointipalautteesta seka sen mahdollisesti vaatimista

toimenpiteista.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



