Perusraportti
Kaupunginhallituksen itsearviointi

Vastaajien kokonaismaara: 9

Miten arvioit yleisesti kaupunginhallituksen tyon onnistumista ja edellytyksia seuraavien asioiden suhteen?

(1=erittdin huono, 5=erittdin hyva)

Vastaajien maara: 9

1. Koko hallituksen vaikuttamismahdollisuudet

2. Onnistuminen yhteisen tahtotilan maarittelyssa

3. Onnistuminen kaupungin sopimussuhteiden hoidossa
4. Onnistuminen kaupungin edunvalvonnassa

5. Onnistuminen tiedottamisvelvollisuudessa kuntalaisia
6. Onnistuminen avoimen ja lapinakyvan toimintakulttuu
8. Onnistuminen palveluiden kehittdmisessa

9. Onnistuminen elinkeinojen kehittamisessa

10. Onnistuminen oman palvelutuotannon ohjauksessa
11. Onnistuminen strategian toteuttamisessa ja toimeen)

o1 0?2 @3 04 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
1. Koko hallituksen vaikuttamismahdollisuudet 0,0% 11,1%  0,0% 66,7% 22,2% 4,0 4,0
2. Onnistuminen yhteisen tahtotilan maarittelyssd  0,0% 11,1% 11,1% 66,7% 11,1% 3,8 4,0
3. Onnistuminen kaupungin sopimussuhteiden hoidossa 0,0%  0,0% 22,2% 77,8% 0,0% 3,8 4,0
4. Onnistuminen kaupungin edunvalvonnassa 0,0% 11,1% 11,1% 77,8% 0,0% 3,7 4,0
5. Onnistuminen tiedottamisvelvollisuudessa kuntalaisia kohtaan 0,0% 11,1% 66,7% 22,2%  0,0% 3,1 3,0
6. Onnistuminen avoimen ja lapinakyvan toimintakulttuurin luomisessa 0,0% 11,1% 33,3% 55,6% 0,0% 3,4 4,0
7. Onnistuminen talouden hoitdossa  0,0%  0,0% 222% 66,7% 11,1% 3,9 4,0
8. Onnistuminen palveluiden kehittdmisessa 0,0% 0,0% 33,3% 66,7% 0,0% 3,7 4,0
9. Onnistuminen elinkeinojen kehittdmisessd 0,0% 22,2% 33,3% 44,5% 0,0% 3,2 3,0
10. Onnistuminen oman palvelutuotannon ohjauksessa 0,0% 11,1% 55,6% 33,3% 0,0% 3,2 3,0
11. Onnistuminen strategian toteuttamisessa ja toimeenpanon kdynnistdmisessa 0,0% 11,1% 222% 55,6% 11,1% 3,7 4,0
Yhteensa 0,0% 91% 283% 57,6% 5,0% 3,6 4,0

Keskiarvo

4,0



Miten muuten arvioit yleisesti hallituksen tyon onnistumista ja edellytyksia?

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Pj palaverit pitéisi toteutua sdanndllisesti, etta asiat kulkisivat kaikkiin puolueisiin. Vaikka yhteista asiaa tai keskusteltavaa ei aina olisikaan, niin tiedottamista varmasti 16ytyisi.
Liianpaljon ullkoisa tekjoitd paatdksenteossa, esm keskustan kaksi valtuuston puheenjohtajaa, yksi piisais. Muuten keskitasoa.

Kaupungin tulisi nyt laatia tdmén vuoden aikana perustavaa laatua oleva kriisiajan/ poikkeusajan suunnitelma poikkeuksellisia saailmiéita ja siitd seuraavia ongelmia vastaan
huomioiden mm. séhkon siirrossa ja veden jakelussa syntyvat katkeamiset. Resilienssin kestavyytta testattava maaraajoin. Hallitukselle voisi antaa arvosanan 7.5
onnistumisista. Maararahojen kohdentaminen tuleviin hankkeisiin pitdisi saada joustavammaksi niin, etta ns. yllattavatkin menot saadaan hoidettua mallikkaasti maaliin. Pitkan
ajan (5 vuotta) hankesuunnitelmien lapikdyminen maaraajoittain olisi hyva kerrata. Tehtava rohkeita, tulevaisuuteen katsovia, jopa haastavia paatoksia.

Miten arvioit oman tydsi onnistumista ja edellytyksia kaupunginhallituksessa seuraavien asioiden suhteen?

(1=erittdin huono, 5=erittdin hyva)

Vastaajien maara: 9

Keskiarvo

1. Tiedonsaanti valmisteltavista asioista 3,9

2. Tiedonsaanti kasiteltavist asioista 40

3. Omat vaikuttamismahdollisuudet 3,9

6. Hallitustyoskentelystéd maksettava palkkio 3,1

7. Omt tedolistfaicolset valmiue 30

8. Oma panostus hallitustyskentelyyn 41

9. Oma rakentava suhtautuminen hallitustydskentelyyn 4,2
10. Henkildkohtaisen hallitustydskentelyn onnistuminen 3,9

o1 @2 @3 @04 @5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

1. Tiedonsaanti valmisteltavista asioista 0,0%  0,0% 33,3% 44,5% 22,2% 3,9 4,0

2. Tiedonsaanti kasiteltavistd asioista 0,0%  0,0% 33,4% 33,3% 33,3% 4,0 4,0

3. Omat vaikuttamismahdollisuudet  0,0%  0,0% 33,3% 44,5% 22,2% 3,9 4,0

4. Hallitustyoskentelyn ilmapiiri  0,0%  0,0% 22,2% 66,7% 11,1% 3,9 4,0

5. Oman ajankayton riittdvyys  0,0% 11,1% 22,2% 55,6% 11,1% 3,7 4,0

6. Hallitustydskentelystd maksettava palkkio 0,0% 33,4% 33,3% 22,2% 11,1% 3,1 3,0

7. Omat tiedolliset/taidolliset valmiudet  0,0%  0,0% 33,3% 44,5% 22,2% 3,9 4,0

8. Oma panostus hallitustyéskentelyyn  0,0%  0,0% 11,1% 66,7% 22,2% 4.1 4,0

9. Oma rakentava suhtautuminen hallitustydskentelyyn  0,0% 0,0% 11,1% 55,6% 33,3% 4,2 4,0
10. Henkil6kohtaisen hallitustyéskentelyn onnistuminen  0,0% 11,1% 11,1% 55,6% 22,2% 3,9 4,0

Yhteensd 0,0% 5,6% 24,4% 48,9% 21,1% 3,9 4,0



Miten muuten arvioit oman hallitustyési onnistumista ja edellytyksia

Vastaajien maara: 2

Vastaukset

Ok

Kohtuullisen hyvaa ja rakentavaa hallitustyéta. Ennen kaikkea mielenkiintoista vaikkakin aikaa vievaa. Politiikkaa tehdaan 24/7.

Millaiseksi arvioit yhteistyon toimivuuden hallituksen ja muiden osapuolten valilla?

(1=erittdin huono, 5=erittdin hyva)

Vastaajien maara: 9

1. Hallituksen ja kuntalaisten valilla

2. Hallituksen ja valtuuston valilla

3. Hallituksen ja kaupunginjohtajan valilla

4. Hallituksen ja lautakuntien valilla

5. Hallituksen ja johtavien viranhaltijoiden valilla

7. Hallituksen ja elinkeinoelaman valilla

8. Hallituksen ja kunnassa toimivien jarjestdjen valilla

9. Hallituksen ja seudun muiden kuntien valilla

10. Hallituksen ja median valilla

6. Hallituksen ja kuntakonserniin kuuluvien yhteistjen vé

(N @2 @3 @4 ®5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
1. Hallituksen ja kuntalaisten valilla  0,0%  0,0% 44,5% 33,3% 22,2% 3,8 4,0
2. Hallituksen ja valtuuston vélilla  0,0% 11,1% 22,2% 33,4% 33,3% 3,9 4,0
3. Hallituksen ja kaupunginjohtajan valilld  0,0%  0,0% 11,1% 66,7% 22,2% 4,1 4,0
4. Hallituksen ja lautakuntien valilld  0,0% 11,1% 33,3% 556% 0,0% 3,4 4,0
5. Hallituksen ja johtavien viranhaltijoiden valilld  0,0%  0,0% 33,3% 556% 11,1% 3,8 4,0
6. Hallituksen ja kuntakonserniin kuuluvien yhteiséjen valilla  0,0% 0,0% 66,7% 33,3% 0,0% 3,3 3,0
7. Hallituksen ja elinkeinoelaman valilld  0,0% 11,1% 22,2% 556% 11,1% 3,7 4,0
8. Hallituksen ja kunnassa toimivien jarjestdjen valilla 0,0% 22,2% 55,6% 22,2% 0,0% 3,0 3,0
9. Hallituksen ja seudun muiden kuntien valilld  0,0%  0,0% 77,8% 11,1% 11,1% 3,3 3,0
10. Hallituksen ja median valilla 0,0% 11,1% 44,5% 44,4% 0,0% &3 3,0
Yhteensa 0,0% 6,7% 41,1% 41,1% 1M11% 3,6 4,0

Keskiarvo

3,8

3,9



Miten muuten arvioit yhteistyon toimivuutta hallituksen ja muiden osapuolten valilla?

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Kaikille yhtalainen tieto samanaikaisesti. Avoimuutta ja tiedottamista yli puoluerajojen.
Ok

Rakentavaksi ja yhteen hiileen puhaltavaksi.

Mita mielta olet seuraavista hallituksen sisdiseen toimintakulttuuriin ja luottamushenkiloty6hon liittyvista vaittamista

(1=taysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mieltd)

Vastaajien maara: 9

Keskiarvo

1. Yhteiset pelisdannét ovat olemassa ja niista pidetaan 3,9
2. Térkeisiin asioihin kiytetdan riittavasti aikaa 41

3. Ajankayton jakautuminen paatdsasioihin ja keskustelt 3,4
4. Paatoksiin sitoudutaan myds aénestyksen jalkeen 4,2
5. Tydskentely on pidempad aikavalia huomioivaa 3,8

7. Luottamuksellinen tydskentelyilmapiiri toteutuu 3,9

8. Esityslistan asioihin perehdytaan etukateen 3,9

9. Arvostus ja kunnioitus sailyvat myos ristiriitatilanteisse 3,9
10. Kéytannot uuden tiedon hakemiseen ja raportointiin 3,9

(N @2 @3 @4 @5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

1. Yhteiset pelisdannét ovat olemassa ja niista pidetdan kiinni 0,0%  0,0% 11,1% 88,9% 0,0% 3,9 4,0

2. Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa 0,0% 11,1%  0,0% 55,6% 33,3% 4,1 4,0

3. Ajankayton jakautuminen paatdsasioihin ja keskusteluasioihin toteutuu tarkoituksenmukaisesti  0,0% 11,1% 33,3% 55,6%  0,0% 3,4 4,0
4. Paatoksiin sitoudutaan myds aanestyksen jalkeen 0,0% 11,1% 0,0% 44,5% 44,4% 4,2 4,0

5. Tydskentely on pidempaa aikavalia huomioivaa  0,0% 0,0% 445% 33,3% 22,2% 3,8 4,0

6. Strategia ohjaa paatoksentekoa 0,0% 0,0% 222% 66,7% 11,1% 3,9 4,0

7. Luottamuksellinen tyskentelyilmapiiri toteutuu  0,0% 0,0% 222% 66,7% 11,1% 3,9 4,0

8. Esityslistan asioihin perehdytaan etukateen 0,0% 11,1% 11,1% 55,6% 22,2% 3,9 4,0

9. Arvostus ja kunnioitus sailyvat myds ristiriitatilanteissa  0,0%  0,0% 22,2% 66,7% 11,1% 3,9 4,0

10. Kéytannot uuden tiedon hakemiseen ja raportointiin hallitukselle ovat toimivia  0,0% 0,0% 222% 66,7% 11,1% 3,9 4,0

Yhteensd 0,0% 4,4% 18,9% 60,0% 16,7% 3,9 4,0



Kommentit hallituksen toimintakulttuurista

Vastaajien maara: 2

Vastaukset

Ok

Jokseenkin avointa ja ratkaisujen hakuista. Aina on kuitenkin parannettavaa. Toivottavasti ollaan rohkeita ja tulevaisuuteen katsovia, vieddan sovittuja ja suunniteltuja
hankkeita eteenpain maératietoisesti ja vaaditaan virkamiehiltd nakyvia tuloksia.

Strategian laadinta, toimeenpano ja seuranta
Mité mieltd olet seuraavista vaittamista?

(1=tdysin eri mielta, 5=tdysin samaa mieltd?

Vastaajien maara: 9

Keskiarvo

2. Hallitus on onnistunut strategian toteuttamisessa ja

kaynnistamisessa

3. Hallituksen ja valmistelutahojen keskinainen tyjako

ohjauksen osalta hyvin

( N @2 @ 04 @5

1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani

1. Hallitus on onnistunut strategian laadinnassa 0,0% 11,1% 11,1% 55,6% 22,2% 3,9 4,0

2. Hallitus on onnistunut strategian toteuttamisessa ja toimeenpanon 0,0%  0,0% 44,5% 44,4% 11,1% 3,7 4,0
kaynnistamisessa

3. Hallituksen ja valmistelutahojen keskindinen tydjako toimii strategisen  0,0% 11,1% 33,3% 44,5% 11,1% 3,6 4,0
ohjauksen osalta hyvin

Yhteensd 0,0% 7,4% 29,6% 48,2% 14,8% 3,7 4,0

Miten hallituksen tulisi kehittda strategian toimeenpanoa ja seurantaa

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Seurata tarkemmin miten johtajat jalkauttavat strategiaa tyontekijoille. Kyselyt tydntekijoille miten tunnistavat strategian ja miten se nékyy heidan tyéssaan.
En tiija

Osavuosikatsauksin, vaatimalla strategian noudattamista.



Omistajaohjaus ja omistajapolitiikka
Mita mielta olet seuraavista vaittamista?

(1=taysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mieltd)

Vastaajien maara: 9

2 OO a8 Ko ot
tavoitteita 44% 56%
3. Omistajapolitikassa on maaritelty kunkin

toteuttamisen kannalta

5. Omistuksille on asetettu toimivat o o
vaikuttavuusvaatimukset

6. Omistajaohjauksen ja omistajapolitiikan raportointi
on riittavaa

Keskiarvo

3,2

3,6

o1 0?2 @3 04 o5
1 2 3 4 5 Keskiarvo Mediaani
1. Omistajaohjaus on toimivaa  0,0% 11,1% 55,6% 33,3% 0,0% 3,2 3,0
2. Omistajaohjaus toteuttaa kaupungin strategisia tavoitteita ~ 0,0%  0,0% 44,4% 55,6% 0,0% 3,6 4,0
3. Omistajapolitikassa on maaritelty kunkin konserniyhteison tarkoitus ja tehtavat strategian ~ 0,0% 11,1% 33,3% 55,6% 0,0% 3,4 4,0
toteuttamisen kannalta
4. Omistuksille on asetettu selkeat tuottovaatimukset  0,0% 11,1% 55,6% 33,3% 0,0% 3,2 3,0
5. Omistuksille on asetettu toimivat vaikuttavuusvaatimukset ~ 0,0% 0,0% 444% 556% 0,0% 3,6 4,0
6. Omistajaohjauksen ja omistajapolitiikan raportointi on riittdvaa 11,1% 11,1% 33,3% 44,5% 0,0% 3,1 3,0
Yhteensa 1,9% 7,4% 44,4% 46,3% 0,0% 3,4 3,0

Miten kehittdisit omistajaohjausta ja omistajapolitiikkaa

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Avoimuutta pitdisi lisata ja tiedottamista seka nopeutta. Esim. Viimeisin Korpelan voiman kohu
Kovempi ote viranhaltioihin.

On tarkea toteuttaa yhteisia infotilaisuuksia maaraajoittain.

Missa tehtévissa tai milla osa-alueilla katsot hallituksen onnistuneen hyvin?

Mainitse kolme:

Vastaajien maara: 5

Vastaukset

Paatoksenteko Keskustelu
Avoimuus ja paatéksen teon sujuvuus. Yhteisty6 yli puoluerajojen toimii hyvin. Keskusteleva hallitus.
Talous Yhteistyd Valmistelu

Yksityisteiden kunnostuksen rahoituksessa.

Yhteisty0 jasenien valilla paatoksia tehtdessa. Kokousasioihin perehtyminen. Keskustelut ovat olleet rakentavia.



Missa tehtavissa tai milla osa-alueilla katsot hallituksen epdonnistuneen?

Mainitse kolme:

Vastaajien maara: 3

Vastaukset

Valtuuston puheenjohtajistolle annetaan paljon puheaikaa. Onko kolme pj:ta jopa liikaa. Vaikuttaako se jopa liikaa hallituksen jasenten paatdsten tekoon. Puhe ja lasnéaolo
oikeutta syyta korostaa.

Avoimuutta ja tiedonkulkua voi viela lisata.

Huoltoaseman kahvion lakkauttaminen ja sen purkaminen olisi pitanyt estaa vaikka kaupungin hallituksen, johdon ja KPO konsernin kanssa kaytavissa yhteisneuvotteluissa jo
aikoja sitten.

Mihin asioihin hallituksen tulisi mielestasi erityisesti paneutua tyoskentelyssaan?

Vastaajien maara: 5

Vastaukset

Tiedottamiseen, avoimuuteen

Paatdsten tulisi aina pohjautua strategisiin tavoitteisiin, enemman avaavaa keskustelua miten eri paatdkset pohjautuu strategisiin tavoitteisiin.
Asioiden riittdva valmistelu Luottamus viranhaltioiden valmisteluun. Kaikilla samat tiedot asioista (yli puoluerajojen)

Yritysten toimitaedellytysten parantamiseen, esm lupamennettelyiden nopeuttamiseen.

Rohkeisiin tulevaisuuteen satsaaviin hankkeisiin. Kaupunkikuvan parantamiseen kivijalkaliiketilojen henkiin herattamisella.

Vapaa sana

Vastaajien maara: 2

Vastaukset

Ok

Jos nyt kuitenkin saataisiin jokin jarkeva, kohtuuedullinen ratkaisu toteuttaa Juhani Vuorisen koulun piha-alueen viihtyisaksi saattaminen. 250000 euroa siihen hiekalla
olevaan pihaan on aivan jarjetén summa, joka ei saa toteutua. Viidesosalla summasta saadaan parannusta oppilaiden toivomiin valineisiin ja kalusteisiin. Loput pitaisi kayttaa
my®&s nuorille ja lapsille kohdennettaviin muihin kaupungin ja yhteistydkumppaneiden hankkeisiin, joita ovat pesapallostadionin hiekkatekonurmen uusiminen ja laajentaminen
junioriharjoittelua kehittavaksi. Kannuksen moottoriradan hanke saada rata paallystettya ym. on térkeé saada toteutettua.



