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1 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
    
 
 Kaupunginhallitus on 26.8.2025 § 114  päättänyt, että 
 

- kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään viisi (5) päivää 
ennen kokousta kaupunginhallituksen jäsenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajille, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköi-
sessä kokouspalvelussa, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 

 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 13.5.2026. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköi-
sessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana 
päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös  
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2 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
    
 
 Kaupunginhallitus on 26.8.2025 § 113 päättänyt, että toimikaudella 

1.6.2025 - 31.5.2029 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi pöytä-
kirjantarkastajaa tarkastavat sähköiseen kokouspalveluun 
julkaistavan kaupunginhallituksen pöytäkirjan viimeistään 
kolmantena arkipäivänä kokouksesta. 
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Jari Orjala ja Vesa-Matti 
Viirre. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän ko-
kouksen pöytäkirjan.  
 

Päätös   
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3 
Hallintösäännön muuttaminen 17 § Toimialajohtajat 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
95/00.01.01/2021   
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 
Hallintosäännön 17 §:n mukaan elinvoima- ja konsernipalveluiden 
toimialajohtajana toimii kaupunginjohtaja. Toimialajohtaja vastaa 
toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan 
alaisuudessa. Toimiala jakautuu hallintopalveluiden ja 
elinvoimapalveluiden tulosalueisiin.  
 
Hallintopalveluiden tulosaluepäällikkönä toimii talous- ja 
hallintojohtaja.Tulosalueen tehtäviin kuuluu yleis-, talous- ja 
henkilöstöhallinto, ja sen henkilöstö on talous- ja hallintojohtajan 
alaisuudessa lukuun ottamatta henkilöstöpäällikköä, joka on 
toimialajohtajan, eli kaupunginjohtajan alaisuudessa. 
 
Elinvoimapalveluiden tulosaluepäällikkönä toimii kaupunginjohtaja. 
Tulosalueen tehtävät painottuvat talouden hallintaan ja 
konsernivalvontaan, sillä operatiivinen elinkeinotoimi on keskitetty 
YritysKannus Oy:lle. Tulosalueella on määrärahavaraukset 
YritysKannus Oy:n rahoitukselle ja seudulliselle yhteistyölle, kuten 
maaseututoimelle ja työllisyyspalveluille sekä kuntarahoitukseen 
muiden organisaatioiden hallinnoimiin hankkeisiin. Tulosalueella ei 
ole omaa henkilöstöä. 
 
Vuoden 2026 talousarviossa asetetun hallintorakenteen 
tarkastelutavoitteen mukaisesti elinvoima- ja konsernipalveluiden 
hallintorakennetta esitetään selkeytettäväksi. Keskeisin muutos on 
kaupunginjohtajan kaksoisroolin poistaminen siirtämällä 
toimialajohtajuus talous- ja hallintojohtajalle. Muutoksella 
vahvistetaan kaupunginjohtajan roolia kaikkien toimialojen 
yläpuolella olevana johtajana ja turvataan riittävät resurssit 
kaupungin yleisjohtamiseen. Samalla selkeytetään talous- ja 
hallintojohtajan vastuuta toimialan kokonaisjohtamisessa ja 
varaudutaan hallitusti lähivuosien eläkoitymisiin. Muutoksella ei ole 
vaikutusta palkkaukseen. Molemmat viranhaltijat ovat antaneet 
muutokseen suostumuksensa. 
 
Toimialajohtajuuden siirrosta huolimatta kaupunginjohtaja johtaa 
edelleen kaupungin elinvoimapolitiikkaa, seudullista edunvalvontaa 
sekä vastaa konserniohjauksen strategisesta toteuttamisesta. 
 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI ESITYSLISTA 6   

 
Kaupunginhallitus  19.05.2026 

 

 

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
  
Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että voimassa olevan 
hallintosäännön 17 § Toimialajohtajat, kohta Elinvoima- ja 
konsernipalveluiden toimialaa johtaa kaupunginjohtaja, muutetaan 
muotoon: Elinvoima- ja konsernipalveluiden toimialaa johtaa talous- 
ja hallintojohtaja. Sen lisäksi, mitä tässä hallintosäännössä on 
muutoin määrätty, kaupunginjohtaja johtaa kaupungin 
elinvoimapolitiikkaa, seudullista edunvalvontaa sekä vastaa 
konserniohjauksen strategisesta toteuttamisesta. 

 
Päätös  
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4 
Hallintosäännön päivittäminen / voimaantulo 1.8.2026 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
95/00.01.01/2021   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, talous- ja hallintojohtaja 
Leena Sämpi 
 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline, jonka sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Kannuksen 
kaupungin voimassa oleva hallintosääntö on laadittu Kuntaliiton 
lakiyksikön laatiman hallintosääntömallin mukaisesti. Edellisen 
kerran hallintosääntöä on päivitetty kaupunginvaltuustossa 
26.5.2025 § 26. 
 
Hallintosäännön päivittäminen on ajankohtaista, koska Kuntaliiton 
hallintosääntömallia on uudistettu.Oheismateriaalina on 17.11.2025 
julkaistu Hallintosääntömalli 2026. Samassa yhteydessä esitetään 
toiminnan ja hallintosäännön selkeyttämiseksi päivitettäväksi ja 
täsmennettäväksi muitakin kohtia, kuten lukua 4 
Henkilöstöorganisaatio, lukua 6 Toimielinten tehtävät ja toimivallan 
jako ja lukua 8 Toimivalta henkilöstöasioissa.  
 
Keskeisimmät muutokset ovat: 
 
13 § Nuorisovaltuusto = täsmennetty nuorisovaltuuston roolia ja 
tehtäviä 
14 § Vanhus- ja vammaisneuvosto = täsmennetty vanhus- ja 
vammaisneuvoston roolia ja tehtäviä 
17 § Toimialojen organisaatio ja tehtävät = elinvoima- ja 
konsernipalveluiden toimialan nimi muuttuu hallinto- ja 
konsernipalveluiden toimialaksi, elinvoimapalveluiden tulosalue 
muuttuu konsernipalveluiden tulosalueeksi 
24 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta = lisäys: 
kaupunginhallitus antaa lausunnon kaupungin kehitykseen laaja-
alaisesti vaikuttaviin asioihin 
25 § Lautakuntien tehtävät ja toimivalta = lisätty kuvaukset 
lautakunnittain niiden vastuulla olevista asioista 
32 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti = 
uuden hallintosääntömallin mukainen lisäys 
40 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen 
viran vastaanottamista = pykälä poistettu viranhaltijalain 4.3.§:n 
vastaisena 
40 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien 
uudelleenjärjestelyjen vuoksi = uuden hallintosääntömallin 
mukainen lisäys 
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41 § Ratkaisuvalta henkilöstöasioissa = pykälä poistettu 
tarpeettomana, sillä ovat esihenkilön normaaleihin työtehtäviin ja 
työnjohto-oikeuteen kuuluvia ratkaisuja 
42 § Harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat = sisältyi aikaisemmin 
ratkaisuvalta henkilöstöasioissa -pykälään, nyt omana pykälänään 
43 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat = sisältyi 
aikaisemmin ratkaisuvalta henkilöstöasioissa -pykälään, nyt omana 
pykälänään 
9 luku Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilötietojen 
käsittelyn järjestäminen = tehty uuden hallintosääntömallin 
mukaiset täsmennykset ja lisäykset, kuten kaupungin tehtävät 
rekisterinpitäjänä, päätös automaattisen ratkaisumenettelyn 
käyttöönotosta sekä kyberturvallisuuteen liittyvät tehtävät 
13 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu = lisätty uuden 
hallintosääntömallin mukaisesti 
158 § Keskusvaali- ja vaalilautakunta, vaalitoimikunta = korjattu 
toimituspäivältä maksettavaa kokouspalkkiota, eli palkkio maksetaan 
50 % korotettuna, mikäli toimituspäivän kesto ylittää 6 tuntia ja 100 
% korotettuna, mikäli toimituspäivän kesto ylittää 12 tuntia. 
 
Muut muutokset ovat pienehköjä lisäyksiä ja täsmennyksiä. 
 
1.8.2026 voimaan tuleva hallintosääntö, jossa lisättävät kohdat 
merkittu punaisella ja poistettavat kohdat merkitty punaisella 
yliviivauksella, on oheismateriaalina.  Kaupunginvaltuuston 
hyväksyttyä muutokset, laaditaan hallintosäännöstä versio, jossa 
punaisella yliviivatut kohdat on poistettu ja punaisella merkityt kohdat 
muutettu saman väriseksi kuin muukin teksti. 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy oheismateriaalina olevaan hallintosäännön esitettyine 
muutoksineen ja toteaa sen astuvan voimaan 1.8.2026. 

 
Päätös  

 
  

Oheismateriaali 
Hallintosääntö voimaantulo 1.8.2026 
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5 
Talouden lyhytraportti 1.1. - 31.3.2026 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
92/02.02.02/2026   
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Hallintosäännön 53 § Toiminnan ja talouden seuranta mukaan 
talousarvion toteutumisesta raportoidaan talouden lyhytraportoinnilla 
1.1.-31.3. ja 1.1.-30.9. tilanteesta sekä talousarvion ja tavoitteiden 
puolivuotiskatsauksella 1.1.-30.6. tilanteesta. 
 
Maaliskuun lopussa kaupungin talous oli 629 794 euroa 
alijäämäinen. Edellisvuoden maaliskuussa alijäämää oli 93 910 
euroa, eli tilanne on heikentynyt 535 884 euroa. Vuosikate on 170 
741 euroa miinuksella. Taloustilanteen heikentyminen johtuu 
toimintakulujen kasvusta. 
 
Ulkoisia toimintatuottoja kertyi 731 837 euroa ja ne laskivat 
edellisvuoden maaliskuusta 45 951 euroa eli 6 %. Tuet ja 
avustukset, eli saadut hankerahoitukset vähenivät 88 838 euroa. 
 
Ulkoisia toimintakuluja kertyi 5 084 350 euroa ja ne kasvoivat 
edellisvuoden maaliskuusta 447 556 euroa eli 10 %. Henkilöstökulut 
kasvoivat 187 881 euroa eli 7 %.  1.10.2025 lukien palkat nousivat 
2,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.  
 
Toimintakate eli toiminnan nettokustannukset kasvoivat 
edellisvuoden maaliskuusta 504 199 euroa eli 13 %.  
 
Verotuloja kertyi 3 177 208 euroa ja ne lisääntyivät edellisvuoden 
maaliskuusta 80 500 euroa eli 3 %. Kiinteistöverotuloista oli 
maaliskuun loppuun mennessä tilitetty vasta 2 %, eli 80 615 euroa. 
Mikäli kiinteistöverot kertyisivät tasaisesti, olisi niitä saatu jo n. 900 
000 euroa enemmän eikä taloustilanne olisi tässä vaiheessa 
alijäämäinen.  
 
Valtionosuuksia kertyi 1 271 104 euroa ja ne pysyttelivät 
edellisvuoden maaliskuun tasolla lisääntyen ainoastaan 9 707 euroa. 
  
Talousarvion toteutumaprosentti toimintakulujen osalta on 26,1 %, 
joka on yli maaliskuun tilanteen laskennallisen 25 %:n 
toteutumaprosentin. Toimialoittain tarkasteltuna toimintakulujen 
käyttöprosentti elinvoima- ja konsernipalveluissa on 23,9 %, 
kasvatus- ja opetuspalveluissa 25,5 %, hyvinvointipalveluissa 24,0 
% ja teknisissä palveluissa 29,4 %. Talousarvion riittävyyttä 
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tarkastellaan huolellisesti ja korjaaviin toimenpiteisiin ryhdytään 
tarvittaessa. 
 
Investointeja oli maaliskuun loppuun mennessä toteutunut vasta 139 
663 euroa. Kustannuksia on kertynyt yksityisteiden 
perusparannuksesta, kotirannan purkamisesta sekä 
irtaimistohankinnoista. Investointeihin on vuoden 2026 
talousarviossa varattu kokonaisuudessaan 4,4 milj. euroa, josta 3,0 
milj. euroa on varhaiskasvatuksen toimitilarakentamiseen varattua 
määrärahaa. Rakentaminen alkaa näillä näkymin toden teolla vasta 
vuonna 2027. 
 
Lainakanta oli maaliskuun lopussa 28 245 455 euroa ja siinä on 
tilinpäätökseen 2025 verrattuna vähennystä 109 090 euroa, eli 
pitkäaikaisen velkakirjalainan helmikuussa 2026 maksetun 
lyhennyksen verran. Lainojen korkotaso on keskimäärin 2,10 %. 
 
Talouden lyhytraportti 1.1.-31.3.2026 on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi oheismateriaalina olevan 
talouden lyhytraportin 1.1.-31.3.2026 ja saattaa sen myös 
valtuustolle tiedoksi. 

 
Päätös  

 
  

Oheismateriaali 
Talouden lyhytraportti 1.1. - 31.3.2026 
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6 
Kannuksen kaupunkistrategia 2027-2030 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
256/00.01.02/2021   
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, talous- ja hallintojohtaja 
Leena Sämpi 
 
Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
- kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
- palvelujen järjestäminen ja tuottaminen 
- kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyty palvelutavoitteet 
- omistajapolitiikka 
- henkilöstöpolitiikka 
- kunnan asukkaiden osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuudet 
- elinympäristön ja elinvoiman kehittäminen 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä 
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain 110 §:ssä. 
Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston 
toimikaudessa. 
 
Uusi valtuustokausi käynnistyi 1.6.2025. Strategian päivittämistyötä 
voimassa olevan strategian pohjalta on tehty valtuustoseminaareissa 
23.–24.10.2025 ja 16.2.2026. Seminaarityöskentelyn yhteenvetona 
laadittuun strategialuonnokseen pyydettiin kommentteja kootusti 
kaupungin valtuustoryhmiltä, johtoryhmältä, YritysKannukselta, 
vanhus- ja vammaisneuvostolta sekä nuorisovaltuustolta. Saatujen 
kommenttien pohjalta työstettiin lopullinen esitys Kannuksen 
kaupunkistrategiaksi 2027-2030. Strategian työstämistä ja 
koostamista on ollut avustamassa FCG:n johtava konsultti Santeri 
Lajunen. 
 
Strategiatyöskentelyn tuotoksena on oheismateriaalina oleva 
Kannuksen kaupunkistrategian 2027–2030, joka sisältää mission, 
arvot, vision, stragiset päämäärät ja mittarit sekä toimeenpanon ja 
seurannan. 
 

Kaupunginjohtaja  
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Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy oheismateriaalina olevan Kannuksen kaupunkistrategian 
2027-2030. 

 
Päätös  

 
  

Oheismateriaali 
Kannuksen kaupunkistrategia 2027-2030 
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7 
Kannuksen kaupungin kuntarahoitusosuus EKOHEPOSYSTEEMI -hankkeeseen 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
53/00.01.05/2026   
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 

Kaupunginjohtaja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä KPEDU hakee oheismateriaalina 
olevalla kuntarahoitushakemuksellaan Kannuksen kaupungilta 
kuntarahaa EKOHEPOSYSTEEMI -hankkeeseen. 

 
 EKOHEPOSYSTEEMI-hanke kehittää Keski-Pohjanmaan maatiloille 

ja hevostalleille käytännössä toimivia, turpeettomia ja 
kustannustehokkaita kuivitus- ja lantaratkaisuja osaksi alueen 
biokaasu- ja kiertotalousekosysteemiä. Tarve on akuutti, sillä 
turpeesta luopuminen on heikentänyt kuivikkeiden saatavuutta ja 
nostanut tuotantokustannuksia ja samalla hevostallien ja 
maatalouden materiaalivirtoja ei vielä hyödynnetä täysimääräisesti 
biokaasun tuotannossa. 

 
 Hankkeessa testataan makuualustoja, patjoja ja mattoja sekä uusia 

kasvipohjaisia ja biokaasulaitoksen rejektistä erotettuja kuivikkeita 
talli- ja navettaympäristöissä. Niiden vaikutuksia eläinten 
hyvinvointiin, työmäärään, ilmanlaatuun ja kustannuksiin arvioidaan 
mittaamalla ja seuraamalla arjen tasolla. Samalla mallinnetaan 
hampun, ruokohelven ja muiden kasvien viljelyä ja jalostusta 
kuivikkeeksi, tavoitteena kotimainen vaihtoehto turpeelle ja uusia 
liiketoimintamahdollisuuksia alueelle. 

 
 Hanke kokoaa maatiloista, talliyrittäjistä ja biokaasutoimijoista 

innovaatio- ja pilotointiverkoston, jossa ratkaisuja kehitetään 
yhdessä ja testataan todellisissa olosuhteissa. Lopputuloksena 
syntyy ensimmäinen alueellinen kuivike–lanta–energia -
kiertotalousmalli, jossa lanta voidaan ohjata biokaasulaitokselle ja 
laitoksen kuivajae palauttaa takaisin tilojen kuivikkeeksi. 

 
 Hankkeen tuloksina julkaistaan avoimesti käytännön ohjeet, raportit, 

malliratkaisut ja liiketoimintamallit, jotka tukevat tilojen siirtymää 
turpeesta pois ja vahvistavat Keski-Pohjanmaan huoltovarmuutta, 
resurssiviisautta ja biokaasuekosysteemiä. Ratkaisut jäävät pysyvään 
käyttöön maatiloille, talleille, yrityksille, neuvonnalle ja oppilaitoksille ja 
ne ovat valtakunnallisesti hyödynnettävissä. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet 

 
Hankkeen toimenpiteet toteutetaan alusta loppuun todellisissa 
ympäristöissä: maatalousyritysten navetoissa ja talleissa, 
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biokaasulaitoksissa, maaseutuyrityksissä sekä Kpedun 
oppimisympäristöissä Kannuksessa ja Kaustisella. Tämä tarkoittaa, 
että ratkaisuja kokeillaan ja arvioidaan suoraan arjen työssä siellä, 
missä kuivituksen, lannankäsittelyn ja biokaasun haasteet ovat 
todellisia ja missä muutoksilla on välitön vaikutus eläinten 
hyvinvointiin, työmäärään ja kustannuksiin. 

 
Kpedun opetusnavetta Kannuksessa ja Kaustisen hevostallit erilaisine 
pitoympäristöineen toimivat hankkeen keskeisinä testiympäristöinä. 
Niissä voidaan käytännössä mitata mm. ilmanlaatua, kuivikkeen 
kulutusta, makuumukavuutta ja työmäärää sekä hyödyntää olemassa 
olevaa seurantateknologiaa (esim. makuumukavuustutkimukset ja 
olosuhdemittaukset). Näiden lisäksi Mty Klemolan, Paavolan, 
Wennströmin (Bull Team/Wekas) ja Uusitalo Groupin kaltaiset 
biokaasutilat muodostavat innovaatio- ja pilotointiverkoston, jossa 
yhdistyvät nautakarja- ja hevostalous, biokaasun tuotanto ja 
käytännön kokemus lannan käsittelystä, kuljetusratkaisuista ja 
biokaasuyhteistyöstä. Verkoston kanssa käydään jatkuvaa 
vuoropuhelua ja tehdään pilotteja, joita voidaan hankkeen aikana 
täydentää uusilla tiloilla tarpeen mukaan. 

 
Hanke toteutetaan työpakettien avulla. 
 
Hankkeella saatavat tulokset: 
 
TP1 Tulokset: 
• Kartoitus ja vertailuraportti eri makuualustaratkaisuista 
• 3 – 4 testattua alustaratkaisua, joiden käytettävyys, hyvinvointi- ja 
kustannusvaikutukset on dokumentoitu 
• Käytännön ohjeistus makuualustojen käytöstä hevosalalla 
• Ehdotukset jatkokehitykseen ja mahdolliseen kaupalliseen 
tuotteistukseen 
 
TP2 Tulokset: 
• Tutkimusraportti kuivajakeen soveltuvuudesta hevosten kuivikkeeksi 
sekä vaikutuksista ihmisten ja hevosten hyvinvointiin sekä tallin 
olosuhteisiin. 
• Suositukset hygienisointimenetelmistä ja hygienisointilaitteen 
soveltuvuudesta kuivikejakeen käsittelyyn. 
• Käytännön ohjeistus kuivajakeen käytettävyydestä hevosten 
kuivikkeena ja varastointiratkaisuista 
 
TP3 Tulokset: 
• Hampun ja ruokohelven kuiviketestauksen raportti, sisältäen eri 
työvaiheet, havainnot ja analyysitulokset 
• Ohjeistukset hampun, ruokohelven ja muiden mahdollisten 
kuivikekasvien käytettävyydestä hevosilla ja naudoilla 
• Selvitys kuivikekasvien tuotantokustannuksista ja kannattavuudesta 
verrattuna turpeeseen ja teollisiin vaihtoehtoihin. 
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• Ohjeistus maatiloille kuivikekasvituotannon aloittamiseen.• 
Liiketoimintamalli kuivikekasvituotantoon ja markkinointiin. 
• Arvio hampun ja ruokohelven hiilensidontavaikutuksista ja niiden 
merkityksestä maatilan ilmastokestävyyden näkökulmasta sekä 
selvitys hiilikredittimarkkinan mahdollisuuksista turpeeseen 
verrattuna. 
• Arvio hampun, ruokohelven ja mahdollisen muun kuivikekasvin 
hyödynnettävyydestä hiiliviljelyä ja ilmastotoimia tukevissa 
tukimalleissa ja sertifioinneissa (kuten krediittimarkkinalla tai 
kompensaatiomalleissa). 
• Alueelliset työpajat viljelijöille 2-3 kpl 
 
TP 4 Tulokset: 
• Raportti maatilan sisäisestä lanta-kuivike-energiakierrosta. 
• Selvitys kiertotalousmallin ympäristövaikutuksista 
• Laskelma kiertomallin kustannuksista ja investointitarpeista.  
• Kuvaus logistiikan ja varastoinnin mahdollisuuksista 
• Ohjeistus bioturvallisuuden hallintaan tallien, navettojen ja 
biokaasulaitosten välillä. 
• Yhteistyömallit maatilojen, tallien ja biokaasutoimijoiden välillä. 
• Kiertotalousmalli, jossa hevostallien ja nautatilojen kuivike- ja 
lantavirrat sekä biokaasulaitosten syöte- ja kuivajaevirrat muodostavat 
kokonaisuuden osana Keski-Pohjanmaan biokaasuekosysteemiä.  
 
TP 5 Tulokset 
• Julkaistut blogit, kuvat, videot ja oppaat. 
• Opetus- ja neuvontakäyttöön soveltuva materiaali 
• Valmis viestintä- ja materiaalipaketti, joka mahdollistaa hankkeen 
tulosten jatkohyödyntämisen myös muissa hankkeissa ja alueilla 
• Selkeä ja näkyvä viestintä, joka tavoittaa kohderyhmät ja tukee 
hankkeen tulosten käyttöönottoa. 
 

 Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 

Vaikutukset Positiivinen/neutraali/negatiivinen 
Toteuttaa jaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
• vahvistaa elinvoimaa 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
• vahvistaa tilojen kilpailukykyä 

Parantaa ympäristöä Positiivinen 
• edistää hiilineutraaliutta 

Parantaa työllisyyttä Neutraali 
• ei vaikutusta työllisyyteen 

 
 Hankkeen kokonaiskustannus on 270 019 euroa. Hankkeen 

toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.8.2026-31.01.2029 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 3147 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin 
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perusteluin: Hankkeen innovaatioryhmän ydinyritykset ovat tiedossa. 
Mukana on kuivikekasvin viljelyyn, maatalouteen, hevostalouteen ja 
biokaasutoimintaan liittyviä yrityksiä, jotka ovat jo alustavasti 
sitoutuneet osallistumaan hankkeen työpakettien pilotointiin ja 
kehittämistoimenpiteisiin. 

 
 Kuivikekasvien viljelijät ovat osoittaneet konkreettista kiinnostusta 

hankkeeseen: heillä on jo korjattua ja varastoitua 
kuivikekasvimateriaalia, jota voidaan hyödyntää hankkeen 
kokeiluissa. Tämä osoittaa paitsi kiinnostuksen myös valmiuden 
edetä nopeasti käytännön testauksiin. 

 
 Biokaasutoimijoiden osalta hanke kytkeytyy suoraan alueella jo 

käynnissä olevaan ja kasvavaan biokaasuekosysteemiin  
 Heidän sitoutumisensa perustuu mahdollisuuteen kehittää uusia 

syötevirtoja, hyödyntää kuivajakeita kuivikkeena sekä mallintaa 
toimivia sopimus- ja logistiikkarakenteita  

 
 Lisäksi hankkeella on selkeä rajapinta: 
 • alueen kuljetusliiketoimintaan (kuljetus- ja logistiikkamallit), 
 • maanviljely- ja karjatalousyrityksiin (kuivike–lanta–

ravinnekierto, kuivikekasvinviljely), 
 • hevosyrityksiin (kuivikkeiden pilotointi ja käyttökokemukset, 

kuivike-lanta-ravinnekierto), 
 • kaupallisiin ja maatilatason biokaasutoimijoihin (kiertomallin 

toteutus). 
 
 Alueen yrittäjät otetaan mukaan vaiheittain hankkeen edetessä. 

Ensivaiheessa kehittäminen ja pilotointi toteutetaan sitoutuneiden 
ydinyritysten kanssa, jotta ratkaisut voidaan testata, arvioida ja 
mallintaa käytännössä. Tämän jälkeen toimiviksi todetut mallit ja 
yhteistyörakenteet avataan laajemmalle yritysjoukolle. Näin 
varmistetaan, että laajentaminen perustuu todellisiin kokemuksiin ja 
mitattuihin tuloksiin. 

 
 EKOHEPOSYSTEEMI-hanke tukee Kannuksen kaupungin 

strategiaa vahvistamalla elinkeinoelämää, lisäämällä uusiutuvaan 
energiaan perustuvaa kiertotaloutta, parantamalla työ- ja 
elinympäristöjen turvallisuutta sekä luomalla uusia yritystoiminnan 
mahdollisuuksia maatalouden ja bioenergian rajapintaan. Hanke 
edistää hiilineutraaliustavoitetta, tukee yrittäjähenkistä kehitystä, 
parantaa hyvinvointia ja vahvistaa kylien elinvoimaa – suoraan 
strategian 2022–2026 linjausten mukaisesti. 

 
Kaupunginjohtaja 

Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
EKOHEPOSYSTEEMI -hankkeeseen 3 147 euron 
kuntarahaosuudella sekä nimeää hankkeen ohjausryhmään 
Kannuksen kaupungin edustajan ja varaedustajan. 
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Päätös  

 
  

 
 
Oheismateriaali 

Kuntarahahakemus EKOHEPOSYSTEEMI – Hevosten ja nautojen 
uudet kuivitusratkaisut osana kiertotaloutta 
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Lyhytaikaisen lainan myöntäminen Kannuksen kalastusseura ry:lle 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
95/02.05.03/2026   
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 
Kannuksen kalastusseura ry on anonut kaupungilta lyhytaikaista 
lainaa 5 992,50 euroa Kalastuslaituri -pienhankkeen hankeaikaisen 
rahoituksen järjestämiseksi. Kannuksen kalastusseura ry on 
29.4.2026 saanut hankkeeseen Rieska-Leaderilta rahoitusta, jonka 
tukiosuus on 75% kokonaisbudjetista. 
 
Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 7 990 € (sis alv 25,5%), josta 
tuen osuus on 5 992,50 €. Hankkeen omarahoitusosuus eli 1997,50 
€ koostuu talkootyöstä ja seuran rahallisesta osuudesta. Hankkeella 
rakennetaan jokirantaan, keskustan tuntumaan kalastuslaituri 
kaikkien yleiseen käyttöön. Laituri itsessään on esteetön, mutta 
kulku laiturille ei tässä vaiheessa tule täyttämään virallisia 
esteettömyysvaatimuksia. 
 
Kannuksen kalastusseura ry tarvitsee hankeaikaista lainaa 
kustannusten rahoittamiseksi, koska hankkeen toteutuessa Rieska-
Leaderin tuki maksetaan ry:lle jälkikäteen. Kaupunki voi myöntää 
lyhytaikaista lainaa enintään vuodeksi, joten laina tulee maksaa 
kaupungille takaisin vuoden kuluttua ensimmäisen lainaerän 
nostamisesta. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kaupunginhallituksen 
ratkaisuvaltaan kuuluu päättää enintään 20 000 euron lyhytaikaisen 
kassalainan myöntämisestä kaupungin tytär- ja osakkuusyhtiöille ja 
vapaaehtoistyötä tekeville järjestöille. 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää myöntää Kannuksen kalastusseura ry:lle 
Kalastuslaituri -pienhankkeen hankeaikaisen 
rahoituksenjärjestämiseksi lyhytaikaista lainaa 5 992,50 euroa, ilman 
korkoa jarahoituspalkkiota. Laina maksetaan takaisin, kun yhdistys 
on saanut Rieska-Leaderin myöntämän rahoituksen, kuitenkin 
viimeistään yhden vuoden kuluttua lainan ensimmäisen erän 
nostamisesta. Lainasta tehdään erillinen velkakirja. 

 
Päätös  
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Oheismateriaali 
Lainahakemus Kannuksen kalastusseura ry 
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Edustajien valinta Keski-Pohjanmaan Konservatorion kannatusyhdistys ry:n 
vuosikokoukseen 
  
Kaupunginhallitus 29.04.2026 § 56  
  

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 

Keski-Pohjanmaan konservatorion kannatusyhdistys ry:n 
vuosikokous on Kokkolassa 11.6.2026 klo 10.00. 
 
Konservatorion kannatusyhdistys on pyytänyt kaupunkia nimeämään 
edustajansa kokoukseen. Yhdistyksen sääntöjen mukaan 
jäsenkunnalla on oikeus valita kutakin kunnan asukasluvun alkavaa 
5000-lukua kohti yhden edustajan, joilla jokaisella kokoukseen 
osallistuvalla on yksi (1) ääni. 

 
Yhdistyksen edellisessä vuosikokouksessa Kannuksen kaupungin 
edustajina ovat olleet Jukka Oravainen ja Marjaana Typpö. 
 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus valitsee Kannuksen kaupungin edustajat 
11.6.2026 pidettävään Keski-Pohjanmaan Konservatorion 
kannatusyhdistys ry:n vuosikokoukseen. 

 
Päätös  

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita Keski-Pohjanmaan 
Konservatorion kannatusyhdistys ry:n 11.6.2026 pidettävään 
vuosikokoukseen Kannuksen kaupungin edustajiksi Jukka 
Oravaisen ja Marjaana Typön. Pidettiin tauko klo 15.26 - 15.33. 

 
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
111/00.00.01/2025   
 

Kaupunginhallituksen 29.4.2026 valitsemista edustajista Jukka 
Oravainen on ilmoittanut olevansa estynyt osallistumaan 
vuosikokoukseen. 
 

Kaupunginjohtaja  
 Kaupunginhallitus valitsee Keski-Pohjanmaan Konservatorion 
kannatusyhdistys ry:n vuosikokoukseen uuden edustajan estyneen 
edustajan tilalle. 

 
Päätös  
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Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousaikataulu syksy 2026 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
144/00.00.01/2025   

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Kaupunginhallitus päätti 26.8.2025, että kaupunginhallituksen 
kokoukset pidetään toimikaudella 1.6.2025 - 31.5.2029 tiistaisin 
alkaen klo 8.30 noin kolmen viikon välein ja tarpeen vaatiessa 
muulloinkin. Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokouspäivät on 
päätetty puolivuosittain kaupunginhallituksessa. 
 
Syyskaudella 2026 kaupunginhallituksen kokouksia pidettäisiin 6 
kappaletta pääsääntöisesti kolmen viikon välein tiistaisin klo 8.30 
alkaen seuraavasti: 
- 25.8. 
- 22.9. 
- 6.10. 
- 27.10. (veroprosentit) 
- 17.11. (talousarvio) 
- 8.12.. 
 
Syyskaudella 2026 kaupunginvaltuuston kokouksia pidettäisiin 3 
kappaletta seuraavasti: 
- 28.9. 
- 9.11. (veroprosentit) 
-30.11. (talousarvio). 
 
Kaupunginvaltuuston talousarvioinfo järjestetään 23.11. Muita 
seminaareja/iltakouluja järjestetään tarpeen vaatiessa. 
 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää, että kevätkaudella 2026: 

1. kaupunginhallituksen kokoukset pidetään 25.8., 22.9., 6.10., 
27.10., 17.11. ja 8.12. 

2. kaupunginvaltuuston kokoukset pidetään 28.9., 9.11. ja 30.11. 

3. kaupunginvaltuuston talousarvioinfo pidetään 23.11.  ja muita 
seminaareja/iltakouluja tarpeen vaatiessa. 

 
 
Päätös  
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-
oikeuden käyttö 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
    
 
 Valmistelija: Asianhallintasihteeri Mari Eirola 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen. 
 
Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh-
tävä, eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-

tusmenettelyä koskevia asioita, 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita, 
 

- henkilöstöasioita, joihin on lain, virka- tai työehtosopimuksen 
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus. 

 
 Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimieli-

men päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsi-
teltäväksi.  
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistään päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan käsiteltäviksi. Ilmoitus on tehtävä neljän 
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Ilmoitus tehdään säh-
köisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai 
esittelijälle. 
 
Lautakunnat: 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 27.4.2026 
Teknisten palveluiden lautakunta 11.5.2026 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 12.5.2026 
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Viranhaltijapäätökset ajalta 24.4. – 13.5.2026 
 - 
 
 

Kaupunginjohtaja  Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei 
ota käsittelyynsä lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemiä otto-oikeu-
denalaisia päätöksiä. 

 
Talous- ja hallinto- 
johtaja Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei 

ota käsittelyynsä kaupunginjohtajan tekemiä otto-oikeudenalaisia 
päätöksiä. 

 
Päätös   
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Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026     
221/00.01.02/2025   
 

1. Maakuntavaltuuston 7.5.2026 kokouksen pöytäkirja. 
 

2. Lausuntopyyntö Oikeuspalveluviraston ehdotuksesta 
organisaatiorakenteen ja toimipaikkaverkoston muuttamiseksi 
sekä Esitys oikeusministeriölle Oikeuspalveluviraston 
toimistorakenteen ja toimipaikkaverkoston muuttamiseksi. 
Lausunto on annettava viimeistään 11.6.2026. 

 
3. Johtoryhmän muistiot 2 kpl 

 
  
Päätös  

 
  

 
 
 
Oheismateriaali 

Lausuntopyyntö Oikeuspalveluviraston ehdotuksesta 
organisaatiorakenteen ja toimipaikkaverkoston muuttamiseksi 
Esitys oikeusministeriölle Oikeuspalveluviraston toimistorakenteen 
ja toimipaikkaverkoston muuttamiseksi 
Johtoryhmän muistio 29.4.2026 
Johtoryhmän muistio 6.5.2026 

 


