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Missiomme:
Kannus tarjoaa juuret elämälle

Edistämme hyvinvointia ja elinvoimaa 
tarjoamalla kestäviä palveluita yhdessä 

kumppaniemme kanssa sekä tarjoamalla 
kuntalaisille osallisuus- ja 

vaikuttamismahdollisuuksia.



Arvomme:

Rohkeus
Uteliaisuus ja harkittu 
riskinotto varmistavat 
uudistumisen, 
innovatiivisuuden ja 
muutoksissa 
pärjäämisen. 
Uskallamme olla 
rohkeasti ylpeitä 
asemastamme, 
osaamisestamme ja 
saavutuksistamme.

Tekemisen meininki
Mahdollisuuksiin 
tarttuminen, 
pelkäämättömyys ja 
peräänantamaton 
työteliäisyys missä 
tahansa roolissa on 
elinvoiman ja menestyksen 
mahdollistaja.
Jokainen tekee osansa ja 
pidetään yhtä.

Avoimuus
Päätöksenteon ja 
toiminnan läpinäkyvyys 
lisää luottamusta ja 
asioiden sujumista. 
Avoimet 
valmisteluprosessit 
turvaavat eri näkökulmien 
huomioimisen, 
tasavertaisen osallisuuden 
sekä tarvittavan tiedon ja 
ymmärryksen 
hyödyntämisen.



Visiomme:
Kannus on Suomen elävin maaseutukaupunki

• Olemme itsenäinen, taloudellisesti vahva ja turvallinen seutukaupunki sekä 
arvostettu työnantaja, joka huolehtii henkilöstönsä osaamisesta ja 
hyvinvoinnista. Toimintatapamme on avointa ja päätöksentekomme on sujuvaa.

• Kannus on vireä kuntakeskus elävine kylineen. Monipuolinen väestörakenne ja 
liikenteellinen saavutettavuus tarjoavat monipuoliset mahdollisuudet asumiselle, 
työnteolle, opiskelulle, kulttuurille, harrastuksille ja palvelujen kehittymiselle.

• Edistämme aktiivisesti tulevaisuuden teollisuudenaloja, vahvistamme paikallista 
elinkeinoelämää ja vauhditamme puhtaan siirtymän sekä uusiutuvien 
energiamuotojen, jatkojalostuksen ja kiertotalouden kehittämistä kestävästi.



Kaupunkistrategia 2027–2030

Strategiset päämäärät ja tavoitteet

MISSIO

VISIO

ARVOT

Kannus tarjoaa 
juuret elämälle

Suomen elävin 
maaseutukaupunki

Avoimuus
Rohkeus

Tekemisen meininki

Kehittyvä ja vahvistuva 
elinkeinoelämä

• Lisäämme Kannuksen näkyvyyttä ja 
satsaamme kaupungin ja sen 
tytäryhtiöiden markkinointiin.

• Hyödynnämme organisaatiomme pienen 
koon huolehtimalla lupa- ja 
päätösprosessien ketteryydestä ja 
luomme kilpailuetua aktiivisella ja 
joustavalla maankäytöllä.

• Kehitämme työllisyyspalveluita 
yhteistyössä kolmannen sektorin kanssa.

• Edistämme puhdasta siirtymää ja 
tulevaisuuden aloja sekä vauhditamme 
uusiutuvien energiamuotojen 
kehittämistä. 

• Kehitämme hankintaprosesseja, 
markkinavuoropuhelua ja parannamme 
hankintaosaamista henkilöstöä 
kouluttamalla.

Elävä ja viihtyisä kaupunki

• Vahvistamme kuntakeskuksen elävyyttä 
varmistamalla yksityisten ja julkisten 
palvelujen saatavuuden, 
saavutettavuuden ja esteettömyyden.

• Tiivistämme ja toiminnallistamme 
keskustaa lisä-, täydennys- ja 
uudisrakentamisella sekä 
kiinteistökehittämisellä.

• Luomme viihtyisyyttä katujen 
kunnossapidolla, viherrakentamisella, 
valaistuksella sekä tapahtumilla ja 
aktiivisella toritoiminnalla. 

• Kehitämme aktiivisesti Kitinkankaan 
aluetta yhteistyössä muiden toimijoiden 
kanssa.

• Edistämme ja turvaamme kylien 
elinvoimaa yhteistyössä sidosryhmien 
kanssa.

Hyvinvoinnin edistäminen

• Edistämme asukkaidemme 
hyvinvointia ja terveyttä sekä 
huolehdimme hyvinvointialueen 
kanssa tehtävän yhteistyön 
toimivuudesta.

• Edistämme luontoalueiden 
virkistyskäyttöä sekä hyödynnämme 
Lestijokea kuntakuvan, 
harrastamisen ja matkailun 
voimavarana.

• Huolehdimme henkilökuntamme 
hyvinvoinnista ja osaamisesta.

• Ehkäisemme liikkumattomuutta ja 
kehitämme vapaa-ajan palveluja 
sekä edistämme kevyenliikenteen 
kehittämistä.

• Turvaamme nuorten toisen asteen 
opiskelupaikat niin lukion kuin 
ammatillisen koulutuksen osalta.



Strategiset päämäärämme:
Elävä ja viihtyisä kaupunki

Tätä tavoittelemme:
• Vahvistamme kuntakeskuksen elävyyttä varmistamalla 

yksityisten ja julkisten palvelujen saatavuuden, 
saavutettavuuden ja esteettömyyden.

• Tiivistämme ja toiminnallistamme keskustaa lisä-, täydennys- 
ja uudisrakentamisella sekä kiinteistökehittämisellä.

• Luomme viihtyisyyttä katujen kunnossapidolla, 
viherrakentamisella, valaistuksella sekä tapahtumilla ja 
aktiivisella toritoiminnalla. 

• Kehitämme aktiivisesti Kitinkankaan aluetta yhteistyössä 
muiden toimijoiden kanssa.

• Edistämme ja turvaamme kylien elinvoimaa yhteistyössä 
sidosryhmien kanssa.

Näitä seuraamme:
• Kaupungin asukasluku
• Tapahtumat (kpl)
• Investointien määrä (€/v)



Strategiset päämäärämme:
Kehittyvä ja vahvistuva elinkeinoelämä

Tätä tavoittelemme:
• Lisäämme Kannuksen näkyvyyttä ja satsaamme kaupungin ja 

sen tytäryhtiöiden markkinointiin.

• Hyödynnämme organisaatiomme pienen koon huolehtimalla 
lupa- ja päätösprosessien ketteryydestä ja luomme kilpailuetua 
aktiivisella ja joustavalla maankäytöllä.

• Kehitämme työllisyyspalveluita yhteistyössä kolmannen 
sektorin kanssa.

• Edistämme puhdasta siirtymää ja tulevaisuuden aloja sekä 
vauhditamme uusiutuvien energiamuotojen kehittämistä. 

• Kehitämme hankintaprosesseja, markkinavuoropuhelua ja 
parannamme hankintaosaamista henkilöstöä kouluttamalla.

Näitä seuraamme:
• Yritykset (kpl)
• Kehittämis- ja investointi-

hankkeiden rahoitus (€)
• Työpaikkaomavaraisuus (%)
• Työttömyysaste (%)



Strategiset päämäärämme:
Hyvinvoinnin edistäminen

Tätä tavoittelemme:
• Edistämme asukkaidemme hyvinvointia ja terveyttä sekä 

huolehdimme hyvinvointialueen kanssa tehtävän yhteistyön 
toimivuudesta.

• Edistämme luontoalueiden virkistyskäyttöä sekä hyödynnämme 
Lestijokea kuntakuvan, harrastamisen ja matkailun 
voimavarana.

• Huolehdimme henkilökuntamme hyvinvoinnista ja osaamisesta.

• Ehkäisemme liikkumattomuutta ja kehitämme vapaa-ajan 
palveluja sekä edistämme kevyenliikenteen kehittämistä.

• Turvaamme nuorten toisen asteen opiskelupaikat niin lukion 
kuin ammatillisen koulutuksen osalta.

Näitä seuraamme:
• HYTE-kerroin (p)
• Vapaa-ajan palveluiden 

käyttäjät (kpl)
• Hankkeiden määrä
• Pitkäaikaisesti toimeen-

tulotukea saavien määrää
• Perusopetuksen jälkeisen 

koulutuksen yhteishaku %



Strategian toimeenpano ja seuranta

• Strategia on tärkein kaupungin toimintaa ja päätöksiä ohjaava asiakirja ja sen tarkoituksena on ohjata 
kaupungin toimintaa. Kaupunkistrategia on työkalu, jonka perusteella talousarvio ja muut toimintaa ja 
kehittämistä ohjaavat suunnitelmat ja ohjelmat laaditaan.

• Strategian arvot ja päämäärät jalkautetaan koko kaupunkiorganisaatioon. Strategia konkretisoidaan 
talousarviossa vuosittaisiksi talousarviotavoitteiksi, jotka täsmentävät ja täydentävät strategian 
linjauksia.

• Kaupunkistrategiassa ja talousarviossa määriteltyjen tavoitteiden toteutumista seurataan säännöllisesti 
ja valtuusto seuraa tavoitteiden toteutumista strategiassa määriteltyjen mittarien avulla 
puolivuotiskatsauksessa ja tilinpäätöksessä.

• Strategiaa ja sen toteutumista arvioidaan osana valtuuston työskentelyn itsearviointia ja tarvittaessa 
kaupunkistrategiaa päivitetään.

• Kaupunginhallitus arvioi strategian toteutumista sisältökeskustelulla. Tärkeiden päätösten vaikutusta 
strategian toimeenpanoon kuvataan osana toimielinten päätösesitystä.
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