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| 0SA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN
Tluku

Kaupungin johtaminen

18 Hallintosaannon soveltaminen

Kannuksen kaupungin hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessa seka paatoksenteko- ja
kokousmenettelyssa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole
toisin saadetty.

2 § Kaupungin johtamisjarjestelma

Kaupungin johtaminen perustuu kaupunkistrategiaan, talousarvioon, taloussuunnitel-
maan seka muihin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kaupungin toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kaupungin paatosvaltaa
ja siirtaa toimivaltaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kaupunginhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, tdytantdonpanosta ja
laillisuuden valvonnasta.

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kaupunginhallitus
vastaa kaupungin toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kau-
pungin henkilostopolitiikasta ja huolehtii kaupungin sisaisesta valvonnasta ja riskien-
hallinnan jarjestamisesta. Kaupunginhallitus huolehtii hyvinvointialueen kanssa kayta-
vista tehtavien hoitamiseen liittyvista yhteistyota, tavoitteita ja tyonjakoa koskevista
neuvotteluista.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kaupungin-
hallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kaupunginhallituksessa

Kaupunginhallituksen esittelijana toimii kaupunginjohtaja. Kaupunginjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty. Mikali kaupungin-
johtajan sijaiseksi maaratty on myos poissa tai esteellinen, toimii esittelijana kaupun-
ginhallituksen puheenjohtaja.
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4 § Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavat

1.

johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien toteuttamisen edel-
lyttamaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskuste-
luja poliittisten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kaupungin
asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin

vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kaupungin-
hallituksen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla

vastaa siita, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointi-
keskustelu,

hyvaksyy kaupunginjohtajan vuosilomat ja muut lyhytaikaiset poissaolot

johtaa johtajasopimuksella sovittuja neuvotteluja kaupunginjohtajan kanssa seka
vastaa kaupunginhallituksen tilapaiselle valiokunnalle antaman lausunnon valmiste-
lusta

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

valtuuston puheenjohtaja edistaa valtuustotydn vastuullisuutta, tuloksellisuutta
seka hyvaa ja asiallista keskustelukulttuuria yhdessa muiden puheenjohtajien seka
valtuustoryhmien puheenjohtajien kanssa,

edustaa kaupunkia muiden puheenjohtajien ja kaupungin johtavien viranhaltijoiden
kanssa sovitulla tavalla.

6 § Kaupungin viestinta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin viestintaa ja tiedottamista kaupungin toiminnasta.
Kaupunginhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista
seka nimeaa viestinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden
valmistelussa ja paatoksenteossa.

Kaupunginhallitus, lautakunnat, jaostot, kaupunginjohtaja seka johtavat viranhaltijat
huolehtivat siita, ettd kaupungin asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tie-
toja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vai-
kuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa
kielta ja otetaan huomioon kaupungin eri asukasryhmien tarpeet.
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2 luku

Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Veltuuston-puheenjohtajistoakeskevatmaaraykset

8 § Kaupunginhallitus

Kaupunginhallituksessa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee kaupunginhallituksen pu-

heenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Keupunginhalitaksen-Puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varaja-

sen. Kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginhallituksen toimikaudesta.
9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutet-
tuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen. Kaupunginvaltuusto paattaa
tarkastuslautakunnan toimikaudesta.

10 § Lautakunnat ja niiden jaostot
Lautakuntien toimikaudesta paattaa kaupunginvaltuusto.
Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat asettaa tarvittavia jaostoja ja paattaa niiden
toimikaudesta, tehtavista, ratkaisuvallasta seka jasenten lukumaarasta. Lautakunnat
valitsevat jaoston jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Kasvatus- ja opetuslautakunta
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.
Hyvinvointipalveluiden lautakunta
Hyvinvointipalveluiden lautakunnassa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakun-
nan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee

olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

Kansalaisopistojaosto
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Hyvinvointipalveluiden lautakunnassa on kansalaisopistojaosto, joka toimii Kannuksen
kaupungin ja Toholammin kunnan yhteisena toimielimena. Jaostossa on 6 jasenta ja
heilla henkilokohtaiset varajasenet. Kannuksen kaupungin hyvinvointipalveluiden lau-
takunta ja Toholammin kunnan sivistyslautakunta valitsevat molemmat keskuudestaan
3 jasenta seka heille henkilokohtaiset varajasenet kansalaisopistojaoston jaseniksi. Ja-
oston puheenjohtajana toimii Kannuksen kaupungin hyvinvointipalveluiden lautakunnan
nimeama jasen ja varapuheenjohtajana Toholammin kunnan sivistyslautakunnan ni-
meama jasen.

Teknisten palveluiden lautakunta

Teknisten palveluiden lautakunnassa on 9 jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla
valtuutettuja. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen varajasen.

11§ Toimikunnat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat voivat asettaa toimikuntia maaratyn tehtavan hoita-
mista varten, valita niihin jasenet ja varajasenet seka nimeta puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetaan vaali-
laissa.
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3 luku

Vaikuttamistoimielimet

13 § Nuorisovaltuusto seka lasten ja nuorten parlamentti

dentautakunta: Kannuksen kaupunglssa toimii nuorlsovaltuusto Jonka t0|m|ntaedelly—
tykset turvaa hyvinvointipalveluiden lautakunta. Nuorisovaltuuston toimikausi on kaksi
vuotta. Hyvinvointipalveluiden lautakunta hyvaksyy nuorisovaltuustolle toimintasaan-
non, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja muut mahdolliset tehta-
vat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikauden,
kokous- ja toimintakaytannot. puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitaminen,
toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteistyo
hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. Nuorisovaltuusto nimeéaa
kaksi edustajaa kaupunginvaltuuston kokouksiin. Nuorisovaltuuston edustajilla on oi-
keus jattaa aloitteita kaupunginvaltuuston kokouksissa samaan tapaan kuin valtuute-
tuilla.

Kaupungissa on myos lasten ja nuorten parlamentti, jonka asettamisesta ja kokoonpa-
nosta paattaa kaupunginhallitus ja jonka toimintaedellytysten turvaamisesta vastaa hy-
vinvointipalveluiden lautakunta.

14 § Vanhus- ja vammaisneuvosto

Kannuksen kaupungissa toimii er vanhus-ja vammaisneuvosto, jonka asettamisestaia
kekeenpanesta-padttéaja toimintaedellytykset turvaa hyvinvointipalveluiden lauta-
kunta keupunrgirhalitas: Vanhus-ja vammaisneuvoston toimikausi on valtuustokausi.
Hyvinvointipalveluiden lautakunta hyvaksyy vanhus- ja vammaisneuvostolle toiminta-
saannon, joissa todetaan muun muassa toimielimen lakisaateiset ja muut mahdolliset
tehtavat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, erottaminen kesken toimikau-
den, kokous- ja toimintakaytannoét. puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtavien hoitami-
nen, toimintasuunnitelman laatiminen ja toimintakertomuksen antaminen seka yhteis-
tyo hyvinvointialueen vastaavan vaikuttamistoimielimen kanssa. Yarhusreuvosteja
vammaishedvesto-veivatelamydskuntienyhteisia- Vanhus- ja vammaisneuvosto ni-
meaa yhden edustajansa kaupunginvaltuuston kokouksiin. Vanhus- ja vammaisneuvos-
ton edustajalla on oikeus jattaa aloitteita kaupunginvaltuuston kokouksessa samaan
tapaan kuin valtuutetuilla.
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4 luku

Henkilostoorganisaatio

15 § Kaupunkiorganisaatio

Kannuksen kaupunkiorganisaatio muodostuu kaupunginhallituksen alaisesta elin-
voima- ja konsernipalveluiden toimialasta, kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisesta
kasvatus- ja opetuspalveluiden toimialasta, hyvinvointipalveluiden lautakunnan alai-
sesta hyvinvointipalveluiden toimialasta seka teknisten palveluiden lautakunnan alai-
sesta teknisten palveluiden toimialasta. Toimialat jakaantuvat tulosalueisiin. Tulosalu-
eilla voi lisaksi olla toimintayksikoita.

Johtoryhmaan kuuluu kaupunginjohtaja tateus—ja-hallintejehtaja seka toimialajohtajat.
Johtoryhman tavoitteena on vastata tavoitteellisesta ja tuloksellisesta yhteistoimin-

nasta kunnan palvelujen tuottamisessa seka strategian toimeenpanosta ja sen arvioi-
misesta. Johtoryhma koordinoi lautakuntien tydskentelya seka kaupunginhallituksen ja
valtuuston valmistelua. Johtoryhma voi tarvittaessa kokoontua laajennetulla kokoon-
panolla, jolloin kaupunginjohtaja kutsuu kokoukseen mukaan asian kasittelya varten
tarpeelliseksi katsomansa wvirarhattijat henkilot. Johtoryhman kokouksista laaditaan
muistio.

16 § Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa seka tassa hallin-
tosdannossa.

Kaupunginjohtaja johtaa ja kehittaa kaupungin toimintaa kaupunginhallituksen alaisuu-
dessa. Kaupunginjohtaja johtaa kaupunkiorganisaatiota ja vastaa sen toiminnan jarjes-
tamisesta ja kehittamisesta kaupungin strategian seka talousarvion ja -suunnitelman

puitteissa. Kaupunginjohtajan alaisia ovat toimialajohtajat.-tateus—ja-halintejehtaja;

Kaupunginjohtajan sijaisena kaupunginjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii kul-
loinkin kaupunginhallituksen nimeama viranhaltija.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat alaisensa toimialan organisaatiosta silta
osin, kuin sita ei ole maaratty hallintosaanndssa.
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Hallinto- ja konsernipalveluiden toimiala muodostuu hallintopalveluiden seka konserni-
palveluiden tulosalueista.

Kasvatus- ja opetuspalveluiden toimiala muodostuu varhaiskasvatuspalveluiden ja ope-
tuspalveluiden tulosalueista.

Hyvinvointipalveluiden toimiala muodostuu kirjasto- ja viestintapalveluiden ja muiden
hyvinvointipalveluiden tulosalueista.

Teknisten palveluiden toimiala muodostuu tila- ja tukipalveluiden, yhdyskuntapalvelui-
den seka viranomaispalveluiden tulosalueista.

Kaupunginhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallinto-
saannossa ei ole asiasta maaratty.

18 § Toimialajohtajat

Hallinto- ja konsernipalveluiden toimialaa johtaa talous- ja hallintojohtaja.

Sen lisaksi, mita tassa saannossa on muutoin maaratty, kaupunginjohtaja johtaa kau-
pungin elinvoimapolitiikkaa, seudullista edunvalvontaa seka vastaa konserniohjauksen
strategisesta toteuttamisesta.

Kasvatus- ja opetuspalveluiden toimialaa johtaa kasvatus- ja opetusjohtaja.
Hyvinvointipalveluiden toimialaa johtaa hyvinvointijohtaja.
Teknisten palveluiden toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kau-
punginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtajan
sijaisena hanen ollessa poissa tai esteellinen toimii kulloinkin kaupunginhallituksen ni-
meama viranhaltija.

19 § Tulosaluepaallikot

meadkaupunginhatitus: Hallinto- ja konsernipalveluiden toimialan tulosaluepaallikot ja
heidan sijaisensa nimeaa kaupunginhallitus. Kasvatus- ja opetuspalveluiden,
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hyvinvointipalveluiden seka teknisten palveluiden toimialojen tulosaluepaallikot ja hei-
dan sijaisensa nimeaa ao. lautakunta.

Tulosaluepaallikko vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

20 § Toimintayksikoiden esimiehet-henkilot

Toimintayksikodiden esimiehethenkilot ja heidan sijaisensa nimeda toimialajohtaja.
Toimintayksikon esimieshenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittaa toimintaa tulosaluepaallikdn alaisuudessa.
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5 luku

17(67)

Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

21§ Konsernijohto

Kaupungin konsernijohtoon kuuluvat kaupunginhallitus, kaupunginjohtaja seka talous-
ja hallintojohtaja.

22 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kaupunginhallitus:

vastaa omistajapolitiikan ja omistajachjauksen periaatteiden seka konserniohjeen
valmistelusta ja kehittamisesta valtuustolle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja kon-
sernivalvonnan

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisen tyonjaon

seuraa, arvioi ja raportoi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen ase-
man kehitysta osana kaupungin talouden seurantaa

raportoi valtuustolle arvion yhtididen tulevasta kehityksesta ja riskeista osana tilin-
paatosta

antaa tarvittaessa kaupungin ennakkokannan/lausunnon kasittelyssa oleviin asioi-
hin

nimeaa kaupungin ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimin-
taohjeet

arvioi omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumi-
sen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta.

Kaupunginjohtaja:

toimii konsernijohtajana

myotavaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella konserniyhtididen hallintoon ja toi-
mintaan

seuraa omistajapolitiikan toteutumista ja raportoi tarvittaessa kaupunginhallituk-
selle

seuraa kaupunkikonsernin ja konserniohjeen toimivuutta ja tekee tarvittaessa ehdo-
tuksia konsernin rakenteen ja ohjeiden kehittamisesta kaupunginhallitukselle
osallistuu tarvittaessa tytaryhteisojen hallituksen tai vastaavan toimielimen kokouk-
seen, jossa hanella on lasnaolo- ja puheoikeus

Talous- ja hallintojohtaja myotavaikuttaa aktiivisella omistajaohjauksella ohjattavak-
seen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

Tarkemmat maaraykset konserniohjauksesta annetaan konserniohjeessa.
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23 § Sopimusten hallinta

Kaupunginhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta,
antaa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilot

toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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6 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

24 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kaupunginhallitus johtaa kaupungin toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehta-
vista.

Kaupunginhallitus paattaa:

- kiintean omaisuuden estamistakaupungitle ostamisesta noudattaen talousarviota

- rakentamista varten kaavoitettujen tonttien myyristad myymisesta, stté-osikuin
astaa-et-ele-detegeitur-mikali toimivaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle

- asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamista-myymistavathtamistajatunastamista ostamisesta, myymisesta, vaihta-
misesta ja lunastamisesta noudattaen talousarviota

- maa- javesialueiden seka rakennuksen tai rakennuksen olennaisen osan vuokralle
luevuttamista luovuttamisesta viideksi vuodeksi tai sita pidemmaksi ajaksi

- kaupungin sijoitustetmintaa toiminnasta, mikali toimivaltaa ei ole delegoitu viran-

haltijalle
- kaupungin omaisuuden ja muiden riskien vakuuttamista-vakuuttamisesta

- paikallisten virka- ja tyoehtosopimusten hyvaksymisesta KT:n valtuutuksen mukai-
sesti

- selityksenantamista vastineen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valituk-

seen
- lausunnon antamisesta kaupungin kehitykseen laaja-alaisesti vaikuttaviin asioihin
- enintaan 20 000 euron lyhytaikaisen kassalainan myontamisesta kaupungin tytar-ja
osakkuusyhtlonleja vapaaehtmstyota tekewllejarjestmlle

25 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta

Lautakunta:

- johtaaja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sesta kaupungin strategian mukaisesti

- seuraajaarvioi palvelujen vaikuttavuutta ja laatua
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- huolehtii asukkaiden ja palvelujen kayttajien osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuk-
sista

- edustaa kaupunkia ja kayttaa kaupungin puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asi-
oissa.

Lautakunta paattaa toimialallaan:

- asioista, jotka ovat tarpeen toiminnan turvaamiseksi ja lautakunnalle asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi

- toiminnassa noudatettavista perusteista ja yleisohjeista

- teimialbeensa maksuista ja taksoista

- hankinnoista noudattaen talousarviota, mikali toimivaltaa ei ole delegoitu viranhalti-
jalle

- palvelujen myynnista

- sopimuksista, sitoumuksista ja vakuuksista, mikali toimivaltaa ei ole delegoitu vi-
ranhaltijalle

- vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kaupunki on korvausvelvol-
linen

- maa- javesialueiden seka rakennuksen vuokralle luovuttamista korkeintaan viideksi
vuodeksi seka huonetilojen ja niihin kuuluvien laitteiden vuokralle luovuttamista, mi-
kali ratkaisuvaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle

- yhteis6jen avustamisesta

- lausunnon antamisesta

- toimialaansa kuuluvien asiakirjojen antamisesta, mikali ratkaisuvaltaa ei ole dele-
goitu viranhaltijalle

- toimialaansakuulovan erityislainsdadannon mukaisista tehtévistd asioista, mikali
toimivaltaa ei ole delegoitu viranhaltijalle.

Kasvatus- ja opetuslautakunta

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat varhaiskasvatus ja esiopetus seka perusopetus
ja lukiokoulutus.

Lautakunta toimii:

- varhaiskasvatuslain mukaisena monijasenisena toimielimena

- perusopetuslain ja lukiolain mukaisena monijasenisena toimielimena

- oppivelvollisuuslain mukaisena monijasenisena toimielimena

- muun oman toimialansa erityislainsaadannon mukaisena toimielimena.

Hyvinvointipalveluiden lautakunta

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat kirjastopalvelut ja kaupungin yleinen viestinta,
kansalaisopisto, kulttuuri-, liikunta- ja nuorisopalvelut seka hyte-tyon koordinointi.

Lautakunta toimii:
- kirjastotoimesta vastaavana toimielimena
- kulttuuri-, liikunta- ja nuorisolainsaadannon mukaisena toimielimena
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- vapaasta sivistystyosta ja taiteen perusopetuksesta vastaavana toimielimena

- ehkaisevan paihdetydn vastaavana toimielimena

- hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvan, hyvinvointialueen kanssa tehtavan
yhdyspintatyon vastaavana toimielimena

- muun oman toimialansa erityislainsaadannon mukaisena monijasenisena toimieli-
mena

Teknisten palveluiden lautakunta

Lautakunnan vastuualueeseen kuuluvat kaupungin hallinnassa olevat rakennukset, it-
palvelut, ruokahuolto- ja puhdistuspalvelut, kaavoitus, mittaus, tiet, kadut, liikenne-
vaylat, yleiset alueet, lilkkunta-alueet, viheralueet ja puistot seka muut kaupungin hallin-
nassa olevat maa- ja vesialueet. Lisaksi lautakunta vastaa rakennuttamisesta.

Teknisten palveluiden lautakunta toimii:
kaavoitusviranomaisena
rakennusvalvontaviranomaisena

ymparistonsuojelu—fa-ymparistélapa viranomaisena

asuntoviranomaisena

. e estuniond . . sona. sek] ori .

Ymparistoterveydenhuoltoviranomaisena toimii Kokkolan kaupungin ymparistoterveys-
lautakunta. Jatehuoltoviranomaisena toimii Ylivieskan kaupungin jatehuoltolautakunta.

26 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa hallintosaannossa maarattya toimivaltaansa edelleen
alaiselleen viranomaiselle. Se jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa
toimivaltaa edelleen.

27 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kaupunginhallituksen nimeama
viranhaltija.

Toimielin voi paattamassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viran-
omaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

28 § Kaupunginhallituksen ja lautakunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja, kaupunginjohtaja tai hanen sijaisekseen maaratty
viranhaltija.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan pu-
heenjohtaja tai lautakunnan esittelija.
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Kaupunginhallituksella ei ole otto-oikeutta tarkastuslautakunnan tekemiin paatoksiin.

Ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei mydskaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta tai toimitusmenettelya koske-
via asioita

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

- henkildstoasioita, joihin on lain, virka- tai tydehtosopimuksen tai muun sopimuksen
mukaan ehdoton oikeus

29 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupungin-
hallitukselle ja lautakunnalle tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupungin-
hallituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa
ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehdaan sahkoisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai
esittelijalle.
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7 luku

Normaalista toimivallasta poikkeaminen

30 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamatto-
man syyn vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistu-
vat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistdihin, muu-
hun omaisuuteen tai ymparistoon kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittoman vaaran
tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kaupunginjohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kun-
nan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttamattoman syyn
VUOKSiI.

Toimialajohtaja voi kayttaa normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan
palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttamat-
toman syyn vuoksi, ellei kaupunginjohtaja paata asiasta.

Kaupunginhallitukselle tulee raportoida 36 a §:8an perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

318§ Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kaupun-
ginhallituksen paatoksella poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissa

Kaupunginhallitus voi vahvistaa kaupunginjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toi-
mivallasta poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi 36 a §:ssa mainitun valttamattoman
syyn vuoksi. Kaupunginhallitus voi vahvistamisen sijaan, sekd ennen maaraajan paatty-
mista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kaytolle ole enaa
perusteita.

32 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti

Toimielin voidaan kutsua koolle heti, jos 40 §:n mukainen valttamaton syy sita edellyt-
taa. Valtuuston kokouskutsu on kuitenkin annettava viimeistaan nelja paivaa ennen ko-
kousta. Jos valmiuslain 108 § on otettu kayttoon poikkeusoloissa, valtuuston kokous
voidaan kutsua koolle heti.

Valmiuslain 108 §:n 2 momentin mukaan, jos valtuustoa ei saada koolle paatosvaltai-
sena ja painavat syyt edellyttavat valitonta paatoksentekoa, kunnanhallituksella on oi-
keus paattaa niista asioista, jotka koskevat kunnan hallinnon jarjestamista, hallinto-
saantog, toimivallan siirtamista, talousarviota ja veroja, seka muista valtuuston paatet-
tavaksi saadetyista asioista. Kunnanhallituksen paatos on voimassa, kunnes valtuusto
on paattanyt asiasta.

Muutoin noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia.
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8 luku

Toimivalta henkilostoasioissa

33 § Kaupunginhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosaan-
nossa, toimivalta on kaupunginhallituksella.

34 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat osaltaan vakinaisen viran perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

Palvelussuhteen nimikemuutoksesta paattaa se, joka ottaa viranhaltijan/tyontekijan.

35 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat osaltaan virkasuhteen muuttamisesta tyo-
suhteeksi.

36 § Kelpoisuusvaatimukset

Kaupunginjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virka- ja ty0suhteeseen ottava viranomainen paattaa viran/toimen kelpoisuusvaati-
muksista, jos niista ei ole paatetty virka- tai tydsuhdetta perustettaessa.

Jos henkil6 otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

37 § Haettavaksi julistaminen

Kaupunginhallitus julistaa viran haettavaksi samassa yhteydessa kuin se myontaa vi-
ralle tayttoluvan.

38 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Kaupungin henkilosto valitaan kaupungin palvelukseen seuraavalla tavalla:

- kaupunginvaltuusto paattaa kaupunginjohtajan valinnasta

- kaupunginhallitus paattaa toimialajohtajien sekékaupunginjehtalan-statsentatous-
. L2 . . N P T

- kaupunginhallitus ja lautakunnat paattavat tulosaluepaallikbiden ja toimintayksikoi-
den esimtesten henkildiden valinnasta toimialallaan

- lautakunta paattaa vakinaisen opettajan valinnasta

- toimialajohtajat paattavat valinnat alaisensa vakinaisen henkiloston osalta
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- toimialajohtajat paattavat alaisensa maaraaikaisen henkiloston palkkaamisesta tar-
peen mukaan lain ja asetusten puitteissa

- tulosaluepaallikot paattavat alaisensa maaraaikaisen henkiloston valinnat enintaan
kahdeksi vuodeksi

- toimintayksikon esimteshenkilo paattaa alaisensa maaraaikaisen henkiloston valin-
nat enintaan yhdeksi vuodeksi

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se viran-
omainen, joka ottaa palvelussuhteeseen.

39 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt vi-
ranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kaupunginhal-
litus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ot-
tamisesta paattanyt viranomainen.

40 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkilo voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya viranhaltijalain 4.3
§:n mukaisesti.

Hallintosaannossa maarattyna perusteluna julkisesta hakumenettelysta poikkeamiselle
on kaupungin velvollisuus pyrkia turvaamaan palvelusuhteen jatkuvuus tilanteessa,
jossa tyosopimussuhteessa olevan tehtavankuvaa on tarvetta uudelleenjarjestelyjen
vuoksi muuttaa niin, etta tehtavassa on kyse virkasuhdetta edellyttavasta

julkisen vallan kaytosta.
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41§ Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat myontavat harkinnanvaraisen virka- tai tydvapaan
kaupunginhallituksen vahvistaman ohjeen mukaisesti seka paattavat virka- ja tyova-
paan keskeyttamisesta tai peruuttamisesta.

Tulosaluepaallikot ja toimintayksikoiden esihenkilot myontavat enintaan vuoden mittai-
sen harkinnanvaraisen virka- tai tydovapaan kaupunginhallituksen vahvistaman ohjeen
mukaisesti seka paattavat virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta tai peruuttamisesta.

Kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan myontaa kaupunginhallitus ja enin-
taan vuoden mittaisen harkinnanvaraisen virkavapaan myontaa kaupunginhallituksen

puheenjohtaja kaupunginhallituksen vahvistaman ohjeen mukaisesti. Kaupunginhalli-

tuksen puheenjohtaja paattaa kaupunginjohtajan harkinnanvaraisen virkavapaan kes-
keyttamisesta tai peruuttamisesta.
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42 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat
Kaupunginjohtaja ja toimialajohtajat myontavat sellaisen virka- tai tyovapaan, jonka
saamiseen alaisillaan viranhaltijoilla ja tyontekijoilla on lainsaadannon tai virka- ja tyo-
ehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

Tulosaluepaallikot ja toimintayksikdiden esihenkilot myontavat sellaisen virka- tai tyo-
vapaan, jonka saamiseen alaisillaan viranhaltijoilla ja tyontekijoilla on lainsaadannon tai
virka- ja tyoehtosopimuksen nojalla endoton oikeus.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan myontaa kaupunginjohtajan virkavapaan, jonka
saamiseen kaupunginjohtajalla on lainsaadannon tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdo-
ton oikeus.

43 § Virka- ja tyoehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Virka- ja tydehtosopimusten harkinnanvaraisten maaraysten soveltamisen periaat-
teista paattaa kaupunginhallitus.

44 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n
nojalla paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.
Jos toimivalta on eri viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kaupunginhallitus.

45 § Sivutoimet

Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisesta tai pitamisen kiel-
tamisesta paattaa se viranomainen, joka on valinnut henkildn virkaan tai toimeen.

46 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta kaupunginjohtajalta seka kaupungin-
johtajan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat seka tulosaluepaallikot paattavat kunnallisen viran-
haltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan vi-
ranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin

47 § Virantoimituksesta pidattaminen

Valtuusto paattaa kaupunginjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston
puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kaupunginjohtajan valiaikaisesta
virantoimituksesta pidattamisesta.

Kaupunginhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta
pidattamisesta.

48 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja palvelussuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuh-
teeseen ottava viranomainen.

49 § Lomauttaminen

Kaupunginhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Viranhaltijan ja
tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee vi-
ranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

50 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautu-
neena pitamisesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteen ottamisesta paattaneen viranomaisen tie-
toon.

518§ Menetettyjen ansioiden korvaaminen
Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta
paattaa virkasuhteeseen ottanut viranomainen.

52 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuu-
den takaisinperinnasta paattaa virkasuhteeseen ottanut viranomainen.



A

KANNUS

Juuret elamadlle.
29(67)

9 luku

Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilotietojen kasittelyn jarjestaminen

53 § Kaupunginhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta tiedonhallintalain 4.2 §:n vastuut, kaytannot ja val-
vonta on maaritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

- vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta

- vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta

- vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toimivuudesta ja yhteentoi-
mivuudesta seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta

- vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisesta seka tietoaineis-

tojen sailyttamisen jarjestamisesta

54 § Kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa siita, etta arkisteteimen arkistoinnin vastuut, kaytannot ja
valvonta on maaritelty kaupungin viranomaisen tehtavissa.

Kaupunginhallitus paattaa kansallisen arkistotietovarannon kayttoonotosta ja asiakirjo-
jen sailyttamisesta Kansallisarkistossa.

Kaupunginhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-8-§:a mukaisista velvoitteista:

- maarata kaupungin asiakirjahallintoa, arkisteteinta arkistointia jaarkistenmuedes-
tusta arkiston muodostumista johtava viranhaltija

- antaatarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahattinnen

johtavanviranhattijantoetmiatejen— toimialojen vastuuhenkildiden tehtavista

- suunnittelee arkistoinnin toteuttamisen osana tiedonhallintaa varmistaen, etta tie-
toaineisto on muodostettu siten, etta niiden sisaltamien asiakirjojen ja tietojen sai-
lyvyys ja kaytettavyys arkistointitarkoituksessa voidaan varmistaa

- nimeta kunnan arkistoinnista vastaava viranomainen

55 § Asiakirjahallintoa ja arkistointia johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava wranhaltua Johtaa kaupungmhallltuksen alaisena asiakirjahal-

lintoa ja vastaa kaupungin arkistoitavista

asiakirjoista seka:

- vastaa kaupunginhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja
taytantoonpanosta

- ohjaaja kehittaa asiakirjahallintoa osana kaupungin tiedonhallintaa

e o iodoc b ; ,




KANNUS

Juuret elamadlle.
30(67)

- hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen

- vastaa keskusarkistosta ja arkistoitavista asiakirjoista seka tietoaineistoista

- laatii kaupungin asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettu-
jen ohjeiden mukaisesti

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

56 § Kaupungin tehtavat rekisterinpitdjana

Silta osin kuin lainsaadannossa rekisterinpitajan tehtavaa ei ole saadetty erikseen toi-
selle viranomaiselle, kunta toimii rekisterinpitajana. Rekisterinpitajan operatiivisista
tehtavista, kuten tietosuojavastaavan nimeamisesta, tietosuojaa koskevien toiminta-
periaatteiden taytantoonpanosta ja tarvittavien teknisten ja organisatoristen toimenpi-
teiden toteuttamisesta vastaa kunnanhallitus.

57 § Paatos automaattisen ratkaisumenettelyn kdayttoonotosta

Kaupungin viranomainen, jonka tehtavien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenet-
tely otetaan kayttoon, paattaa ratkaisumenettelyn kayttéonotosta.

58 § Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattami-
sesta, kaytantojen maarittelysta ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa. Kunnallisen
liikelaitoksen osalta vastaava vastuu kuuluu liikelaitoksen johtokunnalle.
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Il 0SA
TALOUS JA VALVONTA
10 luku

Taloudenhoito

59 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kaupunginhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimie-
limet laativat talousarvioehdotuksensa kaupunginhallituksen antamien kehyksien ja
laadintaohjeiden puitteissa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtadvakohtaiset toiminnan ja
talouden tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kaupunki-
konsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Lisaksi valtuusto paattaa talousarvion
maararahojen ja tuloarvioiden brutto- tai nettomaaraisista periaatteista.

60 § Talousarvion taytant6onpano

Kaupunginhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitel-
mansa. Kayttdésuunnitelma voi muodostua myo6s sopimusohjausmalliin liittyvista sopi-
muksista. Toimielin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéonpano-
ohjeet.

618§ Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.
Toimielimet ja tytaryhteisot raportoivat valtuustolle talousarvion toteutumisesta talou-
den lyhytraportoinnilla 1.1.-31.3. ja 1.1.-30.9. tilanteesta seka talousarvion ja tavoitteiden
toteutumisesta puolivuotiskatsauksella 1.1.-30.6. tilanteesta.

62 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hy-
vaksymat toiminnan tavoitteet ja niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot. Val-
tuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousarvio ja sen
perustelut sitovat kaupungin viranomaisia.

Kaupunginhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kaupunkia si-
tova ja kiireellisesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa.
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Kaupunginhallituksen on viipymatta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontami-
sesta tai korottamisesta.

63 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii
kasitella muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen ta-
lousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen alle-
Kirjoittamisen jélkeen valtuustolle ei voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettava myods muutoksen vaikutus toiminnan
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutos-
esityksessa on selvitettava muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organi-
saatiota muutetaan talousarviovuoden aikana.

64 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kaupungin omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kaupunginhallitus
valtuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti. Kaupunginhallitus voi siirtaa toimival-
taansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

65 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kaupunginhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyddykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

66 § Rahatoimen hoitaminen

Kaupungin rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen
hoito, lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kaupungin kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perus-
teista. Valtuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousar-
vion hyvaksymisen yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan pagoman muu-
toksista.

Kaupunginhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -val-
tuuston hyvaksymia periaatteita. Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja an-
tamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kaupungin raha-
toimesta vastaa kaupunginhallitus.
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Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

67 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kaupungin palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen

yleisista perusteista.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kaupun-
ginhallitus voi siirtaa maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viran-
omaiselle.

68 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea

perusmaksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peri-
taan talloin kiintean perusmaksun lisaksi sivukohtainen maksu.

Kaupunginhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen
perusteista ja euromaarista.
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1 luku
Ulkoinen valvonta

69 § Ulkoinen ja-sisdinen valvonta

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta val-
vonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

70 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla
ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkililla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvolli-
suus lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan
selostuksen pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

71 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunta:

- hyvaksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman

- seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi

- huolehtii, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyt-
tamassa laajuudessa,

- tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja si-
saisen tarkastuksen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksen-
mukaisella tavalla

- huolehtii tytaryhteisojen tilintarkastuspalvelujen kilpailuttamisesta konserniohjeen
mukaisesti.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikerto-
muksessa. Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa
valtuustolle tarpeelliseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida
tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista havainnoista.
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72 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoitta-
misvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kaupungin verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi ker-
ran vuodessa.

73 § Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteiso valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkas-

tamista varten.

Kaupungin tytaryhteison tilintarkastajaksi on valittava kaupungin tilintarkastusyhteiso,
jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa syyta.
74 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 §:ssa.

75 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasitelta-
vien asioiden valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta,
mikali ne eivat ole ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

76 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kaupun-

ginhallitukselle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja an-
netaan tiedoksi tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnois-
taan tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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12 luku

Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

77 § Kaupunginhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta, seka

- hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

- valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mu-
kaisestija tuloksellisesti

- antaatoimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja
merkittavimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

78 § Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kaupunginhallitukselle
sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

79 § Viranhaltijoiden ja esimiesten henkiloiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kaupunginjohtaja seka toimialojen vastaavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan
jariskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueel-
laan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kaupunginhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikoiden esimtehet henkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvi-
oinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoi-
vat kaupunginhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvon-
nan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.



A

KANNUS

Juuret elamadlle.

37(67)
80 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, ris-
Kienhallinnan ja konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin
tuloksista seka esittda toimenpide- ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen
tarkastus raportoi kaupunginhallitukselle ja kaupunginjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kaupungin-
hallituksen hyvdksymassa sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeessa.
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Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtavien ja palveluiden mahdol-
lisimman hairioton hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat
toimenpiteet normaaliolojen hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumiselle ja valmiussuunnittelulle.

Kaupunginhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestdmisen kaytan-
non toteutuksesta valtuuston paattamien periaatteiden mukaisesti.

Kaupungin varautumista johtaa kaupunginjohtaja.

Toimialajohtajat vastaavat palvelutuotannon toimialansa osalta varautumisesta ja val-
miussuunnittelusta.

Varautuminen on osa kunnan riskienhallintaa.

Kuntien varautumista ja turvallisuutta koskevilta verkkosivuilta Kuntien varautuminen
ja turvallisuus/Kuntaliitto.fi loytyy ohjeita niin kuntien varautumista koskevaan paatok-
sentekoon, varautumisen lainsaadannadlliseen taustaan kuin myos kaytannon ohjeita
infrastruktuurin suojaamiseksi.
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111 OSA

VALTUUSTO
14 luku

Valtuuston toiminta

818§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kaupunginhallituksen
puheenjohtaja. Kokouksen avaa idltéan vanhin Idsna oleva valtuutettu, joka johtaa pu-
hetta, kunnes valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Kaupunginvaltuusto paattaa puheenjohtajiston toimikaudesta.
Ennen puheenjohtajiston vaalia valtuusto paattaa varapuheenjohtajien lukumaarasta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa val-
tuuston puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston
maaraama viranhaltija.

82 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuus-

ton puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on
allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa
tarkoitetun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen val-
tuustoryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman ni-

mesta ei saa aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

83 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan
liittymisesta ja siita eroamisesta. Uuteen valtuustoryhmaan liittyvan valtuutetun on esi-
tettava valtuuston puheenjohtajalle esitettavan liittymisilmoituksen yhteydessa sen
ryhman kirjallinen hyvaksyntg, johon valtuutettu on liittymassa.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle.

84 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istu-
majarjestyksen mukaisesti.
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41(67)

Valtuuston kokoukset

85 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osal-
listutaan sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mah-
dollisuus seurata valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskut-
sussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta,
jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuoli-
sen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaisiin kokouksiin
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja
tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

86 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapu-
heenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasitelta-
vat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava
verkko-osoite seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainit-
tava, jos osa kokousasioista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan viisi (5) pdivaa ennen valtuuston kokousta kulle-
kin valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Sa-

massa ajassa on kokouksesta tiedotettava kaupungin verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

87 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivat ole es-
teena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja,
asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
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Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

88 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti. Talloin
kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

89 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta pois-
tetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.
Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen ko-
kousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kaupungin verkkosivuilla harkinnan mukaan
ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

90 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitte-
lematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta.

91 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla
olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston pu-
heenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n Tmomen-
tissa tarkoitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen
heidan sijaantulojarjestystaan.

92 § Lasndolo kokouksessa

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kaupunginhallituksen
jasenilla seka toimialajohtajilla on lasnaolo-oikeus.



A

KANNUS

Juuret elamadlle.
43(67)

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen te-
kemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto seka vanhus-ja vammaisneuvosto voivat nimeta valtuuston kokouk-
seen edustajansa, joilla on I[asnaolo- ja puheoikeus. Nuorisovaltuuston seka vanhus-ja
vammaisneuvoston edustajilla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston sulje-
tussa kokouksessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

93 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla,
joka toimitetaan aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan Iasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuute-
tut ja lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatos-
valtainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheen-
johtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yh-
teislistan valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varaval-
tuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta
uudelleen lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

94 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitda huolta jarjestyksesta valtuuston ko-
kouksessa. Jos kokouksessa lasna oleva henkilo kaytoksellaan hairitsee kokouksen kul-
kua, puheenjohtajan tulee kehottaa hanta kayttaytymaan asianmukaisesti. Jos keho-
tusta ei noudateta, puheenjohtaja voi maarata henkilon poistumaan. Jos syntyy epajar-
jestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.
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95 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon ko-
kouksessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

96 § Tilapdinen puheenjohtaja
Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

97 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta

ja poistuttava paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen hen-
kilon on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys val-
tuuston ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyyde-
tyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

98 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kaupunginhallituksen ehdotus on késittelyn pohjana(pohjaehdotus). Jos asian on val-
mistellut tarkastuslautakunta, tarkastuslautakunnan ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kaupunginhallitus tai tarkastuslautakunta on muuttanut esityslistalla olevaa ehdo-
tustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

99 § Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen pu-

heenjohtaja voi antaa:

- asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

- puheenvuoron kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle seka tar-
kastuslautakunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen valmiste-
lemaa asiaa

- repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoit-
taa valtuutettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

100 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu
kokouskutsun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan
neljdsosa lasna olevista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa
asian poydallepanosta paatetaan enemmistopaatoksella.

101 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

102 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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103§ Aznestykseen otettavat ehdotukset

Adnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

104 § Adnestystapa ja ddnestysjirjestys

Adnestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalld muulla tavalla. Adnes-
tys toimitetaan avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa
valtuuston hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraa-
vien periaatteiden mukaan:

Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaeh-
dotus pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos danestykseen on otettava pohjaehdotuksen
kokonaan hylkaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestetta-
vaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan

Jos asia koskee maararahan myontamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkaaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jal-
keen pienemmista ehdotuksista ei enaa aanesteta

Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista,
sen hyvaksymisesta tai hylkaamisesta on aanestettava erikseen.

105 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksi-
mielisyys, puheenjohtajan on ilmoitettava siita ennen aanestyksen toimittamista ja
otettava se huomioon aanestyksen tuloksen todetessaan.

106 § Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn
asiaan liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kaupunginhallituk-
selle. Se ei saa ollaristiriidassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laa-
jentaa paatosta. Toimenpidealoitetta ei voida hyvaksya tai kasitella erillisena asiana.
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107 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 146 §:ssa.
Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouk-
sesta laaditun poytakirjan silta osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

108 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jal-
keen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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16 luku

Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
109 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jdsenet. Jos varajasenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokas-
parit on hyvaksyttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali
toimitetaan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestajan on taitet-
tava aanestyslippu siten, ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Adnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sdilytettava vaalipaatdksen lainvoimai-
suuteen saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa
kuoressa.

110 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai eh-
dokasparille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavis-
saan yhta monta aanta kuin on valittavia henkiloita tai ehndokaspareja. Yhdelle ehdok-
kaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayt-
taa.

Viranhaltija valitaan enemmistovaalilla, jossa ovat mukana kaikki kelpoisuusehdot tayt-
tavat hakijat. Valituksi tulee vaalissa eniten 4ania saanut hakija. Adnten mennessa ta-
san ratkaisee arpa. Varalle valittavasta henkildsta suoritetaan erillinen vaali.

Kun enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toi-
mivat samalla @antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei val-
tuusto toisin paata.

111 § Valtuuston vaalilautakunta
Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilau-

takunnan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan.
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Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.

112 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin
vaalissa on valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kah-
den valtuutetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii lis-
tan asiamiehend, antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan
siihen 106 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

113 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuus-
ton puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

114 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja an-
taa ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laadi-
tut. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaali-
lautakunnan asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkil6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla lis-
talla, vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle
hanen nimensa jatetaan.

115 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hy-
vaksytyista ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan
jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan
valtuutetuille tiedoksi ja luetaan 8aneen valtuustolle.

116 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &4ni annetaan. Valtuutetut
antavat nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aédnes-
tyslippunsa.

Luottamushenkil6t voidaan valita myos suhteellista vaalitapaa kayttaen. Viranhaltijoita
valittaessa ei voida kayttaa suhteellista vaalitapaa. Suhteellisen vaalitavan kayttami-
sella taataan ehdokkaiden valinta valtuustoryhmien voimasuhteiden mukaisesti.
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Suhteellinen vaalitapa voi tulla kysymykseen kahta tai useampaa luottamushenkil6a va-
littaessa.

117 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden pa-
tevyyden seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kun-
tavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohta-
jalle, joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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17 luku

Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

118 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuute-
tulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetaan
sahkoisesti kokouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sita enempad kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen valmistelta-
vaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan
lahetekeskustelu.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle lahetetyista aloitteista,
joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla
on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta,
mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

119 § Kaupunginhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kaupunginhallitukselle kirjallisen kysymyk-
sen kaupungin toiminnasta ja hallinnosta. Kaupunginhallituksen on vastattava kysy-
mykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pidetdan kahden (2) kuukau-
den kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltaessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan aset-
tamisesta selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava,
asetetaanko tilapainen valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

120 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kaupunginhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi ly-
hyita, kulloinkin yhteen asiaan kohdistuvia kysymyksia kaupungin hallintoa ja taloutta
koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto
toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kaupunginhallituksen
puheenjohtaja tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saa-
pumisjarjestyksessa, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyk-
sen esittajalla on oikeus tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten
johdosta ei kayda keskustelua.



A

KANNUS

Juuret elamadlle.
52(67)

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kymmenen (10) paivaa ennen valtuus-
ton kokousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytun-
nilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA

PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

18 luku

Kokousmenettely

121§ Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kaupungin toimie-
linten kokouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusrmtesterhenkildiden ko-
kouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan toissijaisina hallintosaannon muihin lukuihin
nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

122 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat
ovat lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista
asiahallinta- tai aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osal-
listutaan videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknista tiedonvalitystapaa kayttaen

séhkéisenyhteydenavuta (sdhkbinen kokous).

Toimielimen kokous voi olla joko varsinainen kokous tai sahkoinen kokous.

Toimielin voi my0s tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa ennen kokousta (sdhkdinen pddtéksentekomenettely).

Kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja
sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tie-
toliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

123 § Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitaa kokouksen sahkoisesti.
Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa

pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa
tai nahtavissa.
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124 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n
mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésval-
taan kuuluviin asioihin.

125 § Kokousaika ja -paikka
Toimielin p4dattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan mydés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai

enemmisto toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitami-
sesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

126 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Ko-
kouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kun-
kin asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee
kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, elleivat erityiset syyt ole esteena.
Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakir-
jaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -velvollisuus, va-
hintaan viisi (5) paivaa ennen toimielimen kokousta.

127 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

Talloin kaupunginhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta tahan tarvitta-
vat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kaupungin verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kaupungin verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta

poistetaan salassa pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintres-
sia. Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joi-
hin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei
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julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan

mukaan ottaen huomioon kaupungin asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitte-
lematta jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kut-
sua. Kokouksesta poissa olleille [ahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja
paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksen-
tekomenettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperaisella kokouskutsulla
on mainittu.

130 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen.
Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jon-
kin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My0Os puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

131§ Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja pu-

heoikeus:

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kaupunginhallituksen kokouk-
sessa kuntalain 18.2 §:n mukaan

- kaupunginvaltuuston puheenjohtajalla, kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja kau-
punginjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakun-
nan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasnaolo-ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi
ollalasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

132 § Kaupunginhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin
edustajansa, jolla on Iasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa.

Edustajaksi voidaan maarata myos kaupunginhallituksen varajasen tai kaupunginjoh-
taja.
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Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tila-
paiseen valiokuntaan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.
Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkodisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettava
mahdollisuus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa ti-
lassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti
koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

135 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asi-
assa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuo-
roista saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

137 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ot-
taa enemmistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista
asian paatoksellaan vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijat

Kaupunginhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Esittelijasta maarataan toimielimen paatoksella. Jos toimielimella on useampia esitte-
lijoita, toimielin paattaa, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijoiden kesken.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 70 §:ssa.
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139 § Esittely

Asiat padatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa séade-
tyissa vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on
velvollinen tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun
aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus.

Jos esittelija enhdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin
toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjoh-
tajan ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydes-
taan ja esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta
ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toi-
mielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta sei-
koista, joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyyde-
tyn selvityksen asianomaisen henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koske-
van asian kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

141 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palaut-
tamisesta valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi
asian kasittelyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava pu-
heenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti
tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan,
asian kasittely jatkuu.
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142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjoh-
taja selostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa poh-
jaehdotuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya
ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Adnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on
tehty vaihtoehtoisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta
aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus
katsotaan rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

145 § Adnestys ja vaali

Adnestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan danestysmenette-
lysta valtuustossa.

Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 17 luvussa.

146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjoh-
tajaja poytakirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheen-
johtajan nakemyksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sahkoisessa paatoksenteko-

menettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erik-
seen ennen kokousta.

Mikali poytakirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta
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toimielimen poytakirjaa, poytakirja tarkastetaan toimielimen valittomasti seuraavassa
kokouksessa.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista(varsinainen kokous, sahkdinen ko-
kous, yksiloidaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka

|lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

asian yksiloiva asiatunnus

selostus asiasta

esittelijan paatosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapaja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajan varmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta

merkinta nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetaan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset
seka muutoksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin vi-
ranhaltijan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kaupunginhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.
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147 § Paatosten tiedoksianto kaupungin jasenelle

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjei-
neen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kaupungin jasenille,
jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kaupunginhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon otta-
misesta annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa
tarkentavaa ohjeistusta omalla toimialallaan.
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19 luku

Muut maaraykset

148 § Aloiteoikeus

Kaupungin asukkaalla seka kaupungissa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus
tehda aloitteita kaupungin toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus
tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sdhkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi,
mita asia koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kaupungin viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia
aloitteen tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloit-
teistaja aloitteiden perusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle
tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuus-
tolle luettelo sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista
toimenpiteista. Valtuusto voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista
ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kaupungin asukkaista, aloite on
kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasi-
teltavaksi.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja
aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.
151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kaupunginhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen
allekirjoittaa kaupunginjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai
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varapuheenjohtaja ja varmentaa tateus—ja-hatintejehtaja, joku toimialajohtajista tai
kaupunginjohtaja jollei kaupunginhallitus ole valtuuttanut toisia henkildita.

Valtuuston ja kaupunginhallituksen toimituskirjat ja kirjelmat allekirjoittaa kaupungin-

johtaja ja varmentaa teteus—ja-hathintejehtaja joku toimialajohtajista tai kaupunginhalli-
tuksen maaraama muu viranhaltija.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toi-
mialajohtaja ja varmentaa joku tulosaluepaallikdista, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja ja varmentaa
joku tulosaluepaallikdista.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen maa-
raama henkilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi poytakir-
janpitaja tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paatta-
missaan asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kaupungin puolesta vastaanottaa kaupunginjohtaja,
talous-ja hallintojohtaja seka kaupunginjohtajan valtuuttama viranhaltija.
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LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

20 Luku

Palkkiosaanto

153 § Soveltamisala

Kaupungin luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja
korvausta ansionmenestyksesta seka kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syysta, seka matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taman palkkiosaannon mu-

kaan.

154 § Kokouspalkkiot

Kaupungin toimielimen kokouksista suoritetaan palkkiota seuraavasti:

Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus seka tarkastuslauta-
kunta 100 €

Lauta- jajohtokunnat, naiden jaostot, kaupunginhallituksen jaostot seka toimi-
kunnat 70 €,

Edella mainittujen toimielinten jarjestamat koulutustilaisuudet, seminaarit ja
iltakoulut 50 €

Nuorisovaltuusto 20 € (korkeintaan 5 kokousta/vuodessa)ja vanhus- ja vam-
maisneuvosto 70 €. Lasten ja nuorten parlamentin kokoontumisista ei makseta
kokouspalkkiota, koska kokoontumiset tapahtuvat koulupaivan aikana
Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen
palkkio 50 prosentilla korotettuna

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkildlle maksetaan jasenen palk-
kio 50 prosentilla korotettuna

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta
kaupunginhallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jase-
nelle

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistu-
misesta valtuuston kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle
Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayksesta
lautakunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jasenelle
maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan jasenelle

Kohdissa 1-3 maaratty palkkio suoritetaan 50 prosentilla korotettuna, mikali ko-
kous kestaa yli kolme tuntia ja 100 prosentilla korotettuna, mikali kokous kestaa
yli kuusi tuntia.
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e Mikali toimielimen jasen tai varajasen osallistuu kokoukseen enintdan yhden (1)
tunnin ajan, maksetaan kokouspalkkiota 30 €.

155 § Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitda samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen,
katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei kokousten vali-
nen aika ole yli kuusi (6) tuntia.

156 § Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan seuraaville luotta-
mushenkiloille vuosipalkkiota:

e Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2000 €
e Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3000 €
e Kasvatus-ja opetuslautakunnan puheenjohtaja 1000 €
e Hyvinvointipalveluiden lautakunnan puheenjohtaja 1000 €
e Teknisten palveluiden lautakunnan puheenjohtaja 1000 €
e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 500 €
e Tarkastuslautakunnan jasen 250 €

Vuosipalkkioon sisaltyy korvaus kokouksiin valmistautumisesta, neuvottelut, joista ei
laadita poytakirjaa tai muistiota, seka edustustehtavat mm. tutustumismatkat, vierailut
ja onnittelukaynnit.

Mikali vuosipalkkioon oikeutettu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtaviaan,
lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhtajaksoisesti kuukau-
den. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjohtajalle tai -jasenelle suhteellinen osuus
vuosipalkkiosta siihen saakka, kunnes puheenjohtaja tai vuosipalkkioon oikeutettu pa-
laa hoitamaan tehtaviaan.

157 § Keskusvaali- ja vaalilautakunta, vaalitoimikunta

Keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan
vaalien toimituspaivilta ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle niilta paivilta,
jolloin ennakkoaanestys tapahtuu laitoksissa, seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisal-
tyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta:

o Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtaja 210 €
e Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasen 140 €

Toimituspaivalla tarkoitetaan v&hirtaan kuuden tunnin tyopaivaa. Alle kuuden tunnin
toimituspaivalta seka toimituspaivia edeltaneista ja niita seuranneista kokouksista
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maksetaan taman saannon 155 §:n mukaisesti maaraytyva kokouspalkkio. Mikali toimi-
tuspaivan kesto ylittaa kuusi(6) tuntia, maksetaan palkkio 50 % korotettuna ja mikali
toimituspaivan kesto ylittaa kaksitoista (12) tuntia, maksetaan palkkio 100 % korotet-
tuna.

158 § Katselmus, neuvottelu, toimitus

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muusta toimituksesta, johon kaupungin toimielimen
jasen osallistuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja tai
muistio, maksetaan palkkiota 50 €.

Yli kolme tuntia kestavaan, edella +rementissa mainittuun katselmukseen, neuvotte-
luun tai toimitukseen sovelletaan, mita edella 154 §:ss@ on maaratty.

159 § Luottamustehtadva toisessa organisaatiossa

Kaupunginhallituksen nimeamana kaupungin edustajana toisen organisaation luotta-
mustehtavassa toimivalle luottamushenkilolle maksetaan kokouspalkkiota 70 euroa,
jollei kaupungin edustaja saa palkkiota toisen organisaation suorittamana. Kaupungin
edustajaksi valitun on ilmoitettava kaupungille maksatusta varten kokoukset, joista toi-
nen organisaatio ei suorita kokouspalkkiota.

160 § Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saanndssa, kaupunginval-
tuusto maaraa tarvittaessa palkkiot erikseen

Kaupunginvaltuuston tai kaupunginhallituksen luottamushenkilGille maaraamasta eri-
koistehtavasta voidaan suorittaa palkkiota 70 € kaupunginhallituksen harkinnan mu-
kaan.

161§ Ansionmenetysten korvaus

LuottamushenkilGille suoritetaan korvausta saanndllisen tydajan ansionmenetyksesta
jaluottamustoimen vuoksi aiheutuvista 153 §:ssa tarkoitetuista kustannuksista kultakin
alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuoro-
kaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 25 €/h. Korvausta maksetaan osallistu-
misesta:
e kaupungin toimielimen kokoukseen
e kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen
e kaupungin jarjestamaan luottamushenkiléiden koulutus- tai muuhun vastaavaan
tilaisuuteen
e kaupungin toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun tilaisuuteen
tai matkaan.
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Saadakseen korvausta tyonansionmenetyksesta luottamushenkilon tulee esittaa tyon-
antajan todistus siita. Todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta luottamustoimen hoita-
miseen kaytetty aika olisi ollut hanen tytaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa. Pelkka ilmoitus suoritettavasta tunti- tai kuukausipalkasta ei riita.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta tyota olematta tyosuhteessa taikka
virka- tai muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava
selvitys ansionmenetyksestaan.

Saadakseen korvausta kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen
palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, luotta-
mushenkilon tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys tallaisista kustannuksistaan. Kus-
tannusten enimmaismaaraan noudatetaan mita edella Tmomentissa on maaratty.

Edella 2-4 momenteissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos tuntikor-
vauksen enimmaismaara on 15 €/h. Luottamushenkilon tulee talldin kuitenkin antaa Kkir-
jallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisen vuoksi aiheutunei-
den muiden kustannusten maarasta.

162 § Matkakustannukset

Matkakustannusten korvausten ja paivarahojen maksamisessa noudatetaan kulloinkin
voimassa olevaa kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta. Matkakustannukset
maksetaan luottamushenkilon vakinaisen asunnon ja luottamustehtavan suorittamis-
paikan valilta, ei tilapaisesta asunnosta, esim. opiskelu- tai tyopaikkakunnalta. Muut
kuin valtuuston, hallituksen ja lautakuntien kokousmatkat maksetaan luottamushenki-
|6n laskun mukaan.

Matkakustannukset korvataan, mikali vakituisen asunnon ja luottamustehtavan suorit-
tamispaikan valinen matka on enemman kuin 1km.

Matkakustannukset korvataan edullisimman matkustusvaihtoehdon mukaisesti. Juna-
hytti korvataan, mikali hyttia kaytetaan matkan aikana tydskentelyyn tai neuvotteluun.

163 § Vaatimuksen esittaminen

Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava kuu-
den kuukauden kuluessa. Ellei korvausta haeta maaraajan kuluessa, sita ei makseta.

164 § Palkkioiden maksaminen

Taman saannon mukaiset palkkiot maksetaan seuraavasti:
e gjaltal.1. - 31.3. maksupaiva 30.4. tai edeltava arkipaiva
e Qgjaltal.4.-30.6. maksupaiva 31.7. tai edeltava arkipaiva
e gjaltal.7.-30.9. maksupaiva 31.10. tai edeltava arkipaiva
e Qajalta1.10 - 31.12. maksupaiva 31.12. tai edeltava arkipaiva
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165 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Jos luottamushenkildn vaatima palkkio tai kustannusten korvaus on evatty, kaupungin-
hallitus ratkaisee palkkion tai korvauksen maaran.



