Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2023-2027 paivitys vuodelle 2026

Yt-toimikunta 16.04.2026 § 9

Kaupunginjohtaja

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kannuksen kaupunki hankkii tydterveys- ja sairaanhoitopalvelut
Tyoplus Oy:lta. Tyoterveyshuoltolain mukainen kirjallinen
toimintasuunnitelma vuosille 2023—2027 on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 18.4.2023 § 76.

Toimintasuunnitelma sisaltaa tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet
seka tydpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat
toimenpiteet. Toimintasuunnitelmaa tarkistetaan vuosittain.

Toimintasuunnitelmavuoden 2024 painopistealueita olivat:

- tyoterveyshuollon painopisteen siitaminen ennaltaehkaisevaan
toimintaan,

- sairauspoissaolojen kokonaismaaran vaheneminen,

- tyontekijoiden toiminta- ja tydkyvyn yllapitaminen.

Toimintasuunnitelmaan lisattiin vuonna 2024 ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon palveluihin matalan kynnyksen mielen
hyvinvoinnin palvelut, ruoka- ja puhdistuspalveluiden henkilostolle
terveystarkastusten sisaltoon jalkaterapeutin kaynti laakarin
lahetteelld ja aktiivisen tuen toimintamallin infotilaisuuden
jarjestaminen esihenkildille.

Tyoterveyshuoltokustannukset lahes tuplaantuivat vuodesta 2021
vuoteen 2024. Tasta johtuen toimintasuunnitelmaa paivitettaessa
vuodelle 2025 palvelutarjontaa ei enaa lisatty ja influenssarokotukset
poistettiin. Suunnitelmaan kirjattiin, ettd kustannukset pyritaan
pitamaan hallinnassa. Painopistealueet pidettiin samana kuin
vuonna 2024.

Yhteistoimintaneuvottelu pidettiin 18.2.2026 ja siihen osallistuivat
Tyoplus Oy:n edustajat seka talous- ja hallintojohtaja.Todettiin
henkiloston sairauspoissaolojen kokonaismaaran vahentyneen
edelleen ja kustannusten nousun tasaantuneen merkittavasti.
Painopistelueet sailytetdan edelleen samana kuin vuosina 2024-
2025. Palvelutarjontaa ei lisata. Korvaavan tyon mallin kayttoonottoa
selvitetaan.

Tyoterveyshuollon vuosille 2023-2027 laaditun
toimintasuunnitelman vuotta 2026 koskeva paivitetty versio on
oheismateriaalina.

Yt-toimikunta kasittelee tyoterveyshuollon vuosille 2023-2027
laaditun toimintasuunnitelman vuotta 2026 koskevan paivitetyn



version ja esittaa sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 29.04.2026
121/01.04.02/2023

Tyoterveyshuollon vuosille 2023—-2027 laaditun
toimintasuunnitelman vuotta 2026 koskeva paivitetty versio on
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan
tyoterveyshuollon vuosille 2023-2027 laaditun toimintasuunnitelman
vuotta 2026 koskevan paivitetyn version.

Paatos



