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MELLO ry hakee oheismateriaalina olevalla
kuntarahoitushakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa
Osalllistu ja osaa -hankkeeseen.

Osallistu ja Osaa -hankkeen tavoitteena on mielenterveyden
haasteiden kanssa elavien, pitkaaikaistyottomien, yksinaisten seka
kohtaamisia kaipaavien ja toiminnan itselleen sopivaksi kokevien
osallisuuden, elamanhallinnan, hyvinvoinnin ja
tydllistymismahdollisuuksien vahvistaminen matalan kynnyksen
kohtaamispaikkatoiminnan, vertaisryhmatoiminnan ja digituen avulla.
Hankeen tarkoituksena on kehittaa ja kaynnistda matalankynnyksen
kohtaamispaikkatoimintaa ja vertaisryhmatoimintaa Keski-
Pohjanmaan maakunnan reuna-alueilla Lestijokilaaksossa ja
Perhonjokilaaksossa. Hankkeen tarkoituksena on myos lisata
osallistujien digitaalista osallisuutta yhteiskunnassa digiopastuksella
seka tyoelamavalmiuksia tydonhakupajoilla ja -ohjauksella.

Hankkeen kohderyhmana ovat mielenterveyden haasteiden kanssa
elavat, yksinaiset, pitkaaikaistydttomat ja syrjaytymisvaarassa olevat
henkilot seka toiminnan omakseen kokevat henkilot
Lestijokilaaksossa ja Perhonjokilaaksossa Keski-Pohjanmaalla.
Hankkeesta hyotyy koko alueen vaesto sen lisatessa osallisuutta
kohderyhmillensa seka alueen vaeston tietoa mielenterveyden,
yksinaisyyden ja osattomuuden seka pitkaaikaistyottomyyden
haasteista.

Hankkeen tavoitteet:

1. Kohderyhmien kokemus osallisuudesta lisaantyy, yksinaisyyden
tunne vahenee ja mielenterveysongelmat eivat pahene tai jaavat
syntymatta. Toimintaan osallistujien hyvinvointi, elamanhallinta,
tydelamavalmiudet ja usko omiin voimavaroihin lisdantyy ja nain
myos tyollistymismahdollisuudet paranevat.

2. Kohderyhmien osallisuus ja yhdenvertaisuus digiyhteiskunnassa
lisdantyy ja nain eriarvoisuus vahenee.

3. Alueen vaeston tiedon lisaaminen mielenterveyteen,
yksinaisyyteen ja pitkaaikaistyottomyyteen liittyvista aiheista ja
niiden esille tuominen ja naiden tiimoilta nakyvilla olo. Tama
vahentaa mielenterveyskuntoutujiin ja pitkaaikaistyottomiin
kohdistuvia ennakkoluuloja ja lisda nain myos heidan
mahdollisuuksiaan tydllistya.

Hanke tuo alueelle kaikille avointa matalankynnyksen
kohtaamispaikkatoimintaa, jollaista alueella ei talla hetkella ole. Sen
uutuusarvona alueella on matalankynnyksen avoin toiminta, jossa
osallistujilla on aidot mahdollisuudet vaikuttaa toimintaan ja sen



sisaltéihin. Ja nain lisata omaa osallisuutta ja taitoja vaikuttaa omaan
elamaan ja sen mielekkyyteen. Hanke tukee matalalla kynnyksella
osallistujien tyéelamataitojen kehittymista mahdollistaen
voimavaralahtoisesti arjenhallintataitojen seka sosiaalisten ja
tydelamataitojen harjoittelun ja kohdennetusti esim. cv- ja
tyonhakupajat.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

Toimenpide 1: Kohtaamispaikkatoiminnan kaynnistamisen
suunnittelu

Hanketyontekijat jarjestavat suunnittelutilaisuuksia Vetelissa ja
Kannuksessa yhdistyksen vuokraamissa tiloissa kutsumalla
kohderyhmaa ja toiminnasta kiinnostuneita lehti-ilmoituksella,
kuntatiedotteissa, sosiaalisessa mediassa ja yhteistyotahojen
(kuntien toimijat, seurakunnat, hyvinvointialue, tyollisyyspalvelut,
muut jarjestd- ja yhdistystoimijat) kautta suunnittelemaan yhdessa
alusta asti kohtaamispaikkatoimintaa. Suunnittelutilaisuuksia
jarjestetaan myos alueen muissa kunnissa, jotta kaikkien kuntien
kohderyhmalaiset paasevat suunnittelemaan toimintaa heti alusta
asti. Naissa tilaisuuksissa voidaan myos yhdessa suunnitella, miten
osallistuminen kohtaamispaikkatoimintaan mahdollistuu (esim.
kimppakyytien organisointi, osallistuminen asioinnin yhteydessa,
etaryhmiin osallistuminen, puhelimitse osallistuminen, mahdolliset
pop-up kohtaamistapahtumat jne.) Suunnittelutilaisuudet jarjestetdan
heti hankkeen kaynnistyttya ja niissa osallistujilla on aidot
vaikuttamismahdollisuudet siihen miten toimintaa lahdetaan
kaynnistamaan esim. aukioloaikoihin ja toiminnan sisaltoon.

Toimenpide 2: Kohderyhman tavoittaminen

Hanketyontekijat tiedottavat viestintaasiantuntijan tuella
saannollisesti hankkeen toiminnasta lehti-ilmoituksella,
kuntatiedotteissa, sosiaalisessa mediassa (vahintaan 1xvk) ja
yhteisty6tahojen (kuntien toimijat, seurakunnat, hyvinvointialue,
tyodllisyyspalvelut, muut jarjestdja yhdistystoimijat) kautta
sahkdpostitiedotteilla (vahintdan 1xkk) ja kayvat esittelemassa
hanketta eri yhteisty6tahoille ja erilaisissa tilaisuuksissa seka jakavat
hankkeen esitetta laajasti.

Toimenpide 3: Kohtaamispaikkatoiminnan kaynnistaminen ja
kehittaminen

Hanketyontekijat suunnittelevat suunnittelutilaisuuksien pohjalta
kohtaamispaikkatoiminnan aloituksen. Se tapahtuu yhdistyksen
vuokraamissa tiloissa noin kuukauden kuluttua hanketyontekijoiden
aloitettua tyot. Fyysiset kohtaamispaikat sijaitsevat Vetelissa ja
Kannuksessa, toiminta on avointa myos Kaustisen, Halsuan,
Perhon, Lestijarven ja Toholammin asukkaille seka etaryhmat
kaikille alueen kohderyhmalaisille. Tarkeimpia elementteja
toiminnassa ovat osallisuus, vertaistuki ja matalakynnys seka
vapaaehtoisuus. Toiminta koostuu vapaamuotoisesta yhdessa



olosta, jutustelusta, kahvittelusta, hanketyontekijoiden ja/tai
vertaisten ohjaamista harrasteryhmista (esim. liilkuntaa, keskustelua,
kadentaitoja, musiikkia, tietovisaa), hyvinvoinnin edistamista
(rentoutuminen, palautuminen, stressin hallinta jne.), asiantuntijoiden
saanndllisista infoista (1xkk) (esim. hammashoito, kela-asiointi,
tyollistyminen, taloudenhallinta jne.) ja yhdessa suunnitellusta
toiminnasta esim. retkista, pelailusta yms. Hanketydntekijat tukevat
hankkeeseen osallistuvia henkiloita arjenhallinnassa I6ytamaan
omat voimavaransa ja toimimaan itse ohjaamalla ja neuvomalla
heita hyvinvointiin, taloudenhallintaan, asiointiin, tyollistymiseen ja
muihin asioihin liittyvissa haasteissa. Toimintaan osallistuvat
paasevat vaikuttamaan toiminnan sisaltoon ja sita kehitetaan koko
ajan heidan toiveidensa ja tarpeidensa pohjalta.

Toimenpide 4: Vertaisohjaajakoulutukset ja harrasteryhmien veto

Hanketyontekijat jarjestavat ensimmaisen vuoden 2026 syksylla
vertaisohjaajuudesta kiinnostuneille osallistujille vertaisohjaaja-
koulutuksen hyddyntaen alkujaan sosped. saation vertaisohjaaja-
koulutuksen sisalldista yhdistyksella kehitettya
vertaisohjaajakoulutusta. Jatkossa koulutus jarjestetaan aina, kun
osallistujia on ilmoittautunut siihen tarpeeksi. Koulutuksessa
kaydaan lapi vuorovaikutusta, sosiaalisia taitoja, itsetuntemusta,
voimavarakeskeisyytta ja omaa jaksamista haastavissa tilanteissa.
Koulutuksen aikana osallistujat suunnittelevat halutessaan
vertaisvetoisen harrasteryhman aloittamista. Koulutuksessa
harjoitellaan myds toiminnan esittelya.

Toimenpide 5: Etavertaisryhmatoiminnan kehittdminen

Hanketyontekijat kaynnistavat teams-yhteydella toimivan
etavertaisryhman hankkeen ensimmaisen kevaan aikana. Ryhma
jatkuu koko hankkeen ajan. Etavertaisryhmaan voi osallistua koko
hankkeen alueelta. Etaryhmaan markkinoidaan sellaisille
osallistujille, jotka eivat syysta tai toisesta (esim. etaisyys, huonot
kulkuyhteydet, perhetilanne) paase osallistumaan matalankynnyksen
toimintaan paikanpaalla.

Toimenpide 6: Digituki

Hanketyodntekijat kaynnistavat hankkeen ensimmaisena kevaana
digituen, josta on mahdollista saada opastusta oman digilaitteen
kayttdon, jos sellainen on, mutta ei osaamista sen kayttamiseen.
Toiminta tarjoaa mahdollisuuden saada digitukea myos
etayhteydella esim. puhelimitse, viesteilla tai teamsilla.
Henkilokohtainen opastus seka puhelin/muu etatukimahdollisuus
digilaitteiden kayttéon tapahtuu kohtaamispaikkatoimintojen
yhteydessa ja tassa tullaan hyddyntamaan myos vertaisohjaajia, kun
toiminta saadaan kaynnistettya. Jos kavijalla ei ole omaa laitetta voi
han harjoitella digilaitteen kayttdoa hankkeen laitteella.
Vertaisohjaajat koulutetaan digitukeen vertaisohjaajakoulutuksen
taydennysosalla. Digituessa voi olla myds vapaaehtoisia
digitukihenkil6ita, joille hanke mahdollistaa vapaaehtoiskoulutuksen



ja tuen vapaaehtoistydhon. Myds digiasioissa on mahdollista
jarjestaa vertaisryhmia livena ja etana vertaisohjaajan ohjaamana
hanketydntekijan tuella.

Toimenpide 7: Yhteisty6 alueen toimijoiden kanssa

Hankkeen tyontekijat tiedottavat sahkopostitiedotteilla hankkeen
kaynnistymisesta heti hankkeen aloitettua alueen toimijoille ja
yhteisty6tahoille, kuten hyvinvointialueelle, tyodllisyysalueelle,
kunnille, seurakunnille, jarjestoille ja yhdistyksille. Hanketyotekijat
kayvat lisaksi esittelemassa hankkeen toimintaa paikanpaalla eri
toimijoille, jotta he osaavat ohjata asiakkaita toiminnan piiriin. Hanke
tekee aktiivista yhteisty6ta alueen toimijoiden kanssa
ohjausryhmatyoskentelyssa ja lisaksi jarjestamalla ohjausryhmaa
isommalle joukolle yhteisty6tahoja vuorovaikutteisia
yhteistyopalavereita.

Toimenpide 8: Viestinta ja vaikuttamistoiminta

Hanketyotyontekijat viestivat hankkeen toiminnasta laajasti eri
viestintdkanavia pitkin. Hanke tiedottaa toiminnastaan ja pitaa esilla
mielenterveyteen, yksinaisyyteen ja pitkaaikaistyottomyyteen liittyvia
asioita hyodyntamalla sahkodpostia vahintaan 1x/ kk, yhdistyksen
uutiskirjetta, sosiaalisen median eri kanavia kuten facebookia,
instagramia vahintaan 1x/vk jne. Hanke hyddyntaa paikallisia
sanomalehtia tuomalla esille kohderyhmiensa asiaa vahintaan
2x/vuosi. Hanke osallistuu mielenterveysviikon suunnittelutydryhmiin
Perhonjokilaaksossa ja Lestijokilaaksossa tehden yhteistyota
paikallisten toimijoiden kanssa tapahtumien jarjestamisessa.
Mielenterveysviikon aikana hanke on myos esilla paikallisessa ja/tai
alueellisessa sanomalehdessa ja muissa medioissa mielenterveyden
teemojen merkeissa. Taman liséksi ollaan esilla mediassa
tapahtumien yhteydessa. Hankkeen aikana jarjestetaan alueella 2
kaikille avointa maksutonta mielenterveyden ensiapukoulutusta.
Hanketyontekijat tiedottavat saanndllisesti hankkeen toiminnasta
lehti-ilmoituksella, kuntatiedotteissa, sosiaalisessa mediassa
(vahintaan 1xvk) ja yhteistyotahoille sahkdpostitiedotteilla (vahintaan
1xkk) ja kayvat esittelemassa hanketta eri yhteisty6tahoille ja
erilaisissa tilaisuuksissa. Viestintaa ja vaikuttamistoimintaa tehdaan
aktiivisesti ja suunnitelmallisesti koko hankkeen ajan.

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Postiivinen/negatiivinen/neutraali

Toteuttaa kaupungin Postiivinen

strategisia linjauksia e edistaa suoraan asukkaiden hyvinvointia,
osallisuutta, tydllisyytta ja palvelujen
saavutettavuutta

Edistaa elinkeinoelamaa | Positiivinen

ja yritystoimintaa o tukee elinkeinoelamaa valillisesti
parantamalla tyévoiman osaamista,
tydnhakutaitoja ja palvelujen
saavutettavuutta

Parantaa ymparist6a Neutraali




Kaupunginjohtaja

Paatos

e parantaa sosiaalista elinymparistda
lisdamalla yhteisollisyytta ja viihtyisyytta,
mutta silla ei ole suoria vaikutuksia
fyysiseen tai luonnonymparistoon.

Parantaa tyéllisyytta Positiivinen

o edistaa tydllisyytta tarjoamalla matalan
kynnyksen tydnhaun tukea, digitukea ja
ohjausta, jotka parantavat
tydeldmavalmiuksia ja
tydllistymismahdollisuuksia.

Hankkeen kokonaiskustannus on 353 587 €. Hankkeen toteutusaika
on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2026 — 31.12.2027. Kannuksen
kaupungilta haettava osuus on 13 790 €.

Kannuksen kaupungin hyvinvointipalveluiden toimiala antoi
16.4.2026 hankkeesta seuraavan lausunnon:

MELLO ry:n Osallistu ja osaa -hanke edistaa kannuslaisten
hyvinvointia, lisaa osallisuutta, vahvistaa elamanhallintaa seka
ehkaisee syrjaytymista. Nama kaikki tavoitteet ovat johdettavissa
Kannuksen kaupungin kuntastrategiasta ja terveyden ja hyvinvoinnin
edistamistehtavasta, joka on kuntien lakisaateista toimintaa.
Kannuksen kaupungin hyvinvointipalveluiden toimialan viranhaltijat
puoltavat hankkeen kuntarahaosuuden myontamista hankkeelle.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
Osallistu ja onnistu — hankkeeseen 13 790 € kuntarahaosuudella
seka nimeaa hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen kaupungin
edustajaksi tyo- ja yksildvalmentaja Mari Kettusen.




