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Kasitellyt asiat §:115-30

Poytakirjan tarkastus  Kannuksessa 3.6.2026

Marko Kallio Hannele llola
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla 3.6.2026 alkaen.

Todistaa

Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi
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| Kaupunginvaltuusto 1§15 | 01.06.2026

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 15

Kutsu valtuuston kokoukseen on julkaistu kuntalain 94 §:n ja hallinto-
saannon 78 ja 80 §:n mukaisesti seka vahintaan viisi (5) paivaa en-
nen kokousta. Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkoisesti
21.5.2026 kaikille valtuutetuille ja jokaisen puolueen kolmelle
ensimmaiselle varavaltuutetuille seka julkaistu kaupungin
verkkosivuilla. Kokouskutsu on lisaksi julkaistu Keskipohjanmaa- ja
Lestijoki -lehdissa.

Esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu samana
paivana luottamushenkildiden sahkoisessa kokouspalvelussa ja kau-
pungin verkkosivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun vahin-
taan kaksi kolmannesta valtuutetuista on lasna.

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja suoritetun
nimenhuudon perusteella paatdsvaltaisuuden.

Paatos
Kokouksen aluksi muistettiin merkkipaivan johdosta kaupungin
standaarilla ja kukilla valtuutettu Sanna-Kaisa Go06sia. Suoritetun
nimenhuudon perusteella todettiin, etta lasna oli 25 varsinaista
valtuutettua ja 2 varavaltuutettua. Lisaksi paikalla oli
nuorisovaltuuston edustajina Adele Tuikkanena seka Aarni Kuutti,
vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja Sirkka Juusela-Pekkarinen
seka viranhaltijoista kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja,
kasvatus- ja opetusjohtaja, hyvinvointijohtaja ja tekninen johtaja.
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginvaltuusto

| §16 | 01.06.2026

Poytékirjantarkastajien vaali

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 16

Ehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuusto on 9.6.2025 § 32 paattanyt, etta toimikaudella
1.6.2025 - 31.5.2029 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi valtuu-
tettua tarkastavat kaupunginvaltuuston poytakirjat sahkoisesti vii-
meistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla kuntalain
saannosten mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi valtuutettua tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Marko Kallion ja Hannele llolan.
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Tarkastuslautakunta

§ 34 11.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 17 01.06.2026

Vuoden 2025 toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen

arviointikertomus

Tarkastuslautakunta 11.05.2026 § 34

Ehdotus

Paatos

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on
arvioida valtuuston asettamien taloudellisten ja toiminnallisten
tavoitteiden toteutumista.

Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.

Oheismateriaali:
- Arviointikertomus 2025

Tarkastuslautakunta allekirjoittaa vuoden 2025 arviointikertomuksen,
jattaa sen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi ja esittaa, etta

1. valtuusto pyytaa arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista
vastaukset tulosalueilta niin, ettd ne voidaan kasitella
kaupunginhallituksessa 1.10.2026 menness3;

2. kaupunginhallitus ottaa kasittelyssaan kantaa koko
arviointikertomuksen sisaltoon tulosalueiden kannanottojen
lisaksi, ja

3. kasiteltyaan asian kaupunginhallitus toimittaa vastaukset tiedoksi
kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 17

91/00.03.00/2026

Paatos

Oheismateriaali

Vuoden 2025 toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisen arviointikertomus on oheismateriaalina.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
tarkastuslautakunnan ehdotuksen asiassa.

Arviointikertomus 2025
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Tarkastuslautakunta

§ 32 11.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 18 01.06.2026

Tilinpaatos 2025

Tarkastuslautakunta 11.05.2026 § 32

Ehdotus

Kuntalain 113 §:n mukaan tilikaudelta on laadittava tilinpaatés, joka
on saatettava valtuuston kasiteltavaksi tilikautta seuraavan vuoden
kesakuun loppuun mennessa. Samassa yhteydessa kasitellaan
tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myontaminen
tilivelvollisille. Tarkastuslautakunnan tehtaviin kuuluu tilinpaatdksen
hyvaksymista ja vastuuvapauden myontamista koskeva valmistelu
kaupunginvaltuustolle.

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetaan tarkastuksen tulokset.
Kertomuksessa on esitettava, onko tilinpaatos hyvaksyttava ja
voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa
vastuuvapaus.

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kaupungin tilinpaatoksen vuodelta
2025, lahettanyt sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja paattanyt
saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
edelleen kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi.

Kaupungin tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n vastuullinen
tilintarkastaja JHT, KHT Elina Pesonen esittelee tilikauden 2025
tilintarkastuskertomuksen lautakunnalle.

Oheismateriaali:

- Tilintarkastuskertomus 2025

Tarkastuslautakunta

1. merkitsee tilikauden 2025 tilintarkastuskertomuksen tiedokseen;

2. saattaa tilikauden 2025 tilintarkastuskertomuksen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi;

3. esittda kaupunginvaltuustolle, etta vuoden 2025 tilinpaatos
hyvaksytaan, ja

4. etta kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten
jasenille ja tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetaan
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2025.
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Tarkastuslautakunta

§ 32 11.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 18 01.06.2026

Paatos

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merkittiin, etta Elina Pesonen poistui kokouksesta taman pykalan
kasittelyn jalkeen.

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 18

210/02.06.01/2025

Paatos

Oheismateriaali

Vuoden 2025 tilintarkastuskertomus seka tilinpaatds ovat
oheismateriaaleina.

Tilinpaatos on esitelty valtuutetuille 25.5.2026 jarjestetyssa
infotilaisuudessa.

Tarkastuslautakunta paatti kokouksessaan 11.5.2026 esittaa
kaupunginvaltuustolle, etta se:

1. merkitsee vuoden 2025 tilintarkastuskertomuksen tiedoksi,

2. hyvaksyy tilinpaatoksen 1.1. — 31.12.2025, ja

3. myontaa hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
tarkastuslautakunnan ehdotuksen asiassa.

Kannuksen kaupungin tilintarkastuskertomus 2025
Tilinpaatdés 2025 valtuusto 1.6.2026
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Yt-toimikunta §5 16.04.2026
Kaupunginhallitus § 57 29.04.2026
Kaupunginvaltuusto § 19 01.06.2026

Henkilostoraportti 2025

Yt-toimikunta 16.04.2026 § 5

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkildston
kehittamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkilostoraportti
kuvaa toteutunutta kehitysta ja auttaa paatdsten vaikutusten
ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.

Kuntatyonantaja KT on laatinut suosituksen henkilostokertomuksen
laadintaan. Suosituksessa esitetaan viisi tunnuslukua, joilla
henkilostotietoa voidaan kerata valtakunnallisesti samalla tavalla.
Nama tunnusluvut ovat:

henkilotydomaara

henkiloston ikarakenne

henkildston vaihtuvuus

sairauspoissaolot

henkiloston osaamisen kehittaminen

ahwb~

Yleisten tunnuslukujen lisaksi raporttiin sisallytetaan muita
henkilostovoimavaroja kuvaavia tunnuslukuja.

Kannuksen kaupungin palveluksessa oli 270 henkil6a 31.12.2025.
Henkilomaara vaheni edellisvuodesta kolmella. Henkilotyomaara
ilmoitetaan henkildtydvuosina, joita vuonna 2025 oli 214,41. Laskua
edellisvuoteen oli 5,21 henkildtyovuotta.

Koko henkiloston keski-ika oli 47,00 ja kasvoi edellisvuodesta 0,11
vuotta. Vakinaisen henkiloston keski-ika oli 47,37 vuotta.

Henkildston tulovaihtuvuus oli 7,26 % ja lahtévaihtuvuus 6,70 %.
Edellisvuoteen verrattuna tulovaihtuvuus laski 1,03 % ja
lahtovaihtuvuus 2,14 %.

Sairauspoissaolojen maara oli 3 179 kalenteripaivaa ja
henkilotyovuotta kohden 15,86. Edellisvuoteen verrattuna
sairauspoissaolojen maara vaheni 572 paivaa.
Sairauspoissaoloprosentti, joka lasketaan sairauspoissaolojen
osuutena teoreettisesta sdanndllisesta tyoajasta, oli 3,88 %.

Koulutuspaivia henkilostolle kertyi 718 paivaa, joka on tasmalleen
saman verran kuin edellisenakin vuonna.
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Yt-toimikunta §5 16.04.2026
Kaupunginhallitus § 57 29.04.2026
Kaupunginvaltuusto § 19 01.06.2026

Henkilostoraportti vuodelta 2025 on oheismateriaalina.
Kaupunginjohtaja

Yt-toimikunta hyvaksyy henkildstoraportin vuodelta 2025 ja lahettaa

sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tietoon

saatettavaksi.

Paatos
Paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 29.04.2026 § 57

Henkilostoraportti 2025 on oheismateriaalina.
Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Piia Rautiola poistui

kokouksesta klo 16.21. Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti
hyvaksya kaupunginjohtajan ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 19
61/01.00.02/2026

Henkilostoraportti 2025 on oheismateriaalina.
Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya

kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Henkilostoraportti 2025
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Kaupunginhallitus

67 19.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§
§ 20 01.06.2026

Talouden lyhytraportti 1.1. - 31.3.2026

Kaupunginhallitus 19.05.2026 § 67

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Hallintosdannén 53 § Toiminnan ja talouden seuranta mukaan
talousarvion toteutumisesta raportoidaan talouden lyhytraportoinnilla
1.1.-31.3. ja 1.1.-30.9. tilanteesta seka talousarvion ja tavoitteiden
puolivuotiskatsauksella 1.1.-30.6. tilanteesta.

Maaliskuun lopussa kaupungin talous oli 629 794 euroa
alijaamainen. Edellisvuoden maaliskuussa alijaamaa oli 93 910
euroa, eli tilanne on heikentynyt 535 884 euroa. Vuosikate on 170
741 euroa miinuksella. Taloustilanteen heikentyminen johtuu
toimintakulujen kasvusta.

Ulkoisia toimintatuottoja kertyi 731 837 euroa ja ne laskivat
edellisvuoden maaliskuusta 45 951 euroa eli 6 %. Tuet ja
avustukset, eli saadut hankerahoitukset vahenivat 88 838 euroa.

Ulkoisia toimintakuluja kertyi 5 084 350 euroa ja ne kasvoivat
edellisvuoden maaliskuusta 447 556 euroa eli 10 %. Henkilostokulut
kasvoivat 187 881 euroa eli 7 %. 1.10.2025 lukien palkat nousivat
2,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Toimintakate eli toiminnan nettokustannukset kasvoivat
edellisvuoden maaliskuusta 504 199 euroa eli 13 %.

Verotuloja kertyi 3 177 208 euroa ja ne lisdantyivat edellisvuoden
maaliskuusta 80 500 euroa eli 3 %. Kiinteistdverotuloista oli
maaliskuun loppuun mennessa tilitetty vasta 2 %, eli 80 615 euroa.
Mikali kiinteistoverot kertyisivat tasaisesti, olisi niita saatu jo n. 900
000 euroa enemman eika taloustilanne olisi tassa vaiheessa
alijaamainen.

Valtionosuuksia kertyi 1 271 104 euroa ja ne pysyttelivat
edellisvuoden maaliskuun tasolla lisdantyen ainoastaan 9 707 euroa.

Talousarvion toteutumaprosentti toimintakulujen osalta on 26,1 %,
joka on yli maaliskuun tilanteen laskennallisen 25 %:n
toteutumaprosentin. Toimialoittain tarkasteltuna toimintakulujen
kayttoprosentti elinvoima- ja konsernipalveluissa on 23,9 %,
kasvatus- ja opetuspalveluissa 25,5 %, hyvinvointipalveluissa 24,0
% ja teknisissa palveluissa 29,4 %. Talousarvion riittavyytta
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Kaupunginhallitus

§ 67 19.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 20 01.06.2026

Kaupunginjohtaja

Paatos

tarkastellaan huolellisesti ja korjaaviin toimenpiteisiin ryhdytaan
tarvittaessa.

Investointeja oli maaliskuun loppuun mennessa toteutunut vasta 139
663 euroa. Kustannuksia on kertynyt yksityisteiden
perusparannuksesta, kotirannan purkamisesta seka
irtaimistohankinnoista. Investointeihin on vuoden 2026
talousarviossa varattu kokonaisuudessaan 4,4 milj. euroa, josta 3,0
milj. euroa on varhaiskasvatuksen toimitilarakentamiseen varattua
maararahaa. Rakentaminen alkaa nailla nakymin toden teolla vasta
vuonna 2027.

Lainakanta oli maaliskuun lopussa 28 245 455 euroa ja siina on
tilinpaatokseen 2025 verrattuna vahennysta 109 090 euroa, eli
pitkaaikaisen velkakirjalainan helmikuussa 2026 maksetun
lyhennyksen verran. Lainojen korkotaso on keskimaarin 2,10 %.

Talouden lyhytraportti 1.1.-31.3.2026 on oheismateriaalina.
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi oheismateriaalina olevan

talouden lyhytraportin 1.1.-31.3.2026 ja saattaa sen myos
valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 20

92/02.02.02/2026

Paatos

Oheismateriaali

Talouden lyhytraportti 1.1.-31.3.2026 on oheismateriaalina.

Talous- ja hallintojohtaja esitteli talouden lyhytraportin 1.1. -
31.3.2026. Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa.

Talouden lyhytraportti 1.1. - 31.3.2026
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Kaupunginhallitus

§ 39 31.03.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 21 01.06.2026

Kannuksen kaupungin hyvinvointiraportti 2025

Kaupunginhallitus 31.03.2026 § 39

Valmistelijat: liikuntapalvelupaallikkd Marianne Nivala ja
hyvinvointijohtaja Johanna Junno

Kuntalain 1 § mukaan terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on
kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta § 6 maarittaa, ettd kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategiassaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet.
Paatoksenteossa on otettava huomiooon niiden arvioidut vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja tervetyteen vaestoryhmittain. Kunna eri
toimintojen on tehtava yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta ja kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita seka raportoitava kuntalaisten
hyvinvoinnist aja terveydesta , niihin vaikuttavista tekijoista ja
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi on
valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma, jotka kunnan on toimitettava hyvinvointialueelle ja
julkaistava julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava yhteistyota
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.
Kunnan on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia. Kunnan on osallistuttava Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta § 7 mainittuihin hyvinvointialueen
kuntien neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Kannuksessa aloitti toimintansa 1.1.2022 hyvinvointipalveluiden
toimiala, jonka tehtavana on koordinoida kaupungin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista. Hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja on
hyvinvointijohtaja. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
Kannuksen kaupungin strategian yksi paapainopiste.
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Kaupunginhallitus

§ 39 31.03.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 21 01.06.2026

Kaupunginjohtaja

Paatos

Tahtaamme kaikessa toiminnassamme kuntalaisten hyvinvoinnin ja
alueen elinvoiman edistamiseen tarjoamalla itse ja yhdessa
kumppanien kanssa sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti
kestavalla tavalla tuotettuja palveluita seka tarjoamalla foorumin
kuntalaisten osallisuuteen ja vaikuttamismahdollisuuksiin (Kannus
Juuret elamalle- kuntastrategia 2022-26).

Poikkihallinnollinen, hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota
koordinoiva tydoryhma on perustettu.

Hyvinvointialueen kuntien yhteistydhon on osallistunut
hyvinvointijohtaja Johanna Junno seka liikuntapalvelupaallikko
Marianne Nivala.

Liikuntapalvelupaallikdlle on annettu tehtavaksi koota tiedot ja
toteuttaa liitteena oleva vuoden 2025 hyvinvointiraportti. Se esittelee
keskeiset indikaattoritiedot valituilta painopistealueilta, jotka ovat:

1. talous, vaesto ja elinvoima

2. Lapset ja lapsiperheet

3. Nuoret ja nuoret aikuiset

4. Tyoikaiset ja ikaihmiset

Ty0 valtuustokausittain valmisteltavan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman tekemiseksi on alkamassa.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan vuoden 2025
hyvinvointiraportin ja esittda sen hyvaksyttavaksi edelleen
kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 21

64/12.00.01/2026

Paatos

Oheismateriaali

Kannuksen kaupungin hyvinvointiraportti 2025 on oheismateriaalina.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa.

Kannuksen kaupungin hyvinvointiraportti 2025
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Kaupunginhallitus

§ 68 19.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 22 01.06.2026

Kannuksen kaupunkistrategia 2027-2030

Kaupunginhallitus 19.05.2026 § 68

Kaupunginjohtaja

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, talous- ja hallintojohtaja
Leena Sampi

Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa
valtuusto paattaa kunnan toiminnan ja talouden pitkan aikavalin
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon:

- kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen

- palvelujen jarjestaminen ja tuottaminen

- kunnan tehtavia koskevissa laeissa saadetyty palvelutavoitteet

- omistajapolitiikka

- henkilostopolitiikka

- kunnan asukkaiden osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuudet

- elinympariston ja elinvoiman kehittaminen

Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta seka
tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista
kunnan tehtavien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee maaritella
my0ds sen toteutumisen arviointi ja seuranta.

Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa saadetaan kuntalain 110 §:ssa.
Kuntastrategia tarkistetaan vahintaan kerran valtuuston
toimikaudessa.

Uusi valtuustokausi kaynnistyi 1.6.2025. Strategian paivittamistyota
voimassa olevan strategian pohjalta on tehty valtuustoseminaareissa
23.—-24.10.2025 ja 16.2.2026. Seminaaritydskentelyn yhteenvetona
laadittuun strategialuonnokseen pyydettiin kommentteja kootusti
kaupungin valtuustoryhmilta, johtoryhmalta, YrityskKannukselta,
vanhus- ja vammaisneuvostolta seka nuorisovaltuustolta. Saatujen
kommenttien pohjalta tyostettiin lopullinen esitys Kannuksen
kaupunkistrategiaksi 2027-2030. Strategian tyostamista ja
koostamista on ollut avustamassa FCG:n johtava konsultti Santeri
Lajunen.

Strategiatyoskentelyn tuotoksena on oheismateriaalina oleva
Kannuksen kaupunkistrategian 2027-2030, joka sisaltaa mission,
arvot, vision, strategiset paamaarat ja mittarit seka toimeenpanon ja
seurannan.
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Paatos

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 22

256/00.01.02/2021

Paatos

Oheismateriaali

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se
hyvaksyy oheismateriaalina olevan Kannuksen kaupunkistrategian

2027-2030.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

ehdotuksen asiassa.

Kannuksen kaupunkistrategia 2027-2030 on oheismateriaalina.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa.

Kannuksen kaupunkistrategia 2027-2030




| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 2

Kaupunginhallitus

§ 28 10.03.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 23 01.06.2026

Eron mydntaminen Petra Ojalle Kannuksen kaupungin luottamustehtavista seka
uusien luottamushenkildiden valinta hanen tilalleen

Kaupunginhallitus 10.03.2026 § 28

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola

Petra Oja on 18.2.2026 pyytanyt henkildkohtaisten syiden vuoksi
eroa Kannuksen kaupungin luottamustehtavista.

Petra Ojan luottamustehtavat 1.6.2025 alkaneella toimikaudella ovat

seuraavat:

- varavaltuutettu (KESK)

- kasvatus- ja opetuslautakunnan jasen

- kaupunginhallituksen jasen Anja Térman henkilokohtainen
varajasen

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilon menettaessa
vaalikelpoisuutensa hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatoksen tekee valtuusto. Paatos
pannaan taytantdoon heti.

Kuntalaissa saadellaan henkilon vaalikelpoisuutta eli edellytyksia,
jotka henkildn on taytettava, jotta hanet voidaan valita kunnan
luottamustoimeen.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta saadetaan kuntalain 71 §:ssa.

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkild:

- jonka kotikunta kyseinen kunta on,

- jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
suoritetaan,

- jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saadetaan kuntalain 72 §:ssa.

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

- valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia,

- kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen johtavassa
tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa
tehtavassa,

- kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
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Kaupunginhallitus

§ 28 10.03.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 23 01.06.2026

2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan
henkiloon,

- kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Uusien varavaltuutettujen maaraamisesta saadetaan vaalilain 93
§:ssa. Jos varavaltuutettujen maara valtuuston toimikauden aikana
jaa vajaaksi, valtuuston puheenjohtaja pyytaa
keskusvaalilautakuntaa maaraamaan uusia varavaltuutettuja
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja
jokaisen puolueen ensimmaisista, valitsematta jaaneista ehdokkaista
sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.

Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen saadetaan kuntalain
73§:ssa. Saannokset koskevat myos varajasenia.

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

- valittdmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan
palveluksessa oleva henkil0,

- henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan,
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa,
- kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana
tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta,

- henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa
tai saatiéssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu
on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen.
Vaalikelpoinen ei mydskaan ole henkilo, joka yhteison neuvottelijana
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmiston kunnanhallituksen jasenista on oltava muita kuin
kunnan tai kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa olevia henkildita.

Edella 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa
olevan yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jaseneen.
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Kaupunginhallitus

§ 28 10.03.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 23 01.06.2026

Kaupunginjohtaja

Paatos

Vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin saadetaan kuntalain 74
§:ssa. Saannokset koskevat myos varajasenia.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen

valtuustoon, ei kuitenkaan:

- asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo

- henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,

- henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai
siihen rinnastettavassa asemassa lilkketoimintaa
harjoittavassa yhteisdissa, jos kysymyksessa on sellainen
yhteisQ, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti
kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta:

1. kaupunginvaltuusto paattaa myontaa Petra Ojalle eron
Kannuksen kaupungin luottamustehtavista,

2. kaupunginvaltuusto valitsee jaljella olevaksi toimikaudeksi
kasvatus- ja opetuslautakuntaan uuden jasenen Petra Ojan tilalle,

3. kaupunginvaltuusto valitsee jaljella olevaksi toimikaudeksi
kaupunginhallituksen jasenelle Anja Tormalle uuden
henkilokohtaisen varajasenen Petra Ojan tilalle, ja

4. valtuuston puheenjohtaja toteaa, etta jaljella olevaksi
toimikaudeksi ei voida pyytaa keskusvaalilautakuntaa maaraamaan
Keskustalle uutta varavaltuutettua, koska ryhmalla ei ole
kuntavaaleissa 2025 varavaltuutetuiksi nimeamattomia ehdokkaita.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 23

111/00.00.01/2025

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti:
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10.03.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 23

01.06.2026

1. myontaa Petra Ojalle eron Kannuksen kaupungin

luottamustehtavista,

2. valita jaljella olevaksi toimikaudeksi kasvatus- ja
opetuslautakunnan jaseneksi Petra Ojan tilalle Piia Rautiolan,

3. valita jaljella olevaksi toimikaudeksi kaupunginhallituksen jasen
Anja Térman uudeksi henkilokohtaiseksi varajaseneksi Sonja

Karpin, ja

4. ettd puheenjohtaja toteaa, ettei jaljella olevaksi toimikaudeksi
voida pyytaa keskusvaalilautakuntaa maaraamaan Keskustalle uutta
varavaltuutettua, koska ryhmalla ei ole kuntavaaleissa 2025
varavaltuutetuksi nimeamattomia ehdokkaita.
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Kaupunginhallitus

§ 40 31.03.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 24 01.06.2026

Eron myodntaminen Jaakko Maki-Petajalle Kannuksen kaupungin luottamustehtavista
seka uusien luottamushenkiléiden valinta hanen tilalleen

Kaupunginhallitus 31.03.2026 § 40

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola

Jaakko Maki-Petaja on 12.3.2026 pyytanyt henkilokohtaisten syiden
vuoksi eroa Kannuksen kaupungin luottamustehtavista.

Jaakko Maki-Petajan luottamustehtavat 1.6.2025 alkaneella
toimikaudella ovat seuraavat:

- varavaltuutettu (KESK)

- hyvinvointipalveluiden lautakunnan jasen

- kasvatus- ja opetuslautakunnan jasen Pauli Haaponiemen
henkilokohtainen varajasen

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilén menettaessa
vaalikelpoisuutensa hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatoksen tekee valtuusto. Paatos
pannaan taytantoon heti.

Kuntalaissa saadellaan henkilon vaalikelpoisuutta eli edellytyksia,
jotka henkilon on taytettava, jotta hanet voidaan valita kunnan
luottamustoimeen.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta saadetaan kuntalain 71 §:ssa.
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

- jonka kotikunta kyseinen kunta on,

- jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen
suoritetaan,

- jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saadetaan kuntalain 72 §:ssa.
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

- valtion virkamies, joka hoitaa valittomasti kunnallishallintoa
koskevia valvontatehtavia,

- kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtavaalueen johtavassa
tehtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa,
- kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkiloon,
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§ 40 31.03.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 24 01.06.2026

Kaupunginjohtaja

- kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman
palveluksessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa
kunnan palveluksessa olevaan henkiloon.

Uusien varavaltuutettujen maaraamisesta saadetaan vaalilain 93
§:ssa. Jos varavaltuutettujen maara valtuuston toimikauden aikana
jaa vajaaksi, valtuuston puheenjohtaja pyytaa
keskusvaalilautakuntaa maaraamaan uusia varavaltuutettuja
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja
jokaisen puolueen ensimmaisista, valitsematta jaaneista ehdokkaista
sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi.

Vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin saadetaan kuntalain 74
§:ssa. Saannokset koskevat myos varajasenia.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

- asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkilo

- henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa,

- henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisdissa,
jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa
lautakunnassa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta:

1. kaupunginvaltuusto paattaa myontaa Jaakko Maki-Petajalle eron
Kannuksen kaupungin luottamustehtavista,

2. kaupunginvaltuusto valitsee jaljella olevaksi toimikaudeksi
hyvinvointipalveluiden lautakuntaan uuden jasenen Jaakko Maki-
Petajan tilalle,

3. kaupunginvaltuusto valitsee jaljella olevaksi toimikaudeksi
kasvatus- ja opetuslautakunnan jasenelle Pauli Haaponiemelle
uuden henkilokohtaisen varajasenen Jaakko Maki-Petajan tilalle, ja

4. valtuuston puheenjohtaja toteaa, etta jaljella olevaksi
toimikaudeksi ei voida pyytaa keskusvaalilautakuntaa maaraamaan
Keskustalle uutta varavaltuutettua, koska ryhmalla ei ole
kuntavaaleissa 2025 varavaltuutetuiksi nimeamattomia ehdokkaita.
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Kaupunginhallitus

§ 40 31.03.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 24 01.06.2026

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 24

111/00.00.01/2025

Paatos

Valtuutettu Ari Tiittanen esitti, etta hyvinvointipalveluiden
lautakunnan jaseneksi Jaakko Maki-Petajan tilalle valitaan Harri
Maki-Petaja. Valtuutettu Antti Huhtala kannatti Ari Tiittasen tekemaa
esitysta.

Valtuutettu Mika Kokkonen esitti, etta hyvinvointipalveluiden
lautakunnan jaseneksi Jaakko Maki-Petajan tilalle valitaan Sanna-
Kaisa G0606s. Valtuutettu Pauli Haaponiemi kannatti Mika Kokkosen
tekemaa esitysta.

Valtuutettu Mika Kokkonen esitti, etta kasvatus- ja
opetuslautakunnan jasenen Pauli Haaponiemen henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Jaakko Maki-Petajan tilalle valitaan Mira Lieska.

Valtuutettu Reetta Kolppanen vaati aanestystavaksi suljettua
lippuaanestysta.

Valtuuston vaalilautakunnan varapuheenjohtaja Helena Marsyla ja
jasen Emilia Hirvi hoitivat vaalitoimituksen jarjestelyt
vaalilautakunnan puheenjohtaja Harri Maki-Petajan ollessa
esteellinen tassa vaalitoimituksessa.

Suoritettiin danestys ja danestyksen jalkeen valtuuston kokous
keskeytettiin klo 18.40 - 18.45 aantenlaskentaa varten.

Vaalilautakunnan puheenjohtaja ilmoitti, etta vaalissa annettiin 27
aanta, joista Harri Maki-Petaja sai 15 ja Sanna-Kaisa Gods 12.

Kaupunginvaltuusto paatti:

1. myontaa Jaakko Maki-Petgjalle eron Kannuksen kaupungin
luottamustehtavista,

2. valita aanin 15/12 jaljella olevaksi toimikaudeksi
hyvinvointipalveluiden lautakuntaan Jaakko Maki-Petajan tilalle Harri
Maki-Petajan,
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3. valita jaljella olevaksi toimikaudeksi kasvatus- ja
opetuslautakunnan jasenen Pauli Haaponiemen henkilokohtaiseksi
varajaseneksi Jaakko Maki-Petajan tilalle Mira Lieskan, ja

4. etta valtuuston puheenjohtaja toteaa ettei jaljella olevaksi
toimikaudeksi voida pyytaa keskusvaalilautakuntaa maaraamaan
Keskustalle uutta varavaltuutettua, koska ryhmalla ei ole
kuntavaaleissa 2025 varavaltuutetuiksi nimeamattomia ehdokkaita.
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Teknisten palveluiden § 44 16.04.2024
lautakunta
Teknisten palveluiden § 67 12.06.2024
lautakunta
Teknisten palveluiden § 67 17.09.2025
lautakunta
Teknisten palveluiden § 92 10.12.2025
lautakunta
Teknisten palveluiden § 38 15.04.2026
lautakunta
Kaupunginhallitus § 52 29.04.2026
Kaupunginvaltuusto § 25 01.06.2026

Keskustan asemakaavan muutos, Raonhaan ja Ojuankankaan alueella

Teknisten palveluiden lautakunta 16.04.2024 § 44

Tyopaallikko

Paatos

Valmistelija: tyopaallikkd Matti Salmela

Asemakaavan muutoksen tavoitteena on liikerakentamiselle
varattujen korttelialuiden muuttaminen teollisuuskayttoon ja
Tokoinkadun liikennejarjestelyt.

Alueelle laaditaan Maankaytto- ja rakennuslain mukainen
asemakaavan muutos, jossa maaritellaan alueiden
kayttotarkoitukset, rakentamisoikeudet, kerroskorkeudet seka alueen
likenneyhteydet.

Plandea Oy on laatinut asemakaavan muutosta koskevan
osallistumis- ja arviointisuunnitelman.

Osallistumis- ja arviointisuunnitelma oheismateriaalina.

Teknisten palveluiden lautakunta paattaa kaynnistaa asemakaavan
muutoksen, kuuluttaa muutoksen vireilletulosta ja laatimisvaiheen
kuulemisesta ja asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman
yleisesti nahtaville seka pyytaa tarvittavat lausunnot.

Teknisten palveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
tyopaallikon ehdotuksen asiassa.

Teknisten palveluiden lautakunta 12.06.2024 § 67

Plandea Oy on laatinut luonnoksen keskustan asemakaavan
muutokseksi Raonhaan ja Ojuankankaan alueelle.
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Teknisten palveluiden § 67 12.06.2024
lautakunta
Teknisten palveluiden § 67 17.09.2025
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Tyopaallikko

Paatos

Muutos- ja kaavaselostusluonnokset oheismateriaalina.

Teknisten palveluiden lautakunta paattaa asettaa yleisesti
nahtavaksi laaditun asemakaavan muutos- ja kaavaselostus-
luonnoksen ja kuulla alueen maanomistajia ja pyytaa tarvittavat
lausunnot.

Eero Pihlajaniemi, Sonja Karppi, Riikka Leppakari, Harri Maki-Petaja
seka Eero Hanni poistuivat esteellisina (yhteisdjaavi) paatdksenteon
ajaksi.

Teknisten palveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
tyopaallikon ehdotuksen asiassa.

Teknisten palveluiden lautakunta 17.09.2025 § 67

Tekninen johtaja

Paatos

Valmistelija: vt tekninen johtaja Anssi Loukko

Laadittavan asemakaavan aluetta on supistettu, jonka vuoksi
Plandea Oy on laatinut muutetut kaavaluonnosasiakirjat
paivamaaralla 17.9.2025. Kaavan tavoitteena on edelleen
likerakentamiselle varattujen korttelialueiden muuttaminen
teollisuuskayttoon ja Tokoinkadun liikennejarjestelyjen muuttaminen.

Teknisten palveluiden lautakunta paattaa hyvaksya muutetut
asiakirjat ja asettaa kaavamuutosmateriaalin yleisesti nahtaville
valmisteluvaiheen kuulemista varten ja pyytaa tarvittavat lausunnot.

Teknisten palveluiden lautakunta paattaa hyvaksya vt. teknisen
johtajan ehdotuksen asiassa.

Teknisten palveluiden lautakunta 10.12.2025 § 92
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Teknisten palveluiden § 44 16.04.2024
lautakunta
Teknisten palveluiden § 67 12.06.2024
lautakunta
Teknisten palveluiden § 67 17.09.2025
lautakunta
Teknisten palveluiden § 92 10.12.2025
lautakunta
Teknisten palveluiden § 38 15.04.2026
lautakunta
Kaupunginhallitus § 52 29.04.2026
Kaupunginvaltuusto § 25 01.06.2026

Valmistelija: vt. tekninen johtaja Anssi Loukko

Valmisteluvaiheen kuuleminen jarjestettiin 13.10.-11.11.2025
valisena aikana, jolloin kaavaluonnosasiakirjat olivat yleisesti
nahtavilla. Kuulemisen aikana saatiin viisi lausuntoa ja yksi
mielipide.

Lausunnot saatiin seuraavilta:

- Verkko Korpela oy

- K.H. Renlundin museo

- Etela-Pohjanmaan Ely-keskus

- Kannuksen seurakunta, kirkkoneuvosto
- Keski-Pohjanmaan liitto

Plandea Oy on laatinut kaavanlaatijan vastineet saatuun
palautteeseen seka vastineiden mukaisesti muutetut
kaavaehdotusasiakirjat (oheismateriaalina).

Vt. tekninen johtaja
Teknisten palveluiden lautakunta paattaa hyvaksya laaditut vastineet
seka niiden mukaisesti muutetut asiakirjat ja asettaa
kaavaehdotusmateriaalin yleisesti nahtaville ehdotusvaiheen
kuulemista varten ja pyytaa tarvittavat lausunnot.

Paatos
Plandea Oy:n kaavoituspaallikkd Minna Vesisenaho esitteli asiat §
92 ja § 93 ja poistui sen jalkeen kokouksesta.

Harri Maki-Petaja, Reetta Kolppanen, Riikka Leppakari ja Hannele
llola poistuivat esteellisina (yhteisdjaavi) paatoksenteon ajaksi.
Varapuheenjohtaja Taneli Isohanni toimi puheenjohtajana taman
pykalan ajan.

Teknisten palveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya vt.
teknisen johtajan ehdotuksen asiassa.
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Teknisten palveluiden § 44 16.04.2024
lautakunta
Teknisten palveluiden § 67 12.06.2024
lautakunta
Teknisten palveluiden § 67 17.09.2025
lautakunta
Teknisten palveluiden § 92 10.12.2025
lautakunta
Teknisten palveluiden § 38 15.04.2026
lautakunta
Kaupunginhallitus § 52 29.04.2026
Kaupunginvaltuusto § 25 01.06.2026

Teknisten palveluiden lautakunta 15.04.2026 § 38

Yhdyskuntapaallikkd

Paatos

Valmistelija: yhdyskuntapaallikkdo Helmi Polkki

Ehdotusvaiheen kuuleminen jarjestettiin 22.1.-1.3.2026 valisena
aikana, jolloin kaavaehdotusasiakirjat olivat yleisesti nahtavilla.
Kuulemisen aikana saatiin seitseman lausuntoa, muistutuksia ei
saatu.

Lausunnot saatiin seuraavilta:

- Verkko Korpela Oy

- K.H. Renlundin museo

- Lupa- ja valvontavirasto

- Keski-Pohjanmaan liitto

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi
- Vaylavirasto

- Kannuksen vesiosuuskunta

Plandea Oy on laatinut kaavanlaatijan vastineet saatuun
palautteeseen seka hyvaksyntaan vietdvan kaavamateriaalin.

Teknisten palveluiden lautakunta paattaa

1. hyvaksya laaditun kaavamateriaalin, ja

2. esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle,
ettd Keskustan asemakaavan muutos Raonhaan ja
Ojuankankaan alueella hyvaksytaan.

Harri Maki-Petaja, Reetta Kolppanen, Riikka Leppakari ja Hannele
llola poistuivat esteellisina (yhteisojaavi) paatoksenteon ajaksi.
Varapuheenjohtaja Taneli Isohanni toimi puheenjohtajana pykalan
ajan.

Teknisten palveluiden lautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya
yhdyskuntapaallikon ehdotuksen asiassa.
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Teknisten palveluiden § 44 16.04.2024
lautakunta
Teknisten palveluiden § 67 12.06.2024
lautakunta
Teknisten palveluiden § 67 17.09.2025
lautakunta
Teknisten palveluiden § 92 10.12.2025
lautakunta
Teknisten palveluiden § 38 15.04.2026
lautakunta
Kaupunginhallitus § 52 29.04.2026
Kaupunginvaltuusto § 25 01.06.2026

Kaupunginhallitus 29.04.2026 § 52

Asemakaavan muutosehdotus ja kaavaselostus ovat
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja
Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya teknisten palveluiden
lautakunnan ehdotuksen asiassa.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 25

84/10.02.03/2024
Raonhaan ja Ojuankankaan alueen asemakaavan muutosehdotus,
kaavaselostus seka vuorovaikutustaportti ovat oheismateriaalina.

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Kaavaehdotus 10.12.2025 Asemakaavan muutos, Raonhaka-
Ojuankangas
Kaavaselostus Raonhaan Ojuankankaan 10122025, paivitetty
08.04.2026
Vuorovaikutusraportti 08.04.2026
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Kaupunginhallitus

§ 65 19.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 26 01.06.2026

Hallintosaannén muuttaminen 17 § Toimialajohtajat

Kaupunginhallitus 19.05.2026 § 65

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola

Hallintosdannén 17 §:n mukaan elinvoima- ja konsernipalveluiden
toimialajohtajana toimii kaupunginjohtaja. Toimialajohtaja vastaa
toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan
alaisuudessa. Toimiala jakautuu hallintopalveluiden ja
elinvoimapalveluiden tulosalueisiin.

Hallintopalveluiden tulosaluepaallikkdna toimii talous- ja
hallintojohtaja.Tulosalueen tehtaviin kuuluu yleis-, talous- ja
henkilostdhallinto, ja sen henkildstd on talous- ja hallintojohtajan
alaisuudessa lukuun ottamatta henkilostopaallikk6a, joka on
toimialajohtajan, eli kaupunginjohtajan alaisuudessa.

Elinvoimapalveluiden tulosaluepaallikkdna toimii kaupunginjohtaja.
Tulosalueen tehtavat painottuvat talouden hallintaan ja
konsernivalvontaan, silla operatiivinen elinkeinotoimi on keskitetty
YritysKannus Oy:lle. Tulosalueella on maararahavaraukset
YritysKannus Oy:n rahoitukselle ja seudulliselle yhteistydlle, kuten
maaseututoimelle ja tyollisyyspalveluille seka kuntarahoitukseen
muiden organisaatioiden hallinnoimiin hankkeisiin. Tulosalueella ei
ole omaa henkilostoa.

Vuoden 2026 talousarviossa asetetun hallintorakenteen
tarkastelutavoitteen mukaisesti elinvoima- ja konsernipalveluiden
hallintorakennetta esitetaan selkeytettavaksi. Keskeisin muutos on
kaupunginjohtajan kaksoisroolin poistaminen siirtamalla
toimialajohtajuus talous- ja hallintojohtajalle. Muutoksella
vahvistetaan kaupunginjohtajan roolia kaikkien toimialojen
ylapuolella olevana johtajana ja turvataan riittavat resurssit
kaupungin yleisjohtamiseen. Samalla selkeytetaan talous- ja
hallintojohtajan vastuuta toimialan kokonaisjohtamisessa ja
varaudutaan hallitusti lahivuosien elakoitymisiin. Muutoksella ei ole
vaikutusta palkkaukseen. Molemmat viranhaltijat ovat antaneet
muutokseen suostumuksensa.

Toimialajohtajuuden siirrosta huolimatta kaupunginjohtaja johtaa
edelleen kaupungin elinvoimapolitikkaa, seudullista edunvalvontaa
seka vastaa konserniohjauksen strategisesta toteuttamisesta.
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Kaupunginhallitus

§ 65 19.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 26 01.06.2026

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa esittaa valtuustolle, etta voimassa olevan
hallintosdannoén 17 § Toimialajohtajat, kohta Elinvoima- ja
konsernipalveluiden toimialaa johtaa kaupunginjohtaja, muutetaan
muotoon: Elinvoima- ja konsernipalveluiden toimialaa johtaa talous-
ja hallintojohtaja. Sen lisaksi, mita tdssa hallintosdanndssa on
muutoin maaratty, kaupunginjohtaja johtaa kaupungin
elinvoimapolitiikkaa, seudullista edunvalvontaa seka vastaa
konserniohjauksen strategisesta toteuttamisesta.

Kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, talous- ja hallintojohtaja Leena
Sampi seka jasen Mira Kannussaari poistuivat esteellisina
(osallisuusjaavi) kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anja
Torma toimi poytakirjanpitajana taman pykalan osalta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 26

95/00.01.01/2021

Paatos

Kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, talous- ja hallintojohtaja Leena
Sampi seka valtuutettu Mira Kannussaari poistuivat esteellisina
(osallisuusjaavi) kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anja
Torma toimi poytakirjanpitajana taman pykalan osalta.
Varavaltuutettu Raimo Marsyla oli lasna taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajan. Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti
palauttaa asian valmisteluun.




| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 2

Kaupunginhallitus

§ 66 19.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 27 01.06.2026

Hallintosaannon paivittaminen / voimaantulo 1.8.2026

Kaupunginhallitus 19.05.2026 § 66

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, talous- ja hallintojohtaja
Leena Sampi

Hallintosaantd on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen
ohjausvaline, jonka sisallon maarittelee kuntalain 90 §. Kannuksen
kaupungin voimassa oleva hallintosaanto on laadittu Kuntaliiton
lakiyksikon laatiman hallintosaantomallin mukaisesti. Edellisen
kerran hallintosaantda on paivitetty kaupunginvaltuustossa
26.5.2025 § 26.

Hallintosaannon paivittdminen on ajankohtaista, koska Kuntaliiton
hallintosaantémallia on uudistettu.Oheismateriaalina on 17.11.2025
julkaistu Hallintosaantomalli 2026. Samassa yhteydessa esitetaan
toiminnan ja hallintosaannon selkeyttamiseksi paivitettavaksi ja
tasmennettavaksi muitakin kohtia, kuten lukua 4
Henkildstoorganisaatio, lukua 6 Toimielinten tehtavat ja toimivallan
jako ja lukua 8 Toimivalta henkilostdasioissa.

Keskeisimmat muutokset ovat:

13 § Nuorisovaltuusto = tdsmennetty nuorisovaltuuston roolia ja
tehtavia

14 § Vanhus- ja vammaisneuvosto = tdsmennetty vanhus- ja
vammaisneuvoston roolia ja tehtavia

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat = elinvoima- ja
konsernipalveluiden toimialan nimi muuttuu hallinto- ja
konsernipalveluiden toimialaksi, elinvoimapalveluiden tulosalue
muuttuu konsernipalveluiden tulosalueeksi

24 § Kaupunginhallituksen tehtavat ja toimivalta = lisays:
kaupunginhallitus antaa lausunnon kaupungin kehitykseen laaja-
alaisesti vaikuttaviin asioihin

25 § Lautakuntien tehtavat ja toimivalta = lisatty kuvaukset
lautakunnittain niiden vastuulla olevista asioista

32 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti =
uuden hallintosaantomallin mukainen lisays

40 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen
viran vastaanottamista = pykala poistettu viranhaltijalain 4.3.§:n
vastaisena

40 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi = uuden hallintosaantémallin
mukainen lisays
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Kaupunginhallitus

§ 66 19.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 27 01.06.2026

Kaupunginjohtaja

Paatos

41 § Ratkaisuvalta henkilostoasioissa = pykala poistettu
tarpeettomana, silla ovat esihenkildn normaaleihin tyétehtaviin ja
tyonjohto-oikeuteen kuuluvia ratkaisuja

42 § Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat = sisaltyi aikaisemmin
ratkaisuvalta henkilostoasioissa -pykalaan, nyt omana pykalanaan
43 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat = sisaltyi
aikaisemmin ratkaisuvalta henkilostdasioissa -pykalaan, nyt omana
pykalanaan

9 luku Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilotietojen
kasittelyn jarjestaminen = tehty uuden hallintosaantomallin
mukaiset tasmennykset ja lisaykset, kuten kaupungin tehtavat
rekisterinpitajana, paatds automaattisen ratkaisumenettelyn
kayttoonotosta seka kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

13 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu = lisatty uuden
hallintosaantomallin mukaisesti

158 § Keskusvaali- ja vaalilautakunta, vaalitoimikunta = korjattu
toimituspaivalta maksettavaa kokouspalkkiota, eli palkkio maksetaan
50 % korotettuna, mikali toimituspaivan kesto ylittaa 6 tuntia ja 100
% korotettuna, mikali toimituspaivan kesto ylittda 12 tuntia.

Muut muutokset ovat pienehkdja lisayksia ja tasmennyksia.

1.8.2026 voimaan tuleva hallintosaanto, jossa lisattavat kohdat
merkittu punaisella ja poistettavat kohdat merkitty punaisella
yliviivauksella, on oheismateriaalina. Kaupunginvaltuuston
hyvaksyttya muutokset, laaditaan hallintosaannodsta versio, jossa
punaisella yliviivatut kohdat on poistettu ja punaisella merkityt kohdat
muutettu saman variseksi kuin muukin teksti.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se
hyvaksyy oheismateriaalina olevaan hallintosaannon esitettyine
muutoksineen ja toteaa sen astuvan voimaan 1.8.2026.

Talous- ja hallintojohtaja esitteli hallintosaannon muutosehdotukset.
Pidettiin tauko klo 10.22. - 10.35.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa kaupunginvaltuustolle,

etta kaupungin toimielimen kokouksista suoritetaan palkkiota

seuraavasti:

- kaupunginvaltuuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus seka
tarkastuslautakunta = 130 euroa

- lauta- ja johtokunnat, naiden jaostot, kaupunginhallituksen jaostot
seka toimikunnat = 100 euroa

- edella mainittujen toimielinten jarjestamat koulutustilaisuudet,
seminaarit ja iltakoulut = 70 euroa.
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Kaupunginhallitus

§ 66 19.05.2026

Kaupunginvaltuusto

§ 27 01.06.2026

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa kaupunginvaltuustolle,
etta vuosipalkkioita korotetaan 30 %, jolloin vuosipalkkioksi
muodostuu:

- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 2600
€

- kaupunginhallituksen puheenjohtaja 3900
€

- kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja

1300 €

- hyvinvointipalveluiden lautakunnan puheenjohtaja 1300
€

- teknisten palveluiden lautakunnan puheenjohtaja 1300
€

- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 650
€

- tarkastuslautakunnan jasen 325
€

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa kaupunginvaltuustolle,
ettd ansionmenetyskorvauksen tuntikorvauksen enimmaismaaraksi
vahvistetaan 30 euroa ja ilman todistusta tai selvitysta maksettavan
ansionmenetyskorvauksen tuntikorvauksen maaraksi vahvistetaan
20 euroa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti esittaa kaupunginvaltuustolle,
etta keskusvaalilautakunnan vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan
toimituspaivalla tarkoitetaan enintaan neljan tunnin tyopaivaa ja etta
palkkio maksetaan 50 % korotettuna, mikali toimituspaivan kesto
ylittda nelja tuntia, 100 % korotettuna, mikali toimituspaivan kesto
ylittda 8 tuntia ja 150 % korotettuna, mikali toimituspaivan kesto
ylittda 11 tuntia.

Muilta osin kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginjohtajan ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 27

95/00.01.01/2021

Paatos

Oheismateriaali

Paivitetty hallintosaanto oheismateriaalina.
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti palauttaa asian

valmisteluun.

Hallintosdaanté voimaantulo 1.8.2026 K.hall. 19.5. kasittely
Hallintosdaantd voimaantulo 1.8.2026 valtuustokasittely 1.6.2026
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| Kaupunginvaltuusto | § 28 | 01.06.2026

Mahdollisesti kiireellisena kasiteltavat asiat

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 28

Kiireellisena kasiteltavia asioita ei ollut.
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| Kaupunginvaltuusto | § 29 | 01.06.2026

Kaupunginvaltuuston tietoon saatettavat asiat

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 29
19/00.01.02/2022

Paatos Kaupunginvaltuuston tietoon saatettavia asioita ei ollut.
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| Kaupunginvaltuusto

| § 30 | 01.06.2026

Muut valtuutettujen esille ottamat asiat

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 30

38/00.01.02/2026

Paatos

Valtuutetut ottivat esille ja keskustelivat seuraavista aihepiireista:
- Vestia Oy:n palveluiden hinnoittelu
- teiden kunto, yhteydenotto Ely-keskukselle
- torialue ja rantapuisto, kuntoilulaitteet — ilkivallan ehkaisy alueella
- puheenjohtajiston palavereihin osallistuu kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen varsinaiset puheenjohtajat
- ryhmien puheenjohtajien palaverikaytannot
- valtuutettu Reetta Kolppasen terveiset Poliisin neuvottelukunnan
kokouksesta - Kannuksessa sailyy nailla nakymin poliisin
taukopaikka.
- Mutkalampi-Ainali -tien paallystaminen kaupungin omana tyona,
vaihtoehtoa selvitetaan
- kaupungin osallistuminen Poleenharjun moottorirata -hankkeen
pohjatoihin
- pesapallokentan laajentaminen
- yhteistyopalaveri 16.6.2026 Toholammin ja Lestijarven edustajien
kanssa
- valtuutettu Hannele llola tiedotti, etta Kpedun hallitus kokoustaa
Kannuksessa ja etta investointisuunnitelmissa on muun muassa
metsakonehalli Kannuksen yksikkoon.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti merkita edella mainitut
asiat ja keskustelut tietoon saatetuiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 15, § 16, § 17, § 19, § 20, § 21, § 26, § 27, § 28, § 29,
§ 30

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantdédnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 22, § 23, § 24, § 25
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatoksesta voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle
viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta.
Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin
|&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyys-
paiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatoksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdaan

Vaasan hallinto-oikeus

PL 204 (Korsholmanpuistikko 43)

65101 Vaasa

Puhelin: kirjaamo 029 564 2780, vaihde 029 564 2611

Faksi: 029 564 2760

Sahkoposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 8.00-16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava paatds, johon haetaan muutosta, miltd kohdin
paatokseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi, vaatimuksen perustelut seka mihin
valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatds ei kohditu valittajaan.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen
paatds voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan my6s séhkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkoista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot |ahettéjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen ja selvitys siitd, mina paivana paatés on
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta seka asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Hallinto-oikeus voi perid muutoksenhakuasian kasittelystd oikeudenkayntimaksun. Maksuista sdadetaan tuomioistuin-
maksulaissa 1455/2015.

P&aatdsta koskevia otteita ja liitteité voi pyytda Kannuksen kaupunginvirastolta, PL 42 (Asematie 1), 69101 Kannus, puhelin:
06 8745 111, faksi: 06 873 191, sdhkdposti: kifaamo@kannus.fi. Kaupunginviraston aukioloajat: ma-pe klo 9.00-15.00



