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Käsitellyt asiat  §:t 15 - 30 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa 3.6.2026 
 
   
 

Marko Kallio  Hannele Ilola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävänä kaupungin 
verkkosivuilla 3.6.2026 alkaen.   

 
 
  Todistaa 
 
  Talous- ja hallintojohtaja  Leena Sämpi 
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Kaupunginvaltuusto § 15 01.06.2026 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 15   
    

 
 Kutsu valtuuston kokoukseen on julkaistu kuntalain 94 §:n ja hallinto-

säännön 78 ja 80 §:n mukaisesti sekä vähintään viisi (5) päivää en-
nen kokousta. Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköisesti  
21.5.2026 kaikille valtuutetuille ja jokaisen puolueen kolmelle 
ensimmäiselle varavaltuutetuille sekä julkaistu kaupungin 
verkkosivuilla. Kokouskutsu on lisäksi julkaistu Keskipohjanmaa- ja 
Lestijoki -lehdissä. 
 
Esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu samana 
päivänä luottamushenkilöiden sähköisessä kokouspalvelussa ja kau-
pungin verkkosivuilla.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on päätösvaltainen, kun vähin-
tään kaksi kolmannesta valtuutetuista on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja suoritetun 
nimenhuudon perusteella päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös  
 Kokouksen aluksi muistettiin merkkipäivän johdosta kaupungin 

standaarilla ja kukilla valtuutettu Sanna-Kaisa Göösiä. Suoritetun 
nimenhuudon perusteella todettiin, että läsnä oli 25 varsinaista 
valtuutettua ja 2 varavaltuutettua. Lisäksi paikalla oli 
nuorisovaltuuston edustajina Adele Tuikkanena sekä Aarni Kuutti, 
vanhus- ja vammaisneuvoston edustaja Sirkka Juusela-Pekkarinen 
sekä viranhaltijoista kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja, 
kasvatus- ja opetusjohtaja, hyvinvointijohtaja ja tekninen johtaja. 
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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Kaupunginvaltuusto § 16 01.06.2026 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien vaali 
  
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 16   
    
 

Kaupunginvaltuusto on 9.6.2025 § 32 päättänyt, että toimikaudella 
1.6.2025 - 31.5.2029 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi valtuu-
tettua tarkastavat kaupunginvaltuuston pöytäkirjat sähköisesti vii-
meistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta. 
 
Valtuuston pöytäkirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetään 
tarkastamisen jälkeen nähtävänä kaupungin verkkosivuilla kuntalain 
säännösten mukaisesti. 
 

Ehdotus Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi valtuutettua tarkastamaan tämän 
kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Marko Kallion ja Hannele Ilolan. 
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Tarkastuslautakunta § 34 11.05.2026 
Kaupunginvaltuusto § 17 01.06.2026 

 

 

 
Vuoden 2025 toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen 
arviointikertomus 
  
Tarkastuslautakunta 11.05.2026 § 34  
  
 

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
arvioida valtuuston asettamien taloudellisten ja toiminnallisten 
tavoitteiden toteutumista. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset.  
 
Oheismateriaali: 
- Arviointikertomus 2025 

 
Ehdotus  Tarkastuslautakunta allekirjoittaa vuoden 2025 arviointikertomuksen, 

jättää sen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi ja esittää, että 
 

1. valtuusto pyytää arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista 
vastaukset tulosalueilta niin, että ne voidaan käsitellä 
kaupunginhallituksessa 1.10.2026 mennessä; 
 

2. kaupunginhallitus ottaa käsittelyssään kantaa koko 
arviointikertomuksen sisältöön tulosalueiden kannanottojen 
lisäksi, ja 

 
3. käsiteltyään asian kaupunginhallitus toimittaa vastaukset tiedoksi 

kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

  
 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 17   
91/00.03.00/2026   
 

Vuoden 2025 toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden 
toteutumisen arviointikertomus on oheismateriaalina. 

 
Päätös  

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä 
tarkastuslautakunnan ehdotuksen asiassa. 

 
 
Oheismateriaali 

Arviointikertomus 2025 
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Tarkastuslautakunta § 32 11.05.2026 
Kaupunginvaltuusto § 18 01.06.2026 

 

 

 
Tilinpäätös 2025 
  
Tarkastuslautakunta 11.05.2026 § 32  
  
 

Kuntalain 113 §:n mukaan tilikaudelta on laadittava tilinpäätös, joka 
on saatettava valtuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan vuoden 
kesäkuun loppuun mennessä. Samassa yhteydessä käsitellään 
tilintarkastuskertomus ja vastuuvapauden myöntäminen 
tilivelvollisille. Tarkastuslautakunnan tehtäviin kuuluu tilinpäätöksen 
hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä koskeva valmistelu 
kaupunginvaltuustolle. 

 
Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 
Kertomuksessa on esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja 
voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää 
vastuuvapaus. 
  
Kaupunginhallitus on hyväksynyt kaupungin tilinpäätöksen vuodelta 
2025, lähettänyt sen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja päättänyt 
saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
edelleen kaupunginvaltuuston käsiteltäväksi. 

 
Kaupungin tilintarkastusyhteisö KPMG Oy Ab:n vastuullinen 
tilintarkastaja JHT, KHT Elina Pesonen esittelee tilikauden 2025 
tilintarkastuskertomuksen lautakunnalle. 
 
Oheismateriaali: 
- Tilintarkastuskertomus 2025 
 

   
Ehdotus Tarkastuslautakunta 
 

1. merkitsee tilikauden 2025 tilintarkastuskertomuksen tiedokseen; 
 

2. saattaa tilikauden 2025 tilintarkastuskertomuksen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi; 

 
3. esittää kaupunginvaltuustolle, että vuoden 2025 tilinpäätös 

hyväksytään, ja 
 

4. että kaupungin hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten 
jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään 
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2025. 
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Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Merkittiin, että Elina Pesonen poistui kokouksesta tämän pykälän 

käsittelyn jälkeen. 
 
 

Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 18   
210/02.06.01/2025   
 

Vuoden 2025 tilintarkastuskertomus sekä tilinpäätös ovat 
oheismateriaaleina. 
 
Tilinpäätös on esitelty valtuutetuille 25.5.2026 järjestetyssä 
infotilaisuudessa. 
  
Tarkastuslautakunta päätti kokouksessaan 11.5.2026 esittää 
kaupunginvaltuustolle, että se: 
 
1. merkitsee vuoden 2025 tilintarkastuskertomuksen tiedoksi, 
2. hyväksyy tilinpäätöksen 1.1. – 31.12.2025, ja 
3. myöntää hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille vastuuvapauden. 

 
Päätös  

 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä 
tarkastuslautakunnan ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
Oheismateriaali 

Kannuksen kaupungin tilintarkastuskertomus 2025 
Tilinpäätös 2025 valtuusto 1.6.2026 
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Yt-toimikunta § 5 16.04.2026 
Kaupunginhallitus § 57 29.04.2026 
Kaupunginvaltuusto § 19 01.06.2026 

 

 

 
Henkilöstöraportti 2025 
  
Yt-toimikunta 16.04.2026 § 5  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa henkilöstön 
kehittämisen perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstöraportti 
kuvaa toteutunutta kehitystä ja auttaa päätösten vaikutusten 
ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa. 
 
Kuntatyönantaja KT on laatinut suosituksen henkilöstökertomuksen 
laadintaan. Suosituksessa esitetään viisi tunnuslukua, joilla 
henkilöstötietoa voidaan kerätä valtakunnallisesti samalla tavalla. 
Nämä tunnusluvut ovat: 
1. henkilötyömäärä 
2. henkilöstön ikärakenne 
3. henkilöstön vaihtuvuus 
4. sairauspoissaolot 
5. henkilöstön osaamisen kehittäminen 
 
Yleisten tunnuslukujen lisäksi raporttiin sisällytetään muita 
henkilöstövoimavaroja kuvaavia tunnuslukuja.  
 
Kannuksen kaupungin palveluksessa oli 270 henkilöä 31.12.2025. 
Henkilömäärä väheni edellisvuodesta kolmella. Henkilötyömäärä 
ilmoitetaan henkilötyövuosina, joita vuonna 2025 oli 214,41. Laskua 
edellisvuoteen oli 5,21 henkilötyövuotta. 
 
Koko henkilöstön keski-ikä oli 47,00 ja kasvoi edellisvuodesta 0,11 
vuotta. Vakinaisen henkilöstön keski-ikä oli 47,37 vuotta. 
 
Henkilöstön tulovaihtuvuus oli 7,26 % ja lähtövaihtuvuus 6,70 %. 
Edellisvuoteen verrattuna tulovaihtuvuus laski 1,03 % ja 
lähtövaihtuvuus 2,14 %. 
 
Sairauspoissaolojen määrä oli 3 179 kalenteripäivää ja 
henkilötyövuotta kohden 15,86. Edellisvuoteen verrattuna 
sairauspoissaolojen määrä väheni 572 päivää. 
Sairauspoissaoloprosentti, joka lasketaan sairauspoissaolojen 
osuutena teoreettisesta säännöllisestä työajasta, oli 3,88 %. 
 
Koulutuspäiviä henkilöstölle kertyi 718 päivää, joka on täsmälleen 
saman verran kuin edellisenäkin vuonna. 
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Yt-toimikunta § 5 16.04.2026 
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Henkilöstöraportti vuodelta 2025 on oheismateriaalina. 
Kaupunginjohtaja  

Yt-toimikunta hyväksyy henkilöstöraportin vuodelta 2025 ja lähettää 
sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tietoon 
saatettavaksi. 
 

Päätös  
 
Päätösesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Kaupunginhallitus 29.04.2026 § 57  
  
 

Henkilöstöraportti 2025 on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja  
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Yt-toimikunnan ehdotuksen 
asiassa. 

 
Päätös  

 
Kaupunginvaltuuston 2. varapuheenjohtaja Piia Rautiola poistui 
kokouksesta klo 16.21. Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti 
hyväksyä kaupunginjohtajan ehdotuksen asiassa. 

 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 19   
61/01.00.02/2026   
 

Henkilöstöraportti 2025 on oheismateriaalina. 
 

Päätös  
 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä 
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa. 

 
 
Oheismateriaali 

Henkilöstöraportti 2025 
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Talouden lyhytraportti 1.1. - 31.3.2026 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026 § 67  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Hallintosäännön 53 § Toiminnan ja talouden seuranta mukaan 
talousarvion toteutumisesta raportoidaan talouden lyhytraportoinnilla 
1.1.-31.3. ja 1.1.-30.9. tilanteesta sekä talousarvion ja tavoitteiden 
puolivuotiskatsauksella 1.1.-30.6. tilanteesta. 
 
Maaliskuun lopussa kaupungin talous oli 629 794 euroa 
alijäämäinen. Edellisvuoden maaliskuussa alijäämää oli 93 910 
euroa, eli tilanne on heikentynyt 535 884 euroa. Vuosikate on 170 
741 euroa miinuksella. Taloustilanteen heikentyminen johtuu 
toimintakulujen kasvusta. 
 
Ulkoisia toimintatuottoja kertyi 731 837 euroa ja ne laskivat 
edellisvuoden maaliskuusta 45 951 euroa eli 6 %. Tuet ja 
avustukset, eli saadut hankerahoitukset vähenivät 88 838 euroa. 
 
Ulkoisia toimintakuluja kertyi 5 084 350 euroa ja ne kasvoivat 
edellisvuoden maaliskuusta 447 556 euroa eli 10 %. Henkilöstökulut 
kasvoivat 187 881 euroa eli 7 %.  1.10.2025 lukien palkat nousivat 
2,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.  
 
Toimintakate eli toiminnan nettokustannukset kasvoivat 
edellisvuoden maaliskuusta 504 199 euroa eli 13 %.  
 
Verotuloja kertyi 3 177 208 euroa ja ne lisääntyivät edellisvuoden 
maaliskuusta 80 500 euroa eli 3 %. Kiinteistöverotuloista oli 
maaliskuun loppuun mennessä tilitetty vasta 2 %, eli 80 615 euroa. 
Mikäli kiinteistöverot kertyisivät tasaisesti, olisi niitä saatu jo n. 900 
000 euroa enemmän eikä taloustilanne olisi tässä vaiheessa 
alijäämäinen.  
 
Valtionosuuksia kertyi 1 271 104 euroa ja ne pysyttelivät 
edellisvuoden maaliskuun tasolla lisääntyen ainoastaan 9 707 euroa. 
  
Talousarvion toteutumaprosentti toimintakulujen osalta on 26,1 %, 
joka on yli maaliskuun tilanteen laskennallisen 25 %:n 
toteutumaprosentin. Toimialoittain tarkasteltuna toimintakulujen 
käyttöprosentti elinvoima- ja konsernipalveluissa on 23,9 %, 
kasvatus- ja opetuspalveluissa 25,5 %, hyvinvointipalveluissa 24,0 
% ja teknisissä palveluissa 29,4 %. Talousarvion riittävyyttä 
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tarkastellaan huolellisesti ja korjaaviin toimenpiteisiin ryhdytään 
tarvittaessa. 
 
Investointeja oli maaliskuun loppuun mennessä toteutunut vasta 139 
663 euroa. Kustannuksia on kertynyt yksityisteiden 
perusparannuksesta, kotirannan purkamisesta sekä 
irtaimistohankinnoista. Investointeihin on vuoden 2026 
talousarviossa varattu kokonaisuudessaan 4,4 milj. euroa, josta 3,0 
milj. euroa on varhaiskasvatuksen toimitilarakentamiseen varattua 
määrärahaa. Rakentaminen alkaa näillä näkymin toden teolla vasta 
vuonna 2027. 
 
Lainakanta oli maaliskuun lopussa 28 245 455 euroa ja siinä on 
tilinpäätökseen 2025 verrattuna vähennystä 109 090 euroa, eli 
pitkäaikaisen velkakirjalainan helmikuussa 2026 maksetun 
lyhennyksen verran. Lainojen korkotaso on keskimäärin 2,10 %. 
 
Talouden lyhytraportti 1.1.-31.3.2026 on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi oheismateriaalina olevan 
talouden lyhytraportin 1.1.-31.3.2026 ja saattaa sen myös 
valtuustolle tiedoksi. 

 
Päätös  

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 20   
92/02.02.02/2026   
 

Talouden lyhytraportti 1.1.-31.3.2026 on oheismateriaalina. 
 

Päätös  
 
Talous- ja hallintojohtaja esitteli talouden lyhytraportin 1.1. - 
31.3.2026. Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä 
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa. 

 
 
Oheismateriaali 

Talouden lyhytraportti 1.1. - 31.3.2026 
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Kaupunginhallitus § 39 31.03.2026 
Kaupunginvaltuusto § 21 01.06.2026 

 

 

 
Kannuksen kaupungin hyvinvointiraportti 2025 
  
Kaupunginhallitus 31.03.2026 § 39  
  

Valmistelijat: liikuntapalvelupäällikkö Marianne Nivala ja 
hyvinvointijohtaja Johanna Junno 

 
Kuntalain 1 § mukaan terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on 
kunnan perustehtävä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä § 6 määrittää, että kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan on strategiassaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet. 
Päätöksenteossa on otettava huomiooon niiden arvioidut vaikutukset 
ihmisten hyvinvointiin ja tervetyteen väestöryhmittäin. Kunna eri 
toimintojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä ja kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutaho. 
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä 
sekä niihin vaikuttavia tekijöitä sekä raportoitava kuntalaisten 
hyvinvoinnist aja terveydestä , niihin vaikuttavista tekijöistä ja 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi on 
valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma, jotka kunnan on toimitettava hyvinvointialueelle ja 
julkaistava julkisessa tietoverkossa. 
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä yhteistyötä 
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 
julkisten toimijoiden, yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
Kunnan on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia. Kunnan on osallistuttava Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä § 7 mainittuihin hyvinvointialueen 
kuntien neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä. 

 
Kannuksessa aloitti toimintansa 1.1.2022 hyvinvointipalveluiden 
toimiala, jonka tehtävänä on koordinoida kaupungin hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä. Hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja on 
hyvinvointijohtaja. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 
Kannuksen kaupungin strategian yksi pääpainopiste. 
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Tähtäämme kaikessa toiminnassamme kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
alueen elinvoiman edistämiseen tarjoamalla itse ja yhdessä 
kumppanien kanssa sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti 
kestävällä tavalla tuotettuja palveluita sekä tarjoamalla foorumin 
kuntalaisten osallisuuteen ja vaikuttamismahdollisuuksiin (Kannus 
Juuret elämälle- kuntastrategia 2022-26). 
 
Poikkihallinnollinen, hyvinvointia ja terveyttä edistävää työtä 
koordinoiva työryhmä on perustettu. 

 
Hyvinvointialueen kuntien yhteistyöhön on osallistunut 
hyvinvointijohtaja Johanna Junno sekä liikuntapalvelupäällikkö 
Marianne Nivala.  
 
Liikuntapalvelupäällikölle on annettu tehtäväksi koota tiedot ja 
toteuttaa liitteenä oleva vuoden 2025 hyvinvointiraportti. Se esittelee 
keskeiset indikaattoritiedot valituilta painopistealueilta, jotka ovat: 
1. talous, väestö ja elinvoima 
2. Lapset ja lapsiperheet 
3. Nuoret ja nuoret aikuiset 
4. Työikäiset ja ikäihmiset 
  
Työ valtuustokausittain valmisteltavan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman tekemiseksi on alkamassa. 

 
Kaupunginjohtaja  

Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2025 
hyvinvointiraportin ja esittää sen hyväksyttäväksi edelleen 
kaupunginvaltuustolle. 

 
Päätös  

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 21   
64/12.00.01/2026   
 
 Kannuksen kaupungin hyvinvointiraportti 2025 on oheismateriaalina. 
 
Päätös  

 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä 
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa. 

 
Oheismateriaali 

Kannuksen kaupungin hyvinvointiraportti 2025 
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Kannuksen kaupunkistrategia 2027-2030 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026 § 68  
  
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, talous- ja hallintojohtaja 
Leena Sämpi 
 
Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa 
valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin 
tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon: 
- kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen 
- palvelujen järjestäminen ja tuottaminen 
- kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyty palvelutavoitteet 
- omistajapolitiikka 
- henkilöstöpolitiikka 
- kunnan asukkaiden osallistamis- ja vaikuttamismahdollisuudet 
- elinympäristön ja elinvoiman kehittäminen 
 
Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 
tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista 
kunnan tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä 
myös sen toteutumisen arviointi ja seuranta. 
 
Kuntastrategian ottamisesta huomioon kunnan talousarvion ja -
suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain 110 §:ssä. 
Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston 
toimikaudessa. 
 
Uusi valtuustokausi käynnistyi 1.6.2025. Strategian päivittämistyötä 
voimassa olevan strategian pohjalta on tehty valtuustoseminaareissa 
23.–24.10.2025 ja 16.2.2026. Seminaarityöskentelyn yhteenvetona 
laadittuun strategialuonnokseen pyydettiin kommentteja kootusti 
kaupungin valtuustoryhmiltä, johtoryhmältä, YritysKannukselta, 
vanhus- ja vammaisneuvostolta sekä nuorisovaltuustolta. Saatujen 
kommenttien pohjalta työstettiin lopullinen esitys Kannuksen 
kaupunkistrategiaksi 2027-2030. Strategian työstämistä ja 
koostamista on ollut avustamassa FCG:n johtava konsultti Santeri 
Lajunen. 
 
Strategiatyöskentelyn tuotoksena on oheismateriaalina oleva 
Kannuksen kaupunkistrategian 2027–2030, joka sisältää mission, 
arvot, vision, strategiset päämäärät ja mittarit sekä toimeenpanon ja 
seurannan. 
 

Kaupunginjohtaja  
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Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy oheismateriaalina olevan Kannuksen kaupunkistrategian 
2027-2030. 

 
Päätös  

Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 22   
256/00.01.02/2021   
 

Kannuksen kaupunkistrategia 2027-2030 on oheismateriaalina. 
 
Päätös  

 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä 
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa. 

 
 
Oheismateriaali 

Kannuksen kaupunkistrategia 2027-2030 
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Eron myöntäminen Petra Ojalle Kannuksen kaupungin luottamustehtävistä sekä 
uusien luottamushenkilöiden valinta hänen tilalleen 
  
Kaupunginhallitus 10.03.2026 § 28  
  
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
  
Petra Oja on 18.2.2026 pyytänyt henkilökohtaisten syiden vuoksi 
eroa Kannuksen kaupungin luottamustehtävistä. 
  
Petra Ojan luottamustehtävät 1.6.2025 alkaneella toimikaudella ovat 
seuraavat: 
- varavaltuutettu (KESK) 
- kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsen  
- kaupunginhallituksen jäsen Anja Törmän henkilökohtainen 
varajäsen 

 
Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti. 
  
Kuntalaissa säädellään henkilön vaalikelpoisuutta eli edellytyksiä, 
jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet voidaan valita kunnan 
luottamustoimeen. 
  
Yleisestä vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 71 §:ssä. 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
- jonka kotikunta kyseinen kunta on, 
- jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 

jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
suoritetaan, 

- jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
  

Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 
  
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
-         valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 

koskevia valvontatehtäviä, 
-         kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 

kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa 
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa 
tehtävässä, 

-         kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 
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2 kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan 
henkilöön, 

-         kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 

  
Uusien varavaltuutettujen määräämisestä säädetään vaalilain 93 
§:ssä. Jos varavaltuutettujen määrä valtuuston toimikauden aikana 
jää vajaaksi, valtuuston puheenjohtaja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen puolueen ensimmäisistä, valitsematta jääneistä ehdokkaista 
sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
  
Vaalikelpoisuudesta kunnanhallitukseen säädetään kuntalain 
73§:ssä. Säännökset koskevat myös varajäseniä. 
  
Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
- välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö, 
- henkilö, joka on kunnanhallituksen tehtäväalueella toimivan, 
kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa, 
- kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka lautakunnan esittelijänä 
tai muuten vastaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi tulevien asioiden 
valmistelusta, 
- henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä 
tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
kunnanhallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu 
on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
  
Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan 
yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. 
Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön neuvottelijana 
tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
  
Enemmistön kunnanhallituksen jäsenistä on oltava muita kuin 
kunnan tai kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa olevia henkilöitä. 
  
Edellä 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan määräysvallassa 
olevan yhteisön hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäseneen. 
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Vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin säädetään kuntalain 74 
§:ssä. Säännökset koskevat myös varajäseniä. 
  
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
- asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö 
- henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 

toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa, 

- henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai 
siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisöissä, jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö, jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti 
käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa. 

 
Kaupunginjohtaja  

Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että: 
 
1. kaupunginvaltuusto päättää myöntää Petra Ojalle eron 
Kannuksen kaupungin luottamustehtävistä, 
 
2. kaupunginvaltuusto valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
kasvatus- ja opetuslautakuntaan uuden jäsenen Petra Ojan tilalle, 
 
3. kaupunginvaltuusto valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
kaupunginhallituksen jäsenelle Anja Törmälle uuden 
henkilökohtaisen varajäsenen Petra Ojan tilalle, ja 
  
4. valtuuston puheenjohtaja toteaa, että jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi ei voida pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään 
Keskustalle uutta varavaltuutettua, koska ryhmällä ei ole 
kuntavaaleissa 2025 varavaltuutetuiksi nimeämättömiä ehdokkaita. 
 

 
Päätös  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 23   
111/00.00.01/2025   
 
 
Päätös  

Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti: 
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1. myöntää Petra Ojalle eron Kannuksen kaupungin 
luottamustehtävistä,  

 
2. valita jäljellä olevaksi toimikaudeksi kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäseneksi Petra Ojan tilalle Piia Rautiolan, 
 
3. valita jäljellä olevaksi toimikaudeksi kaupunginhallituksen jäsen 
Anja Törmän uudeksi henkilökohtaiseksi varajäseneksi Sonja 
Karpin, ja 
 
4. että puheenjohtaja toteaa, ettei jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
voida pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään Keskustalle uutta 
varavaltuutettua, koska ryhmällä ei ole kuntavaaleissa 2025 
varavaltuutetuksi nimeämättömiä ehdokkaita.
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Eron myöntäminen Jaakko Mäki-Petäjälle Kannuksen kaupungin luottamustehtävistä 
sekä uusien luottamushenkilöiden valinta hänen tilalleen 
  
Kaupunginhallitus 31.03.2026 § 40  
  
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 
Jaakko Mäki-Petäjä on 12.3.2026 pyytänyt henkilökohtaisten syiden 
vuoksi eroa Kannuksen kaupungin luottamustehtävistä. 
 
Jaakko Mäki-Petäjän luottamustehtävät 1.6.2025 alkaneella 
toimikaudella ovat seuraavat: 
 
- varavaltuutettu (KESK) 
- hyvinvointipalveluiden lautakunnan jäsen 
- kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsen Pauli Haaponiemen 
henkilökohtainen varajäsen 
 
Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilön menettäessä 
vaalikelpoisuutensa hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen 
päättyneeksi. Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. Päätös 
pannaan täytäntöön heti. 
 
Kuntalaissa säädellään henkilön vaalikelpoisuutta eli edellytyksiä, 
jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet voidaan valita kunnan  
luottamustoimeen. 
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 71 §:ssä.  
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
- jonka kotikunta kyseinen kunta on, 
- jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, 
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen 
suoritetaan, 
- jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 
 
Vaalikelpoisuudesta valtuustoon säädetään kuntalain 72 §:ssä. 
Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole: 
-         valtion virkamies, joka hoitaa välittömästi kunnallishallintoa 
koskevia valvontatehtäviä, 
-         kunnan palveluksessa oleva henkilö, joka toimii 
kunnanhallituksen tai lautakunnan tehtäväalueen johtavassa 
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä, 
-         kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 
kohdassa tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkilöön, 
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-         kuntayhtymän jäsenkunnan valtuuston osalta kuntayhtymän 
palveluksessa oleva henkilö, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 
kunnan palveluksessa olevaan henkilöön. 
 
  
 
Uusien varavaltuutettujen määräämisestä säädetään vaalilain 93 
§:ssä. Jos varavaltuutettujen määrä valtuuston toimikauden aikana  
jää vajaaksi, valtuuston puheenjohtaja pyytää 
keskusvaalilautakuntaa määräämään uusia varavaltuutettuja 
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja  
jokaisen puolueen ensimmäisistä, valitsematta jääneistä ehdokkaista  
sama määrä kuin valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
 
Vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin säädetään kuntalain 74 
§:ssä. Säännökset koskevat myös varajäseniä.  
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
- asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö 
- henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan, kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa, 
- henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisöissä, 
jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle asianomaisessa 
lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että: 
 
1. kaupunginvaltuusto päättää myöntää Jaakko Mäki-Petäjälle eron 
Kannuksen kaupungin luottamustehtävistä, 
 
2. kaupunginvaltuusto valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
hyvinvointipalveluiden lautakuntaan uuden jäsenen Jaakko Mäki-
Petäjän tilalle, 
  
3. kaupunginvaltuusto valitsee jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenelle Pauli Haaponiemelle 
uuden henkilökohtaisen varajäsenen Jaakko Mäki-Petäjän tilalle, ja 
  
4. valtuuston puheenjohtaja toteaa, että jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi ei voida pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään 
Keskustalle uutta varavaltuutettua, koska ryhmällä ei ole 
kuntavaaleissa 2025 varavaltuutetuiksi nimeämättömiä ehdokkaita. 
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Päätös  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 24   
111/00.00.01/2025   
 

 
Päätös  

Valtuutettu Ari Tiittanen esitti, että hyvinvointipalveluiden 
lautakunnan jäseneksi Jaakko Mäki-Petäjän tilalle valitaan Harri 
Mäki-Petäjä. Valtuutettu Antti Huhtala kannatti Ari Tiittasen tekemää 
esitystä. 
 
Valtuutettu Mika Kokkonen esitti, että hyvinvointipalveluiden 
lautakunnan jäseneksi Jaakko Mäki-Petäjän tilalle valitaan Sanna-
Kaisa Göös. Valtuutettu Pauli Haaponiemi kannatti Mika Kokkosen 
tekemää esitystä. 
 
Valtuutettu Mika Kokkonen esitti, että kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäsenen Pauli Haaponiemen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Jaakko Mäki-Petäjän tilalle valitaan Mira Lieska. 
 
Valtuutettu Reetta Kolppanen vaati äänestystavaksi suljettua 
lippuäänestystä. 
 
Valtuuston vaalilautakunnan varapuheenjohtaja Helena Märsylä ja 
jäsen Emilia Hirvi hoitivat vaalitoimituksen järjestelyt 
vaalilautakunnan puheenjohtaja Harri Mäki-Petäjän ollessa 
esteellinen tässä vaalitoimituksessa. 
 
Suoritettiin äänestys ja äänestyksen jälkeen valtuuston kokous 
keskeytettiin klo 18.40 - 18.45 ääntenlaskentaa varten. 
 
Vaalilautakunnan puheenjohtaja ilmoitti, että vaalissa annettiin 27 
ääntä, joista Harri Mäki-Petäjä sai 15 ja Sanna-Kaisa Göös 12. 
 
Kaupunginvaltuusto päätti: 
 
1. myöntää Jaakko Mäki-Petäjälle eron Kannuksen kaupungin 
luottamustehtävistä, 
 
2. valita äänin 15/12 jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
hyvinvointipalveluiden lautakuntaan Jaakko Mäki-Petäjän tilalle Harri 
Mäki-Petäjän, 
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3. valita jäljellä olevaksi toimikaudeksi kasvatus- ja 
opetuslautakunnan jäsenen Pauli Haaponiemen henkilökohtaiseksi 
varajäseneksi Jaakko Mäki-Petäjän tilalle Mira Lieskan, ja  
  
4. että valtuuston puheenjohtaja toteaa ettei jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi voida pyytää keskusvaalilautakuntaa määräämään 
Keskustalle uutta varavaltuutettua, koska ryhmällä ei ole 
kuntavaaleissa 2025 varavaltuutetuiksi nimeämättömiä ehdokkaita. 
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Keskustan asemakaavan muutos, Raonhaan ja Ojuankankaan alueella 
  
Teknisten palveluiden lautakunta 16.04.2024 § 44  
  
 

Valmistelija: työpäällikkö Matti Salmela 
  
Asemakaavan muutoksen tavoitteena on liikerakentamiselle 
varattujen korttelialuiden muuttaminen teollisuuskäyttöön ja 
Tokoinkadun liikennejärjestelyt. 
 
Alueelle laaditaan Maankäyttö- ja rakennuslain mukainen 
asemakaavan muutos, jossa määritellään alueiden 
käyttötarkoitukset, rakentamisoikeudet, kerroskorkeudet sekä alueen 
liikenneyhteydet. 
 
Plandea Oy on laatinut asemakaavan muutosta koskevan 
osallistumis- ja arviointisuunnitelman. 
 
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma oheismateriaalina. 
 

Työpäällikkö Teknisten palveluiden lautakunta päättää käynnistää asemakaavan 
muutoksen, kuuluttaa muutoksen vireilletulosta ja laatimisvaiheen 
kuulemisesta ja asettaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
yleisesti nähtäville sekä pyytää tarvittavat lausunnot.   
 

Päätös  
Teknisten palveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
työpäällikön ehdotuksen asiassa. 

 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 12.06.2024 § 67  
  
 

Plandea Oy on laatinut luonnoksen keskustan asemakaavan 
muutokseksi Raonhaan ja Ojuankankaan alueelle. 
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Muutos- ja kaavaselostusluonnokset oheismateriaalina. 
 

Työpäällikkö Teknisten palveluiden lautakunta päättää asettaa yleisesti 
nähtäväksi laaditun asemakaavan muutos- ja kaavaselostus-
luonnoksen ja kuulla alueen maanomistajia ja pyytää tarvittavat 
lausunnot. 
 

Päätös  
Eero Pihlajaniemi, Sonja Karppi, Riikka Leppäkari, Harri Mäki-Petäjä 
sekä Eero Hanni poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) päätöksenteon 
ajaksi. 
 
Teknisten palveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
työpäällikön ehdotuksen asiassa. 

 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 17.09.2025 § 67  
  
 

Valmistelija: vt tekninen johtaja Anssi Loukko 
 
Laadittavan asemakaavan aluetta on supistettu, jonka vuoksi 
Plandea Oy on laatinut muutetut kaavaluonnosasiakirjat 
päivämäärällä 17.9.2025. Kaavan tavoitteena on edelleen 
liikerakentamiselle varattujen korttelialueiden muuttaminen 
teollisuuskäyttöön ja Tokoinkadun liikennejärjestelyjen muuttaminen. 
 

Tekninen johtaja Teknisten palveluiden lautakunta päättää hyväksyä muutetut 
asiakirjat ja asettaa kaavamuutosmateriaalin yleisesti nähtäville 
valmisteluvaiheen kuulemista varten ja pyytää tarvittavat lausunnot. 
 

Päätös  
Teknisten palveluiden lautakunta päättää hyväksyä vt. teknisen 
johtajan ehdotuksen asiassa. 

 
 
Teknisten palveluiden lautakunta 10.12.2025 § 92  
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Valmistelija: vt. tekninen johtaja Anssi Loukko 
 
Valmisteluvaiheen kuuleminen järjestettiin 13.10.-11.11.2025 
välisenä aikana, jolloin kaavaluonnosasiakirjat olivat yleisesti 
nähtävillä. Kuulemisen aikana saatiin viisi lausuntoa ja yksi 
mielipide.  
 
Lausunnot saatiin seuraavilta: 
- Verkko Korpela oy 
- K.H. Renlundin museo 
- Etelä-Pohjanmaan Ely-keskus 
- Kannuksen seurakunta, kirkkoneuvosto 
- Keski-Pohjanmaan liitto 
 
Plandea Oy on laatinut kaavanlaatijan vastineet saatuun 
palautteeseen sekä vastineiden mukaisesti muutetut 
kaavaehdotusasiakirjat (oheismateriaalina). 
 

Vt. tekninen johtaja   
Teknisten palveluiden lautakunta päättää hyväksyä laaditut vastineet 
sekä niiden mukaisesti muutetut asiakirjat ja asettaa 
kaavaehdotusmateriaalin yleisesti nähtäville ehdotusvaiheen 
kuulemista varten ja pyytää tarvittavat lausunnot. 

 
Päätös  

Plandea Oy:n kaavoituspäällikkö Minna Vesisenaho esitteli asiat § 
92 ja § 93 ja poistui sen jälkeen kokouksesta.  
 
Harri Mäki-Petäjä, Reetta Kolppanen, Riikka Leppäkari ja Hannele 
Ilola poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) päätöksenteon ajaksi. 
Varapuheenjohtaja Taneli Isohanni toimi puheenjohtajana tämän 
pykälän ajan. 
 
Teknisten palveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä vt. 
teknisen johtajan ehdotuksen asiassa. 
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Teknisten palveluiden lautakunta 15.04.2026 § 38  
  
 

Valmistelija: yhdyskuntapäällikkö Helmi Pölkki 
 
Ehdotusvaiheen kuuleminen järjestettiin 22.1.-1.3.2026 välisenä 
aikana, jolloin kaavaehdotusasiakirjat olivat yleisesti nähtävillä. 
Kuulemisen aikana saatiin seitsemän lausuntoa, muistutuksia ei 
saatu. 
 
Lausunnot saatiin seuraavilta: 
- Verkko Korpela Oy 
- K.H. Renlundin museo 
- Lupa- ja valvontavirasto 
- Keski-Pohjanmaan liitto 
- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue, Pelastustoimi 
- Väylävirasto 
- Kannuksen vesiosuuskunta 
 
Plandea Oy on laatinut kaavanlaatijan vastineet saatuun 
palautteeseen sekä hyväksyntään vietävän kaavamateriaalin.  
 

Yhdyskuntapäällikkö  
Teknisten palveluiden lautakunta päättää 

1. hyväksyä laaditun kaavamateriaalin, ja 
2. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, 

että Keskustan asemakaavan muutos Raonhaan ja 
Ojuankankaan alueella hyväksytään. 

 
Päätös Harri Mäki-Petäjä, Reetta Kolppanen, Riikka Leppäkari ja Hannele 

Ilola poistuivat esteellisinä (yhteisöjäävi) päätöksenteon ajaksi. 
Varapuheenjohtaja Taneli Isohanni toimi puheenjohtajana pykälän 
ajan.  
 
Teknisten palveluiden lautakunta päätti yksimielisesti hyväksyä 
yhdyskuntapäällikön ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginhallitus 29.04.2026 § 52  
  

Asemakaavan muutosehdotus ja kaavaselostus ovat 
oheismateriaalina. 

 
Kaupunginjohtaja  
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä teknisten palveluiden  
 lautakunnan ehdotuksen asiassa. 
Päätös  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 25   
84/10.02.03/2024   

Raonhaan ja Ojuankankaan alueen asemakaavan muutosehdotus, 
kaavaselostus sekä vuorovaikutustaportti ovat oheismateriaalina. 
 

Päätös  
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä 
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
Oheismateriaali 

Kaavaehdotus 10.12.2025 Asemakaavan muutos, Raonhaka-
Ojuankangas 
Kaavaselostus Raonhaan Ojuankankaan 10122025, päivitetty 
08.04.2026 
Vuorovaikutusraportti 08.04.2026 
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Hallintösäännön muuttaminen 17 § Toimialajohtajat 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026 § 65  
  
 

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola 
 
Hallintosäännön 17 §:n mukaan elinvoima- ja konsernipalveluiden 
toimialajohtajana toimii kaupunginjohtaja. Toimialajohtaja vastaa 
toimialansa toiminnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa 
kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja lautakunnan 
alaisuudessa. Toimiala jakautuu hallintopalveluiden ja 
elinvoimapalveluiden tulosalueisiin.  
 
Hallintopalveluiden tulosaluepäällikkönä toimii talous- ja 
hallintojohtaja.Tulosalueen tehtäviin kuuluu yleis-, talous- ja 
henkilöstöhallinto, ja sen henkilöstö on talous- ja hallintojohtajan 
alaisuudessa lukuun ottamatta henkilöstöpäällikköä, joka on 
toimialajohtajan, eli kaupunginjohtajan alaisuudessa. 
 
Elinvoimapalveluiden tulosaluepäällikkönä toimii kaupunginjohtaja. 
Tulosalueen tehtävät painottuvat talouden hallintaan ja 
konsernivalvontaan, sillä operatiivinen elinkeinotoimi on keskitetty 
YritysKannus Oy:lle. Tulosalueella on määrärahavaraukset 
YritysKannus Oy:n rahoitukselle ja seudulliselle yhteistyölle, kuten 
maaseututoimelle ja työllisyyspalveluille sekä kuntarahoitukseen 
muiden organisaatioiden hallinnoimiin hankkeisiin. Tulosalueella ei 
ole omaa henkilöstöä. 
 
Vuoden 2026 talousarviossa asetetun hallintorakenteen 
tarkastelutavoitteen mukaisesti elinvoima- ja konsernipalveluiden 
hallintorakennetta esitetään selkeytettäväksi. Keskeisin muutos on 
kaupunginjohtajan kaksoisroolin poistaminen siirtämällä 
toimialajohtajuus talous- ja hallintojohtajalle. Muutoksella 
vahvistetaan kaupunginjohtajan roolia kaikkien toimialojen 
yläpuolella olevana johtajana ja turvataan riittävät resurssit 
kaupungin yleisjohtamiseen. Samalla selkeytetään talous- ja 
hallintojohtajan vastuuta toimialan kokonaisjohtamisessa ja 
varaudutaan hallitusti lähivuosien eläkoitymisiin. Muutoksella ei ole 
vaikutusta palkkaukseen. Molemmat viranhaltijat ovat antaneet 
muutokseen suostumuksensa. 
 
Toimialajohtajuuden siirrosta huolimatta kaupunginjohtaja johtaa 
edelleen kaupungin elinvoimapolitiikkaa, seudullista edunvalvontaa 
sekä vastaa konserniohjauksen strategisesta toteuttamisesta. 
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 
  
Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että voimassa olevan 
hallintosäännön 17 § Toimialajohtajat, kohta Elinvoima- ja 
konsernipalveluiden toimialaa johtaa kaupunginjohtaja, muutetaan 
muotoon: Elinvoima- ja konsernipalveluiden toimialaa johtaa talous- 
ja hallintojohtaja. Sen lisäksi, mitä tässä hallintosäännössä on 
muutoin määrätty, kaupunginjohtaja johtaa kaupungin 
elinvoimapolitiikkaa, seudullista edunvalvontaa sekä vastaa 
konserniohjauksen strategisesta toteuttamisesta. 

 
Päätös  

 
Kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, talous- ja hallintojohtaja Leena 
Sämpi sekä jäsen Mira Kannussaari poistuivat esteellisinä 
(osallisuusjäävi) kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anja 
Törmä toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta.  
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotuksen asiassa. 

 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 26   
95/00.01.01/2021   
 

 
 
Päätös  

Kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, talous- ja hallintojohtaja Leena 
Sämpi sekä valtuutettu Mira Kannussaari poistuivat esteellisinä 
(osallisuusjäävi) kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anja 
Törmä toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän pykälän osalta. 
Varavaltuutettu Raimo Märsylä oli läsnä tämän pykälän käsittelyn ja 
päätöksenteon ajan. Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti 
palauttaa asian valmisteluun.
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Hallintosäännön päivittäminen / voimaantulo 1.8.2026 
  
Kaupunginhallitus 19.05.2026 § 66  
  

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, talous- ja hallintojohtaja 
Leena Sämpi 
 
Hallintosääntö on kunnan hallinnon ja toiminnan keskeinen 
ohjausväline, jonka sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Kannuksen 
kaupungin voimassa oleva hallintosääntö on laadittu Kuntaliiton 
lakiyksikön laatiman hallintosääntömallin mukaisesti. Edellisen 
kerran hallintosääntöä on päivitetty kaupunginvaltuustossa 
26.5.2025 § 26. 
 
Hallintosäännön päivittäminen on ajankohtaista, koska Kuntaliiton 
hallintosääntömallia on uudistettu.Oheismateriaalina on 17.11.2025 
julkaistu Hallintosääntömalli 2026. Samassa yhteydessä esitetään 
toiminnan ja hallintosäännön selkeyttämiseksi päivitettäväksi ja 
täsmennettäväksi muitakin kohtia, kuten lukua 4 
Henkilöstöorganisaatio, lukua 6 Toimielinten tehtävät ja toimivallan 
jako ja lukua 8 Toimivalta henkilöstöasioissa.  
 
Keskeisimmät muutokset ovat: 
 
13 § Nuorisovaltuusto = täsmennetty nuorisovaltuuston roolia ja 
tehtäviä 
14 § Vanhus- ja vammaisneuvosto = täsmennetty vanhus- ja 
vammaisneuvoston roolia ja tehtäviä 
17 § Toimialojen organisaatio ja tehtävät = elinvoima- ja 
konsernipalveluiden toimialan nimi muuttuu hallinto- ja 
konsernipalveluiden toimialaksi, elinvoimapalveluiden tulosalue 
muuttuu konsernipalveluiden tulosalueeksi 
24 § Kaupunginhallituksen tehtävät ja toimivalta = lisäys: 
kaupunginhallitus antaa lausunnon kaupungin kehitykseen laaja-
alaisesti vaikuttaviin asioihin 
25 § Lautakuntien tehtävät ja toimivalta = lisätty kuvaukset 
lautakunnittain niiden vastuulla olevista asioista 
32 § Toimielimen koolle kutsuminen normaalista poikkeavasti = 
uuden hallintosääntömallin mukainen lisäys 
40 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen 
viran vastaanottamista = pykälä poistettu viranhaltijalain 4.3.§:n 
vastaisena 
40 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien 
uudelleenjärjestelyjen vuoksi = uuden hallintosääntömallin 
mukainen lisäys 
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41 § Ratkaisuvalta henkilöstöasioissa = pykälä poistettu 
tarpeettomana, sillä ovat esihenkilön normaaleihin työtehtäviin ja 
työnjohto-oikeuteen kuuluvia ratkaisuja 
42 § Harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat = sisältyi aikaisemmin 
ratkaisuvalta henkilöstöasioissa -pykälään, nyt omana pykälänään 
43 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja työvapaat = sisältyi 
aikaisemmin ratkaisuvalta henkilöstöasioissa -pykälään, nyt omana 
pykälänään 
9 luku Tiedonhallinnan, asiakirjahallinnon ja henkilötietojen 
käsittelyn järjestäminen = tehty uuden hallintosääntömallin 
mukaiset täsmennykset ja lisäykset, kuten kaupungin tehtävät 
rekisterinpitäjänä, päätös automaattisen ratkaisumenettelyn 
käyttöönotosta sekä kyberturvallisuuteen liittyvät tehtävät 
13 luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu = lisätty uuden 
hallintosääntömallin mukaisesti 
158 § Keskusvaali- ja vaalilautakunta, vaalitoimikunta = korjattu 
toimituspäivältä maksettavaa kokouspalkkiota, eli palkkio maksetaan 
50 % korotettuna, mikäli toimituspäivän kesto ylittää 6 tuntia ja 100 
% korotettuna, mikäli toimituspäivän kesto ylittää 12 tuntia. 
 
Muut muutokset ovat pienehköjä lisäyksiä ja täsmennyksiä. 
 
1.8.2026 voimaan tuleva hallintosääntö, jossa lisättävät kohdat 
merkittu punaisella ja poistettavat kohdat merkitty punaisella 
yliviivauksella, on oheismateriaalina.  Kaupunginvaltuuston 
hyväksyttyä muutokset, laaditaan hallintosäännöstä versio, jossa 
punaisella yliviivatut kohdat on poistettu ja punaisella merkityt kohdat 
muutettu saman väriseksi kuin muukin teksti. 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se 
hyväksyy oheismateriaalina olevaan hallintosäännön esitettyine 
muutoksineen ja toteaa sen astuvan voimaan 1.8.2026. 

 
Päätös  

Talous- ja hallintojohtaja esitteli hallintosäännön muutosehdotukset. 
Pidettiin tauko klo 10.22. - 10.35.  
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että kaupungin toimielimen kokouksista suoritetaan palkkiota 
seuraavasti:  
- kaupunginvaltuuusto ja sen valiokunnat, kaupunginhallitus sekä 

tarkastuslautakunta = 130 euroa 
- lauta- ja johtokunnat, näiden jaostot, kaupunginhallituksen jaostot 

sekä toimikunnat = 100 euroa 
- edellä mainittujen toimielinten järjestämät koulutustilaisuudet, 

seminaarit ja iltakoulut = 70 euroa.  
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Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että vuosipalkkioita korotetaan 30 %, jolloin vuosipalkkioksi 
muodostuu: 
- kaupunginvaltuuston puheenjohtaja   2 600 

€ 
- kaupunginhallituksen puheenjohtaja   3 900 

€ 
- kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja 

 1 300 € 
- hyvinvointipalveluiden lautakunnan puheenjohtaja 1 300 

€ 
- teknisten palveluiden lautakunnan puheenjohtaja 1 300 

€ 
- tarkastuslautakunnan puheenjohtaja     650 

€ 
- tarkastuslautakunnan jäsen      325 

€ 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että ansionmenetyskorvauksen tuntikorvauksen enimmäismääräksi 
vahvistetaan 30 euroa ja ilman todistusta tai selvitystä maksettavan 
ansionmenetyskorvauksen tuntikorvauksen määräksi vahvistetaan 
20 euroa.  
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti esittää kaupunginvaltuustolle, 
että keskusvaalilautakunnan vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan 
toimituspäivällä tarkoitetaan enintään neljän tunnin työpäivää ja että 
palkkio maksetaan 50 % korotettuna, mikäli toimituspäivän kesto 
ylittää neljä tuntia, 100 % korotettuna, mikäli toimituspäivän kesto 
ylittää 8 tuntia ja 150 % korotettuna, mikäli toimituspäivän kesto 
ylittää 11 tuntia.  
 
Muilta osin kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä 
kaupunginjohtajan ehdotuksen asiassa. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 27   
95/00.01.01/2021   
 

Päivitetty hallintosääntö oheismateriaalina. 
 
Päätös Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti palauttaa asian 

valmisteluun. 
 
Oheismateriaali 

Hallintosääntö voimaantulo 1.8.2026 K.hall. 19.5. käsittely 
Hallintosääntö voimaantulo 1.8.2026 valtuustokäsittely 1.6.2026 
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Kaupunginvaltuusto § 28 01.06.2026 

 

 

 
Mahdollisesti kiireellisenä käsiteltävät asiat 
 
Kaupunginvaltuusto  01.06.2026  § 28 
 
  
 Kiireellisenä käsiteltäviä asioita ei ollut.
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Kaupunginvaltuusto § 29 01.06.2026 

 

 

 
Kaupunginvaltuuston tietoon saatettavat asiat 
  
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 29   
19/00.01.02/2022   
 

 
 
Päätös Kaupunginvaltuuston tietoon saatettavia asioita ei ollut. 
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Kaupunginvaltuusto § 30 01.06.2026 

 

 

 
Muut valtuutettujen esille ottamat asiat 
  
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026 § 30   
38/00.01.02/2026   
 

 
Päätös  

Valtuutetut ottivat esille ja keskustelivat seuraavista aihepiireistä: 
- Vestia Oy:n palveluiden hinnoittelu 
- teiden kunto, yhteydenotto Ely-keskukselle 
- torialue ja rantapuisto, kuntoilulaitteet – ilkivallan ehkäisy alueella 
- puheenjohtajiston palavereihin osallistuu kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen varsinaiset puheenjohtajat   
- ryhmien puheenjohtajien palaverikäytännöt 
- valtuutettu Reetta Kolppasen terveiset Poliisin neuvottelukunnan 
kokouksesta - Kannuksessa säilyy näillä näkymin poliisin 
taukopaikka. 
- Mutkalampi-Ainali -tien päällystäminen kaupungin omana työnä, 
vaihtoehtoa selvitetään 
- kaupungin osallistuminen Poleenharjun moottorirata -hankkeen 
pohjatöihin 
- pesäpallokentän laajentaminen 
- yhteistyöpalaveri 16.6.2026 Toholammin ja Lestijärven edustajien 
kanssa 
- valtuutettu Hannele Ilola tiedotti, että Kpedun hallitus kokoustaa 
Kannuksessa ja että investointisuunnitelmissa on muun muassa 
metsäkonehalli Kannuksen yksikköön. 
 
Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti merkitä edellä mainitut 
asiat ja keskustelut tietoon saatetuiksi.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 15, § 16, § 17, § 19, § 20, § 21, § 26, § 27, § 28, § 29, 
§ 30 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 18, § 22, § 23, § 24, § 25 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 
Päätöksestä voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Kunnallisvalituksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu 
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 
Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle 
viimeistään valitusajan viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. 
Käytettäessä sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  pyhäpäivä, itsenäisyys-
päivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Valitusperusteet 
Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, päätöksen tehnyt 
viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen. 
 
Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdään 
Vaasan hallinto-oikeus 
PL 204 (Korsholmanpuistikko 43) 
65101 Vaasa 
Puhelin: kirjaamo 029 564 2780, vaihde 029 564 2611 
Faksi: 029 564 2760 
Sähköposti: vaasa.hao@oikeus.fi 
Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 8.00-16.15 
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa 
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet 
 
Valituksen muoto ja sisältö 
Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava päätös, johon haetaan muutosta, miltä kohdin 
päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi, vaatimuksen perustelut sekä mihin 
valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei kohditu valittajaan. 
Valituksessa on lisäksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen 
päätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse täydentää 
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Valitukseen on liitettävä valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen ja selvitys siitä, minä päivänä päätös on 
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta sekä asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa 
tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
 
Oikeudenkäyntimaksu 
Hallinto-oikeus voi periä muutoksenhakuasian käsittelystä oikeudenkäyntimaksun. Maksuista säädetään tuomioistuin-
maksulaissa 1455/2015. 
 
Päätöstä koskevia otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta, PL 42 (Asematie 1), 69101 Kannus, puhelin: 
06 8745 111, faksi: 06 873 191, sähköposti: kirjaamo@kannus.fi. Kaupunginviraston aukioloajat: ma-pe klo 9.00-15.00 


