
 

 

 
Kannuksen kaupungin hyvinvointiraportti 2025 
  
Kaupunginhallitus 31.03.2026 § 39  
  

Valmistelijat: liikuntapalvelupäällikkö Marianne Nivala ja 
hyvinvointijohtaja Johanna Junno 

 
Kuntalain 1 § mukaan terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on 
kunnan perustehtävä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä § 6 määrittää, että kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. 
 
Kunnan on strategiassaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiselle tavoitteet ja niitä tukevat toimenpiteet. 
Päätöksenteossa on otettava huomiooon niiden arvioidut vaikutukset 
ihmisten hyvinvointiin ja tervetyteen väestöryhmittäin. Kunna eri 
toimintojen on tehtävä yhteistyötä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisestä ja kunnan on nimettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen vastuutaho. 
 
Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä 
sekä niihin vaikuttavia tekijöitä sekä raportoitava kuntalaisten 
hyvinvoinnist aja terveydestä , niihin vaikuttavista tekijöistä ja 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi on 
valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma, jotka kunnan on toimitettava hyvinvointialueelle ja 
julkaistava julkisessa tietoverkossa. 
 
Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä 
yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan. Lisäksi kunnan on tehtävä yhteistyötä 
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tekevien muiden 
julkisten toimijoiden, yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa. 
Kunnan on myös edistettävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien järjestöjen toimintaedellytyksiä ja 
vaikutusmahdollisuuksia. Kunnan on osallistuttava Laki sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä § 7 mainittuihin hyvinvointialueen 
kuntien neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä. 

 
Kannuksessa aloitti toimintansa 1.1.2022 hyvinvointipalveluiden 
toimiala, jonka tehtävänä on koordinoida kaupungin hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistä. Hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja on 
hyvinvointijohtaja. Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on 
Kannuksen kaupungin strategian yksi pääpainopiste. 
 
Tähtäämme kaikessa toiminnassamme kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
alueen elinvoiman edistämiseen tarjoamalla itse ja yhdessä 
kumppanien kanssa sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti 
kestävällä tavalla tuotettuja palveluita sekä tarjoamalla foorumin 
kuntalaisten osallisuuteen ja vaikuttamismahdollisuuksiin (Kannus 
Juuret elämälle- kuntastrategia 2022-26). 



 

 

 
Poikkihallinnollinen, hyvinvointia ja terveyttä edistävää työtä 
koordinoiva työryhmä on perustettu. 

 
Hyvinvointialueen kuntien yhteistyöhön on osallistunut 
hyvinvointijohtaja Johanna Junno sekä liikuntapalvelupäällikkö 
Marianne Nivala.  
 
Liikuntapalvelupäällikölle on annettu tehtäväksi koota tiedot ja 
toteuttaa liitteenä oleva vuoden 2025 hyvinvointiraportti. Se esittelee 
keskeiset indikaattoritiedot valituilta painopistealueilta, jotka ovat: 
1. talous, väestö ja elinvoima 
2. Lapset ja lapsiperheet 
3. Nuoret ja nuoret aikuiset 
4. Työikäiset ja ikäihmiset 
  
Työ valtuustokausittain valmisteltavan hyvinvointikertomuksen ja -
suunnitelman tekemiseksi on alkamassa. 

 
 

Kaupunginjohtaja  
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan vuoden 2025 
hyvinvointiraportin ja esittää sen hyväksyttäväksi edelleen 
kaupunginvaltuustolle. 

 
Päätös  

 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
Kaupunginvaltuusto 01.06.2026     
64/12.00.01/2026   
 
 Kannuksen kaupungin hyvinvointiraportti 2025 on oheismateriaalina. 
 
Päätös  

 
  


