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Valmistelija: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola,
kehitysjohtaja Jukka Oravainen, asianhallintasihteeri Mari Eirola

Jyvaskylan yliopisto / Kokkolan yliopistokeskus Chydenius hakee
oheismateriaalina olevalla kuntarahahakemuksellaan Kannuksen
kaupungilta kuntarahaa Timantti — Opettajien jatkuvan oppimisen
hiontaa -hankkeeseen.

Timantti -hankkeen tavoitteena on kehittaa tutkimukseen perustuva
toimintamalli opetushenkildstdn jatkuvan oppimisen tueksi. Malli
pohjautuu kartoitukseen uusien opettajien tydeldmavalmiuksista ja
opetushenkildston tdydennyskoulutuksesta. Kehittamisty6ta tehdaan
strategisessa verkostossa eri koulutusasteiden seka kunta- ja
jarjestotoimijoiden valilla. Hankkeen paatoteuttajana toimii
Jyvaskylan yliopiston Kokkolan yliopistokeskus Chydenius ja
osatoteuttajina Lapin yliopisto, Oulun yliopisto, I1ta-Suomen yliopisto
seka Tampereen yliopisto.

Hankkeen tavoitteena on:

1. Laatia tilannekuva opetustoimen henkildston jatkuvan oppimisen
nykytilasta seka etenkin vastavalmistuneiden ja tyéuran
alkuvaiheessa olevien opettajien induktiovaiheen ja ammatillisen
osaamisen lisdamisen tarpeista.

2. Laatia kattava selvitys opettajien jatkuvan oppimisen polusta talla
hetkella.

3. Lisata strategista verkostoitumista jatkuvan oppimisen ymparille.

4. Vahvistaa jatkuvan oppimisen tarjontaa kohtaamaan opettajien
kokemaa tarvetta ammatillisen osaamisen lisdamisesta ja tarjota
koko uran kattavaa jatkuvan oppimisen palveluita jatkossa
monipuolisesti ja yhdenvertaisesti saavutettavasti.

5. Muotoilla jatkuvan oppimisen jarjestaminen niin, etta se on
korkeakouluille, yhdistyksille ja jarjestoille taloudellisesti
kannattavaa.

6. Kehittaa uusi valtakunnallisesti sahkoisesti hyodynnettava
toimintamalliehdotus jatkuvan oppimisen toteuttamiselle.

Hankkeen tuloksia ovat

-Tutkimusperustainen ja kattava selvitys jatkuvan oppimisen
nykytilanteesta ja opettajakunnan tarpeista ammatillisen osaamisen
lisaamiselle.

-Koota koulutuksen tarjoajat strategisiksi verkostoiksi, mika
mahdollistaa jatkuvan oppimisen palveluiden yhteisen ja
monipuolisen kehittdmisen.

-Valtakunnallinen induktiomalli uusien opettajien tydhon siirtymiselle
seka tiedekuntayhteistyon vahvistamiselle.



-Uusi rakenne jatkuvan oppimisen toteuttamiselle, joka mahdollistaa
osaamisen kehittamisen jatkumona suunnitelmallista urapolkua
hyodyntaen.

Hankkeen vaikuttavuus perustuu jatkuvan oppimisen mallin
kehittamiseen ja verkostojen vahvistamiseen, mika tuottaa kattavan
tilannekuvan alan muutoksista pitkalla aikavalilla. Valtakunnallinen
toteutus mahdollistaa laaja-alaisen verkostoitumisen ja edistaa
yhdenvertaista, saavutettavaa jatkuvaa oppimista
opetushenkildstolle. Tama tukee opettajien asiantuntijuuden ja
ammatillisen osaamisen vahvistumista kansallisesti ja
kansainvalisesti.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

TyoOpaketti 1: Hallinto ja koordinaatio

TP sisaltda hanketoteuttajien projekti- ja ohjausryhman kokoamisen
ja hallinnollisen tyon.

-Projektitydryhman ja ohjausryhman muodostaminen seka koolle
kutsuminen suunnitellun aikataulun mukaan.
-Hankehakemuksen tavoitteiden ja tydpakettien pohjalta laaditun
hankesuunnitelman paivittaminen ja tyopaketti kohtaisten
aikataulujen laadinta kevaalla 2026, hankkeen toteutuksen
koordinointi koko hankkeen ajan.

-Hankkeiden tavoitteiden seuranta, hankkeen toimenpiteiden
seuranta ja raportointi, paarahoittajan vaatimien valiarvioiden ja
loppuraporttien laatiminen.

-Viestintasuunnitelman laadinta, toteuttaminen seka viestinnan
yllapitaminen hankkeen aikana ja sen paatyttya. Kumppanit
vastaavat viestinnasta omalla maantieteellisella alueellaan.

TyOpaketti 2: Laaditaan tilannekuva opettajien jatkuvan oppimisen
nykytilanteesta. Kartoitetaan olemassa oleva tutkimus- ja
selvitysaineisto tyOpaketissa hydodynnettavaksi.

-Laaditaan ja toteutetaan valtakunnallinen kysely

-Suunnitellaan ja toteutetaan valtakunnalliset yhteiskehittamisen
etatydpajat seka haastattelut

-Suunnitellaan ja toteutetaan alueelliset yhteiskehittamisen tydpajat
-Koostetaan tydpaketin tulokset valtakunnalliseksi
tilannekuvaraportiksi

Tyodpaketti 3: Selvitys opetus- ja kasvatusalan jatkuvan oppimisen
markkinoista ja asiakasanalyysi

-Kootaan ajantasainen kuva nykyisesta jatkuvan oppimisen
tarjonnasta eri koulutusasteilla ja eri puolilla Suomea (ottaen
huomioon haja-asutusalueet).

-Selvitetdan koulutusten aiheita / teemoja, kohderyhmat,
toteutusmuodot, kesto, laajuus, rahoituslahteet ja hinta mikali
yksityiselta tuottajalta ostettu.

-Kerataan tietoa koulutuksen tarjoajilta sahkoisella kyselylla,
verkkosivuilta ja aiemmista selvityksista seka perehtymalla kuntien
koulutus- ja osaamisenkehittamisen suunnitelmiin.



-Koota koulutuksen tarjoajat strategisiksi verkostoiksi, jotka yhdessa
kehittavat jatkuvan oppimisen palveluita.

-Tarkastellaan tutkintokoulutuksen tarjoamia mahdollisuuksia
jatkuvan oppimisen tarjonnan edistamiseksi.

-Seminaari palvelun tuottajille ja sidosryhmille tydpaketin tuloksista.

Hankkeen konkreettisena tuloksena luodaan Timanttimalli
opetushenkildston jatkuvan oppimisen toteuttamiselle. Malli on
ehdotus siita, kuinka opetusalan jatkuva oppiminen tulisi organisoida
niin, etta pirstaleisuus, hajanaisuus ja epasystemaattisuus
vaistyisivat. Malli ottaa huomioon vastavalmistuneiden ja pidempaan
opettajina toimineiden tuottaman tutkimustiedon ja muun jo keratyn
datan seka tuo esille strategisen verkoston, jatkuva oppimisen
palveluiden tuottajien ja ostajien kehittamat ratkaisut kaynnissa
olevaan rakenteelliseen muutokseen.

Hankkeen pitkan aikavalin vaikutuksia ovat laaditun timanttimallin
kayttoonotto, jonka avulla tuotetaan pysyvia rakenteita opettajien
osaamisen kehittamiselle. Malli voi toimia valtakunnallisena
viitekehyksena, jota eri koulutusorganisaatiot hyodyntavat.
Hankkeen myéta opettajien asiantuntijuutta ja tyohyvinvointia
voidaan vahvistaa, silla timanttimallin myota jatkuva tuki ja
osaamisen kehittyminen erityisesti uran alkuvaiheessa voivat
vahentaa opettajien uupumusta ja lisata tyon veto- ja pitovoimaa.
Hankkeen aikana uudelleen organisoidut ja strategisesti jarkevasti
muodostetut verkostot ja yhteisty0 eri toimijoiden valilla voivat johtaa
pysyviin yhteistydrakenteisiin ja resurssien tehokkaampaan
kayttoon. Timanttimalli mahdollistaa koulutustarjonnan
yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden edistymisen, silla
digitaalinen ja valtakunnallinen malli mahdollistaa koulutusten
saavutettavuuden myds kaupunkikeskittymien ulkopuolella. Pitkalla
aikavalilla hanke voi vaikuttaa myos kulttuuriseen muutokseen
jatkuvan oppimisen arvostuksessa. Hankkeen kehittamistoimien
avulla jatkuva oppiminen voidaan jatkossa nahda osana opettajien
ammatti-identiteettia sekd asiantuntijuutta. Tata kautta jatkuvan
oppimisen rakenteellinen uudistus voi ulottua koskettamaan
opettajakoulutusta valtakunnallisesti

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin strategisia Positiivinen
linjauksia e lisda henkiléstén hyvinvointia
Edistaa elinkeinoelamaa ja Neutraali
yritystoimintaa e eivaikuta elinkeinoelamaan
Parantaa ymparistoa Neutraali

e eivaikutuksia ymparistdon
Parantaa tyéllisyytta Neutraali

e ei vakutuksia tydllisyyteen

Hankkeen kokonaiskustannus on 401 052 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2026 - 31.12.2028 .
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 3 163 euroa.



Kaupunginjohtaja

Paatos

YritysKannus Oy:n hallitus totesi, etta taman hankkeen osalta paras
asiantuntemus lausunnon antamiseen on kasvatus- ja
opetuspalveluiden toimialalla. Kasvatus- ja opetuspalveluiden
toimialan johtavat viranhaltijat kasittelivat asiaa 4.3.2026 ja antoivat
seuraavan lausunnon: Opettajien tdydennyskoulutus kiinnostaa ja on
hyva asia. Mikali koulutukset liittyvat perustyohon niin kannatamme
asiaa. Meilla ei ole talla hetkella nuoria opettajia prosentuaalisesti
paljon, joten sen osalta hankkeen tarvetta ei suoraan tunnistettu.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
Timantti — Opettajien jatkuvan oppimisen hiontaa -hankkeeseen 3
163 kuntarahaosuudella seka nimeaa hankkeen ohjausryhmaan
Kannuksen kaupungin edustajaksi kasvatus- ja opetusjohtajan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa seka paatti nimeta ohjausryhmaan
varaedustajaksi perusopetuksen rehtorin.



