
 

 

 
Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen tulos- ja kehityskeskustelu 
  
Kaupunginhallitus 17.02.2026 § 21   
36/00.01.03/2022   
 

Valmistelija: asiahallintasihteeri Mari Eirola 
 
Kaupunginvaltuuston 12.10.2020 § 29 hyväksymässä, 
oheismateriaalina olevassa johtajasopimuksessa on vahvistettu 
kaupunginjohtajan tehtävät ja työn painopisteet. Sopimuksessa 
todetaan mm. että kaupunginjohtajan tulostavoitteet  ja mittarit 
pohjautuvat kullekin vuodelle valtuuston vahvistamaan talousarvioon 
ja toiminta- ja taloussuunnitelmaan. Yksityiskohtaiset tulostavoitteet 
ja mittarit asetetaan talousarvion ja -suunnitelman yhteydessä tai 
sen hyväksymisen jälkeen vuosittain 31.3. mennessä. 
 
Johtajasopimuksen mukaan tulostavoitteiden saavuttamista ja työn 
tulosten arviointia suoritetaan valtuustotasolla vuosittain edellisen 
vuoden tilinpäätöksen vahvistamisen yhteydessä. Kaupunginjohtaja 
ja kaupunginhallitus käyvät vuosittain 31.3. mennessä tulos- ja 
kehityskeskustelun, jossa keskustellaan tulevan vuoden tavoitteista 
sekä arvioidaan, miten hyvin asetetut tavoitteet ovat toteutuneet. 
 

Talous- ja hallintojohtaja 
  

Kaupunginhallitus käy evästyskeskustelun asetettavista 
tulostavoitteista ja mittareista. 

 
Päätös  

 
Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Kaupunginhallitus kävi evästyskeskustelun 
asetettavista tulostavoitteista ja mittareista. 


