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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.12.2025     
    
 
 Kasvatus- ja opetuslautakunta on kokouksessaan 22.9.2025 § 28 

päättänyt, että  
 

1. kasvatus- ja opetuslautakunnan kokoukset pidetään toimikau-
della 1.6.2025 – 31.5.2029 maanantaisin alkaen klo 16.30, noin 
kolme kertaa syys- ja kevätkaudella sekä tarpeen vaatiessa 
muulloinkin,   
 

2. kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään viisi (5) päivää 
ennen kokousta kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsenille, kau-
punginhallituksen puheenjohtajalle, kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajalle, kaupunginjohtajalle ja kaupunginhallituksen 
edustajalle, 
 

3. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan säh-
köisessä kokouspalvelussa, 
 

4. esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat.  

 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 10.12.2025. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköi-
sessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana päi-
vänä.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös   
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.12.2025     
    

 
 Kasvatus- ja opetuslautakunta on 22.9.2025 § 27 päättänyt, että toi-

mikaudella 1.6.2025 - 31.5.2029 jokaisessa kokouksessa valittavat 
kaksi pöytäkirjantarkastajaa tarkastavat kasvatus- ja 
opetuslautakunnan pöytäkirjat sähköisesti viimeistään kolmantena 
päivänä kokouksesta.  
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa kuntalain säännösten mukaisesti.   
 

Ehdotus Kasvatus- ja opetuslautakunta valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan 
tämän kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös   
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Perusopetuksen erityisopettajan viran (0802) täyttäminen 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.12.2025     
112/01.01.01/2025   
 

Valmistelijat: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola, vt. rehtori 
Maija Huuki-Anthopoulou 
  
Perusopetuksen erityisopettajan toistaiseksi voimassa virka (0802) 
on ollut haettavana 7.1.2026 alkaen Kuntarekryssä, TE-palveluiden 
ja kaupungin verkkosivuilla 23.10.-28.11.2025. Viran sijoituspaikka 
on Juhani Vuorisen koulu. Virassa noudatetaan 6 kuukauden 
koeaikaa. 
 
Viran kelpoisuusehdot määräytyvät opetustoimen henkilöstön 
kelpoisuudesta annetun asetuksen (986/1998) mukaan. 
 
Määräaikaan 28.11.2025 klo 12.00 mennessä saapui 6 hakemusta. 
Haastatteluun kutsuttiin hakemusten perusteella 2 hakija. 
Haastattelun suorittivat 9.12.2025 kasvatus- ja opetuslautakunnan 
puheenjohtaja ja kasvatus- ja opetusjohtaja.   
 
Hakijayhteenveto ja ansiovertailu hakeneista on oheismateriaalina. 
 
Hallintosäännön 34 §:n mukaan lautakunta päättää valinnasta. 
 

Kasvatus- ja opetusjohtaja  
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta  
 
1. päättää valita perusopetuksen erityisopettajan toistaiseksi 
voimassa olevaan virkaan (0802) 7.1.2026 alkaen Mirja Heinosen. 
 
2. toteaa valinnan perustuvan Suomen perustuslain 125 §:n 2 
momentin mukaisiin yleisiin nimitysperusteisiin, joita ovat taito, kyky 
ja koeteltu kansalaiskunto sekä hakijan koulutukseen, 
työkokemukseen, henkilökohtaisiin ominaisuuksiin sekä 
haastattelussa saatuun vaikutelmaan soveltuvuudesta 
perusopetuksen erityisopettajan virkaan. 
 
3. toteaa, että virassa noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa. 
 
4. toteaa, että vaali on ehdollinen kunnes valittu on viimeistään 30 
päivän kuluessa valitsemispäätöksen tiedoksisaannista lukien 
esittänyt nähtäväksi hyväksyttävän lääkärintodistuksen sekä lain 
504/2002 mukaisen rikosrekisteriotteen. 
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Päätös  
 
  
Oheismateriaali 
Hakijayhteenveto ja ansiovertailu, erityisopettajan virka (0802), 
yläkoulu 
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Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen, perusopetuksen ja lukion yhteinen rehtori 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.12.2025     
196/01.01.01/2025   
 

Valmistelijat: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola, talous- ja 
hallintojohtaja Leena Sämpi  
 
Kannuksen kaupungin vuoden 2025 talousarviossa on kirjattu 
tavoitteeksi prosessi ja kustannustehokas organisaatio: Hallinto- ja 
kustannusrakenteen tarkastelu. 

 
Valtuuston 8.12.2025 hyväksymässä talousarviossa vuodelle 2026 
on kirjattu tavoitteeksi prosessi- ja kustannustehokas organisaatio: 
Hallintorakenteen tarkastelu muutostilanteissa 

  
Kannuksen kaupunki on päätöksillään (sivistyspalveluiden 
lautakunta 20.2.2019 § 6, kasvatus- ja opetuslautakunta 19.12.2022 
§ 59) linjannut organisatorisista muutoksista opetuspalveluiden 
järjestämisessä. Koulukeskuksen hallintomalli nousi esiin, kun virkaa 
hoitanut rehtori irtisanoutui. Asia on ollut esillä puheenjohtajien 
tapaamisessa, hallituksen kokouksessa sekä kasvatus- ja 
opetuspalveluiden lautakunnassa.  

 
Aiemmilla päätöksillään kaupunki on mm. valinnut 
toteutusvaihtoehdoksi rehtori/virka-apulaisrehtorimallin sekä 
yhdistänyt lukion ja yläkoulun toimintayksiköt yhdeksi lukion ja 
yläkoulun toimintayksiköksi. Nyt esillä olevan 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen tavoitteena on selkeyttää 
sivistyspalveluiden lautakunnan 20.2.2019 § 6 tekemää päätöstä 
virkojen kuvauksista niin, että rehtori johtaa sekä yläkoulua että 
lukiota. Virkoihin kuuluvia tehtäviä muokataan niin, että ne vastaavat 
toimintayksiköiden yhdistämisestä 19.12.2022 § 59 tehtyä päätöstä 
eikä viroissa ole päällekkäisyyksiä. 

 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen edellytykset 

  
Organisatoriset muutokset kuuluvat lähtökohtaisesti kunnan vapaan 
itsehallinnollisen päätösvallan piiriin. Virantoimitusvelvollisuuden 
muuttamista säännellään kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain (304/2003, ns. viranhaltijalaki) 23 §:ssä. Säännöksen 
mukaan edellytyksenä muuttamiselle on toiminnan uudelleen 
järjestely tai muu perusteltu syy. Laissa säädetty perusteltu syy 
arvioidaan kunnan hallinnon tarpeiden perusteilla tapauskohtaisesti. 
Lähtökohtana on toiminnan ja virkatehtävien sopeuttaminen 
muuttuviin tilanteisiin, tarpeisiin ja olosuhteisiin (HE 196/2002 vp., 
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viranhaltijalain 23 §:n yksityiskohtaiset perustelut). Lisäksi 
korostetaan säännöksen mukaista syytä arvioida asiaa kunnan 
omasta näkökulmasta ja hallinnon tarpeista käsin. Kunnalla on siis 
pitkälle menevä mahdollisuus muovata virkatehtävien sisältöä 
erinäisin tarkoituksenmukaisuuteen liittyvin perustein. 
 
Tarkasteltavassa tilanteessa kaupunki on aiemmilla päätöksillään 
tehnyt merkittäviä muutoksia koulutoimen organisaatioon ja 
järjestämismalliin. Muutokset ovat sinänsä kuuluneet kaupungin 
itsehallinnollisen harkintavallan piiriin. Nyt perusopetuksen ja lukion 
apulaisrehtorin virantoimitusvelvollisuutta ollaan muuttamassa 
sivistyspalveluiden lautakunnan 20.2.2019 § 6 tekemästä 
päätöksestä niin, että siinä näkyy lautakunnan 19.12.2022 § 59 
tekemä päätös yläkoulun ja lukion toimintayksiköiden 
yhdistämisestä. Virkaan kuuluvista tehtävistä tulee ilmetä selkeästi, 
että rehtori johtaa yksikönjohtajana sekä yläkoulua että lukiota eikä 
rehtorin ja apulaisrehtorin viroissa ole päällekkäisyyksiä.   

 
Menettely ja kuulemisen sisältö 
 
Koska rehtorin vakinaisessa virassa ei ole henkilöä, häntä ei ole 
voitu kuulla. Apulaisrehtorin, vt. rehtorin kuulemisesta informoidaan 
lautakuntaa ennen päätöksentekoa. Tässä tilanteessa on haluttu 
myös sijaiselle vaikuttamismahdollisuudet ja taata oikeusturva 
virantoimitusvelvollisuuden muutoksen valmistelussa.  

 
Apulaisrehtorin, vt. rehtorin kanssa on järjestetty asiasta neuvottelu 
1.12.2025. Neuvottelussa keskusteltiin kasvatus- ja 
opetuslautakunnan 13.11.2025 tekemästä päätöksestä suorittaa 
tarkastelu rehtorin ja apulaisrehtorin virkojen sisällöstä. 
Neuvottelussa keskusteltiin, onko kuvauksia tarpeen muuttaa / 
miten kuvauksia tulisi muuttaa. Tilaisuudessa oli apulaisrehtorin, vt. 
rehtori Maija Huuki-Anthopouloun lisäksi pääluottamusmies ja 
työsuojeluvaltuutettu. Työnantajan edustajana läsnä oli kasvatus- ja 
opetusjohtaja Leena Kivijakola sekä henkilöstöpäällikön tehtäviä 
hoitava Leena Sämpi.  

 
Apulaisrehtorin, vt. rehtorin kuuleminen järjestetään 15.12.2025.  
Kuulemistilaisuudessa kuullaan viranhaltijaa sivistyspalveluiden 
lautakunnan 20.2.2019 § 6 tekemän tehtäviin kuuluvien tehtävien 
muutosesityksestä sekä tähän liittyvästä päätöksestä. Esityksessä 
on otettu huomioon kasvatus- ja opetuspalveluiden lautakunnan 
päätös toimintayksiköiden yhdistämisestä 19.12.2022 § 59, 
apulaisrehtorin, vt rehtorin kanssa käyty neuvottelu 1.12.2025 sekä 
lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tekemät 
linjaukset. Kuvausten tavoitteena on tuoda esiin se, että rehtori 
johtaa sekä yläkoulua että lukiota eikä viroissa ole 
päällekkäisyyksiä.  
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Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen sisältö 
  

Työtehtävien muutokset kuuluvat työnantajan yksipuolisen direktio-
oikeuden piiriin ja ovat siten vapaasti toteutettavissa. 
Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta tai virkatehtävien 
uudelleenjärjestelyistä päättää se kunnan viranomainen, joka 
päättää toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta 
(Viranhaltijalaki 23 §). 

 
Viran perustamispäätöksessä oleva virkarakenne ja työnteon 
paikka pysyvät ennallaan. Rehtori ja apulaisrehtori toimivat 
toistensa sijaisena myös jatkossa.  

 
Rehtorin virantoimitusvelvollisuuden muutos on kuvattu alla. 
Mukana on myös apulaisrehtorin virantoimitusvelvollisuuden 
muutosluonnos, koska virkojen sisällöt liittyvät toisiinsa. 

 
REHTORI 
 
Nykyinen lautakunnan päätös (20.2.2019 § 6) 

Virkaan kuuluu yläkoulun ja lukion kokonaisuuden toiminnasta, 
taloudesta sekä henkilöstöhallinnosta vastaaminen. Rehtori vastaa 
yhteistyössä apulaisrehtorin viranhaltijan kanssa opetuksen 
pedagogisesta kehittämisestä ja johtamisesta 
erityisvastuualueenaan yläkoulu. Rehtori toimii apulaisrehtorin 
viransijaisena.  

Tarkastettu kuvaus  

Virkaan kuuluu yläkoulun ja lukion kokonaisuuden toiminnasta, 
taloudesta sekä henkilöstöhallinnosta ja kehittämisestä 
vastaaminen. Rehtori vastaa yhteistyössä apulaisrehtorin kanssa 
opetuksen pedagogisesta kehittämisestä ja johtamisesta 
yläkoulussa ja lukiossa. Rehtori toimii apulaisrehtorin 
viransijaisena.  

 
APULAISREHTORI 

 
Nykyinen lautakunnan päätös (20.2.2019 § 6) 

Virkaan kuuluu lukion toiminnasta ja hallinnosta vastaaminen. 
Yhteistyössä rehtorin kanssa osallistuu opetuksen pedagogiseen 
kehittämiseen ja johtamiseen erityisvastuualueenaan lukio. 
Apulaisrehtori toimii rehtorin viransijaisena.  

Tarkastettu kuvaus  
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Virkaan kuuluu osallistua yläkoulussa ja lukiossa rehtorin johdolla 
päivittäiseen toimintaan sekä opetuksen pedagogiseen 
kehittämiseen. Virkaan kuuluu lukion päivittäisestä toiminnasta ja 
lukion opiskelijahallinnosta vastaaminen yhteistyössä rehtorin 
kanssa. Apulaisrehtori toimii rehtorin viransijaisena.  

 
Kunnallisesta ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 
(2003/304) 23 §:n mukaan toistaiseksi voimassa olevaan 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä kunnan viranomainen voi 
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että 
viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan 
uudelleen järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää.  

 
Kannuksen kaupungin hallintosäännön (hyväksytty 
kaupunginvaltuustossa 1.1.2023 § 55, täydennykset 26.5.2025 §13 
ja 33) 34 §:n 3 kohdan perusteella kaupunginhallitus ja lautakunnat 
päättävät tulosaluepäälliköiden ja toimintayksiköiden esimiesten 
valinnasta toimialallaan. Näin ollen päätösvalta rehtorin 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisessa on kasvatus- ja 
opetuslautakunnalla. Apulaisrehtorin osalta päätöksen tekee 
kasvatus- ja opetusjohtaja.  

 
Hallintosäännön luvun 6 § 37 mukaan toimialajohtaja vahvistaa 
perusopetuksen ja lukion rehtorin sekä apulaisrehtorin 
tehtävänkuvaukset. 
  
Virkatehtävien vaativuus säilyy ennallaan, eikä viranhaltijoiden 
palkkaukseen tule muutoksia. 
  
Täytäntöönpano 
  
Päätös voidaan panna kuntalain (410/2015) 143 §:n mukaan 
täytäntöön välittömästi mahdollisesta muutoksenhausta riippumatta. 
Päätöksen täytäntöönpano ei tee mahdollista muutoksenhakua 
hyödyttömäksi. 

 
Kasvatus- ja opetusjohtaja  

 
Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää 
 
1. muuttaa perusopetuksen ja lukion rehtorin 
virantoimitusvelvollisuutta.  Perusopetuksen ja lukion rehtorin 
virkaan kuuluu 1.8.2026 lukien yläkoulun ja lukion kokonaisuuden 
toiminnasta, taloudesta sekä henkilöstöhallinnosta ja kehittämisestä 
vastaaminen. Rehtori vastaa yhteistyössä apulaisrehtorin kanssa 
opetuksen pedagogisesta kehittämisestä ja johtamisesta 
yläkoulussa ja lukiossa. Rehtori toimii apulaisrehtorin viransijaisena.  
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2. evästää kasvatus- ja opetusjohtajaa muuttamaan perusopetuksen 
ja lukion apulaisrehtorin virkaan kuuluvia tehtäviä siten, että kuvaus 
vastaa kasvatus- ja opetuspalveluiden lautakunnan päätöstä 
toimintayksiköiden yhdistämisestä 19.12.2022 § 59 eikä nyt tehtyyn 
perusopetuksen ja lukion rehtorin virkaan kuuluviin tehtäviin ole 
päällekkäisyyttä.  
 
3. esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että 
hallintosääntöä muutetaan niin, että ratkaisuvalta henkilöstöasioissa 
perusopetuksen ja lukion apulaisrehtorin osalta on kasvatus- ja 
opetuspalveluiden lautakunnalla.  

 
Päätös  
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Perusopetuksen ja lukion rehtorin virka (612001) 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 13.11.2025 § 41  
  
 

Valmistelija: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola 
 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.11.2025 § 185 myöntänyt 
perusopetuksen ja lukion rehtorin viralle (612001) täyttöluvan. Virka 
täytetään kokoaikaisesti ja toistaiseksi 1.8.2026 alkaen. 
Kaupunginhallitus on antanut toimialalle luvan julistaa virka 
haettavaksi.  
 

Kasvatus- ja opetusjohtaja   
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää perusopetuksen ja lukion 
rehtorin viran (612001) hakuun liittyvistä asioista. 
 

Päätös Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää perusopetuksen ja lukion 
rehtorin viran (612001) hakuun liittyvistä asioista seuraavassa 
kokouksessa. Samaan kokoukseen tuodaan päätettäväksi rehtorin ja 
apulaisrehtorin virkojen sisällön tarkastelu.  

 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.12.2025     
196/01.01.01/2025   
 

Valmistelija: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola 
 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden lautakunta on kokouksessaan 
13.11.25 § 41 päättänyt, että seuraavassa lautakunnassa päätetään 
rehtorin hakuun liittyvistä asioista ja rehtorin ja apulaisrehtorin 
virkojen sisällöstä. Kasvatus- ja opetuspalveluiden lautakunta 
päättää perusopetuksen ja lukion rehtorin 
virantoimitusvelvollisuuden muuttamisesta ja hakuun liittyvistä 
asioista lautakunnan kokouksessa 15.12.2025 omina pykälinä. 
 

Kasvatus- ja opetusjohtaja  
   
Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää 
 
1. rehtorin viran aukijulistamisen ajankohdasta 
2. mahdollisesta rekrytointifirman käytöstä.  

Päätös  
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6 
Varhaiskasvatuksen erityisopettajan toimen (600005) ja perusopetuksen 
erityisopettajan viran (611021) perustaminen sekä täyttölupien hakeminen 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.12.2025     
47/01.01.01/2025   
 

Valmistelijat: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola, rehtori 
Tarja Mäkelä ja varhaiskasvatuspäällikkö Kirsi Salonen 
 
Talousarvion 2026 ja taloussuunnitelman 2026-2028 
opetuspalveluiden päätöksenteossa henkilöstösuunnitelmaan 
lisättiin varhaiskasvatuksen erityisopettajan virka.  
  
Hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunnat 
päättävät osaltaan vakinaisen viran ja toimen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta. 
 

Kasvatus- ja opetusjohtaja  
  

Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää 
 
1. perustaa varhaiskasvatuksen erityisopettajan toistaiseksi 
voimassa olevan toimen (600005) 1.3.2026 alkaen. Toimen 
kelpoisuusvaatimukset määräytyvät varhaiskasvatuslain (540/2018) 
mukaan. 
 
2. perustaa perusopetuksen erityisopettajan toistaiseksi voimassa 
olevan viran (611021) 1.8.2026 alkaen. Virankelpoisuusehdot 
määräytyvät opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista 
annetun asetuksen (986/1998) mukaan.  
 
3. hakea kaupunginhallitukselta täyttöluvat perustettavaan toimeen 
ja virkaan.   
 

Päätös  
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7 
Varhaiskasvatuksen toimien lakkauttaminen 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.12.2025     
47/01.01.01/2025   
 

Valmistelijat: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola ja 
varhaiskasvatuspäällikkö Kirsi Salonen  
 
Hallintosäännön 30 §:n mukaan kaupunginhallitus ja lautakunnat 
päättävät osaltaan vakinaisen viran ja toimen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.  
 

Kasvatus- ja opetusjohtaja  
 

Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää lakkauttaa 1.1.2026 lukien 
varhaiskasvatuksen perhepäivähoitajien toimet (600045, 600046, 
600047).  

Päätös  
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Lukuvuoden 2026-2027 työpäivät 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.12.2025     
200/12.00.00/2025   
 

Valmistelijat: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola, rehtori 
Tarja Mäkelä, vt. rehtori Maija Huuki-Anthopoulou, 
varhaiskasvatuspäällikkö Kirsi Salonen 
 
Perusopetuslain 23 §:n mukaan lukuvuodessa on 190 työpäivää. 
Lukuvuoden työpäivistä vähennetään kuitenkin muuksi arkipäiväksi 
kuin lauantaiksi sattuva itsenäisyyspäivä, loppiainen ja vapunpäivä. 
  
Lukuvuoden koulutyön päättymisajankohta on 
perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan viikon 22 viimeinen arkipäivä. 
Lukuvuonna 2026-2027 työpäivien määrä on 189 päivää. 
 
Lukiolaissa ja -asetuksessa ei ole määräyksiä työ- eikä loma-ajoista. 
 
Esiopetuksen laajuus on vähintään 700 tuntia. Lukuvuoden 2026-
2027 aikana esiopetuksen laajuudeksi esitetään 716 tuntia.  
 
Esitys lv. 2026-2027 työ- ja loma-ajoiksi on oheismateriaalina. 
 

Kasvatus- ja opetusjohtaja  
  

Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää hyväksyä esi- ja 
perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen lukuvuoden 2026-2027 
työpäivät oheismateriaalin mukaisesti.  

Päätös  
  

 
Oheismateriaali 

Lukuvuoden 2026-2027 työpäivät 
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Kasvatus- ja opetuslautakunnan tositteiden hyväksyminen vuonna 2026 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.12.2025     
116/02.02.00/2025   
 

Valmistelija: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola  
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen kohdan 5.5 mukaan 
toimielimet määräävät vuosittain ne henkilöt, joilla on oikeus 
hyväksyä tositteet sekä ilmoittavat välittömästi päätöksestä 
talousyksikköön. Ohjelmistojen käyttöoikeudet tarkistetaan 
vastaamaan tehtyjä päätöksiä. 
 

Kasvatus- ja opetusjohtaja  
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää vuoden 2026 tositteiden 
hyväksymisestä seuraavasti: 
 
1. Varhaiskasvatuspalveluiden tositteiden hyväksyjänä toimii 
varhaiskasvatuspäällikkö. Esiopetuspalveluiden koulukuljetukset 
hyväksyy kasvatus- ja opetusjohtaja. 
 
2. Opetuspalveluiden tositteiden hyväksyjinä toimivat koulujen 
rehtorit muiden vastuualueiden osalta paitsi Roikolan koulun 
tositteiden hyväksyjänä toimii apulaisjohtaja kouluansa koskevien 
laskujen osalta poikkeuksena koulukuljetuksia koskevat laskut, jotka 
hyväksyy kasvatus- ja opetusjohtaja. 
 
3. Kasvatus- ja opetuspalveluiden yhteisiä palveluita ja projekteja 
koskevat laskut hyväksyy kasvatus- ja opetusjohtaja. 
 
4. Viranhaltijan matka-, ym. laskut hyväksyy esimies.  
 
5. Em. viranhaltijoiden estyneenä ollessa laskut hyväksyy heidän 
sijaisensa vastuualueensa osalta.  
 

Päätös  
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Kasvatus- ja opetuslautakunnan tietoon saatettavat asiat 
  
Kasvatus- ja opetuslautakunta 15.12.2025     
40/12.00.00/2025   
 

1. Kevään 2026 kokouspäivät ovat 16.2.2026, 27.4.2026 ja 
8.6.2026.  

   
Päätös  

  
 


