Valtuustoaloite Hallintosaannon 34§ muuttaminen

Kaupunginhallitus 07.10.2025 § 158

136/00.01.01/2025

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Valtuutettu Harri Maki-Petaja seka 17 muuta valtuutettua ja yksi
varavaltuutettu jattivat kaupunginvaltuuston kokouksessa 9.6.2025
oheismateriaalina olevan valtuustoaloitteen, jossa esitetaan, etta
Kannuksen kaupungin hallintosaannon 34 §:4an tehtaisiin muutos,
jossa kaupunginvaltuusto paattaisi kaupunginjohtajan,
toimialajohtajien, kaupunginjohtajan sijaisen, talous- ja
hallintojohtajan seka henkilostopaallikon valinnasta.

Hallintosaannon 110 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen
asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa
koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle. Aloite on sita
enempaa kasittelematta lahetettava kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun
asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Viran kelpoisuusehdot maaritellaan virkaa perustettaessa.
Viranhakuilmoituksessa tarkennetaan viran keskeiset tehtavaalueet,
hakijalta toivottavat ominaisuudet, kyvyt ja aikaisempi kokemus seka
muut valintakriteerit. Lisaksi voidaan maaritelld muita hakijan eduksi
huomioon otettavia seikkoja.

Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan ottaa vain henkilo,
joka on hakenut sita kirjallisesti ennen hakuajan paattymista ja silloin
tayttaa viran kelpoisuusehdot.

Virantayttopaatoksen valmisteluun kuuluu hakijoista laadittu
yhteenveto, johon kootaan olennaiset tiedot haettavana olevan viran
kannalta merkityksellisista koulutuksista ja valintaan vaikuttavista
tydkokemuksista. Hakijoita tulee kohdella tasapuolisesti yhteenvetoa
laadittaessa. Olennainen poikkeaminen tasapuolisuuden
vaatimuksesta tai muut olennaiset puutteet yhteenvedossa voivat
johtaa virantayttopaatoksen kumoamiseen hallintotuomioistuimessa.

Kaikkia hakijoita ei tarvitse haastatella, vaan haastatteluun
kutsuttavien maara on vapaasti harkittavissa. Haastateltavat valitaan
viran hoitamiseen liittyvien ansioiden, eli koulutuksen,
tydkokemuksen ja hakuilmoituksessa mainittujen valintakriteerien
perusteella.

Haastatteluista laaditaan haastatteluryhman yhteinen muistio, joka
on osa paatoksen valmisteluaineistoa. Haastatteluryhman muistio
seka mahdollisten soveltuvuustestien tulokset ovat olennainen osa
valmisteluaineistoa, jonka perusteella paaasiallisesti arvioidaan
hakijan henkilokohtaisia ominaisuuksia. Valmisteluaineiston, johon
asiassa tehtava paatos perustuu, taytyy olla asiaa kasittelevien
luottamushenkildiden kaytettavissa.



Kaupunginjohtaja

Paatos

Mikali viranhaltijan valitsee valtuusto ja soveltuvuustesteja on
kaytetty, osa virantayttoasian kasittelysta tapahtuu valtuuston
suljetussa kokouksessa ilman yleisda. Soveltuvuustestien tulokset
jaetaan valtuutetuille vasta kokouksessa, ja samalla muistutetaan
siita, etta kyseiset henkildarvioinnit ovat salassa pidettavia. Samalla
valtuutetuille voidaan varata tilaisuus esittaa kysymyksia
viranhakijoita haastatelleille. Taman jalkeen salassa pidettavat
testiasiakirjat kerataan pois valtuutetuilta. Jatkokasittely ja vaali
tapahtuvat julkisessa kokouksessa.

Viranhaltijan valinta kaupunginvaltuustossa pitkittaa
rekrytointiprosessia, silla valtuusto kokoontuu vain 6-7 kertaa
vuodessa ja tehdyt paatdkset saavuttavat lainvoiman eli ovat
taytantoonpantavissa 37 vuorokauden kuluttua poytakirjan nahtaville
asettamisesta, mikali paatoksesta ei ole tehty kunnallisvalitusta.

Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja paattaa, etta
hallintosdannon 34 § ei muuteta. Kuntalain 39 §:n mukaan
kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta. Nain ollen on
tarkoituksenmukaisinta, etta kaupunginhallitus paattaa johtavien
viranhaltijoiden valinnasta. Huomioon on otettava myos johtavien
viranhaltijoiden rekrytointiprosessin pitkittyminen, mikali virkavalinnat
tehdaan valtuustossa, koska valtuuston paatosten valitusaika on
pitka. Lisaksi virkavalinnat joudutaan kasittelemaan valtuuston
suljetussa kokouksessa soveltuvuusarviointien tuloksien osalta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



