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Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kunta alan KVTESIin ja OVTESin (osio G) uusi tasopalkkajarjestelma
on tullut voimaan 1.2.2025 ja korvaa aikaisemman tehtavien
vaativuuden (TVA)jarjestelman. Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa
kayttoon viimeistaan 1.10.2025.

Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun
tasokriteereihin. Valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset
tasokriteerit ja paikallinen tasokuvaus maarittelevat tehtavan oikean
osaamisen ja vastuun tason. Valtakunnallisilla tasokriteereilla
kuvataan palkkaryhman eri tasojen keskeisimpia erottelevia tekijoita.
Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia. Paikallisesti voidaan
maaritella lisaa tasokriteereja. Mahdolliset paikalliset tasokuvaukset
taydentavat tasokriteereja. Palkkaryhmittain on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on
maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka.
Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Kaupunginhallitus perusti 11.2.2025 § paikallisen
palkkaustyoryhman, joka seuraa kayttdonoton etenemista.
Kaupunginhallitus nimesi tyoryhmaan henkiloston edustajina
ammattijarjestdjen paaluottamusmiehet, tydnantajan edustajiksi
johtoryhman ja sihteeriksi henkildstosihteerin. Tyoryhman
varsinaisen kokoonpanon lisaksi valmistelussa ovat olleet mukana
tarpeen mukaan esihenkilot ja muut asiantuntijat.

Talous- ja hallintojohtaja seka henkilostdsihteeri ovat valmistelleet
tasopalkkajarjestelmaa yhdessa toimialajohtajien ja esihenkildiden
kanssa.

Palkkaustyoryhma kokoontui 19.8.2025 kasittelemaan valmisteltua
tasopalkkamallia OVTES:n osio G:n osalta seka KVTES:ia liitteittain.
Palkkaustyoryhmassa sovittiin, etta aiheesta pidetaan
paikallisneuvottelut, joissa pyritdan saamaan aikaan ratkaisu
tehtavakohtaisista tasopalkoista.

Paikallisneuvottelut kaytiin 25.8. ja 8.9.2025 ja niissa saatiin aikaan
ratkaisut tehtavien sijoittamisesta tasopalkkaryhmiin ja
tasopalkkatasoille, 1.10.2025 voimaan tulevien tasopalkkojen
euromaarista seka kaytettavissa olevien jarjestelyvaraerien
kayttamisesta tasopalkkoihin. Samalla sovittiin, ettd Kannuksen
kaupungin tasopalkkajarjestelman kuvausta jatketaan
palkkaustyoryhmassa.

Palkkaustyoryhma kokouksissa 22.9.2025 ja 30.9.2025 Kannuksen
kaupungin 1.10.2025 kayttoon otettava tasopalkkajarjestelma -



Kaupunginjohtaja

Paatos

asiakirja seka sen liitteeksi laaditut koosteet saatiin valmiiksi.
Kannuksen kaupungin tasopalkkajarjestelma -asiakirja tuodaan
kaupunginhallituksen paatettavaksi 7.10.2025 kokoukseen.

Tasopalkkajarjestelman kehittdminen on jatkuva prosessi ja siihen
tehtavistd muutoksista sovitaan jatkossa palkkaustyoryhmassa ja
paikallisneuvotteluissa.

Kannuksen kaupungin tasopalkkajarjestelma -asiakirja on
oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya 1.10.2025 kayttoon otettavan
Kannuksen kaupungin tasopalkkajarjestelman ja valtuuttaa
palkkaustyoryhman paattamaan siihen jatkossa tulevista
muutoksista.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



