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1. TASOPALKKAJARJESTELMAN KUVAUS

Kunta alan KVTESin ja OVTESin (osio G) uusi tasopalkkajarjestelma on tullut voimaan 1.2.2025 ja korvaa
aikaisemman tehtavien vaativuuden (TVA)jarjestelmén. Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttodn
viimeistaan 1.10.2025. Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin.
Valtakunnalliset tasokriteerit, mahdolliset paikalliset tasokriteerit ja paikallinen tasokuvaus maarittelevat
tehtavan oikean osaamisen ja vastuun tason. Valtakunnallisilla tasokriteereilla kuvataan palkkaryhman eri
tasojen keskeisimpid erottelevia tekijoita. Valtakunnalliset tasokriteerit ovat velvoittavia. Paikallisesti
voidaan maaritelld lisda tasokriteereja. Mahdolliset paikalliset tasokuvaukset tdydentavat tasokriteereja.
Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on
maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin palkkaryhman tasolla
on yksi tasopalkka.

Osaamisella tarkoitetaan palkkaryhmassa olevan tehtavan edellyttamaa
» koulutusta

« tyduralla hankittuna keskeisia tietoja ja -taitoja

« lis@-, jatko- ja tdydennyskoulutusta

« uuden tiedon hankkimista ja/tai

- erityisosaamista

Vastuulla tarkoitetaan

« vastuuta aineellisista arvoista

- vastuuta aineettomista arvoista ja tiedoista

« vastuuta yksildsta, ihmisestd, asiakkaista tai asiakasryhmista
 suunnittelu-, kehitys- ja tulosvastuuta

« tydnjohto- tai esihenkildvastuuta tai

« esittelija-/valmisteluvastuuta paattavissa elimissa

A-tason edellyttdma osaamisen ja vastuun taso tarkoittaa, etta tehtavassa tayttyy edellytetty osaamisen
ja vastuun normaali vaatimus.

B-ja C-tasoilla edellytetdan enenevasti:

«tietyn tehtavaalueen syvempaa hallintaa

« laajan tehtavaalueen hallintaa

+ useiden eri tehtavaalueiden hallintaa

« monien asioiden yhtaaikaista hallintaa tai

- toisistaan poikkeavien tietojen tai taitojen hallintaa

Mikali tehtdvat muuttuvat vahintdan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai tehtavien
uudelleenjarjestelyn vuoksi, tasopalkkaa tarkistetaan muuttuneen tehtavan mukaiseksi. Tasopalkka
korottuu tehtavan muutosajankohdasta ja alentuu kahdeksan viikon kuluttua tehtavan
muutosajankohdasta.

Tasopalkan lisdksi maksetaan valtakunnallisia tasolisia, jotka ovat velvoittavia seka paikallisesti
maariteltyja tasolisia.
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2. TASOPALKKAJARJESTELMAN VALMISTELU

Kaupunginhallitus perusti 11.2.2025 § paikallisen palkkaustyéryhman, joka seuraa kayttdonoton
etenemista. Kaupunginhallitus nimesi tyéryhmaan henkildstén edustajina ammattijarjestojen
paaluottamusmiehet, tyonantajan edustajiksi johtoryhman ja sihteeriksi henkilostosihteerin. Tydryhman
varsinaisen kokoonpanon lisaksi valmistelussa ovat mukana tarpeen mukaan esihenkilt ja muut
asiantuntijat.

Talous- ja hallintojohtaja seka henkildstdsihteeri ovat valmistelleet tasopalkkajarjestelmaé yhdessa
toimialajohtajien ja esihenkiléiden kanssa.

Palkkaustyoryhma kokoontui 19.8.2025 kasittelemaan valmisteltua tasopalkkamallia OVTES:n osio G:n
osalta seka KVTES:ia liitteittain. Palkkaustydryhmassa sovittiin, ettad aiheesta pidetaan
paikallisneuvottelut, joissa pyritaan saamaan aikaan ratkaisu tehtavakohtaisista tasopalkoista.

Paikallisneuvottelut kaytiin 25.8. ja 8.9.2025 ja niissa saatiin aikaan ratkaisut tehtavien sijoittamisesta
tasopalkkaryhmiin ja tasopalkkatasoille, 1.10.2025 voimaan tulevien tasopalkkojen euromaarista seka
kaytettavissa olevien jarjestelyvaraerien kayttamisesta tasopalkkoihin. Samalla sovittiin, ettd Kannuksen
kaupungin tasopalkkajarjestelman kuvausta jatketaan palkkaustyéryhmassa. Palkkaustyéryhma
kokouksissa 22.9.2025 ja 30.9.2025 Kannuksen kaupungin 1.10.2025 kayttoon otettava
tasopalkkajarjestelma -asiakirja seka sen liitteeksi laaditut koosteet saatiin valmiiksi. Kannuksen
kaupungin tasopalkkajarjestelma -asiakirja viedaan kaupunginhallituksen paatettavaksi 7.10.2025
kokoukseen.

Tasopalkkajarjestelmaan jatkossa tehtavista muutoksista sovitaan palkkaustyoryhmassa tai
paikallisneuvotteluissa.
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3. ERAAT HALLINNON ASIANTUNTIJAPALVELUT, TOIMISTOALAN
PALVELUT JAICT-ALAN PALVELUT

3.1. Eraat hallinnon johtavat asiantuntijatehtavat (1AS142)
Johtavat asiantuntijatehtavat voivat siséltad esimerkiksi vaativaa laaja-alaisten kokonaisuuksien
valmistelua tai itsendiseen harkintaan perustuvaa paatoksentekoa. Tehtavana on toimia johtavana
asiantuntijana tai erityisasiantuntijana omalla sektorilla ja tehtavaan sisaltyy erityisvastuu oman
hallinnonalan palveluiden ja toiminnan suunnittelussa Tehtava on paaosin johtava asiantuntijatehtava,
vaativa asiantuntijatehtava tai erityisasiantuntijatehtava. Tehtaviin voi kuulua lisaksi esihenkil6tehtavia.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluu henkildstdpaallikkd ja henkildstbasiantuntija.

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja 1.2.2025

1AS142ClI

Cl

Esittelijan vastuu
toimielimessa
Vastuullisempi kehittamistyd
Vastuullisempi erityisvastuu
Esihenkilona tai esihenkilén
varahenkiléna toimiminen

Henkildstdpalvelujen ylin
ammattilainen

3098,24

1AS142B1

Bl

Esittelijan vastuu
toimielimessa
Vastuullisempi kehittamistyd
Vastuullisempi erityisvastuu
Esihenkilona tai esihenkilén
varahenkiléna toimiminen

3038,24

1ASI42A1

Al

2988,24
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3.2.Eraat hallinnon asiantuntijatehtavat (1AS144)
Tehtava on padosin asiantuntijatehtdva. Tehtaviin voi kuulua lisdksi esihenkilotehtavia. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluu asianhallintasihteeri

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen
tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja 1.2.2025

1ASI144Cl

Cl

[tsendinen valmisteluvastuu tai
esittelijan vastuu toimielimessa
Vastuullisempi kehittamistyo
Vastuu laajasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta

Esihenkilona tai esihenkilon
varahenkilona toimiminen

2998,24

1ASI44B1

B1

ltsendinen valmisteluvastuu tai
esittelijan vastuu toimielimessa
Vastuullisempi kehittamistyo
Vastuu laajasta toiminnallisesta
kokonaisuudesta

Esihenkilona tai esihenkilon
varahenkilona toimiminen

Esihenkilon
varahenkilo.

2938,24

1ASI44A1

Al

2 888,24
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3.3. Toimistoalan vaativat ammattitehtavat (1T0I162)
Paatehtavana on esimerkiksi taloushallinnon, palkanlaskennan, arkiston ja asiakirjahallinnan,
asiakaspalvelun, hallintopalvelun, henkiléstéhallinnon, johdon tuen ja muut toimistoalan vaativat
ammattitehtavat. Tehtaviin voi kuulua my6és esihenkilétehtavia ja tydnjohtotehtavia. Tehtavat edellyttavat
yleensa soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista perustutkintoa tai vastaavia

aikaisempia tutkintoja.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat henkilostOsihteeri, laskentasihteeri seka toimistosihteeri
(kasvatus- ja opetuspalvelut).

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen
tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja 1.2.2025

1TOI62CI

Cl

Monimuotoiset ja laajat
valmistelutehtava, jotka sisaltavat
itsendista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa
Palvelualueen/tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat
Esihenkild tai esihenkildon varahenkild,
tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

2543,98

1TOI62B1

Bl

Monimuotoiset ja laajat
valmistelutehtava, jotka sisaltavat
itsenaista ja harkinnanvaraista
paatoksentekoa
Palvelualueen/tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat
Esihenkilo tai esihenkilon varahenkild,
tiimivastaava, tyonjohtotehtavat

2 483,98

1TOI62A1

Al

2 433,98
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3.4. Toimistoalan ammattitehtavat (1T0I64)
Paatehtavana ovat erilaiset toimistoalan ammattitehtavat, esimerkiksi asiakaspalvelussa tai
hallintopalveluissa. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat koulusihteerit, toimistosihteerit seka virastomestari.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen tasokriteeri | Valtakunnallinen
alaraja 1.2.2025
1TOI64CI Cl Itsendiset koordinointi- ja 2 443,98
valmistelutehtavat
Palvelualueen/tehtavavastuualueen
erityisosaamista vaativat tehtavat
Vaativat asiakaspalvelutehtavat
1TOI64B1 B1 Itsendiset koordinointi- ja Oman 2 383,98
valmistelutehtavat tehtavavastuualueen
Palvelualueen/tehtavavastuualueen | erityisosaaminen.
erityisosaamista vaativat tehtavat Vaativat
Vaativat asiakaspalvelutehtavat asiakaspalvelutehtavat.
ltsendiset
valmistelutehtavat.
1TOIB4AT Al 2 333,98
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3.5.ICT-alan asiantuntijatehtavat (11CT40)
ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, joihin liittyy esimerkiksi vaativien ja laajojen

tietojarjestelmien suunnitteleminen ja toteuttaminen. Tehtéviin voi kuulua myds esihenkildtehtavia.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuului it-paallikko.

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnallinen tasokuvaus

Paikallinen
tasokuvaus

Valtakunnallinen
alaraja 1.2.2025

1ICT40C1

Cl

Erityisasiantuntemusta vaativat
tehtavat

Vastuullisempi kehittamistyo
Jonkun muun alan asiasisallon
ammatillinen osaaminen

Esihenkild, tiiminvetaja

Erityisasiantuntemusta
vaativat tehtavat

2774,22

1ICT40B1

B1

Erityisasiantuntemusta vaativat
tehtavat

Vastuullisempi kehittamistyo
Jonkun muun alan asiasisallon
ammatillinen osaaminen
Esihenkild, tiiminvetdja

Esihenkilo

2714,22

1ICT40A1

Al

2664,22
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3.6.ICT-alan ammattitehtavat (11CT60)
ICT-alan suunnittelu- ja muut asiantuntijatehtavat, kdyton ja sovellusten tukitehtavat seka laitteiden

tekninen kayttd, kaytdn suunnittelu ja tekniset tukitehtavat. Tehtaviin saattaa kuulua tydnjohtotehtavia.
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa
tai ammatillista perustutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluu it-asiantuntija.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja 1.2.2025
1ICT60C1 C1 Erityistd osaamista vaativat tehtavat Erityista 2530,09
Tybasematukeen, palvelimiin, osaamista
tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin sekd | vaativat
tieto-ja viestintatekniikka ymparistoon tehtavat
liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat
Tiiminvetaja
1ICT60B1 B1 Erityistd osaamista vaativat tehtavat Esihenkilon 2 470,09
Tybasematukeen, palvelimiin, varahenkil®
tietoverkkoihin ja/tai tietokantoihin sekd | operatiivisessa
tieto-ja viestintatekniikka ymparistoon toiminnassa
liittyvat vaativat asiantuntijatehtavat
Tiiminvetaja
1ICTB0AT Al 2 420,09
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4. Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

4.1. Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtavat (2KIR42)
Paatehtavina ovat kirjaston asiantuntijatehtavat kokoelmaty0ssa ja tietopalvelussa, kouluttaminen tai

muun palvelun suunnittelu, koordinointi ja tuottaminen. Tehtaviin voi siséltya esihenkil6ty6ta. Tehtavat
edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluu informaatikko.

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen
tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja 1.2.2025

2KIR42C1

Cl

Esihenkild, esihenkilén varahenkilona
toimiminen, tiimivastaava

Vastuu kirjastopalveluiden
yksiksta/yksikoista esim. [ahikirjasto tai
omatoimikirjasto

Kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ainoana tydntekijana
Kirjastoyksikossa

Vastuullisempi kehittamistyd
Erityisvastuu

2774,22

2KIR42B1

B1

Esihenkild, esihenkilén varahenkildona
toimiminen, tiimivastaava

Vastuu kirjastopalveluiden
yksiksta/yksikoista esim. [ahikirjasto tai
omatoimikirjasto

Kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ainoana tydntekijana
kirjastoyksikossa

Vastuullisempi kehittamistyd
Erityisvastuu

Esihenkilon
varahenkil®
operatiivisessa
toiminnassa

274,22

2KIR42A1

AT

2 664,22
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4.2. Kirjastopalvelujen ammattitehtavat (2KIR60)
Tehtavina ovat kirjastoammatilliset tehtavat. Keskeisia tehtavia ovat mm. asiakaspalvelu ja aineiston
jarjestely. Tehtavat edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmé&an kuuluvat kirjastovirkailijat.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen | Valtakunnallinen
tasokriteeri | alaraja1.2.2025
2KIR60C1 Cl Laaja-alainen kehittamistehtava tai 2 443,98
erityisvastuu
Itsendinen vastuu toimiessaan yksin
(sivukirjastot, omatoimikirjastot)
2KIR60B1 B1 Laaja-alainen kehittamistehtava tai 2 383,98
erityisvastuu
Itsendinen vastuu toimiessaan yksin
(sivukirjastot, omatoimikirjastot)
2KIRB0A1 Al 2 333,98
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4.3. Kirjastopalvelujen peruspalvelutehtavat (2KIR70)
Tehtavina ovat peruspalvelutehtavat ja osallistuminen asiakaspalvelutyohon kirjastossa. Tehtaviin voi
kuulua mm. kirjastoaineiston kdyttdkuntoon laittaminen ja jarjestaminen, tilojen valvonta.

Kannuksessa palkkaryhm&an kuuluu sivukirjastonhoitaja.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja1.2.2025
2KIR70C1 C1 Vaativa tai monipuolinen 2122,53

tehtavakokonaisuus

2KIR70B1 B1 Vaativa tai monipuolinen 2 062,53
tehtavakokonaisuus

2KIR70AT Al 2 012,53
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4.4, Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen johto- ja esihenkilotehtavat

(2VAP20)

Paatehtavina ovat toimintayksikon tai toiminta-alueen johto- ja esihenkildtehtavat. Tehtaviin voi kuulua
asiantuntijatyota. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa

tutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluu liikuntapalvelupaallikko.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja 1.2.2025
2VAP20C1 C1 Laaja-alaisempi esihenkilotyd 2 662,33
Vastuullisempi kehittamistyd
Palvelujen vastuullinen ylin
ammattilainen
2VAP20B1 B1 Laaja-alaisempi esihenkilotyd Liikuntapalvelujen | 2602,23
Vastuullisempi kehittamistyd ylin ammattilainen
Palvelujen vastuullinen ylin
ammattilainen
2VAP20AT1 Al 2 552,23
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Kannuksen kaupunki / Tasopalkkajarjestelma
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4.5. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtavat (2VAP50)
Tehtavind ovat mm. kulttuuri-, lilkunta- nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen kehittdminen, toiminnan
suunnittelu ja ohjaus seka asiakkaiden tarpeiden tunnistaminen ja ennakointi. Tehtaviin voi sisaltya
tyonjohto- seka ohjaustehtavia. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa,
vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat vapaa-ajanohjaajat (KitinVaparin vastaava, nuorisotyo),
liikuntaneuvoja, kulttuuri- ja tapahtumakoordinaattori, kulttuurituottaja, vapaa-aikasihteeri, etsiva-
nuorisotydntekijat seka tyo- ja yksilévalmentaja.

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen
tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja 1.2.2025

2VAP50CT

Cl

Kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyontekijana

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu
Esihenkilon varahenkilona
toimiminen, tiimivastaava

2552,04

2VAP50B1

Bl

Kokonaisvastuu toiminnasta
toimiessaan ko. palvelun ainoana
tyéntekijana

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu
Esihenkilon varahenkilona
toimiminen, tiimivastaava

Nuorisovaltuuston
ohjaaminen.
Vastuullinen
kehittamistehtava

2 492,04

2VAP50A1

Al

2 442,04
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4.6. Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen ammattitehtavat (2VAP60)
Tehtavana on antaa ryhma- ja yksiloohjausta seka tehda naihin liittyvaa asiakastyota. Tehtavat
edellyttavat yleensa soveltuvaa ammatillista perustutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmé&an kuuluvat vapaa-ajanohjaajat ja koulunuorisotydntekija.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja1.2.2025
2VAPGB0C1 Cl Vaativa ja monipuolinen 2 443,98

tehtavakokonaisuus

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu

2VAPG0B1 B1 Vaativa ja monipuolinen 2 383,98
tehtavakokonaisuus

Koko organisaatioon, alueellisesti tai
valtakunnallisesti vaikuttava
kehittamistehtava tai erityisvastuu

2VAPGOAI1 Al 2335,98
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4.7.Kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtavat (2VAP70)
Tehtavina ovat erilaiset peruspalvelutehtavat kulttuuri-, liilkunta-, nuoriso- tai vapaa-aikapalveluissa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat uimahallitydntekijat, uimaopettajat, uinninvalvoja-asiakaspalvelijat,
uinninvalvojat, asiakaspalvelijat, kerho-ohjaajat, nuorisotalon valvojat ja jarjestyksenvalvojat

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja 1.2.2025
2VAP70C1 Cl Vaativa ja monipuolinen Vastaava 2122,53
tehtdvakokonaisuus uimahallitydntekija
Vauva-ja
perheuinnin ohjaus
2VAP70B1 B1 Vaativa ja monipuolinen Monipuolinen 2 062,53
tehtavakokonaisuus tehtavakokonaisuus
2VAP70A1 Al 2 012,53

4.8. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtadvat (29999999)

Kirjasto- ja viestintapaallikko

Tasokriteerit tarkastellaan tehtavakuvan kautta myéhemmin

Uimahallityontekija/vapaa-ajanohjaaja

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Tasokriteerit C1 Tasokriteerit B1

Vaativa ja monipuolinen tehtavakokonaisuus Vaativa ja monipuolinen tehtavakokonaisuus
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5. VARHAISKASVATUSPALVELUT SEKA ERAAT KOULUN AMMATTI- JA
PERUSPALVELUTEHTAVAT

5.1. Varhaiskasvatuksen palveluohjaajat ja perhepaivahoidon ohjaajat (5VKA22)
Paatehtavana on perhepaivahoidon yksikdn johtaminen ja/tai henkildston valittémana esihenkilona
toimiminen. Tehtaviin voi kuulua myds osallistumista hoito- ja kasvatustyohon. Tehtavat edellyttavat
soveltuvaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa opistoasteista tutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuksen vastaava.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja1.2.2025
5VKA22C1 C1 Laaja-alaisempi esihenkil6tyo 3097,60

Vastuullisempi kehittamistyd
Palvelujen vastuullinen ylin
ammattilainen

5VKA22B1 B1 Laaja-alaisempi esihenkil6tyo Esihenkilon 3037,60
Vastuullisempi kehittamistyd sijaistaminen
Palvelujen vastuullinen ylin
ammattilainen

bVKA22A1 Al 2987,60
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Kannuksen kaupunki / Tasopalkkajarjestelma
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5.2.Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (450042)
Paatehtavana on varhaiskasvatuksen erityispedagogiikan asiantuntijatehtavat kuten lasten
erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtdvat seka muun henkildston ohjaaminen ja tuki. Tehtévat edellyttavat
varhaiskasvatuslain 540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymasaanndsten mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluu varhaiskasvatuksen erityisopettaja.

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen
tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja 1.2.2025

450042C1

Cl

Toimii kiertavan tai konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtavassa. Tehtavassa
tyoskennelldaan useassa
lapsiryhmassa/paivakodissa
Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara

Toimii paaasiallisesti
esiopetusryhmassa
Ymparivuorokautinen toiminta /
laajennettu aukiolo

Toimii paivakodin varajohtajana

Kiertava
erityisopettaja.
Toimii paaasiallisesti
esiopetusryhmassa.

2963,22

45004281

B1

Toimii kiertavan tai konsultoivan
varhaiskasvatuksen erityisopettajan
tehtavassa. Tehtavassa
tyoskennellaan useassa
lapsiryhmasséa/paivakodissa
Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara

Toimii paaasiallisesti
esiopetusryhmassa
Ymparivuorokautinen toiminta /
laajennettu aukiolo

Toimii paivakodin varajohtajana

2903,22

450042A1

AT

2853,22
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5.3.Varhaiskasvatuksen opettaja (450044 )

Paatehtavana on varhaiskasvatuksen opetus- ja kasvatustehtavat sekd kokonaisvastuu

varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja kehittdmisesta. Tehtavat edellyttavat
varhaiskasvatuslain 540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymasaanndksen mukaista varhaiskasvatuksen opettajan

kelpoisuutta.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuksen opettajat (kelpoisuusehdot tayttavat).

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja1.2.2025
450044C1 C1 Tehtavassa edellytetdan laajempaa | Ymparivuorokautinen | 2 790,01
osaamista lasten tehostetun tuen toiminta.
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi Ryhmassa
Ryhmassa korostunut kulttuurinen | tehostetun/erityisen
moninaisuus ja monikielisten lasten | tuen tarpeessa olevia
maara lapsia vahintaan 25
Toimii paaasiallisesti %.
esiopetusryhmassa
Ymparivuorokautinen toiminta/
laajennettu aukioloaika
Toimii paivakodin varajohtajana
450044B1 B1 Tehtavassa edellytetdan laajempaa | Tehostetun/erityisen | 2 730,01
osaamista lasten tehostetun tuen tuen osaaminen.
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi Toimii paaasiallisesti
Ryhmassa korostunut kulttuurinen | esiopetusryhmassa.
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara
Toimii paaasiallisesti
esiopetusryhmassa
Ymparivuorokautinen toiminta/
laajennettu aukioloaika
Toimii paivakodin varajohtajana
450044A1 Al 2 680,01
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5.4. Varhaiskasvatuksen sosionomi (5VKA46)
Paatehtavat muodostuvat sosiaalipedagogisista ja lasten kasvatuksen tehtavista. Tehtaviin kuuluu myds
mm. lasten ja perheiden palveluiden yhteensovittaminen, yhteisty® perheiden kanssa, sekd monialainen
yhteistyd. Tehtavat edellyttavat varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin

kelpoisuutta.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuksen sosionomit.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja1.2.2025
5VKA46BC1 C1 Tehtavassa edellytetaan laajempaa | Tekee 2 825,36
osaamista lasten tehostetun tuen vuorohoidossa
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi iltavuoroja klo 18
Ryhmassa korostunut kulttuurinen | jalkeen, ydvuorojaja
moninaisuus ja monikielisten lasten | viikonloppuvuoroja.
maara Ryhmassa
Alueellinen koordinaatiovastuu tehostetun/erityisen
tyOnantajayksikodssa tuen tarpeessa
olevia lapsia
vahintaan 25 %
5VKA46B1 B1 Tehtavassa edellytetaan laajempaa | Tehostetun/erityisen | 2 765,36
osaamista lasten tehostetun tuen tuen osaaminen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara
Alueellinen koordinaatiovastuu
tyonantajayksikdssa
BVKA4BAT Al 2715,36
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5.5.Varhaiskasvatuksen kasvatustehtavat (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen
opettaja) (5VKA45)

Vailla varhaiskasvatuslain edellyttamaa kelpoisuutta toimivien opettajien paatehtavat muodostuvat lasten

opetuksen ja kasvatuksen tehtavista.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat vailla kelpoisuutta olevat varhaiskasvatuksen opettajat.

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen
tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja1.2.2025

bVKA45C1

Cl

Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara

Toimii paaasiallisesti
esiopetusryhmassa
Ymparivuorokautinen
toiminta/laajennettu aukioloaika
Toimii paivakodin varajohtajana

Ymparivuorokautinen
toiminta

Ryhmassa
tehostetun/erityisen
tuen tarpeessa olevia
lapsia vahintaan 25 %

2790,01

5VKA45BT

Bl

Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara

Toimii paaasiallisesti
esiopetusryhmassa
Ymparivuorokautinen
toiminta/laajennettu aukioloaika
Toimii paivakodin varajohtajana

Tehostetun/erityisen
tuen osaaminen

2730,01

5VKA4LAT

Al

2 680,01
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5.6.Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5SVKA54)

Paatehtavat muodostuvat lasten hoidon ja kasvatuksen tehtévista. KT Yleiskirjeen 3/2025 liite 4 39(56)
Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista
ammatillista tutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuksen lastenhoitajat.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen tasokriteeri | Valtakunnallinen
alaraja 1.2.2025

5VKA54C1 C1 Tehtavassa edellytetaan laajempaa Tekee vuorohoidossa 2 437,56

osaamista lasten tehostetun tuen tai iltavuoroja klo 18

erityisen tuen tarpeen vuoksi jalkeen, yovuorojaja

Kiertavan lastenhoitajan tehtavat - viikonloppuvuoroja.

tehtavassa tydskennellaan useassa Ryhmassa

paivakotiyksik0ssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa | tehostetun/erityisen

saanndllisesti. Kyse on vakituisesta tuen tarpeessa olevia

jarjestelystd, jossajoko kierretaan lapsia vahintaan 25 %.

paivakotien valilla tai kierretdan paivakodissa
ryhmasta toiseen saanndllisesti
Ymparivuorokautinen hoito ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva
hoito. Tydntekija tyoskentelee
ymparivuorokautista hoitoa antavassa
paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivana auki olevassa paivakodissa ko.
tehtavassa

Ryhmassa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara

5VKAbB4B1 B1 Tehtavassa edellytetdan laajempaa Tehostetun/erityisen 2 377,56
osaamista lasten tehostetun tuen tai tuen osaaminen
erityisen tuen tarpeen vuoksi Kiertavan
Kiertavan lastenhoitajan tehtavat - lastenhoitajan tehtavat.
tehtavassa tydskennellaan useassa Ymparivuorokautinen

paivakotiyksikdssa ja/tai vaihdetaan ryhmaa | toiminta.
saannollisesti. Kyse on vakituisesta
jarjestelysta, jossa joko kierretaan
paivakotien valilla tai kierretaan paivakodissa
ryhmasta toiseen sdanndollisesti
Ymparivuorokautinen hoito ja/tai
kalenteriviikon jokaisena paivana auki oleva
hoito. Tyontekija tyoskentelee
ymparivuorokautista hoitoa antavassa
paivakodissa ja/tai kalenteriviikon jokaisena
paivana auki olevassa paivakodissa ko.
tehtavassa

Ryhmassé korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten maara

5VKAB4A] AT 232756
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5.7.Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtavat (5VKA70)
Tehtavina ovat peruspalvelutehtavat varhaiskasvatuksessa.

Kannuksen kaupunki / Tasopalkkajarjestelma
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Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat varhaiskasvatuksen avustajat.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja1.2.2025
5VKA70C1 C1 Erityista tukea vaativan lapsen 2 145,31
henkilékohtainen avustaja
Kieliavustajana toimiminen
Useassa ryhmassa tyoskentely
5VKA70B1 B1 Erityista tukea vaativan lapsen Erityista tukea 2 085,31
henkilékohtainen avustaja vaativan lapsen
Kieliavustajana toimiminen henkilékohtainen
Useassa ryhmassa tyoskentely avustaja
5VKA70A1 Al 2 035,31
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5.8.Koulun ohjaustyon vaativat ammattitehtavat (5K0U52)
Paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen vaativasta ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta.

Tehtava voi sisaltaa myos hoidollista tydta. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa
tai alan aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai

erikoisammattitutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat koulunkdynninohjaajat (Pikku-Takalo).

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen
tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja1.2.2025

5K0UbL2C1

Cl

Vastaavan koulunkdynninohjaajan
tehtavaa tekeva: Tehtavéssa
edellytetaan laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi

Ty6ssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara

Tiimivastaava

2 389,34

5KOUb52B1

Bl

Vastaavan koulunkdynninohjaajan
tehtavaa tekeva: Tehtavassa
edellytetaan laajempaa osaamista
lasten tehostetun tuen tai erityisen
tuen tarpeen vuoksi

Ty6ssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara

Tehostetun/erityisen
tuen osaaminen

2329,34

5KOUb2A1

Al

227934
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5.9.Koulun ohjausty6n ammattitehtavat (5K0U62)
Paatehtavat muodostuvat kasvun ja kehityksen, ohjaamisesta, tukemisesta ja auttamisesta. Teht&va voi
sisaltaa myos hoidollista tydta. Tehtavat edellyttavat soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan
aikaisempaa kouluasteista ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat koulunk@ynninohjaajat seka
koulunkaynninohjaaja/harrastekoordinaattori.

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen
tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja1.2.2025

5K0U62C1

Cl

Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
Ty6ssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara

Tehtavaan sisaltyy sdannollisesti
kiertamista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla

Tiimivastaava

2289,34

5KOUGB2B1

Bl

Tehtavassa edellytetdan laajempaa
osaamista lasten tehostetun tuen
tai erityisen tuen tarpeen vuoksi
Ty6ssa korostunut kulttuurinen
moninaisuus ja monikielisten lasten
maara

Tehtavaan sisaltyy sdannollisesti
kiertamista koulujen ja/tai
kouluasteiden valilla

Tehostetun/erityisen
tuen osaaminen

2229,34

5KOUB2A1

Al

2179,34

5.10. Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat (59999999)

Varhaiskasvatuspaallikko

Tasokriteerit tarkastellaan tehtavakuvan kautta myéhemmin.
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6. RUOKAPALVELUT JA SIIVOUSALAN TEHTAVAT

6.1. Valiton tyonjohto (4RUO30)
Tehtavana on ruokapalvelusta vastaavan alaisena tehtava valiton tydnjohtotyd. Tehtavassa edellytetaan
suurtalousesimiehen tutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluu palveluesimies.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja 1.2.2025
4RUO30CT C1 Palkkaryhmassa laaja-alaisempi 227017

tyonjohtotyd; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tydntekijoiden maarang, joihin
valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat
Tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tydnjohdollinen
kokonaisuus tai valittomat
tyonjohtotehtavat tyopisteissa, jotka
toimivat viikon jokaisena paivana

4RUQ030B1 B1 Palkkaryhmassa laaja-alaisempi 2210,17
tyonjohtotyd; voi ilmeta esimerkiksi
alaisten/tydntekijoiden maarang, joihin
valittomat tyonjohtotehtavat kohdistuvat
Tehtavien monipuolisuus (esimerkiksi
ruokapalvelujen ja siivouspalvelujen
muodostama tyonjohdollinen
kokonaisuus tai valittomat
tydnjohtotehtavat tyopisteissa, jotka
toimivat viikon jokaisena paivana

4RUO30AT Al 2160,17
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6.2.Vaativat ammattitehtavat (4RU050)
Tehtavana on ruokapalvelun ammattitason erityisosaamista vaativa perusty0, joka edellyttaa itsenaista
vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikon ruokapalvelusta. Tehtavassa edellytetdan catering-alan

perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluu keittovastuussa olevat ravitsemistydntekijat.

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen
tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja 1.2.2025

4RUO50C1

Cl

Tehtava koostuu padosin dieettikokin
tehtavista (erityisruokavalioiden
valmistus, dieettien suunnittelun ja
reseptien tallentaminen)ja tehtavassa
edellytetdan erikoisammattikoulutusta
(dieettikokki)

Suurien kokonaisuuksien ja
massatuotannon hallinta

2234,717

4RUOL0B1

B1

Tehtava koostuu paaosin dieettikokin
tehtavista (erityisruokavalioiden
valmistus, dieettien suunnittelun ja
reseptien tallentaminen)ja tehtavassa
edellytetdan erikoisammattikoulutusta
(dieettikokki)

Suurien kokonaisuuksien ja
massatuotannon hallinta

Dieettikokki.
Suurten
kokonaisuuksien
hallinta.

2174,77

4RUOL0AT

AT

2124,77
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6.3. Ammattitehtévit (4RU060)
Tehtédvana on ruokapalvelun ammattitason perustyd (ruoan valmistus) ja kuumennuskeittion (pddasiassa

kuumennetaan valmista ruokaa ja valmistetaan aterian lisdkkeet) seka jakelukeittion (pddasiassa tuodaan
l&mmin ruoka ja aterian lisdkkeet) toiminnasta ja taloudesta vastaaminen annettujen ohjeiden mukaisesti.
Tehtavassa edellytetdan yleensa catering-alan perustutkintoa.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat ilman keittovastuuta olevat ravitsemistyontekijat.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja1.2.2025
4RU060CT C1 Vaativa tai monipuolinen 217773
tehtdvakokonaisuus, esimerkiksi
osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri
osavaiheisiin
4RUO060B1 B1 Vaativa tai monipuolinen 217,73
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi
osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri
osavaiheisiin
4RUOBOAT Al 2067,73
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6.4. Peruspalvelutehtavat (4RU070)
Peruspalvelutehtavia ovat muun muassa ateriatuotantoon osallistuminen ja astiahuolto.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat lyhytaikaiset sijaiset, jotka tydskentelevat avustavissa tehtavissa
tai astiahuollossa.

Palkkaryhma | Taso | Valtakunnalliset tasokriteerit Paikallinen Valtakunnallinen
tasokriteeri alaraja1.2.2025
4RUQ70C1 C1 Vaativa tai monipuolinen 2120,96
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi
osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri
osavaiheisiin
4RUQ70B1 B1 Vaativa tai monipuolinen 2 060,96
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi
osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri
osavaiheisiin
4RUQ70A1 Al 2 010,96
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6.5.Siivousalan tehtavat (7S1170)
Tehtavana ovat erilaiset siivous- ja laitoshuollon tehtavat.

Kannuksessa palkkaryhmaan kuuluvat siivoojat.

Palkkaryhma

Taso

Valtakunnalliset tasokriteerit

Paikallinen
tasokriteeri

Valtakunnallinen
alaraja1.2.2025

7S1170C1

Cl

Tiimivastuu

Ty6skentely padosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista. esim.
erilaisten tydmenetelmien ja kemikaalien
kaytto

Teht&vassa /kohteissa vaaditaan korkeaa
hygieniatasoa

21761

7S1170B1

Bl

Tiimivastuu

Ty6skentely padosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista. esim.
erilaisten tydmenetelmien ja kemikaalien
kaytto

Teht&vassa /kohteissa vaaditaan korkeaa
hygieniatasoa

Kohteessa
vaaditaan
korkeaa
hygieniatasoa.

216N

7S1170A1

Al

2 066,11

6.6.Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtavat (69999999,79999999)

Ruoka- ja puhdistuspalvelupaallikko seka Siivoustyonohjaaja

Tasokriteerit tarkastellaan tehtavakuvan kautta

Ruoanjakaja-siivooja

Toimii ruokapalvelun peruspalvelutehtavissa, jossa tehtdvana on muun muassa ateriatuotantoon

osallistuminen ja astiahuolto. Lisaksi ruoanjakaja-siivoja toimii siivousalan tehtavissa.

Osaamisen ja vastuun tason kriteerit

Tasokriteerit C1

Tasokriteerit B1

Tiimivastuu

Vaativa tai monipuolinen tehtavakokonaisuus,
esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

Tydskentely paaosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten
tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto

Tiimivastuu

Vaativa tai monipuolinen
tehtavakokonaisuus, esimerkiksi osallistuu
erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin

Tydskentely padosin kohteissa, joissa
vaaditaan erityisosaamista. esim. erilaisten
tydmenetelmien ja kemikaalien kaytto
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7. TASOLISAT

Tasopalkkajarjestelma sisaltda tasopalkan lisdksi tasolisia. KVTESin tasolisat Opiskelijan ohjaus seka
Laakehoidon toteuttaminen ovat velvoittavia. Se tarkoittaa, etta tasolisaa on maksettava, jos tyéntekijan
tehtavakokonaisuuteen kuuluu tasolisakriteerin mukainen tehtava. Niita ei voi muuttaa paikallisella
sopimuksella tai muutoinkaan poiketa niiden maaraytymisperusteista.

Opiskelijan ohjaus tasolisda maksetaan 50 euroa/kk opiskelijan ohjauksesta. Tasolisé on tarkoitettu
koulutussopimukseen perustuvan opiskelijan tai oppisopimusopiskelijan ohjaajille seka pakollista
harjoitteluaan suorittavien korkeakouluopiskelijoiden nimetyille ohjaajille. Opiskelijan harjoittelun on
oltava ty6paikalla tapahtuvaa oppimista, jota edellytetdan osana tutkinnon suorittamista. Tasolisaa ei
makseta seuraavissa tapauksissa:

«jos ohjaaja on johtavassa asemassa tai esihenkildasemassa (mikali on kyse tavanomaisiin virka-
/tydtehtaviin kuuluvista perehdytystehtavista tai ohjaus on vain vahaista)

+ jos ohjaajaksi nimetty henkild saa ohjaustydsta vastaavan korvauksen jostain muualta esim. yliopistolta,
« kun kyse on mentorointi- tai tutortydsta tai

» kyse on esim. TET-jaksolle tulevien tai TEPPO-oppilaiden ohjauksesta.

Ladkehoidon toteuttaminen tasolisda maksetaan 50 euroa/kk |ddkehoitoa toteuttavalle nimetylle
lastenhoitajalla/l&dhihoitajalle maksetaan tasolisda, jonka euromaara maaritellaan paikallisesti. Ao.
tehtavan suorittaminen vaatii Iadkeluvan ja perustuu ladkehoitosuunnitelmaa. Tasolisan maksamisen
edellytyksena on, etta henkildlla on ladkelupa. Varhaiskasvatuksen tyontekija esimerkiksi omassa
kodissaan tyoskenteleva perhepaivahoitaja tai koulun/oppilaitoksen koulunkaynninohjaaja voi toteuttaa
lapselle ladkarin maaraamaa ladkehoitoa. Talldin ladkehoidon sdanndllinen toteuttaminen perustuu
tydntekijan perehdytykseen ja osaamisen varmistamiseen. Maarayksen mukaista tasolisda maksetaan
ainoastaan, jos yksikossa ei ole laakeluvallisia Iahihoitajia.



