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Kasitellyt asiat §:155-63

Poytakirjan tarkastus ~ Kannuksessa 30.9.2025

Pauli Haaponiemi Paivi Hintikka

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Poytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavana kaupungin

verkkosivuilla 1.10.2025 alkaen.

Todistaa

Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi
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| Kaupunginvaltuusto | § 55 | 29.09.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 55

Kutsu valtuuston kokoukseen on julkaistu kuntalain 94 §:n ja hallinto-
saannon 78 ja 80 §:n mukaisesti seka vahintaan viisi (5) paivaa en-
nen kokousta. Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkoisesti
24.9.2025 kaikille valtuutetuille ja jokaisen puolueen kolmelle
ensimmaiselle varavaltuutetuille seka julkaistu kaupungin
verkkosivuilla. Kokouskutsu on lisaksi julkaistu Keskipohjanmaa- ja
Lestijoki -lehdissa.

Esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu samana
paivana luottamushenkildiden sahkoisessa kokouspalvelussa ja kau-
pungin verkkosivuilla.

Kuntalain 103 §:n mukaan kokous on paatdsvaltainen, kun vahin-
taan kaksi kolmannesta valtuutetuista on lasna.

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja suoritetun nimen-
huudon perusteella paatosvaltaisuuden.

Paatos Poytakirjanpitajan suorittaman nimenhuudon perusteella todettiin,
etta lasna oli 22 varsinaista valtuutettua ja 4 varavaltuutettua Lisaksi
todettiin, etta paikalla oli nuorisovaltuuston edustaja Veikka Niemi-
Korpi seka viranhaltijoista kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja,
kasvatus- ja opetusjohtaja seka hyvinvointijohtaja.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti kokoonkutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginvaltuusto

| § 56 | 29.09.2025

Poytékirjantarkastajien vaali

Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 56

Ehdotus

Paatos

Kaupunginvaltuusto on 9.6.2025 § 32 paattanyt, etta toimikaudella
1.6.2025 - 31.5.2029 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi valtuu-
tettua tarkastavat kaupunginvaltuuston poytakirjat sahkoisesti vii-
meistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla kuntalain
saannosten mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaksi valtuutettua tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Pauli Haaponiemen ja Paivi Hintikan.
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Kaupunginhallitus

§ 139 23.09.2025

Kaupunginvaltuusto

§ 57 29.09.2025

Toiminnan ja talouden puolivuotiskatsaus 1.1. - 30.6.2025

Kaupunginhallitus 23.09.2025 § 139

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Hallintosdannén 53 § Toiminnan ja talouden seuranta mukaan
talousarvion toteutumisesta raportoidaan talouden lyhytraportoinnilla
1.1.- 31.3. ja 1.1.- 30.9. tilanteesta seka talousarvion ja tavoitteiden
toteutumisesta puolivuotiskatsauksella 1.1.- 30.6. tilanteesta.

Kaupungin talous oli 1,6 milj. euroa alijgamainen kesakuun lopussa.
Edellisvuoden kesakuussa alijaama oli 0,84 milj. euroa, mutta silloin
sitd paransi kehittdmisrahaston purkaminen. liman sita alijgama olisi
ollut 1,9 milj. euroa, eli siihen nahden tilanne petraantui n. 0,3 milj.
eurolla. Muutosta selittda verotulojen ja valtionosuuksien
kohentuminen yhteensa 0,7 milj. eurolla. Toiminnan nettokulut
kasvoivat edellisvuodesta 0,2 milj. euroa ja poistot 0,2 milj. euroa.

Ulkoiset toimintatuotot olivat 1,28 milj. euroa ja ne vahenivat
edellisvuoden kesakuusta 130 000 euroa. Suurin vahennys oli
vuokratuotoissa, silla Kotirannan vuokraus Osuuskunta
Hoivakunnakselle paattyi joulukuussa 2024.

Ulkoiset toimintakulut olivat 9,98 milj. euroa ja ne kasvoivat 95 000
euroa, jota paaosin selittaa henkilostokulujen nousu (86 000 euroa)
johtuen sopimuskorotuksista.

Verotulot olivat 5,78 milj. euroa ja kasvua edellisvuoteen oli 0,5 milj.
euroa johtuen tuloveroprosentin korottamisesta. Kiinteistoverotuloja
on kesakuun loppuun mennessa tilitetty vasta 280 000 euroa,
tilikauden loppuun mennessa niita arvioidaan kertyvan 3,7 milj.
euroa. Mikali ne kertyisivat tasaisesti kuukausittain, olisi
taloustilanne kesakuun lopussa n. 300 000 euroa ylijgamainen.

Valtionosuudet olivat 2,52 milj. euroa ja niissa kasvua oli 0,2 mil].
euroa. Valtionosuuspottia kasvattaa tyollisyyspalvelujen rahoitus.

Rahoituksen nettokulut olivat 290 000 euroa ja ne vahenivat n.
70 000 euroa korkotason laskun ansiosta.

Poistot olivat 0,89 milj. euroa ja niiden kasvua selittda Raasakan
kouluinvestointi, joka kasvattaa poistoja vuositasolla 232 000 euroa.

Talousarvion toteutumaprosentti toimintakuluissa oli 51,4 %.
Toimialoittain tarkasteltuna toimintakulujen kayttoprosentit olivat
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Kaupunginhallitus

§ 139 23.09.2025

Kaupunginvaltuusto

§ 57 29.09.2025

Kaupunginjohtaja

Paatos

elinvoima- ja konsernipalveluissa 45,3 %, kasvatus- ja
opetuspalveluissa 51,8 %, hyvinvointipalveluissa 51,8 % ja
teknisissa palveluissa 53,2 %. Talousarvion riittdvyys nayttaa
haastavalta, silla kesakuun tilanteen laskennallinen 50 %:n
toteutumaprosentti on ylittynyt 1ahes kaikilla toimialoilla. Tilannetta
selittaa osittain se, ettd lomarahat maksettiin kesakuussa.
Maararahojen riittavyytta tarkastellaan toimialoilla jatkuvasti ja
tarpeellisiin toimenpiteisiin ryhdytaan tilikauden aikana.
Talouskatsauksen kirjoitushetkella syyskuussa tiedossa olevan
tuoreimman verotuloennusteen mukaan talousarviossa arvioitu
13,95 milj. euron verotulokertyma tulee ylittymaan n. 200 000
eurolla. Valtionosuudet totetutuvat talousarvion mukaisina.

Investointeja oli kesakuun loppuun mennessa toteutunut
ainoastaan 388 159 euroa. Toteutumasta suurin osa on torialueen ja
rantapuiston rakentamiskustannuksia. Investointeihin varattu 5,4
milj. maararaha ei tule kulumaan, koska varhaiskasvatuksen uuden
toimitilan rakentamiseen paastaan vasta vuoden 2026 puolella.

Lainakanta oli kesakuun lopussa 29,1 milj. euroa ja siina on
tilinpaatokseen 2024 verrattuna lisaysta 0,28 milj. euroa. Lainojen
korkotaso on talla hetkella noin 2,5 %:n luokkaa keskimaarin.
Korkokustannuksiin talousarviossa varattu maararaha on nailla
nakymin riittamassa hyvin.

Tilinpaatosennusteen mukaan tdma vuosi on paatymassa n. 95
000 euroa ylijaamaiseksi, mutta ennusteessa ei ole huomioitu
Kotirannan mahdollista kiinteiston alaskirjausta. Kotirannan tasearvo
on 2,3 milj. euroa ja mikali kiinteistolle ei I0ydy kayttda kaupungin
omassa toiminnassa, on tasearvo alaskirjattava 3 vuoden aikana eli
0,76 milj. euroa/vuosi. Talousarviossa ylijaamaksi arvioitiin 12 000
euroa.

Toiminnan ja talouden puolivuotiskatsaus 1.1. — 30.6.2025 on
oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi oheismateriaalina olevan
toiminnan ja talouden puolivuotiskatsauksen 1.1.-30.6.2025 ja
saattaa sen myos valtuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 57

101/02.02.02/2025
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Kaupunginhallitus § 139 23.09.2025
Kaupunginvaltuusto § 57 29.09.2025

Paatos

Oheismateriaali

Toiminnan ja talouden puolivuotiskatsaus 1.1. — 30.6.2025 on

oheismateriaalina.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa.

Toiminnan ja talouden puolivuotiskatsaus 1.1. - 30.6.2025
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Kaupunginhallitus

§ 138 23.09.2025

Kaupunginvaltuusto

§ 58 29.09.2025

Kaupunginhallituksen ja tulosalueiden kannanotot vuoden 2024 arviointikertomukseen

Kaupunginhallitus 23.09.2025 § 138

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistdo seka talous- ja
hallintojohtaja Leena Sampi.

Kaupunginvaltuusto on 26.5.2025 § 20 kasitellyt
arviointikertomuksen vuodelta 2024 ja paattanyt
tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti pyytaa
arviointikertomuksessa julkituoduista seikoista vastaukset
tulosalueilta ja edellyttdd myos kaupunginhallituksen ottavan kantaa
arviointikertomuksen sisaltoon. Kannanotot tulee

kasitellda kaupunginhallituksessa 1.10.2025 mennessa ja ne tulee
saattaa myos kaupunginvaltuuston ja tarkastuslautakunnan tietoon.

Vuoden 2024 arviointikertomuksessa julkituodut seikat koskettivat
kaupungin strategisia, toiminnallisia ja taloudellisia tavoitteita,
investointeja seka henkilostoa, joten kannanoton antaa
kaupunginhallitus ja toimielimiin asia viedaan ainoastaan tiedoksi.
Arviointikertomus on oheismateriaalina.

Tarkastuslautakunnan arviot seka niihin annettavat
kaupunginhallituksen kannaotot:

2. Tarkastuslautakunnan tehtava, kokoonpano ja tyoskentely

Toivomme, etta henkildston kuulemisia jatketaan myos tulevalla
valtuustokaudella toimintatavan jatkuvuuden takaamiseksi.

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.
Tarkastuslautakunta laatii toimikaudekseen arviointisuunnitelman ja
paivittaa sita tarvittaessa vuosittain arviointiohjelman hyvaksymisen
yhteydessa. Arvioinnin tuloksista tarkastuslautakunta laatii vuosittain
arviointikertomuksen. Teoksen "Tarkastus ja arviointi kunnassa ja
kuntayhtymassa” mukaan tarkastuslautakunnan
tiedonhankintamenetelmia ovat perehtyminen lakeihin ja asetuksiin
seka valtakunnallisiin suosituksiin ja ohjeistuksiin, vertailuaineistot
muista kunnista, JHT-tilintarkastajan raportointi, kaupungin omat
asiakirja-aineistot ja paatokset seka asiakaspalautteet ja
asiakastyytyvaisyyskyselyt. Arvioinnissa voidaan kayttaa myos
tarkastuslautakunnan hyvaksymia, mahdollisimman hyvin kaikille
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Kaupunginhallitus

§ 138 23.09.2025

Kaupunginvaltuusto

§ 58 29.09.2025

arviointikohteille soveltuvia etukateiskysymyksia tai arviointikohteelle
voidaan tehda kohdennettuja arviointikysymyksia.

Kaupunginhallitus nakee tarkeana sen, etta henkildostéa kuullaan
edellyttaen sen tapahtuvan yhdenvertaisin ja tasapuolisin
menetelmin ja siten, etta kaikki tulevat kuulluksi. Tyoterveyslaitos
totetutti tydyhteisoselvityksen syksylla 2024.

Tarkastuslautakunta arvioi, etta kaupungin toimintatapa ei ole
tuottanut tuloksia. Lautakunnan nakemyksen mukaan henkildstolla
pitaisi olla matala kynnys ilmoittaa epaasiallisesta kohtelusta
tydyhteisOssa.

Kaupungin henkildstolle jarjestettiin 30.5.2024 infotilaisuus, jossa
kasiteltiin epaasiallisen kohtelun ehkaisyn ja kasittelyn
toimintaohjetta.

Koko kaupungin henkildstéa informoitiin aiheesta 27.1.2025
sahkopostitiedotteella: Tydterveyslaitos toteutti Kannuksen
kaupungin tybyhteiséselvityksen ja piti siité infotilaisuuden
henkilbstolle 18.12.2024. Tilaisuuden esitysmateriaali on liitteena,
tilaisuuden tallenne seké esitysmateriaali I6ytyvat myés Intrasta.
Johtoryhmé kévi tyéterveyslaitoksen edustajien kanssa
Jatkokeskustelun 22.1.2025. Todettiin, ettéd selvityksen tulokset eivét
poikkea vastaavien organisaatioiden tuloksista. Huomiota haluttiin
kuitenkin kiinnittédéa siihen, etté vastaajista 16 % oli kokenut
epéasiallista kohtelua ja heisté vain 52 % oli ilmoittanut asiasta
eteenpéin. Tamén vuoksi johtoryhmé sopi, etté vastuullista
tybkéayttaytymisté vahvistetaan ja epéaasiallisen kohtelun ehkéaisy ja
ké&sittely tybpaikalla ohjeistus ja siité ilmoittamisen toimintatavat
muistutellaan meidén kaikkien mieliin. Lukekaahan siis liitteenéa
oleva ohjeistus, joka I6ytyy myds intrasta. Huomaattehan, etta jos
epéasiallista kohtelua ilmenee oman esihenkilén taholta, voi
ilmoituksen tehdé hé&nen esihenkilblleen. Haluamme yhdessé luoda
Kannuksen kaupunkiin tybkulttuuria, joissa hankaliakin asioita
uskalletaan ottaa puheeksi ja niistd voidaan keskustella asiallisesti -
tdssé johdon esimerkki on tarkea.

3. Kaupungin strategiset tavoitteet

Olemme tyytyvaisia, etta osallistavasta budjetoinnista on saatu
hyvaa palautetta kaupunkilaisilta.

Kaupunginhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan arvioon. Osallistavaan
budjetointiin varattiin 20 000 euron maararaha vuosina 2024 ja 2025.
Molempina vuosina kuntalaiset ovat saaneet danestaa muutaman
vaihtoehdon pohjalta mieleistdan kohdetta ja eniten aania saanut
kohde toteutetaan. Vuonna 2024 toteutettiin leikkivalinehankinta
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Kaupunginhallitus

§ 138 23.09.2025

Kaupunginvaltuusto

§ 58 29.09.2025

Museokankaan leikkipuistoon. Tana vuonna hankitaan
jouluvalaistusta. Maararahan varaamista osallistavaan budjetointiin
on tarkoitus jatkaa myo0s tulevina vuosina.

Liikuntaneuvonnalla on katsottu olevan merkittava rooli Kannuksen
kaupungissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa
hyvinvointialueen kanssa. Lautakuntana katsomme, etta kaupungin
toimet hyvinvoinnin edistamiseksi eivat ole kaikilta osin riittavat.
Nostamme esiin ehdotuksen, etta likuntaneuvonta voitaisiin liittaa
pysyvaksi toimintamalliksi osaksi organisaatiorakennetta.

Konsernin osalta haluamme kiinnittdd huomiota siihen, etta
kaupungin tulisi tarkastella yhtididen toiminnan organisointia
(esimerkiksi vesihuoltolaitos) huoltovarmuuden kannalta.

Kaupungin organisaatiorakennetta muutettiin 1.1.2022 alkaen siten,
etta sivistyspalveluiden lautakunta ja toimiala hajautettiin kasvatus-
ja opetuslautakuntaan ja toimialaan seka hyvinvointipalveluiden
lautakuntaan ja toimialaan. Hyvinvointipalveluiden lautakunta vastaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta. Hyvinvointijohtaja toimii
hyvinvointipalveluiden toimialajohtajana. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistehtavan koordinointi sisallytettiin vuoden 2025
talousarviossa valiaikaisesti liikuntapalvelupaallikon virkaan.
Liikuntaneuvontaa on toteutettu jo useamman vuoden ajan
hankerahoituksen avulla, jota on tarkoituksenmukaista hyodyntaa
niin kauan kuin sita on saatavilla.Taman jalkeen liikuntaneuvonta
voidaan liittad osaksi normaalitoimintaa, mikali talousarviorahoitus
sen mahdollistaa. Hankkeesta saadut hyddyt ovat kiistattomat.

Konserniin kuuluvien yhtididen toiminnan organisointia on
tarkasteltava ensisijaisesti kuntalain 126 §:n mukaisen
yhtidittdmisvelvoitteen kautta. Mikali kunta hoitaa tehtavaa
kilpailutilanteessa markkinoilla sen on annettava tehtava
osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation hoidettavaksi.
Poikkeuksena tahan on luonnollinen monopoliasema, esimerkiksi
vesihuoltotoiminta. Kannuksen Vesiosuuskunta on perustettu
vuonna 1946, viemarilaitos verkostoineen siirtyi kaupungilta
Vesiosuuskunnalle vuonna 2009 ja Lohtajan Vesihuolto vuonna
2017. Kannuksen Vesiosuuskunta ei kuulu kaupunkikonserniin,
mutta yhtion edustajat ovat mukana kaupungin
valmiusorganisaatiossa ja ovat osallistuneet soveltuviin
valmiusharjoituksiin ja varautumiskoulutuksiin.

Olemme lautakuntana kiinnittdneet huomiota tarkastelujaksonsa
aikana kaupungin strategiaan. Haastatteluissa on noussut esiin
strategian arvoissakin mainittu avoimuus ja avoimuuden haasteet
sekd kuntakeskuksen elavoittdminen ja viihtyisyys. Olemme
edelleen huolissaan ilmapiirista ja viestinnan avoimuudesta.
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§ 138 23.09.2025

Kaupunginvaltuusto

§ 58 29.09.2025

Sisdisessa viestinnassa on edelleen havaittu puutteita. Lisaksi
ulkoisessa viestinnassa ja tiedottamisessa on havaittu
parannettavaa kuluneen vuoden aikana. Haluamme Kkiinnittaa
huomiota toimialojen ja toimintayksikoiden valiseen yhteistyohon.
Naemme tarkeana avoimen keskustelun tydhyvinvoinnista ja
kaikkien osapuolten arvostuksesta. HenkilOsto ja esihenkilot eivat
aina tyoskentelyssa tunnista strategiaa.

Olemme havainneet, etta strategian jalkauttaminen henkilékunnalle
on puutteellista. Olemme kiinnittdneet huomiota elavan ja viihtyisan
kuntakeskuksen kehittamiseen seka hyvinvoinnin edistamiseen.
Nakemyksemme mukaan kaupungin elavoittamiseen ja
viihtyisyyteen ei ole kiinnitetty riittavasti huomiota.

Haluamme kiinnittda huomiota siihen, etta salassa pidettavat asiat
tulisi pysya salaisina (kuntalaki 101 §). Kannuksen
kaupunginvaltuusto hyvaksyi 12.9.2022 konsultin  johdolla
laatimansa Valtuutettujen huoneentaulun: Kannusmalli — ajatusten
siivin eteenpain! Kohdan 4. mukaan muistamme salassa pidettavat
asiat ja kokousten keskusteluiden luottamuksellisuuden. Kaikki
eivat noudata valtuutettujen huoneentaulun ohjeita! Pelisaannét ja
huoneentaulut ovat hyodyllisia ja jatkossakin nama tulee pitaa
esilla. Lautakuntana katsomme, etta valtuutetut tulee perehdyttaa
salassapitosaannosten noudattamiseen uuden valtuustokauden

alussa

Hyvinvointipalveluiden lautakunta hyvaksyi 21.5.2024
viestintasuunnitelman vuodelle 2024. Kaupungin viestinnassa
kuluvan vuoden tavoitteena on keskittya viestinnassa sisaisen
viestinnan parantamiseen. Sisdiseen viestintdan kuuluu mm.
keskindinen avoimuus, viestien selkeys ja ymmarrettavyys, viestien
oikea-aikaisuus oikeissa paikoissa ja tiedon paikkansapitavyys.
Tarkeinta yhteisessa organisaatiossa on tiedon kulun
varmistaminen. Kirjasto- ja viestintapaallikko jarjestaa koko
henkilostdlle suunnatun sisaisen viestinnan koulutuksen
loppuvuodesta 2025. Viestintaryhma on kokoontunut saanndllisesti
kaksi kertaa vuodessa ja ryhmassa ovat mukana kaikkien
toimialojen viestintaa tekevat.

Toimialojen ja toimintayksikoiden valista yhteistyota on pyritty
tiivistamaan esimerkiksi kerran kuukaudessa jarjestettavilla
esihenkiléfoorumilla seka toimistohenkiléstén aamukahvipalaverilla.
Naissa otetaan vapaamuotoisesti esille erilaisia ajankohtaisia,
kaikkia koskettavia asioita ja pyritaan nain varmistamaan tiedon
kulkua eri toimialojen ja yksikoiden valilla. Kasvatus- ja
opetuspalveluiden toimiala on kutsunut yhteisiin palavereihin niin
teknisten palveluiden kuin hyvinvointipalveluidenkin toimialaa.
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Voimassaolevan strategian erdana painopisteena on elava ja
viihtyisa kuntakeskus. Kaupunki on toteuttanut strategiaa resurssien
puitteissa parantamalla ydinkeskustan katuja, kevyen liikenteen
vaylia ja istutuksia seka koulukeskuksen aluetta. Vuoden 2025
aikana uudisrakennetaan tori- ja rantapuisto. On huomioitava, etta
strategian toteuttaminen on pitkajanteista tyota eika valmista tule
yhdessa vuodessa. Ydinkeskustan alueella on myos paljon
yksityisomistuksessa olevaa kiinteistokantaa, jonka yleisilmeeseen
puuttumiseen kaupungilla on rajalliset mahdollisuudet. Kaupunki
mahdollistaa ydinkeskustan rakentamista asemakaavamuutoksella,

joka hyvaksyttiin kaupunginvaltuustossa 25.5.2020.

Luottamushenkildiden perehdyttamisillassa 19.8.2025 kaytiin 1api
kokouksen pelisaantoja ja luottamuksellisuuteen liittyvia asioita.
Toimielimen suljetussa kokouksessa kaydyt keskustelut on
tarkoitettu luottamuksellisiksi. Keskustelujen paljastamista ei
kuitenkaan pideta salassapitorikoksena, vaan lahinna hyvan
hallintotavan vastaisena. Omien mielipiteiden esittelylle ei ole
esteita, mutta muiden puheenvuoroista kertominen voi vaikeuttaa
sita luottamuksellisuutta, jota hyva kokoustydskentely edellyttaa.
Kannattaa sopia siitd, missa vaiheessa ja kenelle kukin saa
luovuttaa tietoa toimielimen paatoksista ja kommentoida niita,
esimerkiksi voidaan sopia etta pdytakirjan julkaisuun asti tietoa
luovuttavat vain toimielimen sihteeri (tekniset tiedot siita

mita paatettiin) ja puheenjohtaja ja esittelija (jos lehdisto tarvitsee
esim. kannanottoa tai muuta tietoa, jota ei I0ydy itse
poytakirjatekstistd). Kaupungin viestintdsuunnitelman mukaan
talous-ja hallintojohtaja vastaa kaupunginvaltuuston ja
kaupunginhallituksen paatdsten tiedottamisesta medialle ja
asianosaisille.

4. Taloudellisten ja toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen
arviointi

Talouden suunnitelmallisuus ja ennakointi on parantunut
huomattavasti. Taloutta seurataan ja tiedotetaan kvartaaleittain,
joka on auttanut suunnitelmallisuuteen. Korjausliikkeita voidaan
tehda ennakoidusti talousarvion laadinnan yhteydessa ja
talousarviovuoden aikana tarvittaessa. Lisamaararahoja ei ole
tarvinnut myontaa.

Kaupunkikonsernin tulokseen vaikuttavat olennaisesti
osakkuusyhtio Korpelan Voiman vahva tulos, josta Kannuksen
kaupungin osuus oli 1,9 miljoonaa euroa.

Lautakuntana olemme tyytyvaisia, etta Kannus saavutti

ensimmaisend pohjalaiskuntana kasvihuonepaastdjen nollatason.
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Kaupunkikonserni on ollut aktiivisesti vaikuttamassa alueen
hiilineutraalisuuden toteutumiseen.

Kaupunginhallitus panee tyytyvaisena merkille Korpelan Voiman
kohentuneet taloustilanteen. Silla on merkittava vaikutus myos
kaupungin konsernitilinpaatékseen ja sen tunnuslukuihin.

Kaupunginhallitus on ylpea kaupungin saavuttamasta
kasvihuonepaastojen nollatasosta. Tama on seurausta kaupungin
alueella olevan tuulivoimatuotannon tuomista paastdhyvityksista.

Kaupungin toiminnalliset tavoitteet ovat paaasiassa joko
toteutuneet tai kesken. Tavoitteiden mitattavuuteen tulisi kuitenkin
kiinnittaa tarkemmin huomiota.

Haluamme kiinnittdd huomiota siihen, ettd kaupungin tilikauden
tulos olisi muodostunut negatiiviseksi, mikali kehittamisrahastoa ei
olisi purettu tilikaudella 2024. Olemme tyytyvaisia, ettd talouden
tasapainottamiseksi on tehty korjausliikkeita. Haluamme myos
painottaa, ettd kaupungin tuulivoimatuotot ovat merkittdva osa
kaupungin tuottopohjaa. Kaupungin lainamaaran myota myos
korkokustannukset ovat nousseet. Korkokustannusten nousuun on
syyta varautua myos jatkossa.

Talousarvion laadintaohjeessa ohjeistetaan tavoitteiden laadinnasta
seuraavasti: Talousarviokirjaan sisallytettavat tavoitteet asetetaan
niin, ettd ne ovat konkreettisia ja sopusoinnussa keskenaan. Niiden
on oltava mitattavissa ja laadun arvioitavissa ja niiden toteutukselle
on asetettava aikataulu. Tavoitteet asetetaan niin, etta ne kattavat
tehtavaalueen perustehtavat ja ovat toteutettavissa niihin osoitetuilla
voimavaroilla. Tavoitteiden saavuttamiseksi maaritellaan
toteutettavat toimenpiteet, joiden tuloksellisuutta seurataan ja
arvioidaan. Asetettavien tavoitteiden tulee olla selkeita, jotta niita
voidaan mitata mahdollisimman yksiselitteisilla ja konkreettisilla
mittareilla ja menetelmilla. Mittarit voivat olla maarallisia tai
laadullisia.

Talousarvioehdotus vuodelle 2024 oli ainoastaan 640 000
ylijgamainen 1,049 milj. euron suuruisen kehittamisrahaston
purkamiskirjauksesta huolimatta, koska toimialojen talousarvioraami
laadittiin korottaen toimintakuluja 3 % vuoden 2023 tasosta. Samalla
kuitenkin todettiin, etta talouden sopeuttamistoimiin on ryhdyttava,
jotta talous saadaan suunnitelmakaudella takaisin tasapainoon.
Vuoden 2025 talousarvioesitys saatii laadittua 12 000 euroa
ylijgamaiseksi tuloveroprosentin korotuksen seka toimialojen
tekemien karsintojen avulla. Tilinpaatdésennusteen mukaan vuoden
2025 tilinpaatos on ylijgamainen, mikali Kotirannan kiinteiston
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alaskirjausta ei huomioida. Kaupungin korkokustannusten
ennustettavuutta on parannettu korkosuojaamalla lainoja.

Kaupungin omistuksessa on useita huonokuntoisia Kkiinteistgja,
joiden arvo on merkittava kaupungin taseella. Huonokuntoisten
kiinteistojen tasearvojen alaskirjaus johtaisi kaupungin ja konsernin
taloudellisten tunnuslukujen heikkenemiseen.

Konsernin osalta kiinnitamme edelleen huomiota konserniyhtioiden
taloudellisten tavoitteiden asettamiseen ja seurantaan. Naemme
tarkeana konserniohjauksen toteutumisen konserniyhtididen
riskienhallinnan osalta.

Kirjanpitolautakunnan kuntajaoston yleisohjeen mukaan toiminnan
lopettamisen seurauksena tyhjilleen jaaneen kiinteiston taseessa
jaljella oleva arvo kirjataan arvonalentumisena tuloslaskelmaan
kuluksi, jollei kiinteistosta saada vuokratuottoja tai sita kayteta
kunnan omassa palvelutuotannossa. Tilintarkastajan ohjeen mukaan
alaskirjaus tulee tehda kolmen tilikauden aikana. Kotirannan
kiinteiston vuokraustoiminta on loppunut 31.12.2024 eika sen
tulevasta kayttotarkoituksesta ole tietoa. Kotirannan kiinteiston
tasearvo on n. 2,3 milj. euroa, eli sen alaskirjaaminen tulee
heikentamaan kaupungin taloustilannetta merkittavasti. Marsylan
koulun toiminta on loppunut 31.5.2025, mutta asunto on edelleen
vuokrauskaytossa. Marsylan koulun tasearvo 57 000 euroa.
Roikolan koulun toiminta loppuu 31.5.2026, eika kiinteiston
jatkokayttotarvetta ole tiedossa. Tasearvo Roikolan koululla on
214 000 euroa.

Kiinteistdja ei tarvitse alaskirjata huonokuntoisuuden vuoksi, mikali
ne kuitenkin edelleen ovat palvelutuotannon tai vuokraustoiminnan
kaytdssa. Kaupungilla on peruskorjaustarpeessa olevia kiinteistoja
kuten kirjasto, koulukeskus seka varhaiskasvatuksen tilat. Tasearvot
ovat kirjastolla 332 000 euroa, Lastentalolla 382 000 euroa, Myllarilla
302 000 euroa ja Riihihovilla 286 000 euroa. Koulukeskuksen
tasearvo on perati 2,36 milj. euroa. Koulukeskukseen tehtiin laajoja
saneeraustoita vuosina 1996-2005 ja 2011-2018.

Konserniin kuuluville tytaryhtidille asetetaan vuosittain
talousarviossa toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutumisesta
raportoidaan toiminnan ja talouden puolivuotiskatsauksessa seka
tilinpaatdksessa.

5. Investoinnit

Investointien osalta on pysytty hyvin budjetissa ja tavoitteissa.




| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA |5

Kaupunginhallitus

§ 138 23.09.2025

Kaupunginvaltuusto

§ 58 29.09.2025

Vierailimme uudessa Raasakan koulussa  4.11.2024.
Nakemyksemme mukaan Raasakan koulun tilat ovat
kokonaisuudessaan toimivat. Raasakan koulun kayttoonotto on
sujunut hyvin ja henkildkunta on viihtynyt uusissa toimitiloissa.
Raasakan koulu sopii ja sulautuu kokonaisuudessaan hyvin
Kannuksen kaupungin katukuvaan ja osaltaan parantaa elavaa ja
viihtyisaa kuntakeskusta.

Kaupunginhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan arvioon. Raasakan
uusi koulu on kaupungin ylpeyden aihe ja myds selkea
vetovoimatekija. Huoli siita, etta oppilaita ei riita Raasakan kouluun,
oli aiheeton, silla koulu on talla hetkella aivan tdynna. Marsylan
koulun oppilaat siirtyivat Raasakan kouluun syyslukukauden 2025
kaynnistyessa. Siirtymisesta on tullut paljon positiivista palautetta.

Lautakuntana  olemme  huolissamme  investointitoiminnan
kohdistamisesta ja kaupungin investointitoiminnan
hajanaisuudesta. Huomiota tulisi kiinnittdd kasvavassa maarin
kokonaisuuksiin, jotta hybriditoimintaa voitaisiin tehostaa vyl
toimialarajojen. Kaupungin olisi tarpeen laatia pitkan tahtaimen
kiinteistosuunnitelma, jossa tunnistetaan kaavoitukset
ajantasaisten tarpeiden mukaan. Hybriditoiminnan
mahdollistaminen vaatii tarkkaa ja avointa suunnittelua seka aidosti
henkilost6a osallistavaa ilmapiiria.

Lautakuntana olemme lisaksi huolissamme hankkeille budjetoitujen
kuntaosuuksien riittavyydesta. Hankerahoitukset vahenivat vuonna
2024 yhteensa 549 tuhannella eurolla edellisvuoteen verrattuna.

Lopuksi haluamme kiinnittdd huomiota hankintalain ja kaupungin
omien hankintaohjeiden noudattamiseen. Lautakuntana vaadimme,
etta Kilpailutetuista hankinnoista laaditaan kirjalliset
hankintasopimukset valittujen sopimustoimittajien kanssa. Lisaksi
sopimusten yhdenmukaiseen arkistointiin tulee kiinnittaa erityista
huomiota.

Talousarvion yhteydessa kaupunginvaltuusto hyvaksyy
taloussuunnitelmavuosia koskevan rakentamisohjelman seka
seuraavia neljaa vuotta koskevan viitteellisen investointiohjelman.
Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 17.4.2024 Toimitilaohjelman, jossa
maaritettiin nykyisen kiinteistbkannan kunnon ja tulevaisuuden
kehittamistoimien lisaksi rakennuttamisen ja kunnossapidon
prosessit suunnitelmallisen kiinteistonpidon varmistamiseksi.
Suunnitelmallisen kiinteistonpidon tavoitteena on ennakoiva
kiinteistojen yllapito seka kiinteistokannan optimointi.
Toimitilaohjelman keskeisena tavoitteena on kuvaamalla ja
ohjeistamalla aikaansaada palvelutuotannon tarpeisiin soveltuvat ja
toimintaa tukevat turvalliset, terveelliset ja viihtyisat tilat, joiden
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yllapito on jarjestetty suunnitelmallisesti, kannattavasti ja ongelmia
ennaltaehkaisevasti.

Hanketoimintaan on saatavilla vahenevassa maarin rahoitusta
esimerkiksi Opetus- ja kulttuuriministeriolta, minka vuoksi myoés
omarahoitusosuuksiin on budjetoitu vahemman.

Kaupungin tilintarkastusyhtio KPMG:n 19.5.2025 jattamassa
tilintarkastuspoytakirjassa havaittiin myos, etta kaupungin
hankintamenettelyssa ei kaikilta osin ole noudatettu hankintalakia ja
kaupungin omaa hankintaohjetta, silla kirjallista hankintasopimusta
ei ole laadittu kaikkien teknisten palveluiden kilpailuttamien
hankintojen osalta. Kaupunginhallitus kasitteli
tilintarkastuspoytakirjaa 3.6.2025 ja paatti pyytaa teknisten
palveluiden toimialajohtajalta selvityksen asiasta. Vastineen
saatuaan kaupunginhallitus kasitteli asiaa uudelleen 26.8.2025.
Vastineessa todettiin, etta teknisten palveluiden toimiala on vuoden
2025 alusta lukien laatinut kirjalliset hankintasopimukset kaikista
hankinnoista, joista on tehty hankintapaatos joko
viranhaltijapaatoksena tai lautakunnan paatoksena.
Hankintasopimukset tehdaan joko kaupungin omalle tai
sopimustoimittajan sopimuspohjalle. Sopimuksessa sovitaan
asioista, jotka usein jo ilmenevat tilanteesta riippuen joko
tarjouspyynnossa, hyvaksytyssa tarjouksessa tai
tilausvahvistuksessa. Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi annetun
vastineen ja totesi, etta tilintarkastuspdytakirjassa esiin nostettuihin
havaintoihin on reagoitu eivatka ne tassa vaiheessa aiheuta
enempaa toimenpiteita.

Hankintasopimukset arkistoidaan kaupungin sahkdiseen
asianhallintajarjestelmaan Dynastyyn.

6. Henkilosto

Havaitsimme, etta tyonohjaukseen ja perehdyttamiseen on
kiinnitetty huomiota vuonna 2024 ja kaupungin
perehdyttamisoppaan hyvaksyminen on vireilla raportointihetkella.

Lautakuntana olemme tyytyvaisia, etta sairaspoissaolojen maara
on vahentynyt. Kaupungin tyoterveyspalvelut ovat kattavat.

Lautakuntana katsomme, ettd tyohyvinvointin on kiinnitetty
huomiota vuonna 2024. Olemme tyytyvaisia tehtyihin

toimenpiteisiin.

Kaupunginhallitus yhtyy edella kuvattuihin arvioihin. Tyéhyvinvoinnin
eteen on panostettu viime vuosina paljon siitda huolimatta, etta
kaupungilla on ollut taloudellisesti tiukemmat ajat. Tyohyvinvointia
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lisataan myos hyvalla perehdytyksella. Kaupunginhallitus hyvaksyi
perehdyttdmisohjelman ja uuden tydntekijan perehdyttamisoppaan
3.6.2025. Tavoitteena on varmistaa suunnitelmallinen ja
tasavertainen perehdytys kaikille uusille tai tehtavia vaihtaville,
esihenkilotehtavissa aloittaville tai pitkilta vapailta palanneille
tyontekijoille. Oppaan avulla uusi tydntekija oppii tuntemaan
Kannuksen kaupungin organisaation, tyopaikan arvot ja
toimintatavat. Oppaaseen on keratty monipuolisesti tietoa
tyosuhteeseen liittyvista asioista seka linkkeja kaytdossa oleviin
ohjelmiin ja muihin tyontekijalle tarpeellisiin tietoihin.

Kaupunki on tarjonnut henkilostolle erilaisia valmennuksia vuoden
2024 aikana. Lautakuntana katsomme tarkeaksi, etta henkilostolle
ja esimiehille tarjotaan myds jatkossa riittavasti koulutusta.

Tyoterveyshuollon palveluiden kustannukset ovat kasvaneet
edellisvuoteen nahden 37 tuhannella eurolla, muun muassa
tydterveyspalvelutarjonnan  lisdantymisesta johtuen.  Pitkien
poissaolojen maara on kasvanut edellisvuoteen verrattuna.

Lautakuntana kiinnitamme huomiota siihen, etta
Tyoterveyslaitoksen kehittamisehdotuksiin kyetaan reagoimaan.
Koulutusten vaikuttavuutta ja toimivuutta tulee seurata.

Tamora Oy valmensi vuonna 2024 esihenkil6ita seka johtoa ja
valmennuksen tuotoksena syntyi Kannuksen johtamisen kasikirja.
Valmennukset jatkuvat vuonna 2025 painopisteen siirtyessa
henkil6stodon. Tamoran vetama Kasvu kannustavaan kehittdmiseen -
henkilostovalmennus kaynnistyi maaliskuussa ja jatkuu lokakuulle
saakka. Valmennukseen ilmoittautui 29 henkil6a ja siihen saatiin
Kevan kehittamisrahaa.

Eduhousen verkossa toimivan koulutusportaalin kaytosta luovuttiin,
koska sen kayttod oli suhteellisen vahaista. Henkildstolla on
mahdollisuus osallistua tarpeellisiksi katsomiinsa
taydennyskoulutuksiin ja suosituksena on, etta jokainen henkild
osallistuisi vuosittain kolmeen koulutuspaivaan.

Tyoterveyshuollon kustannukset ovat lahes tuplaantuneet vuodesta
2021. Tama on seurausta seka palvelutarjonnan laajenemisesta etta
hintatason noususta. Kustannuksia pyritaan hillitsemaan
yhteisty0ssa tyodterveyspalvelut tarjoavan Tyoplus Oy:n kanssa.
Vuodelle 2025 palvelutarjontaa ei voitu enaa kasvattaa tassa
taloudellisessa tilanteessa.

Tyoterveyslaitoksen syksylla 2024 toteuttaman tydyhteisdselvityksen
kehittamisehdotukset olivat:
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- johdon ja esihenkildiden keskinaisen yhteistyon vahvistaminen,
tiedonkulku ja yhteinen tekeminen vahvemmaksi

- henkilostojohtamiseen yhdenmukainen ja tasapuolinen linja.

- vastuullisen tyokayttaytymisen vahvistaminen Iapi organisaation
(johto, esihenkil6t ja henkildsto)

- epaasiallisen kaytdksen ja hairinnan toimintaohjeet tutuiksi

- johto tukee asioiden puheeksi ottamista seka puuttuu
tarvittaessa.

- sijaistamisen selkeyttaminen ja varahenkildista sopiminen,
erityisesti pidempien poissaolojen ajaksi.

- yhteiset keskustelut etatyon linjauksista tyon luonne huomioiden.

Kehittamisehdotuksiin on pyritty reagoimaan mahdollisimman hyvin.
Esihenkil6foorumi kokoontuu kuukausittain. Henkilostdjohtamisen
tukena olevia ohjeistuksia on tasmennetty, etta niihin ei jaisi
tulkinnanvaraa, joka saataisi johtaa epatasa-arvoiseen kohteluun.
Epaasiallisen kohtelun ehkaisyn ja kasittelyn toimintaohjetta on
muistutettu kaikkien mieliin, kuten edella on jo kerrottu.
Sijaistamisista maksettavia korvauksia on kasitelty
kaupunginhallituksessa. Etatydohjetta ei ole viela paivitetty, mutta
etatyon tekemista on rajoitettu aikaisemmasta.

Lautakuntana olemme havainneet kaupungin
sijaistamiskaytannoissa puutteita. Nykyiset sijaistamiskaytannot
lisdavat tyontekijoiden tydkuormaa. Sijaistamiskaytantoihin
vaaditaan selkeat ohjeistukset, jotta voidaan valttya liialliselta
tydkuormalta. Olemme edelleen kiinnittaneet erityistd huomiota
kaupungin  tyohyvinvointiprosessiin. Tyohyvinvointiprosessin
kehittamista tulisi suunnata raportointin ja toteutumisen
seurantaan. Hyvaan tyohyvinvointiprosessiin  kuuluu, etta
tyoterveyshuolto tekee Kevan hyvinvointikyselyn vuosittain. Tama
on toteutettu todellisuudessa kolmen vuoden valein. Haluamme
lisaksi huomauttaa, etta Kiinteistojen, erityisesti kirjaston tilojen,
kunto voi vaikuttaa negatiivisesti henkiloston hyvinvointiin.

Olemme kiinnittaneet huomiota siihen, etta henkildstoraportin 2024
mukaan sairauspoissaolojen osalta mielenterveyden hairiot ovat
nousseet 529 paivalla eli 144 % vuodesta 2022. Lautakuntana
olemme huolestuneita sairaspoissaolojen kehityssuunnasta.
Tyokyvyn yllapitamiseen tulee kiinnittaa viela enemman huomiota.
Paatimme jatkaa henkiloston kuulemisia vuonna 2024, koska
havaitsimme henkilostokyselyjen vastausprosenttien olevan
matalat ja kyselyjen tulokset huolestuttivat joidenkin alojen osalta.
Lautakuntana katsomme edelleen, ettd tyohyvinvointikyselyt
tehdaan liian harvoin. Pidamme tarpeellisena, etta henkildstolle
jarjestetaan vuosittain hyvinvointikyselyt, joiden tuloksia seurataan
vuosittain. Tulosten seurantaa varten tulisi maarittaa yhteisesti

tavoitteet ja toimenpiteet, joilla tydyhteison toimintaa ja
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tyohyvinvointia voidaan kehittaa. Lautakuntana vaadimme
selvityksen siita, miten Tyoterveyslaitoksen kehittamisehdotusten
pohjalta laadittujen toimien vaikuttavuutta ja tyohyvinvoinnin
toteutumista seurataan laadullisesti seka selkeiden mittareiden
avulla.

Elinvoima- ja konsernipalveluiden toimialan tulosaluepaallikot ja
heidan sijaisensa nimeaa kaupunginhallitus. Kasvatus- ja
opetuspalveluiden, hyvinvointipalveluiden seka teknisten palveluiden
toimialojen tulosaluepaallikot ja heidan sijaisensa nimeaa ao.
lautakunta.Toimintayksikoiden esimiehet ja heidan sijaisensa
nimeaa toimialajohtaja. Virkaehtosopimuksissa on maaraykset
tehtavien muutoksen vaikutuksesta palkkaan (Olennainen muutos).
Jos viranhaltijan/tydntekijan tehtavien vaativuus olennaisesti
muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi toiseen virkaan tai tehtavaan
siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyiden vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia. Toimialajohtajan, tulosaluepaallikdn ja toimintayksikon
esihenkilon sijaiseksi nimetylla viranhaltijalla tavanomainen ja
tilapainen sijastaminen, kuten vuosilomat ja muut toistuvat kokous-
tai vastaavat poissaolot, on huomioitu vaativuuden arvioinnissa ja
tehtavakohtaisessa palkassa. Toimialoilla oman tehtavan ohella
sijaistaminen ja muut maaraaikaiset jarjestelyt yhtenaistettiin
korvauksen osalta kaupunginhallituksessa 28.5.2024. Oman toimen
ohella keskitytaan paasaantoisesti tekemaan keskeisimmat ja ko.
ajankohdalle valttamattomat tehtavat. Jos esihenkild hoitaa tehtavia,
joita yleensa hoitaa hanen alaisensa, ei palkantarkistuksia tehda.

Kaupungin koko henkildstolle on toteutettu Kevan
tydhyvinvointikyselyt kolmen vuoden valein, edellisen kerran vuonna
2022. Vuonna 2024 koko henkilostolle toteutettiin
Tyoterveyslaitoksen tydyhteisdselvitys, mista johtuen on linjattu, etta
vuonna 2025 ei toteuteta Kevan tyohyvinvointikyselya. Jatkossa
Kevan kysely on tarkoituksenmukaista toteuttaa vahintdan kahden
vuoden valein. Tulokset analysoidaan ja niiden pohjalta tehdaan
tarvittavat kehittamistoimenpiteet. Keva on kehittanyt Pulssi-
palvelun, joka tuottaa ajantasaista tilannekuvaa
tydntekijakokemuksesta arjen johtamistyon ja tydyhteisdjen
kehittamisen tueksi. Pulssi ei ole pelkka kysely, vaan siihen on
kehitetty toimintaa aktivoivia ominaisuuksia seka vastaajille etta
tulosten tarkastelijoille. Palvelu on avautunut Kevan asiakkaiden
kayttdédon vuoden 2025 alussa ja sen kayttdonottoa ollaan
valmistelemassa myos Kannuksen kaupungilla.

Kannuksen kaupungillakin mielenterveyden hairiot nousivat
suurimmaksi sairauspoissaolojen syyksi ja niiden kasvu ol
voimakasta. Tama noudattelee valtakunnallista linjaa, silla
Suomessa mielenterveyden hairidista johtuvien sairauspoissaolojen



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA |5

Kaupunginhallitus

§ 138 23.09.2025

Kaupunginvaltuusto

§ 58 29.09.2025

Kaupunginjohtaja

Paatos

kasvu on ollut voimakasta ja lahes yhtajaksoista vuoden 2016
jalkeen. Erityisesti ahdistuneisuushairidista johtuvat
sairauspoissaolot ovat viime vuosina kasvaneet. Masennuksesta
johtuvien poissaolojen kasvu taas on pysahtynyt. Vuonna 2023 jo yli
100 000 henkilda sai sairauspaivarahaa mielenterveyden hairion
perusteella. Se on noin kolme prosenttia tyoikaisista ei-elakkeella
olevista suomalaisista. Puolella heista syyna oli
ahdistuneisuushairid. Valtakunnallisesti mielenterveyden hairiét
ohittivat tuki- ja liikkuntaelinten sairaudet sairauspoissaolon syyna
vuonna 2020. Tule-vaivat aiheuttavat sairauspoissaoloja enemman
vanhemmille tyontekijoille, kun taas nuoret karsivat enemman
mielenterveyden hairidista. Kelan tutkijat Blomgren ja Perhoniemi
esittavat suosituksia mielenterveyden hairidista johtuvan
tyokyvyttomyyden vahentamiseksi:

- psyykkista tyokuormaa pitaa keventaa muun muassa
informaatiotulvaa ja tyon pirstaloitumista karsimalla, hyvalla
johtamisella ja riittavalla resursoinnilla. Tyontekijoiden psyykkista
tyokykya on tuettava.

- lasten ja nuorten hyvinvointiin pitaa panostaa.

- vaeston terveellisia elintapoja pitaa edistaa. Tassa on myos
tyonantajilla monenlaisia mahdollisuuksia.

- varhaista tukea on oltava saatavilla, ja vaeston
mielenterveystaitoja kannattaa tukea laaja-alaisesti.

Kaupungin strategian mukaan Kannuksen kaupunki on arvostettu
tydnantaja, joka osaavalla johtamisella huolehtii henkilostonsa
hyvinvoinnista. Kaupunginhallitus nakee henkiloston hyvinvoinnin
olevan avaintekija, jotta kaupunki voi onnistua hyvin palveluidensa
tuottamisessa. Kaupunginhallitus haluaa kaupungissa toteutettavan
inhimillistd henkildstopolitikkaa, joka painottaa tydntekijoiden
arvostamista, kunnioittamista ja heidan hyvinvointinsa huomioimista.
Se tarkoittaa kaytantgja, jotka edistavat tyontekijoiden motivaatiota,
kehitysta ja tyytyvaisyytta, luoden samalla positiivisen ja tuottavan
tydympariston. Nain myos etenkin mielenterveysperusteisia
sairauspoissaoloja voidaan tehokkaimmin vahentaa.

Kaupunginhallitus saattaa tarkastuslautakunnalle ja
kaupunginvaltuustolle tiedoksi kaupunginhallituksen antamat

kannanotot tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelta
2024 julkituotuihin seikkoihin valmistelutekstissa esitetyn mukaisesti.

Jari Orjala poistui kokouksesta klo 10.10.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Pidettiin tauko klo 10.19 - 10.27.




| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA |5
Kaupunginhallitus § 138 23.09.2025
Kaupunginvaltuusto § 58 29.09.2025

Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 58

107/00.03.00/2025

Paatos

Mika Kokkonen esitti Keskustan ryhmapuheenvuoron, jossa
nostettiin esille tydhyvinvointiin, osallistavaan budjetointiin,
hankerahoitusten hyodyntamiseen, strategian paivittamiseen seka
luottamushenkilGille jaettavan tiedon luottamuksellisuuteen liittyvia

huomioita.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa.
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Kaupunginhallitus § 102 03.06.2025
Kaupunginvaltuusto § 44 09.06.2025
Kaupunginvaltuusto § 59 29.09.2025

Korpelan Voiman kuntayhtyman valtuuston jasenten ja heidan henkilokohtaisten
varajasentensa vaali toimikaudeksi 1.6.2025 - 31.5.2029

Kaupunginhallitus 03.06.2025 § 102

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntayhtymien hallinto on jarjestetty kuntalain
kuntayhtymasaanndsten mukaisesti. Kuntayhtyman toimielimista
saadetaan kuntalain 58 §:ssa. Kuntayhtymilla on jasenkuntien
hyvaksymat perussopimukset, joissa on muut maaraykset
kuntayhtyman hallinnosta ja toiminnasta.

Kuntalain 58 §:n mukaan kuntayhtyman paatésvaltaa kayttavaa
toimielinta eli yleensa yhtymakokousta ja -valtuustoa ei koske
maarays, jonka mukaan toimielinten kokoonpano on sovitettava
sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien valtuustoissa edustettuina
olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aaniosuutta
kuntayhtyman alueella vaalilaissa saadetyn suhteellisuusperiaatteen
mukaisesti.

Korpelan Voiman kuntayhtyman perussopimuksen 4 §:n mukaisesti
kullakin jasenkunnalla on yhtymavaltuustossa kolme edustajaa ja
heista kullakin henkildkohtainen varajasen. Yhtymavaltuutetun
toimikausi on kuntavaalikausi.

Vaalikelpoisuudesta kuntayhtyman toimielimiin saadetaan kuntalain
76 §:ssa. Vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on henkild, joka
kuntalain 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman
jasenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan ole
kuntalain 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkil6 (valtion
virkamies, joka hoitaa valittdomasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavid) eika saman kuntayhtyman palveluksessa oleva
henkilo.

Kuntalain 71 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus ja laki naisten ja
miesten valisesta tasa-arvosta koskee myos kuntayhtymaedustajien
valintaa.

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle, etta se suorittaa Korpelan
Voiman yhtymavaltuuston jasenten ja henkilokohtaisten
varajasenten vaalin toimikaudeksi 1.6.2025 — 31.5.2029.

Kaupunginhalltus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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Kaupunginhallitus § 102 03.06.2025
Kaupunginvaltuusto § 44 09.06.2025
Kaupunginvaltuusto § 59 29.09.2025

Kaupunginvaltuusto 09.06.2025 § 44

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti siirtaa asian seuraavaan
kokoukseen.

Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 59

111/00.00.01/2025

Paatos

Pidettiin neuvottelutauot klo 18.29 — 18.36 ja 18.37 — 18.46.

Valtuutettu Mika Kokkonen esitti, etta Korpelan Voiman
kuntayhtyman valtuuston varsinaisiksi jaseniksi valitaan Vesa-Matti
Viirre ja Sanna-Kaisa GO0s seka heidan henkilokohtaisiksi
varajasenikseen Emilia Hirvi ja Eero Pihlajaniemi.

Valtuutettu Reetta Kolppanen esitti, etta varsinaisiksi jaseniksi
valitaan Teija Karppinen ja Riikka Leppakari seka heidan
henkilokohtaisiksi varajasenikseen Kari Gromoff ja Jaakko
Kolppanen.

Valtuutettu Reetta Kolppanen vaati vaalin toimittamista suhteellisena
vaalina ja toimitti kirjallisena 11 valtuutetun allekirjoittaman
vaatimuksen suhteellisen vaalin toimittamisesta.

Puheenjohtaja totesi, etta toimitetaan suhteellinen vaali, koska
rittava maara valtuutettuja on vaatinut suhteellinen vaalin
toimittamista.

Valtuuston vaalilautakunnan puheenjohtaja Harri Maki-Petaja ohjeisti
valtuutettuja suhteellisen vaalin toimittamisesta seka valmisteli
yhdessa valtuuston vaalilautakunnan jasenen Helena Marsylan
kanssa vaalitoimitusta.Vaalilautakunnan jasenet Emilia Hirvi seka
hanen henkilokohtainen varajasenensa Sanna-Kaisa G0O0s olivat
esteellisia (osallisuusjaavi) osallistumaan vaalilautakunnan
tyoskentelyyn tassa vaalitoimituksessa.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle jatettiin kaksi erillista
vaalilistaa, jotka valtuuston puheenjohtaja antoi vaalilautakunnalle
tarkastamista varten. Vaalilautakunta tarkasti listat niin, ettd samoja
henkil6ita ei esiinny molemmilla listoilla.

Vaalilautakunta esitti vaalin suorittamiseksi seuraavat listat
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Kaupunginvaltuusto § 44 09.06.2025
Kaupunginvaltuusto § 59 29.09.2025

numeroituna kakkosesta alkaen:

Lista numero 2:

Varsinainen jasen Varajasen
Vesa-Matti Viirre Emilia Hirvi
Sanna-Kaisa G60s Eero Pihlajaniemi

Lista numero 3:

Varsinainen jasen Varajasen
Teija Karppinen Kari Gromoff
Riikka Leppakari Jaakko Kolppanen

Puheenjohtaja hyvaksyi listat, jotka annettiin valtuutetuille tiedoksi.
Puheenjohtaja totesi, etta aanestys suoritetaan listojen valilla
lippuaanestyksella kirjoittamalla aanestyslippuun listan numero.
Aéantenlaskijoina toimivat valtuuston vaalilautakunnan puheenjohtaja
Harri Maki-Petaja ja jasen Helena Marsyla.

Suoritettiin danestys ja aanestyksen jalkeen valtuuston kokous
keskeytettiin klo 19.03 — 19.11 aantenlaskentaa varten.

Vaalilautakunnan puheenjohtaja ilmoitti, etta vaalissa annettiin 26
aanta, joista hyvaksyttyja aania 26.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja totesi, etta lista numero 2 on
saanut
12 aanta ja lista numero kolme on saanut 14 aanta.

Suhteellisen vaalin mukaisesti aanestystulos on seuraava:

Varsinainen jasen Varajasen Vertausluku
Teija Karppinen Kari Gromoff 14
Vesa-Matti Viirre Emilia Hirvi 12
Riikka Leppakari Jaakko Kolppanen 7
Sanna-Kaisa G60s Eero Pihlajaniemi 6

Puheenjohtaja totesi, ettd Korpelan Voiman yhtymavaltuuston
varsinaisiksi jaseniksi ja varajaseniksi toimikaudelle 1.6.2025 —
31.5.2029 on valittu:

Varsinainen jasen Varajasen

Teija Karppinen Kari Gromoff
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Kaupunginhallitus § 102 03.06.2025
Kaupunginvaltuusto § 44 09.06.2025
Kaupunginvaltuusto § 59 29.09.2025
Vesa-Matti Viirre Emilia Hirvi
Riikka Leppakari Jaakko Kolppanen.

Oheismateriaali
Vaatimus suhteellisen vaalin toimittamisesta kvalt 29.9.2025 § 59
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Kaupunginhallitus § 126 26.08.2025
Kaupunginvaltuusto § 60 29.09.2025

Vaalikelpoisuuden menettaminen / Typpo Kirsikka seka uusien luottamushenkiléiden
valinta hanen tilalleen

Kaupunginhallitus 26.08.2025 § 126

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kirsikka Typp6 on 9.7.2025 ilmoittanut muuttavansa opiskelun
vuoksi pois paikkakunnalta.

Kuntalain 71 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen
on henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on.

Kirsikka Typon luottamustehtavat 1.6.2025 alkaneella toimikaudella
ovat seuraavat:

- varavaltuutettu (KOK)

- hyvinvointipalveluiden lautakunnan jasen.

Kuntalain 78 §:n mukaan luottamushenkilén menettaessa
vaalikelpoisuutensa hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen
paattyneeksi. Valtuutetun osalta paatoksen tekee valtuusto. Paatos
pannaan taytantoon heti.

Kuntalaissa saadellaan henkilon vaalikelpoisuutta eli edellytyksia,
jotka henkilon on taytettava, jotta hanet voidaan valita kunnan
luottamustoimeen.

Yleisesta vaalikelpoisuudesta saadetaan kuntalain 71 §:ssa.

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilo:

- jonka kotikunta kyseinen kunta on,

- jolla on jossakin kunnassa aanioikeus kuntavaaleissa sina
vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun
luottamustoimeen suoritetaan,

- jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Uusien varavaltuutettujen maaraamisesta saadetaan vaalilain 93
§:ssa. Jos varavaltuutettujen maara valtuuston toimikauden aikana
jaa vajaaksi, valtuuston puheenjohtaja pyytaa
keskusvaalilautakuntaa maaraamaan uusia varavaltuutettuja
kuntalain 17 §:n mukaisesti. Valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja
jokaisen puolueen ensimmaisista, valitsematta jaaneista ehdokkaista
sama maara kuin valtuutettuja, kuitenkin vahintaan kaksi

Vaalikelpoisuudesta muihin toimielimiin saadetaan kuntalain 74
§:ssa. Saannokset koskevat myos varajasenia.
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Kaupunginhallitus

§ 126 26.08.2025

Kaupunginvaltuusto

§ 60 29.09.2025

Kaupunginjohtaja

Paatos

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on vaalikelpoinen

valtuustoon, ei kuitenkaan:

- asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa
oleva henkild

- henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan, kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai
saation palveluksessa,

- henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan
toimielimen jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa
tehtavassa tai siihen rinnastettavassa asemassa
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisoissa, jos kysymyksessa
on sellainen yhteiso, jolle asianomaisessa lautakunnassa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan
tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta:

1. kaupunginvaltuusto toteaa Kirsikka Typon luottamustoimet
Kannuksen kaupungissa paattyneeksi, koska han on menettanyt
kuntalain 71 §:n mukaisen vaalikelpoisuutensa muutettuaan pois
paikkakunnalta,

2. kaupunginvaltuusto valitsee jaljella olevaksi toimikaudeksi
hyvinvointipalveluiden lautakunnan jasenen Kirsikka Typon tilalle,

3. valtuuston puheenjohtaja pyytaa keskusvaalilautakuntaa
maaraamaan jaljella olevaksi toimikaudeksi Kokoomukselle uuden
varavaltuutetun.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 60

111/00.00.01/2025

Paatos

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti:

1. todeta Kirsikka Typon luottamustoimet Kannuksen kaupungilla
paattyneeksi paikkakunnalta poismuuton vuoksi,

2. valita Kirsikka TypoOn tilalle hyvinvointipalveluiden lautakunnan
jaseneksi Jaana Haapasalon, seka
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Kaupunginvaltuusto § 60 29.09.2025

3. pyytaa keskusvaalilautakuntaa maaradmaan Kokoomukselle
uuden varavaltuutetun jaljella olevaksi toimikaudeksi.
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| Kaupunginvaltuusto | § 61 | 29.09.2025

Mahdollisesti kiireellisena kasiteltavat asiat

Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 61

Kiireellisena kasiteltavia asioita ei ollut.
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| Kaupunginvaltuusto | § 62 | 29.09.2025

Kaupunginvaltuuston tietoon saatettavat asiat

Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 62
19/00.01.02/2022

Paatos 1. Valtuustoseminaari 23. — 24.10.2025.
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| Kaupunginvaltuusto | § 63 | 29.09.2025

Muut valtuutettujen esille ottamat asiat

Kaupunginvaltuusto 29.09.2025 § 63
36/00.01.02/2025

Paatos Valtuustoaloitteet
Aloitteen tekija Aihe Liite n:o
Harri Maki-Petaja seka 12 | Monitoimiareenan 1
muuta valtuutettua ja 1 rakentaminen

varavaltuutettu

Sanna-Kaisa Go0s seka Vieraslajien torjunta 2
16 muuta valtuutettua ja 2 | koordinoidusti
varavaltuutettua Kannuksessa

Lisaksi valtuutetut ottivat esille ja keskustelivat seuraavista

aihepiireista:

- Mutkalampi-Ainali -tien paallystaminen, toivottiin selontekoa
paallystamisen kokonaiskustannuksista ja Kannuksen puoleisen
tieosuuden paallystamisen toteuttamismahdollisuuksista

- varavaltuutettujen osallistumismahdollisuus valtuustoseminaariin.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti merkita edella mainitut asiat
tiedoksi ja lahettaa aloitteet kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.
Liitteet
Liite 1 Valtuustoaloite Monitoimiareenan rakentaminen / Harri
Maki-Petaja ja 12 muuta valtuutettua ja 1 varavaltuutettua
Liite 2 Valtuustoaloite Vieraslajien torjunta koordinoidusti
Kannuksessa / Sanna-Kaisa Gd0os, 16 muuta valtuutettua
ja 2 varavaltuutettua
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 55, § 56, § 57, § 58, § 61, § 62, § 63

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 59, § 60
Tahan paatdkseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Valitusoikeus
Paatoksesta voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu
tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle
viimeistaan valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.
Kaytettdessa sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatoksestd kolmantena paivana viestin
l&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poéytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyys-
paiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet
Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa, paatdksen tehnyt
viranomainen on ylittdnyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Viranomainen, jolle kunnallisvalitus tehdaan

Vaasan hallinto-oikeus

PL 204 (Korsholmanpuistikko 43)

65101 Vaasa

Puhelin: kirjaamo 029 564 2780, vaihde 029 564 2611

Faksi: 029 564 2760

Sahkdposti: vaasa.hao@oikeus.fi

Hallinto-oikeuden kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 8.00-16.15

Valituksen voi tehdd myos hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisélto
Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava paatds, johon haetaan muutosta, miltd kohdin
paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi, vaatimuksen perustelut sekd mihin
valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatés ei kohditu valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava postiosoite ja puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen
paatds voidaan antaa tiedoksi sédhkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista asiakirjaa ei kuitenkaan tarvitse tdydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot l1ahettdjasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettédva valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen ja selvitys siitd, mina paivana paatés on
annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta seka asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkdyntimaksu
Hallinto-oikeus voi perid muutoksenhakuasian kasittelystd oikeudenkayntimaksun. Maksuista sdadetaan tuomioistuin-
maksulaissa 1455/2015.

Paatosta koskevia otteita ja liitteita voi pyytdad Kannuksen kaupunginvirastolta, PL 42 (Asematie 1), 69101 Kannus, puhelin:
06 8745 111, faksi: 06 873 191, sdhkdposti: kijaamo@kannus.fi. Kaupunginviraston aukioloajat: ma-pe klo 9.00-15.00



