Keski-Pohjanmaan tyollisyyslautakunnan jasen ja varajasen toimikaudeksi 1.6.2025 —
31.5.2029

Kaupunginhallitus 03.06.2025 § 106

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kokkolan kaupunki vastaa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetussa laissa (380/2023) maaritellyista tydvoimaviranomaisen
jarjestamisvastuutehtavista 1.1.2025 alkaen Kokkolan, Halsuan,
Lestijarven, Kannuksen, Kaustisen, Perhon, Toholamin ja Vetelin
osalta.

Sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien tyovoimapalvelujen
jarjestamiseksi on sovittu kohdassa 3, etta vastuu
tyovoimapalveluista kuuluu tyollisyyslautakunnalle, jonka asettaa
Kokkolan kaupunginvaltuusto.

Tyollisyysautakunnan jasenten maara perustuu kuntien tyévoiman
maaraan siten, etta jokaista alkavaa 5 000 tydvoimaan laskettavaa
(18-64 -vuotiasta) kohden jasenkunta saa yhden jasenen
lautakuntaan.Kukin kunta nimittaa jasenia lautakuntaan
valtuustokausittain.

Tyollisyyslautakuntaan kuuluu yhteensa 12 jasenta ja kullakin
jasenelld henkilokohtainen varajasen. Kokkolan kaupunki valitsee 5
jasenta ja heille henkildkohtaiset varajasenet. Muut sopijakunnat
nimittavat kukin 1 jasenen ja talle henkilokohtaisen varajasenen.
Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Yleinen vaalikelpoisuus, vaalikelpoisuus valtuustoon ja laki naisten
ja miesten valisesta tasa-arvosta (vahintaan 40 % kumpaakin
sukupuolta) koskevat myds kuntien yhteisen toimielimen jasenten ja
varajasenten valintaa.

Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessa toimielimessa jasenina
voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen
vaalikelpoiset henkil6t.

Erityiset saanndkset vaalikelpoisuudesta lautakuntaan ovat kuntalain
74 §:ssa. Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkild, joka on
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva
henkild,

2. henkild, joka on asianomaisen lautakunnan tehtavaalueella
toimivan kunnan maaraamisvallassa olevan yhteison tai saation
palveluksessa, eika

3. henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa



yhteisdssa, jos kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle
asianomaisessa toimielimessa tavanomaisesti kasiteltavien
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai
vahinkoa.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se tekee
esityksen Kokkolan kaupunginvaltuustolle Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakuntaan valittavasta Kannuksen kaupungin jasenesta
ja hanen henkilokohtaisesta varajasenestaan toimikaudeksi 1.6.2025
—31.5.2029.

Paatos
Kaupunginhalltus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 09.06.2025 § 48
111/00.00.01/2025

Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti esittaa Kokkolan
kaupunginvaltuustolle, etta se valitsee Keski-Pohjanmaan
tyollisyyslautakuntaan kannuslaiseksi jaseneksi Raimo Marsylan ja
hanen henkildkohtaiseksi varajasenekseen Riikka Leppakarin.



