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1. TARKASTUSLAUTAKUNNAN PUHEENJOHTAJAN KATSAUS

Kaupungin kuntastrategiassa 2022-2026 yhtena visiona on, ettd Kannuksen kaupunki on
arvostettu tydnantaja, joka osaavalla johtamisella huolehtii henkildsténsa hyvinvoinnista.
Vuoden 2024 tarkastuksen painopistealueena on ollut Elinvoima- ja konsernipalvelut ja
henkildston hyvinvointi.

Tarkastuslautakunta on vuonna 2024 ty6ohjelmansa mukaisesti jatkanut syksylla 2023
alkaneita haastatteluja kaupungin tyonjohdon ja henkiloston osalta. Tarkastuslautakunta on
kokoontunut 10 kertaa arviointikauden 2024 aikana. Tarkastuslautakunnan aloitteesta
teetetty Tyoterveyslaitoksen tyOterveysselvitys on  valmistunut syksylla 2024.
Tarkastuslautakunta katsoo, ettd edellisvuoden arviointikertomuksessa havaittuihin
epakohtiin on puututtu. Tarkastuslautakunnan kokemuksen mukaan koko henkildston
haastatteluja tulisi jatkaa myos tulevaisuudessa.

Vuonna 2024 syntyvyys on kasvanut, ja luonnollinen vaestdnkehitys vuonna 2024 oli +15
henkiloa. lkaantyvien maara on kasvussa ja kansallisessa vertailussa korkealla tasolla.
Tarve sopiville nykyaikaisille vuokra-asunnoille ja senioriasumiselle erityisesti taajamassa
on tunnistettu ja tahan on kiinnitetty huomiota vuonna 2024. Tulevaisuudessa tarjonnassa
on tarkeda huomioida esteettdmyys ja ikaantyvien erityistarpeet.

Yhteistyd tarkastuslautakunnan toimikaudella 2022—-2025 on toiminut hyvin, josta Kkiitos
kaikille lautakunnan jasenille ja sihteereille.

Raimo Marsyla
tarkastuslautakunnan
puheenjohtaja
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2. TARKASTUSLAUTAKUNNAN TEHTAVA, KOKOONPANO JA TYOSKENTELY

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava valtuuston
paatettavat hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat asiat seka arvioitava,
ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet toteutuneet
kaupungissa ja kaupunkikonsernissa ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Tarkastuslautakunnan on huolehdittava kaupungin
ja sen tytaryhteisbjen yhteensovittamisesta. Jos kaupungin taseessa on
kattamatonta alijadmaa, tarkastuslautakunnan on arvioitava talouden
tasapainotuksen toteutumista tilikaudella seka voimassa olevan
taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman riittavyyttd. Tarkastuslautakunnan
tehtavanad on valvoa kuntalain 84 §:ssa saadetyn sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuustolle
tiedoksi. Kuntalain lisdksi tarkastuslautakunnan tehtavistd on maaraykset
Kannuksen kaupungin hallintosaannon 63—65 §:ssa.

Kaupunginvaltuusto on valinnut kokouksessaan 5.8.2021 § 126 tarkastuslauta-
kuntaan toimikauttaan vastaavaksi ajaksi seuraavat jasenet:

Varsinainen jasen Henkilokohtainen varajasen
Raimo Marsyla, pj. Matti Puranen

Sanna-Kaisa Goos, vpj. Riitta Lahtinen

Irmeli Annanolli 29.8.2024 asti Marko Koivumaa

Elina [taniemi 29.8.2024 alkaen

Esa Erkkila Vilpas Jylha

Kari Haavisto Aila Niemonen

Tarkastuslautakunta on kokoontunut 10 kertaa. Paavastuullinen tilintarkastaja on
osallistunut tarkastelujakson aikana 2 kokoukseen. Lautakunnan sihteerind on
toiminut tarkastelujakson aikana Nea Mattila. Tilintarkastuksesta vastaa KPMG
Oy Ab. Paavastuullisena tilintarkastajana on toiminut JHT, KHT Elina Pesonen.

Tyoskentely

Tarkastuslautakunta laatii vuosittain ohjeellisen tyoohjelman, jota paivitetaan
vuoden Kkuluessa, mikali esiin tulee lisdd asiakokonaisuuksia, jotka
tarkastuslautakunnan nakemyksen mukaan edellyttavat tarkempaa syventymista.

Tarkastuslautakunta on vahvistanut toimikautensa kullekin vuodelle tarkastuksen
painopistealueet. Vuonna 2024 painopistealueena on ollut Elinvoima- ja
konsernipalvelut seka henkilosto ja tyohyvinvointi. Erityisena painopisteena
Tyoterveyslaitoksen tekeman tyoyhteisoselvityksen seuranta.

Arviointi perustuu valtuuston hyvaksymaan vuoden 2024 talousarvioon,
kaupunginhallituksen  hyvaksymaan tilinpaatokseen, osavuosiraportteihin,
tilintarkastajan suullisiin ja Kkirjallisiin raportteihin, tilintarkastuskertomukseen,
toimielinten poytakirjoihin seka henkilostoraporttiin.



KK

KANNUS Arviointikertomus 2024 5

Juuret elamadlle.

Jokaisessa tarkastuslautakunnan kokouksessa on kayty lapi jasenten tekemat
havainnot toimielinten poytakirjoista. Arvioinnin suorittamiseksi vuoden aikana on
kuultu seuraavia asiantuntijoita:

kaupunginjohtaja

talous- ja hallintojohtaja
varhaiskasvatuspaallikko
likuntapalveluiden paallikko
kirjasto- ja viestintapaallikkd
tekninen johtaja
hyvinvointijohtaja
IT-paallikkd

tydpaallikko
Kiinteistopaallikkd
tyodterveyslaitoksen asiantuntija (4.11.2024 ja 18.12.2024)

Tarkastuslautakunta on lisdksi vieraillut Kannuksen uuden Raasakan koulun
tiloissa 4.11.2024.

Tarkastuslautakunta on jatkanut henkiloston kuulemista kaudella 2024.
Tarkastuslautakunta katsoo, ettd henkilostd on ollut tyytyvainen lautakunnan
toteuttamaan kuulemiskierrokseen. Tyoterveyslaitoksen teettdma Kannuksen
kaupungin tyoterveysselvitys on valmistunut marraskuussa 2024. Lautakunta on
saanut selvityksen Tyoterveyslaitoksen teettaman selvityksen tuloksista
18.12.2024. Tarkastuslautakunnan nakemyksen mukaan tyoterveysselvityksen
tulokset olivat positiivisia ollen kuitenkin osittain ristiriidassa lautakunnan saaman
palautteen kanssa.

Tarkastuslautakunta on kuullut henkildstdéa laajasti valtuustokauden aikana ja
ottanut kantaa havaittuihin epakohtiin. Kaikkien toimialojen henkilosto ei ole
saapunut kuultavaksi tarkastuslautakunnan kokouksiin. Lautakunta korostaa, etta
henkildstolla on oikeus ilmoittaa epakohdista kaupungin laatiman epaasiallisen
kohtelun ohjeen mukaisesti ja hydédyntaa tydsuojeluvaltuutettua, jos on tarpeen.
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Henkilostolle on annettu tiedoksi epaasiallisen kohtelun ohje. limoituksia
esimiehille epaasiallisesta kohtelusta ei ole tullut.

Toivomme, ettd henkiléston kuulemisia jatketaan myés tulevalla
valtuustokaudella toimintatavan jatkuvuuden takaamiseksi.

Tarkastuslautakunta arvioi, ettd kaupungin toimintatapa ei ole tuottanut

tuloksia. Lautakunnan nékemyksen mukaan henkilGstéllé pitdisi olla
matala kynnys ilmoittaa epdasiallisesta kohtelusta tyoyhteisossd.

3. KAUPUNGIN STRATEGISET TAVOITTEET

Kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt 19.2.2022 § 37 strategian vuosille 2022—
2026. Strategiaa on kaytetty talousarvion 2024 valmisteluun. Strategista
toteutumista seurataan huhtikuun ja syyskuun lopun osavuosikatsauksissa seka
toimintakertomuksessa. Tarkastuslautakunta arvioi osaltaan strategian
toteutumista.

Strategian visio on:

Vuonna 2040 Kannus on itsenainen ja taloudellisesti vahva,
luonnonlaheinen ja turvallinen keskipohjalainen seutukaupunki.
Kannuksen vired kuntakeskus ja kehittyvat kylat, monipuolinen
vaestorakenne ja liikenteellinen saavutettavuus tarjoaa monipuoliset
mahdollisuudet asumiselle, tyonteolle, opiskelulle, kulttuurille,
harrastuksille ja palvelujen kehittymiselle.

Kannuksen kaupunki on arvostettu tydnantaja, joka osaavalla
johtamisella huolehtii  henkiléstonsa hyvinvoinnista.  Yritysten
toimintaedellytykset on turvattu joustavalla paatoksenteolla.
Tekemisen voimaa saadaan kasvavasta Kannus-hengesta, vahvasta
seutukaupungista Lestijokilaaksossa, kannuslaisia kuuntelevista
paattajista ja taloudellisia resursseja hallitusti kasvavasta ja sijoitetusta
uusiutuvasta energiatuotannosta.

Luonnonvarojen jatkojalostukseen ja biotalouteen perustuva
innovatiivinen tuotantorakenne seka vahva logistikkaosaaminen
tarjoaa tyotilaisuuksia ja lisda Kannuksen tunnettuutta vetovoimaisena
asumis-, yrittamis- ja kayntikohteena.
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Yrittaja-
henkisyys

Eldva ja viihtyisa Terve ja turvallinen
kuntakeskus ymparisto

Paamaarat

Hyvinvoinnin Virea

edistdminen elinkeinoeldama

Liikuntaneuvonnalla on katsottu olevan merkittévé rooli Kannuksen
kaupungissa hyvinvoinnin ja terveyden edistéimisessd yhteistydssé
hyvinvointialueen kanssa. Lautakuntana katsomme, ettd kaupungin toimet
hyvinvoinnin edistdmiseksi eivdt ole kaikilta osin riittévét. Nostamme esiin
ehdotuksen, ettd liikuntaneuvonta voitaisiin liittdd pysyvdksi toimintamalliksi
osaksi organisaatiorakennetta.

Konsernin osalta haluamme kiinnittdd huomiota siihen, ettd kaupungin tulisi
tarkastella yhtiiden toiminnan organisointia (esimerkiksi vesihuoltolaitos)
huoltovarmuuden kannalta.

Olemme lautakuntana kiinnittdneet huomiota tarkastelujaksonsa aikana
kaupungin strategiaan. Haastatteluissa on noussut esiin strategian
arvoissakin mainittu avoimuus ja avoimuuden haasteet seké kuntakeskuksen
eldvéittdminen ja viihtyisyys. Olemme edelleen huolissaan ilmapiiristé ja
viestinndn avoimuudesta.

Sisdisessd viestinndissé on edelleen havaittu puutteita. Lisdksi ulkoisessa
viestinndssd ja tiedottamisessa on havaittu parannettavaa kuluneen vuoden
aikana. Haluamme kiinnittdd huomiota toimialojen ja toimintayksikéiden
vdliseen yhteistyéhén. Ndemme térkednd avoimen keskustelun
tyéhyvinvoinnista ja kaikkien osapuolten arvostuksesta. Henkilésté ja
esihenkilét eivit aina tydskentelyssd tunnista strategiaa. Olemme
havainneet, ettd strategian jalkauttaminen henkilkunnalle on puutteellista.

Olemme kiinnitténeet huomiota elévdn ja viihtyiséin kuntakeskuksen
kehittdmiseen sekd hyvinvoinnin edistédmiseen. Ndkemyksemme mukaan
kaupungin elévéittdmiseen ja viihtyisyyteen ei ole kiinnitetty riittdvdsti
huomiota.

Haluamme kiinnittéd huomiota siihen, ettd salassa pidettdvdt asiat tulisi
pysyd salaisina (kuntalaki 101 §). Kannuksen kaupunginvaltuusto hyvdksyi
12.9.2022 konsultin johdolla laatimansa Valtuutettujen huoneentaulun:
Kannusmalli — ajatusten siivin eteenpdin! Kohdan 4. mukaan muistamme
salassa pidettdvdt asiat ja kokousten keskusteluiden luottamuksellisuuden.
Kaikki eivéit noudata valtuutettujen huoneentaulun ohjeita! Pelisédnnét ja
huoneentaulut ovat hyédyllisid ja jatkossakin ndmd tulee pitdd esilld.
Lautakuntana katsomme, ettd valtuutetut tulee perehdyttdié
salassapitosddnndsten noudattamiseen uuden valtuustokauden alussa.
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4. TALOUDELLISTEN JA TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI
Kannuksen kaupungin taloudellista asemaa on havainnollistettu kaupungin ja
kaupunkikonsernin nakdkulmasta seuraavissa taulukoissa esitettyjen keskeisten
taloudellisten tunnuslukujen avulla.

Talouden tunnuslukuja 2024

Kunta 2024 2023
Toimintatuotot/toimintakulut % 12,9 15,8
Vuosikate/poistot % 51,9 19,8
Vuosikate/asukas € 139 3414
Investointien tulorahoitus % 11,5 23,1
Kassan riittavyys, pv 14,1 5,2
Omavaraisuusaste % 32,7 39,7
Suhteellinen velkaantuneisuus % 153,8 13,0
Kertynyt yli/alijadma/asukas € 1248 1180
Lainat ja vuokravastuut/asukas € 5543 4 014
Asukasmaara 5 264 5249
Konserni 2024 2023
Toimintatuotot/toimintakulut % 55,5 48,5
Vuosikate/poistot % 158,56 109,8
Vuosikate/asukas € 955 673
Investointien tulorahoitus % 54 38
Kassan riittavyys, pv 57 38
Omavaraisuusaste % 34,5 36
Suhteellinen velkaantuneisuus % 150,6 134
Kertynyt yli/alijadma/asukas € 2758 2223
Lainat ja vuokravastuut/asukas € 7859 6 461

Kaupungin tilinpaatdés vuodelta 2024 on ylijagamainen 373 tuhatta euroa
(edellisvuonna 296 tuhatta euroa). Kaupungin vuosikate heikkeni edellisvuodesta
1 062 tuhatta euroa ollen nyt 730 tuhatta euroa. On huomioitava, etta kaupungin
tilinpaatos muodostui ylijgamaiseksi 1 049 489 euron arvoisen
kehittdmisrahaston purkamisen ansiosta. Kaupungin taseessa on ylijadmaa 6,5
milj. euroa tilikauden 2024 tulos huomioiden.

Kaupunkikonsernin ylijadma vuodelta 2024 on 2 874 tuhatta euroa. Konsernin
taseen ylijadma vuoden 2024 lopussa on 14 517 tuhatta euroa.



KANNUS Arviointikertomus 2024 9

Juuret elamadlle.

Kaupungin toiminnalliset tavoitteet ovat pddasiassa joko toteutuneet tai kesken.
Tavoitteiden mitattavuuteen tulisi kuitenkin kiinnittéd tarkemmin huomiota.

Haluamme kiinnittéé huomiota siihen, ettd kaupungin tilikauden tulos olisi
muodostunut negatiiviseksi, mikdli kehittdmisrahastoa ei olisi purettu tilikaudella
2024. Olemme tyytyvdisid, ettd talouden tasapainottamiseksi on tehty
korjausliikkeitd. Haluamme myéds painottaa, ettd kaupungin tuulivoimatuotot
ovat merkittévd osa kaupungin tuottopohjaa. Kaupungin lainamdéérdn myoété
myé6s korkokustannukset ovat nousseet. Korkokustannusten nousuun on syyté
varautua myads jatkossa.

Kaupungin omistuksessa on useita huonokuntoisia kiinteistéjd, joiden arvo on
merkittévd kaupungin taseella. Huonokuntoisten kiinteistojen tasearvojen
alaskirjaus johtaisi kaupungin ja konsernin taloudellisten tunnuslukujen
heikkenemiseen.

Konsernin osalta kiinnitimme edelleen huomiota konserniyhtididen
taloudellisten tavoitteiden asettamiseen ja seurantaan. Ndemme tdrkednd
konserniohjauksen toteutumisen konserniyhtididen riskienhallinnan osalta.

5. INVESTOINNIT

Investointimenoihin oli talousarviossa varattu 9,2 milj. euroa. Investointimenojen
toteuma oli 6,5 milj. euroa. Investointituloja kertyi arvioituun 50 tuhanteen euroon
nahden 262 tuhatta euroa enemman (toteuma 312 tuhatta euroa).

Investointeihin varattuja maararahoja jai kayttamatta n. 2,7 milj. euroa, joista
rakennusinvestointien osuus oli lahes 1,8 milj. euroa. Rakennusinvestointeihin
kaytettiin yhteensa 4,4 milj. euroa, josta suurin osa kaytettiin Raasakan uuden
koulun rakentamiseen.
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Lautakuntana olemme huolissamme investointitoiminnan kohdistamisesta ja
kaupungin investointitoiminnan hajanaisuudesta. Huomiota tulisi kiinnittdd

kasvavassa mddrin kokonaisuuksiin, jotta hybriditoimintaa voitaisiin tehostaa yli
toimialarajojen. Kaupungin olisi tarpeen laatia pitkén tdhtédimen
kiinteistésuunnitelma, jossa tunnistetaan kaavoitukset ajantasaisten tarpeiden
mukaan. Hybriditoiminnan mahdollistaminen vaatii tarkkaa ja avointa
suunnittelua sekd aidosti henkildstéd osallistavaa ilmapiirid.

Lautakuntana olemme lisdksi huolissamme hankkeille budjetoitujen
kuntaosuuksien riittévyydestd. Hankerahoitukset vihenivét vuonna 2024
yhteensd 549 tuhannella eurolla edellisvuoteen verrattuna.

Lopuksi haluamme kiinnittéé huomiota hankintalain ja kaupungin omien
hankintaohjeiden noudattamiseen. Lautakuntana vaadimme, ettd
kilpailutetuista hankinnoista laaditaan kirjalliset hankintasopimukset valittujen
sopimustoimittajien kanssa. Liséksi sopimusten yhdenmukaiseen arkistointiin
tulee kiinnittdd erityisté huomiota.

6. HENKILOSTO

Kannuksen kaupungin henkildstoraporttin  on koottu olennaiset tiedot
henkilostosta vuodelta 2024. Kertomus on monipuolinen ja sen perusteella saa
kattavan kasityksen henkildston maarasta, rakenteesta, tydhyvinvoinnista ja
henkilostokustannuksista seka henkiloston osaamisen kehittamisesta.

Henkiloston maara edellisvuoteen nahden on pysynyt samana. Henkiloston maara
vuonna 2024 oli 273. Koko henkildstomaarasta vakinaisessa virka- tai tydsuhteessa
oli 181 henkil6a ja maaraaikaisessa 92 henkilda. Henkilostolle jarjestettiin koulutusta
vuonna 2024. Koulutuspaivien maara kuitenkin vaheni edellisvuodesta ollen 718
paivaa (edellisvuonna 803 paivaa).

Kannuksen kaupungin yksi henkilostoa koskeva tavoite on ollut vahvistaa ja
kehittdaa henkiloston osaamista ja johtamista. Kaupunginviraston henkildstolle seka
esihenkilille on jarjestetty tydnohjauspalveluita Konstituutti Oy:n tarjoamana
alkuvuonna 2024. EsihenkilGille on jarjestetty johtamisvalmennus kevaalla 2024.
Lisaksi tarkoituksena on toteuttaa vuoden 2025 aikana Tamora Oy:n tarjoama
johdon henkiléstdvalmennus osana tyéelaman kehittamista.
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Kaupunki on tarjonnut henkiléstélle erilaisia valmennuksia vuoden 2024
aikana. Lautakuntana katsomme tdrkedksi, ettd henkildstélle ja esimiehille
tarjotaan myés jatkossa riittévdésti koulutusta.

Lautakuntana olemme havainneet kaupungin sijaistamiskdytdnndéissd
puutteita. Nykyiset sijaistamiskéyténnét lisddvdt tyontekijéiden tyékuormaa.
Sijaistamiskdytdntoihin vaaditaan selkedt ohjeistukset, jotta voidaan vdilttyd

liialliselta tybkuormalta.

Olemme edelleen kiinnittdneet erityistd huomiota kaupungin
tyéhyvinvointiprosessiin. Tyéhyvinvointiprosessin kehittdmistd tulisi suunnata
raportointiin ja toteutumisen seurantaan. Hyvdén tyéhyvinvointiprosessiin
kuuluu, etté tydterveyshuolto tekee Kevan hyvinvointikyselyn vuosittain. Tdmd
on toteutettu todellisuudessa kolmen vuoden vdilein.

Haluamme lisdksi huomauttaa, ettd kiinteistéjen, erityisesti kirjaston tilojen,
kunto voi vaikuttaa negatiivisesti henkiléstén hyvinvointiin.

Sairauspoissaolojen seuranta on yksi keskeinen osa esihenkildiden ja johdon
tyokyvyn johtamista. Vuonna 2024 sairauspoissaolot laskivat 220 paivaan, mika on
-5,54 prosenttia edelliseen vuoteen 2023 verrattuna. Yleisin poissaolon syy
tyoterveyshuollon tilaston mukaan on ollut mielenterveyden ja kayttaytymisen
hairiot. Sairauspoissaolojen maara tassa diagnoosiryhmassa on noussut vuodesta
2022 vuoteen 2024 perati 529 paivaa, mika on 144 %. Toiseksi yleisin
diagnoosiryhma on tuki- ja liikuntaelinten sairaudet, jonka osalta poissaolopaivien
maara pysytteli edellisvuoden tasolla.

Tyéterveyshuollon palveluiden kustannukset ovat kasvaneet edellisvuoteen
ndhden 37 tuhannella eurolla, muun muassa tyéterveyspalvelutarjonnan
lisGdntymisestd johtuen.

Pitkien poissaolojen mddird on kasvanut edellisvuoteen verrattuna.

Olemme kiinnitténeet huomiota siihen, ettd henkiléstéraportin 2024 mukaan
sairauspoissaolojen osalta mielenterveyden hdiriét ovat nousseet 529 pdiviilld eli

144 % vuodesta 2022. Lautakuntana olemme huolestuneita sairaspoissaolojen
kehityssuunnasta. Tyékyvyn ylldpitdmiseen tulee kiinnittdd vield enemmdén
huomiota.
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Kevan tyohyvinvointikysely koko henkildstolle tehdaan seuraavan kerran vuonna
2025. Edellisen kerran kysely tehtiin vuonna 2022 ja 2019. Tarkastuslautakunta
esitteli 11.3.2024 kaupunginvaltuustolle kuntalain 121 §:n mukaisena erillisena
raportointina selvityksen lautakunnan tekeman arvioinnin tuloksista. Raportti oli
merkitty = salaiseksi asiakirjaksi julkisuuslain 241 § 15 perusteella.
Kaupunginhallitus paatti valtuuston valtuuttamana jatkotoimenpiteista yhteistyossa
Tyoterveyslaitoksen kanssa. Lisaksi kaupunginhallitus paatti jatkaa tyénohjausta
Konstituutti Oy:n kanssa sekad esihenkildiden valmentavaa johtamiskoulutusta
Tamora Oy:n  kanssa. Kaupunginhalltuksen  paatdksen  mukaisesti
Tyoterveyslaitokselta tilattin koko henkiloston kattava tyoyhteisoselvitys, joka
toteutettiin tilikaudella 2024. Tydterveyslaitoksen tulosten pohjalta nostetut
kehittamisehdotukset koskivat keskinaisen yhteistyon, tiedonkulun ja yhteisen
tekemisen seka vastuullisen tyokayttaytymisen vahvistamista lapi organisaation.
Havaittuihin kehittamistarpeisiin on tarkoitus saada parannusta Kevalta saadun
tydelaman kehittamisrahoituksen sekd Tamora Oy:n kanssa kaynnistettavan
Kasvu kannustavaan kehittamiseen -koulutusohjelman avulla.

Lautakuntana kiinnitimme huomiota siihen, ettd Tydterveyslaitoksen
kehittdmisehdotuksiin kyetdén reagoimaan. Koulutusten vaikuttavuutta
ja toimivuutta tulee seurata.

Pddtimme jatkaa henkil6stén kuulemisia vuonna 2024, koska
havaitsimme henkildstokyselyjen vastausprosenttien olevan matalat ja
kyselyjen tulokset huolestuttivat joidenkin alojen osalta. Lautakuntana

katsomme edelleen, ettd tyéhyvinvointikyselyt tehdddn liian harvoin.
Piddmme tarpeellisena, ettd henkilstélle jdrjestetdidin vuosittain
hyvinvointikyselyt, joiden tuloksia seurataan vuosittain. Tulosten

seurantaa varten tulisi mddrittdd yhteisesti tavoitteet ja toimenpiteet,
joilla tydyhteisén toimintaa ja tyéhyvinvointia voidaan kehittdd.

Lautakuntana vaadimme selvityksen siité, miten Tyoterveyslaitoksen

kehittémisehdotusten pohjalta laadittujen toimien vaikuttavuutta ja

tyohyvinvoinnin toteutumista seurataan laadullisesti sekd selkeiden
mittareiden avulla.
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Juuret elamalle.

6. EDELLISEN VUODEN ARVIOINTIHAVAINNOILLE TEHDYT TOIMENPITEET

Tarkastuslautakunta pitdd tarkedna arviointikertomuksen jalkiseurantaa.
Keskeistd arviointitydn merkityksen kannalta on se, miten arviointikertomusta ja
sen siséltoa kasitellddn valtuustossa ja miten arviointia hyédynnetdan kaupungin
toiminnassa. Arviointikertomus vuodelta 2023 on kasitelty tarkastuslautakunnan
toivomalla tavalla.

Tarkastuslautakunta jattéda arviointikertomuksen vuodelta 2024 Kannuksen
kaupunginvaltuuston kasiteltdvdksi ja esittdd, ettd valtuusto pyytaa
arviointikertomuksessa esille tulleista asioista vastaukset tulosalueilta niin, etta ne
voidaan kasitelld kaupunginhallituksessa 1.10.2025 mennessa.

Kaupunginhallituksen odotetaan ottavan kantaa kattavasti arviointikertomuksen
sisdltéon. Kaupunginhallituksen kasittelyn jélkeen vastaukset tulee toimittaa
tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja tarkastuslautakunnalle, joka tarpeen mukaan voi
viela pyytaa tarkennusta kannanottoihin.

Tarkastuslautakunta kiittdd kaupungin johtoa ja koko henkildkuntaa hyvasta
yhteistydsta koko valtuustokauden ajan!

Kannuksessa 19. toukokuuta 2025
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