
 

 

 
Kannuksen kaupungin perehdyttämisohjelma sekä perehdyttämisopas uudelle 
työntekijälle 
 
Yt-toimikunta 22.05.2025 § 19  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi, 
henkilöstösihteeri Maija Hangasmaa 
 
Kannuksen kaupungin perehdyttämisohjelman tavoitteena on 
varmistaa suunnitelmallinen ja tasavertainen perehdytys kaikille 
uusille tai tehtäviä vaihtaville, esihenkilötehtävissä aloittaville tai 
pitkiltä vapailta palanneille työntekijöille. Perehdytysohjelma kuvaa 
perehdytyksen tavoitteet, perehdytystä ohjaavat periaatteet, vastuut 
sekä Kannuksen kaupungin perehdytysprosessin. Se koskee kaik-
kia virka- ja työsopimussuhteisia työntekijöitä ja ohjaa työntekijän 
henkilökohtaisen perehdytyssuunnitelman laatimista. Tämän 
yleisperehdytyksen lisäksi työntekijän kokonaisperehdytykseen 
sisältyvät yksikössä tapahtuva työhön opastus ja ammatillinen 
perehtyminen.  
 
Kannuksen kaupungin perehdytysohjelmassa painopiste on 
organisaatiotasolla, jossa keskitytään organisaation yleisiin asioihin 
ja keskeisiin rakenteisiin. Yksikkökohtaisissa työhön opastamisessa 
ja ammatillisessa perehdytyksessä painopiste siirtyy työyksikköön ja 
ammatilliseen osaamisen varmistamiseen.  
 
Tämän lisäksi on laadittu Kannuksen kaupungin perehdyttämisopas 
uudelle työntekijälle. Oppaan avulla uusi työntekijä oppii tuntemaan 
Kannuksen kaupungin organisaation, työpaikan arvot ja 
toimintatavat. Oppaaseen on kerätty monipuolisesti tietoa 
työsuhteeseen liittyvistä asioista sekä linkkejä käytössä oleviin 
ohjelmiin ja muihin työntekijälle tarpeellisiin tietoihin. 
 
Perehdyttämisopas on jatkuvasti päivittyvä, joten sen tulostamista ei 
suositella. Ajantasainen versio oppaasta tulee löytymään jatkossa 
intrasta. Opasta ylläpidetään ja päivitetään henkilöstöhallinnossa. 
 
Kannuksen kaupungin perehdyttämisohjelma sekä Kannuksen 
kaupungin perehdyttämisopas uudelle työntekijälle -asiakirja ovat 
oheismateriaaleina. 

  
Puheenjohtaja Yt-toimikunta käsittelee oheismateriaalina olevat Kannuksen 

kaupungin perehdyttämisohjelman sekä Perehdyttämisopas uudelle 
työntekijälle -asiakirjan ja esittää ne edelleen kaupunginhallitukselle 
hyväksyttäväksi. 

   
 

Päätös  
Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti.   

 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2025 § 86    
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Kannuksen kaupungin perehdyttämisohjelma sekä Kannuksen 
kaupungin perehdyttämisopas uudelle työntekijälle -asiakirja ovat 
oheismateriaaleina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yt-toimikunnan ehdotuksen 
asiassa. 
 

Päätös  
Kaupunginhalltus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 


