
 

 

 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelman 2023–2027 päivittäminen vuodelle 2025 
 
Yt-toimikunta 22.05.2025 § 18  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi, 
henkilöstösihteeri Maija Hangasmaa 
 
Kannuksen kaupunki hankkii työterveys- ja sairaanhoitopalvelut 
Työplus Oy:ltä. Työterveyshuoltolain mukainen kirjallinen 
toimintasuunnitelma vuosille 2023–2027 on hyväksytty 
kaupunginhallituksessa 18.4.2023 § 76. 
 
Toimintasuunnitelma sisältää työterveyshuollon yleiset tavoitteet 
sekä työpaikan olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistä johtuvat 
toimenpiteet. Toimintasuunnitelmaa tarkistetaan vuosittain. 
 
Toimintasuunnitelmavuoden 2024 painopistealueita olivat: 
 

 työterveyshuollon painopisteen siirtäminen 
ennaltaehkäisevään toimintaan, 

 sairauspoissaolojen kokonaismäärän väheneminen, 
 työntekijöiden toiminta- ja työkyvyn ylläpitäminen. 
 

Toimintasuunnitelmaan lisättiin vuonna 2024 ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon palveluihin matalan kynnyksen mielen 
hyvinvoinnin palvelut, ruoka- ja puhdistuspalveluiden henkilöstölle 
terveystarkastusten sisältöön jalkaterapeutin käynti lääkärin 
lähetteellä ja aktiivisen tuen toimintamallin infotilaisuuden 
järjestäminen esihenkilöille. 
 
Kaupunginjohtaja, talous- ja hallintojohtaja sekä henkilöstösihteeri 
neuvottelivat 14.5.2025 Työplus Oy:n kanssa toimintasuunnitelman 
tarkistamisesta vuodelle 2025. Toimintasuunnitelman 
painopistealueet ovat samat kuin vuonna 2024, mutta 
palvelutarjontaa ei lisätty ja influenssarokotukset poistettiin.  
 
Työterveyshuoltokustannukset ovat lähes tuplaantuneet vuodesta 
2021 vuoteen 2024. Jatkossa kustannukset pyritään pitämään 
hallinnassa. 
 
Työterveyshuollon vuosille 2023–2027 laaditun 
toimintasuunnitelman vuotta 2025 koskeva päivitetty versio on 
oheismateriaalina. 

    
Puheenjohtaja               Yt-toimikunta käsittelee työterveyshuollon vuosille 2023–2027 

laaditun toimintasuunnitelman vuotta 2025 koskevan päivitetyn 
version ja esittää sen edelleen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
Puheenjohtajan esitys hyväksyttiin yksimielisesti.   



 

 

 
 
Kaupunginhallitus 03.06.2025 § 85    
121/01.04.02/2023    
 

 
Työterveyshuollon vuosille 2023–2027 laaditun 
toimintasuunnitelman vuotta 2025 koskeva päivitetty versio on 
oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yt-toimikunnan ehdotuksen 
asiassa. 
 

Päätös  
Kaupunginhalltus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 


