Tyosuojeluvaltuutettujen maara, toimialueet, ajankaytto seka paikallinen sopimus
tyosuojeluvaltuutettujen maarasta ja ajankaytosta toimikaudeksi 1.1.2026 - 31.12.2029

Yt-toimikunta 22.05.2025 § 17

Valmistelija: Henkilostosihteeri Maija Hangasmaa

Tyo6suojelun yhteistoiminta on tydnantajan ja henkildston
vuorovaikutteista yhteistoimintaa, jonka tarkoituksena on
mahdollistaa tyontekijdiden osallistuminen ja vaikuttaminen
tyopaikan terveellisyytta ja turvallisuutta koskevien asioiden
kasittelyyn. Toimintaa toteutetaan ottaen huomioon laki tyénantajan
ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007),
tyéterveyshuoltolain (1383/2001) 8 ja 12 § seka sairausvakuutuslain
(1224/2004) 13 luvun 4 §.

Tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta
annetun lain (44/2006) 29 § 1 momentin mukaan tydpaikalla, jossa
tyoskentelee vahintaan kymmenen tyontekijaa, tyontekijoiden on
valittava keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi vara-
valtuutettua. Lisaksi tydpaikan toimihenkildasemassa olevilla
tydntekijoilla on oikeus valita keskuudestaan heita edustava
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua. Paikallisesti on ennen
vaalia sovittava henkilokunnan jakautumisesta tyontekija ja
toimihenkildasemassa oleviin.

Tyosuojeluvaltuutetun toimialueesta tai muusta toiminnallisesta
kokonaisuudesta ja ajankaytdsta sovitaan paikallisesti
tyosuojeluorganisaation nelivuotiskaudeksi kerrallaan. Ajankaytosta
sopivat paikallisesti asianomainen kunnallinen viranomainen seka
paasopijajarjestojen tai niiden rekisteroityjen alayhdistysten
valtuuttama. Kuntatydnantaja ja paasopijajarjestot ovat sopineet
tyosuojeluvaltuutetun ajankaytosta ja ansionmenetyksen kor-
vaamisesta yleiskirjeessa 32/2011 ja kirjeen soveltamisohjeessa
3/2013.

Tyosuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa
tydsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseksi tarvittava riittava aika.
Tyotehtavista annettavasta vapautuksesta sovittaessa on otettava
huomioon tyGsuojelun valvonnasta ja tyopaikan
tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/2006) 34 § 1
momentissa sdadetty edustettavana olevien tyontekijoiden
lukumaara, tydpaikan alueellinen laajuus, tydskentelypaikkojen
lukumaara ja niissa suoritettavan tyon luonne, téiden jarjestelysta
johtuvat tydsuojeluvaltuutetun tehtavien maaraan vaikuttavat tekijat
seka muut tydntekijoiden turvallisuuteen ja fyysiseen ja psyykkiseen
terveyteen vaikuttavat tyoturvallisuuslaissa tarkoitetut haitta-, vaara-
ja kuormitustekijat. Saman lain 34 § 2 momentin maarayksen
mukaan tyosta vapautus on vahintaan nelja tuntia kunkin neljan
perattaisen kalenteriviikon pituisen ajanjakson aikana.



TyOsuojeluvaltuutetun tehtavan hoitamiseen kaytettava aika voidaan
sopia kiinteana vapautuksena ja erityistarpeeseen perustuvana
maaraaikaisena vapautuksena. Tassa tarkoitettuja erityistarpeita
voivat olla kunta- ja palvelurakenteen muutoksen valmistelu ja
toteutus sekd muu laaja kehittdmishanke hankkeen valmistelun ja
toteutuksen aikana.

Kiintean vapautuksen perusteena kaytetaan tydsuojeluvaltuutetun
edustettavana olevien tydntekijoiden/viranhaltijoiden lukumaaraa
kerrottuna paikallisten olosuhteiden mukaan maariteltavalla luvulla
0,12-0,22 neljaa perakkaista kalenterivilkkkoa kohti. Kerroin on tyo-
suojeluvaltuutettukohtainen ja siita sovitaan paikallisesti.

Paikallinen sopimus on oheismateriaalina.

Puheenjohtaja Sovitaan tyosuojeluvaltuutettujen lukumaarasta, toimialueesta ja
ajankaytdsta toimikaudelle 1.1.2026 — 31.12.2029 oheismateriaalina
olevan sopimusluonnoksen mukaisesti ja esitetaan se
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Paatos
Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimieleisesti.

Kaupunginhallitus 03.06.2025 § 84
82/01.04.01/2025

Paikallinen sopimus tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarasta,
toimialueesta ja ajankaytosta toimikaudelle 1.1.2026 — 31.12.2029
on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhalltus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



