
 

 

 
Keski-Pohjanmaan työllisyyslautakunnan jäsen ja varajäsen toimikaudeksi 1.6.2025 – 
31.5.2029 
  
Kaupunginhallitus 03.06.2025 § 106    
111/00.00.01/2025    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Kokkolan kaupunki vastaa työvoimapalvelujen järjestämisestä 
annetussa laissa (380/2023) määritellyistä työvoimaviranomaisen 
järjestämisvastuutehtävistä 1.1.2025 alkaen Kokkolan, Halsuan, 
Lestijärven, Kannuksen, Kaustisen, Perhon, Toholamin ja Vetelin 
osalta. 
 
Sopimuksessa Keski-Pohjanmaan kuntien työvoimapalvelujen 
järjestämiseksi on sovittu kohdassa 3, että vastuu 
työvoimapalveluista kuuluu työllisyyslautakunnalle, jonka asettaa 
Kokkolan kaupunginvaltuusto. 
 
Työllisyysautakunnan jäsenten määrä perustuu kuntien työvoiman 
määrään siten, että jokaista alkavaa 5 000 työvoimaan laskettavaa 
(18-64 -vuotiasta) kohden jäsenkunta saa yhden jäsenen 
lautakuntaan.Kukin kunta nimittää jäseniä lautakuntaan 
valtuustokausittain. 
 
Työllisyyslautakuntaan kuuluu yhteensä 12 jäsentä ja kullakin 
jäsenellä henkilökohtainen varajäsen. Kokkolan kaupunki valitsee 5 
jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Muut sopijakunnat 
nimittävät kukin 1 jäsenen ja tälle henkilökohtaisen varajäsenen. 
Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. 
 
Yleinen vaalikelpoisuus, vaalikelpoisuus valtuustoon ja laki naisten 
ja miesten välisestä tasa-arvosta (vähintään 40 % kumpaakin 
sukupuolta) koskevat myös kuntien yhteisen toimielimen jäsenten ja 
varajäsenten valintaa. 
 
Kuntalain 77 §:n mukaan kuntien yhteisessä toimielimessä jäseninä 
voivat olla asianomaisten kuntien vastaavaan toimielimeen 
vaalikelpoiset henkilöt. 
 
Erityiset säännökset vaalikelpoisuudesta lautakuntaan ovat kuntalain 
74 §:ssä. Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan: 
1. asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 
henkilö, 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 
toimivan kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai säätiön 
palveluksessa, eikä 
3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa 



 

 

yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien 
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se tekee 
esityksen Kokkolan kaupunginvaltuustolle Keski-Pohjanmaan 
työllisyyslautakuntaan valittavasta Kannuksen kaupungin jäsenestä 
ja hänen henkilökohtaisesta varajäsenestään toimikaudeksi 1.6.2025 
– 31.5.2029. 
 

Päätös  
Kaupunginhalltus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 


