
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5   
 
Tarkastuslautakunta    
 
Aika 05.05.2025 klo 09:00 - 11:37 
 
Paikka Kaupunginviraston kokous- ja koulutushuone 1. kerros 
 
Käsitellyt asiat 
 
§  Sivu 
§ 30 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 31 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 32 Henkilöstöraportti 2024 5 
§ 33 Arviointikertomuksen laatiminen 7 
§ 34 Lautakunnan jäsenten havainnot 9 
§ 35 Tietoon saatettavat asiat 10 

 
 
  



KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 5   
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Märsylä Raimo puheenjohtaja  
 Göös Sanna-Kaisa varapuheenjohtaja  
 Erkkilä Esa jäsen  
 Haavisto Kari jäsen  
 Itäniemi Elina jäsen  
 Mattila Nea pöytäkirjanpitäjä  
 Sämpi Leena talous- ja hallintojohtaja § 32 
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Raimo Märsylä Nea Mattila 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat  §:t 30 - 35 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa sähköisen allekirjoituksen päivämääränä 
 
   
 

Sanna-Kaisa Göös  Kari Haavisto 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävänä kaupungin 
verkkosivuilla 12.05.2025 alkaen.     

 
 
  Todistaa 
 
  Raimo Märsylä  Nea Mattila 
  puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä
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Tarkastuslautakunta § 30 05.05.2025 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Tarkastuslautakunta 05.05.2025 § 30    
      
 
 Tarkastuslautakunta on 27.9.2021 § 44 päättänyt, että 
 

- lautakunnan kokoukset pidetään toimikaudella 1.8.2021 - 
31.5.2025 pääsääntöisesti maanantaisin alkaen klo 9.00 ja tar-
peen vaatiessa muulloinkin. Kokoukset voidaan pitää myös 
sähköisesti kuntalain ja hallintosäännön vaatimien teknisten 
edellytysten täyttyessä, 
 

- kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta tarkastuslautakunnan jäsenille, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköi-
sessä kokouspalvelussa, 
  

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 

 
Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 päivittämän hallintosäännön 
mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai velvollisuus, vähintään viisi (5) päivää ennen toimielimen 
kokousta. 
 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 28.04.2025. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköi-
sessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana päi-
vänä.  
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Tarkastuslautakunta § 31 05.05.2025 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Tarkastuslautakunta 05.05.2025 § 31    
      
 

Tarkastuslautakunta on 27.9.2021 § 45 päättänyt, että toimikaudella 
1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi pöytä-
kirjantarkastajaa tarkastavat tarkastuslautakunnan pöytäkirjat säh-
köisesti viimeistään neljäntenä arkipäivänä kokouksesta. 
 
Pöytäkirjat allekirjoitetaan sähköisesti Dynasty Innofactor -palvelun 
kautta.  
 
Pöytäkirjat pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tie-
toverkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 

Ehdotus Tarkastuslautakunta valitsee Sanna-Kaisa Göösin ja Kari Haaviston 
tarkastamaan tämän kokouksen pöytäkirjan. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sanna-Kaisa Göös ja Kari Haavisto. 
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Yt-toimikunta § 6 27.03.2025 
Kaupunginhallitus § 55 15.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 32 05.05.2025 

 

 

 
Henkilöstöraportti 2024 
 
Yt-toimikunta 27.03.2025 § 6  
  
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa henkilöstön 
kehittämisen perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstöraportti 
kuvaa toteutunutta kehitystä ja auttaa päätösten vaikutusten 
ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa. 
 
Kuntatyönantaja KT on laatinut suosituksen henkilöstökertomuksen 
laadintaan. Suosituksessa esitetään viisi tunnuslukua, joilla 
henkilöstötietoa voidaan kerätä valtakunnallisesti samalla tavalla. 
Nämä tunnusluvut ovat: 
1. henkilötyömäärä 
2. henkilöstön ikärakenne 
3. henkilöstön vaihtuvuus 
4. sairauspoissaolot 
5. henkilöstön osaamisen kehittäminen 
 
Yleisten tunnuslukujen lisäksi raporttiin sisällytetään muita 
henkilöstövoimavaroja kuvaavia tunnuslukuja.  
 
Kannuksen kaupungin palveluksessa oli 273 henkilöä 31.12.2024. 
Henkilömäärä pysyi edellisen tilinpäätöshetken tasolla.  
Henkilötyömäärä ilmoitetaan henkilötyövuosina, joita vuonna 2024 
oli 219,61. Laskua edellisvuoteen oli 9,15 henkilötyövuotta. 
 
Vuonna 2024 sairauspoissaolojen määrä laski 220 päivää verraten 
edelliseen vuoteen. Sairauspoissaolojen määrä oli 3 751 
kalenteripäivää ja henkilötyövuotta kohden 18,57. Vaikka 
sairaspäivien määrä laski, henkilötyövuotta kohden lasketut päivät 
kasvoivat 1,2 päivää henkilötyövuosien vähentymisestä johtuen. 
Sairauspoissaoloprosentti, joka lasketaan sairauspoissaolojen 
osuutena teoreettisesta säännöllisestä työajasta, oli 4,48 %. 
 
Koko henkilöstön keski-ikä oli 46,89 ja kasvoi edellisvuodesta 0,86 
vuotta. Vakinaisen henkilöstön keski-ikä oli 47,49 vuotta.  
 
Henkilöstön tulovaihtuvuus oli 8,29 % ja lähtövaihtuvuus 8,84 %. 
Edellisvuoteen verrattuna tulovaihtuvuus laski 6,63 % ja 
lähtövaihtuvuus pysyi samalla tasolla.  
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Yt-toimikunta § 6 27.03.2025 
Kaupunginhallitus § 55 15.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 32 05.05.2025 

 

 

Koulutuspäiviä henkilöstölle kertyi 718 päivää, joka oli 85 päivää 
vähemmän kuin vuonna 2023. 
 
Henkilöstöraportti vuodelta 2024 on oheismateriaalina. 
 

Puheenjohtaja Yt-toimikunta hyväksyy henkilöstöraportin vuodelta 2024 ja lähettää 
sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tietoon 
saatettavaksi. 
 

Päätös Yt-toimikunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen 
asiassa. 
   

 
 
Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 55  
  
 

Henkilöstöraportti 2024 on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Yt-toimikunnan ehdotuksen 
asiassa. 
 

Päätös  
Manolis Huuki saapui kokoukseen klo 9.21. 
 
Talous- ja hallintojohtaja esitteli henkilöstöraportin. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Tarkastuslautakunta 05.05.2025 § 32    
72/01.00.02/2025    
 

Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi on kutsuttu 
tarkastuslautakunnan kokoukseen esittelemään Kannuksen 
kaupungin henkilöstöraportti vuodelta 2024. 
 
 

Ehdotus Merkitään saatu selvitys tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin saatu selvitys tiedoksi. 
   

 
Oheismateriaali 

Henkilöstöraportti 2024 
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Tarkastuslautakunta § 12 17.02.2025 
Tarkastuslautakunta § 20 10.03.2025 
Tarkastuslautakunta § 27 07.04.2025 
Tarkastuslautakunta § 33 05.05.2025 

 

 

 
Arviointikertomuksen laatiminen 
 
Tarkastuslautakunta 17.02.2025 § 12  
  

 
Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan on valmisteltava 
valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat 
asiat sekä arvioitava, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja 
talouden tavoitteet kunnassa ja kuntakonsernissa toteutuneet ja 
onko toiminta järjestetty tarkoituksenmukaisella tavalla. 
 
Tarkastuslautakunta antaa valtuustolle oman arviointikertomuksensa 
tilinpäätösvuodelta. 
 
Toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumista arvioidaan 
toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen pohjalta sekä asiantuntijoiden 
kuulemisten perusteella. 

 
 
Ehdotus Tarkastuslautakunta keskustelee vuoden 2024 arviointikertomuksen 

laatimisesta ja kirjaa ylös esiin tulleita havaintoja. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta keskusteli vuoden 2024 arviointikertomuksen 
laatimisesta ja kirjasi ylös esiin tulleita havaintoja.  

 
 Arviointikertomuksen laatimista jatketaan seuraavassa kokouksessa. 

 
 
 
Tarkastuslautakunta 10.03.2025 § 20  
  
 

 
 

Ehdotus Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laatimista. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta jatkoi arviointikertomuksen laatimista.  
 
 Arviointikertomuksen laatimista jatketaan seuraavassa kokouksessa. 

 
 
 
Tarkastuslautakunta 07.04.2025 § 27  
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Tarkastuslautakunta § 12 17.02.2025 
Tarkastuslautakunta § 20 10.03.2025 
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Ehdotus Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laatimista. 
 

Päätös Tarkastuslautakunta jatkoi arviointikertomuksen laatimista. 
 
 Arviointikertomuksen laatimista jatketaan seuraavassa kokouksessa. 
 

 
 
 
Tarkastuslautakunta 05.05.2025 § 33    
52/02.02.01/2025    

 
      
Ehdotus Tarkastuslautakunta jatkaa arviointikertomuksen laatimista. 
 
Päätös Tarkastuslautakunta jatkoi arviointikertomuksen laatimista. 
 
 Arviointikertomus viimeistellään seuraavassa kokouksessa. 
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Tarkastuslautakunta § 34 05.05.2025 

 

 

 
Lautakunnan jäsenten havainnot 
  
Tarkastuslautakunta 05.05.2025 § 34    
      
 
 Kaupungin toimielinten pöytäkirjat julkaistaan sähköisessä kokous-

palvelussa. Tarkastuslautakunnan jäsenillä on luottamustoimen hoi-
tamista varten pääsy sähköisessä kokouspalvelussa kaupungin toi-
mielinten pöytäkirjoihin liitteineen ja oheismateriaaleineen. 
 
Jokaisessa kokouksessa käydään läpi jäsenten pöytäkirjoista teke-
mät havainnot. Havaintoraporttien perusteella lautakunta päättää 
mahdollisista toimenpiteistä. 
 

 
Ehdotus Merkitään lautakunnan jäsenten havainnot tiedoksi. 
 
Päätös Merkittiin, että muita havaintoja ei ollut. 
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Tarkastuslautakunta § 35 05.05.2025 

 

 

 
Tietoon saatettavat asiat 
 
Tarkastuslautakunta  05.05.2025  § 35  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
 
 


