Henkilostoraportti 2024

Yt-toimikunta 27.03.2025 § 6

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkildston
kehittamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkilostoraportti
kuvaa toteutunutta kehitysta ja auttaa paatdsten vaikutusten
ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.

Kuntatyonantaja KT on laatinut suosituksen henkilostokertomuksen
laadintaan. Suosituksessa esitetaan viisi tunnuslukua, joilla
henkilostotietoa voidaan kerata valtakunnallisesti samalla tavalla.
Nama tunnusluvut ovat:

henkilotydomaara

henkiloston ikarakenne

henkildston vaihtuvuus

sairauspoissaolot

henkiloston osaamisen kehittaminen
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Yleisten tunnuslukujen lisaksi raporttiin sisallytetaan muita
henkilostovoimavaroja kuvaavia tunnuslukuja.

Kannuksen kaupungin palveluksessa oli 273 henkil6a 31.12.2024.
Henkilomaara pysyi edellisen tilinpaatéshetken tasolla.
Henkildtydmaara ilmoitetaan henkilétydvuosina, joita vuonna 2024
oli 219,61. Laskua edellisvuoteen oli 9,15 henkilotyovuotta.

Vuonna 2024 sairauspoissaolojen maara laski 220 paivaa verraten
edelliseen vuoteen. Sairauspoissaolojen maara oli 3 751
kalenteripaivaa ja henkilotyovuotta kohden 18,57. Vaikka
sairaspaivien maara laski, henkilotydvuotta kohden lasketut paivat
kasvoivat 1,2 paivaa henkilotyovuosien vahentymisesta johtuen.
Sairauspoissaoloprosentti, joka lasketaan sairauspoissaolojen
osuutena teoreettisesta saanndllisesta tydajasta, oli 4,48 %.

Koko henkiloston keski-ika oli 46,89 ja kasvoi edellisvuodesta 0,86
vuotta. Vakinaisen henkiloston keski-ika oli 47,49 vuotta.

Henkildston tulovaihtuvuus oli 8,29 % ja lahtévaihtuvuus 8,84 %.
Edellisvuoteen verrattuna tulovaihtuvuus laski 6,63 % ja
l&ahtovaihtuvuus pysyi samalla tasolla.

Koulutuspaivia henkilostolle kertyi 718 paivaa, joka oli 85 paivaa
vahemman kuin vuonna 2023.

Henkilostoraportti vuodelta 2024 on oheismateriaalina.



Puheenjohtaja Yt-toimikunta hyvaksyy henkildstoraportin vuodelta 2024 ja 1ahettaa
sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tietoon
saatettavaksi.

Paatos Yt-toimikunta hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen
asiassa.

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 55

Henkilostoraportti 2024 on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Manolis Huuki saapui kokoukseen klo 9.21.

Talous- ja hallintojohtaja esitteli henkilostoraportin.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

ehdotuksen asiassa.

Tarkastuslautakunta 05.05.2025 § 32
72/01.00.02/2025

Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi on kutsuttu
tarkastuslautakunnan kokoukseen esittelemaan Kannuksen
kaupungin henkilostoraportti vuodelta 2024.

Ehdotus Merkitaan saatu selvitys tiedoksi.

Paatos Merkittiin saatu selvitys tiedoksi.



