
Valtuustoaloite työvaatekorvausta varten varhaiskasvatuksen työntekijöille

Tehtäessä työhön liittyviä tehtäviä joissa vaatteet ovat alttiina poikkeukselliselle kulumiselle, yleensä 
työnantaja kustantaa työvaatteet. Tällaisia työtehtäviä ovat esimerkiksi ulkona tapahtuvat toimet joissa 
työntekijän vaatteisiin kohdistuu monenlaista likaantumista, esim, varhaiskasvatuksessa ruokaa, räkää, 
kyyneliä ja kuraa.

Työvaatteet likaantuvat ja lähes jokapäiväinen pesu kuluttaa vaatteita. Muun muassa housunpolvet saavat 
kyytiä, kun iso osa työajasta kuluu lasten tasolla lattialla leikkien.

Varsinkin alle 3- vuotiaiden ryhmässä työskentelevien vaatteet ovat koetuksella, sillä vaatteita pitää pestä 
jo hygieniasyistä.

Verotukseen näitä kuluja ei voi laittaa, sillä vähennystä ei voi saada jos työpukua voi käyttää muuallakin 
kuin työtehtävissä.

Varhaiskasvatukseen kohdistuu kovia paineita monessa kunnassa ja rekrytointitarve on erittäin suuri. Tällä 
vaatehuoltorahalla, tai millä nimellä sitä voi kutsua olisi osaltaan kyky sitouttaa hyvää henkilöstöämme sekä 
olla vetovoimatekijänä rekrytoitaessa uusia työntekijöitä kaupunkiimme.

Esitän että Kannuksen Kaupunki alkaa maksamaan varhaiskasvatuksen työntekijöille 130 euroa vuodessa 
vaatehuoltorahaa,sekä ottaisi nämä kustannukset huomioon seuraavaa talousarviota laadittaessa.

Vuosittainen kustannus Kannuksen kaupungille olisi tästä noin 6500 euroa.
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