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Kuntalain 1 § mukaan terveyden ja hyvinvoinnin edistaminen on
kunnan perustehtava. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta § 6 maarittaa, etta kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta siltd osin kuin tama tehtava
kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Kunnan on strategiassaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle tavoitteet ja niita tukevat toimenpiteet.
Paatoksenteossa on otettava huomiooon niiden arvioidut vaikutukset
ihmisten hyvinvointiin ja tervetyteen vaestéryhmittain. Kunna eri
toimintojen on tehtava yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta ja kunnan on nimettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen vastuutaho.

Kunnan on seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta
seka niihin vaikuttavia tekijoita seka raportoitava kuntalaisten
hyvinvoinnist aja terveydesta , niihin vaikuttavista tekijoista ja
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi on
valmisteltava valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma, jotka kunnan on toimitettava hyvinvointialueelle ja
julkaistava julkisessa tietoverkossa.

Kunnan on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita
asiantuntemuksellaan. Lisaksi kunnan on tehtava yhteistyota
kunnassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty6ta tekevien muiden
julkisten toimijoiden, yritysten ja yleishyodyllisten yhteisojen kanssa.
Kunnan on myds edistettava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamistyota tekevien jarjestojen toimintaedellytyksia ja
vaikutusmahdollisuuksia. Kunnan on osallistuttava Laki sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta § 7 mainittuihin hyvinvointialueen
kuntien neuvotteluihin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.

Kannuksessa aloitti toimintansa 1.1.2022 hyvinvointipalveluiden
toimiala, jonka tehtavana on koordinoida kaupungin hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista. Hyvinvointipalveluiden toimialajohtaja on
hyvinvointijohtaja. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
Kannuksen kaupungin strategian yksi paapainopiste.

Tahtdamme kaikessa toiminnassamme kuntalaisten hyvinvoinnin ja
alueen elinvoiman edistamiseen tarjoamalla itse ja yhdessa
kumppanien kanssa sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti
kestavalla tavalla tuotettuja palveluita seka tarjoamalla foorumin
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kuntalaisten osallisuuteen ja vaikuttamismahdollisuuksiin (Kannus
Juuret elamalle- kuntastrategia 2022-26).

Poikkihallinnollinen, hyvinvointia ja terveytta edistavaa tyota
koordinoiva tydryhma on perustettu.

Hyvinvointialueen kuntien yhteistydhon on osallistunut
hyvinvointijohtaja Johanna Junno seka liikuntapalvelupaallikko
Marianne Nivala.

Liikuntapalvelupaallikdlle on annettu tehtavaksi koota tiedot ja
toteuttaa liitteena oleva vuoden 2024 hyvinvointiraportti. Se esittelee
keskeiset indikaattoritiedot valituilta painopistealueilta, jotka ovat:

1. talous, vaesto ja elinvoima

2. Lapset ja lapsiperheet

3. Nuoret ja nuoret aikuiset

4. Tyodikaiset ja ikdihmiset

Tyo valtuustokausittain valmisteltavan hyvinvointikertomuksen ja -

suunnitelman tekemiseksi on alkamassa.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan vuoden 2024
hyvinvointiraportin ja esittda sen hyvaksyttavaksi edelleen
kaupunginvaltuustolle.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



