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Kasitellyt asiat §:t52-63

Poytakirjan tarkastus  Kannuksessa 15.4.2025

Timo Pajala

poytakirjantarkastaja

Paoytakirjan nahtavanaolo

Hannele llola

poytakirjantarkastaja

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla 16.4.2025 alkaen.

Todistaa

talous- ja hallintojohtaja

Leena Sampi
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| § 52 | 15.04.2025 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 52

Ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145 paattanyt, etta

- kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta kaupunginhallituksen jasenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sahkoi-
sessa kokouspalvelussa,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilo-
tietojen kasittelyyn, salassa pidettaviin tietoihin seka yleiseen
tiedottamisintressiin liittyvat asiat.

Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 paivittaman hallintosaannon
mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai velvollisuus, vahintaan viisi (5) paivaa ennen toimielimen
kokousta.

Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkopostina 10.4.2025. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu seka sahkai-
sessa kokouspalvelussa etta kaupungin verkkosivuilla samana
paivana.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enem-
man Kkuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus | § 53 | 15.04.2025

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 53

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 paattanyt, etta toimikaudella
1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi poyta-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen poytakirjat sahkoi-
sesti viimeistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tieto-
verkossa kuntalain sdanndsten mukaisesti.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Timo Pajala ja Jyrki
Veijola.

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman
kokouksen poytakirjan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Timo Pajalan ja Hannele llolan.
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§ 49 31.03.2025

Kaupunginhallitus

§ 54 15.04.2025

Vuoden 2024 tilinpaatos

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 49

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi
Tilinpaatoksen laadinta ja kasittely

Tilinpaatoksesta saadetaan kirjanpitolain lisaksi kuntalaissa.
Tilinpaatds on laadittava tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun
loppuun mennessa ja annettava tilintarkastajien tarkastettavaksi.
Tilintarkastuksen jalkeen tilinpaatds on saatettava valtuuston
kasiteltavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatos laaditaan kuntaliiton voimassa olevien suositusten
mukaisena. Tilinpaatdkseen kuuluvat tuloslaskelma, tase ja niiden
litetiedot seka talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus.

Toimintakertomuksessa on esitettava selvitys valtuuston asettamien
toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
Toimintakertomuksessa on myos annettava tietoja sellaisista
kaupungin talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista
asioista, joista ei ole tehtava selkoa tuloslaskelmassa ja taseessa.
Kaupunginhallituksen on tehtava toimintakertomuksessa esitys
tilikauden tuloksen kasittelysta seka talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella, jos kunnan taseessa on kattamatonta
alijgamaa.

Kaupungin on laadittava konsernitilinpaatos, jos silla on
kirjanpitolaissa tarkoitetulla tavalla maaraamisvalta toisessa
kirjanpitovelvollisessa. Konsernitilinpaatoksen tulee sisaltaa
konsernituloslaskelma, -rahoituslaskelma ja -tase liitteineen. Sen
laatimisessa tulee noudattaa soveltuvin osin kirjanpitolakia.

Tilinpaatoksen allekirjoittavat kaupunginhallituksen jasenet ja
kaupunginjohtaja.

Tilintarkastajan on viimeistaan toukokuun loppuun mennessa
tarkastettava tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.
Tilintarkastuskertomukseen on sisallytettava lausunto siita
voidaanko tilinpaatds hyvaksya ja tilivelvollisille myonta
vastuuvapaus.Tarkastuslautakunta antaa tilintarkastuskertomuksen
tiedoksi valtuustolle ja tekee esityksen tilinpaatoksen
hyvaksymisesta seka vastuuvapauden myontamisesta tilivelvollisille.
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Tarkastuslautakunta valmistelee valtuuston paattamat hallinnon ja
talouden tarkastusta koskevat asiat ja arvioi
arviointikertomuksessaan, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset
ja taloudelliset tavoitteet toteutuneet.

Tilinpaatoksen keskeisimmat luvut

Vuoden 2024 tilinpaatos osoittaa 373 252 euron ylijagamaa. Ylijagama
vahvistui 77 155 euroa vuoden 2023 tasosta. Huomiota on kuitenkin
kKiinnitettava siihen, etta tilinpaatos on ylijaamainen 1 049 489 euron
suuruisen kehittamisrahaston purkamisen ansiosta. llman sita
tilinpaatos olisi 676 237 euroa alijaamainen ja heikentyisi 972 335
euroa vuodesta 2023.

Vuoden 2024 talousarviossa tilinpaatoksen ylijgamaksi ennakoitiin
kehittamisrahaston purkamisen ansiosta 640 055 euroa, eli ylijaama
oli 266 802 euroa ennakoitua heikompi. Puolivuotiskatsauksessa
esitetyssa tilinpaatdosennusteessa tilikauden arveltiin paatyvan 61
000 euroa alijgamaiseksi, joten siihen nahden lopullinen tilanne oli
positiivinen yllatys.

Vuoteen 2023 verrattuna toimintatuotot vahenivat 908 277 euroa eli
12 %. Tasta sisaisten tuottojen vahennys oli 358 843 euroa ja
ulkoisten tuottojen 549 434 euroa. Ulkoiset tuotot vahenivat kaikissa
tulolajeissa, mutta voimakkainta se oli avustuksissa, eli
hankerahoituksissa, joka vahenivat 316 769 euroa.

Myds toimintakulut vahenivat edellisvuoteen verrattuna 405 109
euroa eli 2 %. Vahennyksesta kuitenkin suurin osa oli sisaisten
kulujen vahennysta. Ulkoiset kulut vahenivat 0,25 % eli 46 266
euroa. Taman on kuitenkin hyva saavutus ottaen huomioon
esimerkiksi sen, etta kunta-alalla palkat nousivat sopimusratkaisun
vaikutuksesta yli 2 %.

Toiminnan nettokulut eli toimintakate nousi 489 801 euroa eli 3 %.
Euromaaraisesti suurin toiminnan nettomenojen (ilman sisaisia eria)
nousu, 462 592 euroa, oli teknisten palveluiden tulosalueella.
Nettokustannusten kasvua selittaa toimintatuottojen vahentyminen ja
palvelu-jen ostojen kasvu. Palvelujen ostoihin kirjattiin 50 000 euron
suuruinen pakollinen varaus Eskolan kaatopaikan
siivousvelvoitteeseen liittyen. Kasvatus- ja opetuspalvelujen
toiminnan nettokustannusten kasvu johtui paaosin alakoulujen
henkilostokulujen noususta. Hyvinvointipalveluiden toimialalla
toiminnan nettokustannukset vahenivat tulojen kasvun ansiosta.
Elinvoima- ja konsernipalveluiden toimialan nettokustannukset
vahenivat tyollisyyspalvelujen kustannusten vahennyttya.
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Valtionosuuksia kertyi 4 495 394 euroa ja ne vahenivat 428 098
euroa vuodesta 2023. Verotuloja kertyi 13 354 618 euroa ja ne
lisaantyivat edellisvuodesta 185 812 euroa. Tulo- ja yhteisdverot
vahenivat, mutta kiinteistoverot lisaantyivat. Kaupungin
kiinteistoverokertyma oli kaiken kaikkiaan 3,7 milj. euroa, josta tuuli-
voimaloiden osuus 2,25 milj. euroa.

Kaupungin ottolainojen korkokustannukset vuonna 2024 olivat 911
708 euroa ja ne lisaantyivat 278 858 euroa edellisvuodesta. Nousua
selittaa lainojen kokonaismaaran kasvu Raasakan koulun
rakentamisesta ja muista investoinneista johtuen. Kaupungin
lainakanta kipusi 28 790 909 euroon. Asukasta kohden lainaa oli
tilinpaatoshetkella 5 469 euroa.

Talousarvion riittavyys ja ylitysoikeus

Kaupunginvaltuusto paatti 11.12.2023 vuoden 2024 talousarviossa
toimintatuottojen ja -kulujen kokonaismaararahat toimielimille.
Lisamaararahoja ei tilikauden aikana tarvinnut myontaa. Toimielinten
toimintakuluihin varatut maararahat riittivat muilta osin, mutta
keskusvaalilautakunnan maararaha ylittyi 5 874 euroa ja
tarkastuslautakunnan 8 624 euroa. Vuonna 2024 jarjestettiin kolmet
vaalit, eli presidentin vaalin 1 ja 2 kierrokset seka eurovaalit.
Tarkastuslautakunta kokoontui vuonna 2024 kaiken kaikkiaan 14
kertaa.

Koko kaupungin osalta toimintakuluihin varattu 23 964 861 euron
maararaha alittui 1 051 503 eurolla. Toimintatuottoihin varattu
7 332 166 euron maararaha alittui 786 182 eurolla.

Verotuloja kertyi 396 382 euroa talousarviossa ennakoitua
vahemman. Talousarvio alittui kiinteistdverotulojen osalta.

Valtionosuuksia kertyi 80 006 euroa talousarviossa ennakoitua
vahemman. Lukion oppilasmaara tipahti 8 oppilaalla, jonka johdosta
valtionosuudet jaivat lukion osalta n. 84 000 euroa ennakoitua
pienemmiksi.

Rahoitustuottoihin-ja kuluihin oli nettotasolla varauduttu 841 884
euron maararahalla. Lopullinen toteutuma oli 843 623 euroa, eli 1
739 ennakoitua enemman.

Investoinnit

Kova investointitahti jatkui vuonna 2024. Kaupungin investoinnit
vuosina 2023-2024 olivat 13 894 957 euroa. Investointeihin oli
talousarviossa varattu 9 184 000 euroa ja niista toteutui 6 524
744,11 euroa. Investointituloja arvioitiin kertyvan 50 000 euroa ja
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Kaupunginjohtaja

niita toteutui 311 854 euroa. Varattuja maararahoja jai kayttamatta n.
2,7 milj. euroa, joista rakennusinvestointien osuus oli 1,75 mil;.
euroa.

Liikennevayliin, puistoihin ja liikunta-alueisiin kaytettiin yhteensa
1 931 565 euroa, josta koulukeskuksen katujarjestelyt, Raasakan
uuden koulun piha-alueet, keskustan kehittamissuunnitelman
mukaiset toimenpiteet seka Roikola-Rekila -tien saneeraus olivat
suurimmat kohteet.

Rakennuksiin kaytettiin yhteensa 4 375 339 euroa, josta suurin osa
Raasakan uuden koulun rakentamiseen.

Kone- ja kalustohankintoihin kaytettiin 196 220 euroa. Kiinteistdja
hankittiin 16 720 eurolla ja myytiin 121 854 eurolla. Osakkeita
merkittiin Kannuksen Teollisuuskyla Oy:sta 4 900 eurolla.
Konsernitilinpaatos

Kaupunkikonsernin tilikausi oli yljaamainen 2,26 milj. euroa.
Korpelan Voiman kuntayhtyman saavutti 5,06 milj.euron ylijagadman,
josta Kannuksen kaupungin konsernitilinpaatokseen yhdistellaan
omistusosuuden mukainen osuus 26,07 %, eli 1,3 milj. euroa.
Kaupungin ylijaama oli 373 000 euroa. Muiden konserniyhtididen yli-
/alijgamilla ei ollut olennaista vaikutusta konsernin ylijadmaan, mutta
Kiinteisté Oy Kitinkodille myénnetyn paaomalainan eliminointi
kaupungin omistusosuuden suhteessa paransi konsernin ylijagamaa
n. 0,49 milj. euroa. Kaupunkikonsernin kertynyt ylijaama taseessa on
varsin vahva, lahes 13,9 milj. euroa. Konsernin lainakanta oli 40,1
milj. euroa ja kasvoi edellisvuodesta 7,4 milj. euroa. Asukasta
kohden konsernin lainakanta oli 7 771 euroa.

Vuoden 2024 tilinpaatds on oheismateriaalina.
Kaupunginhallitus:
1. ottaa kasiteltavaksi v. 2024 tilit ja tilinpaatoksen,

2. myontaa 5 874 euron ylitysoikeuden keskusvaalilautakunnalle ja 8
624 euron ylitysoikeuden tarkastuslautakunnalle,

2. paattaa hyvaksya ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatdksen,

3. paattaa kuntalain 115 §:n mukaisesti tilikauden tuloksen
kasittelysta tasekirjan kohdassa 1.7.2 esitetylla tavalla,

4. paattaa lahettaa v. 2024 tilit ja tilinpaatoksen tilintarkastajan
tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi,
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Paatos

5. saattaa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen
kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi

6. antaa oikeuden suorittaa tekniset tarkistukset asiakirjaan.

Talous- ja hallintojohtaja esitteli tilinpaatoksen. Talous- ja
hallintojohtaja kertoi, ettd Korpelan Voiman kuntayhtyma toimitti
uuden konsernitilinpaatoksensa 28.3.2025, mutta sen aiheuttamaa
muutosta ei ennatetty huomioida kaupungin
konsernitilinpaatoksessa. Nain ollen konsernitilinpaatos kasitellaan
uudestaan kaupunginhallituksessa 15.4.2025, mikali tilintarkastaja
nain ohjeistaa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 54

232/02.06.01/2024

Kaupunginjohtaja

Korpelan Voiman kuntayhtyma toimitti uuden
konsernitilinpaatoksensa 28.3.2025, mutta sen aiheuttamaa
muutosta ei ennatetty huomioida kaupungin
konsernitilinpaatoksessa. Nain ollen konsernitilinpaatos kasitellaan
uudestaan kaupunginhallituksessa 15.4.2025 tilintarkastajan
ohjeistuksen mukaisesti.

Konsernitilinpaatos

Kaupunkikonsernin tilikausi oli ylijaamainen 2,87 milj. euroa.
Korpelan Voiman kuntayhtyman saavutti 7,36 milj.euron ylijgaman,
josta Kannuksen kaupungin konsernitilinpaatokseen yhdistellaan
omistusosuuden mukainen osuus 26,07 %, eli 1,9 milj. euroa.
Kaupungin ylijagama oli 373 000 euroa. Muiden konserniyhtididen yli-
/alijaamilla ei ollut olennaista vaikutusta konsernin ylijaamaan, mutta
Kiinteistd Oy Kitinkodille myonnetyn padomalainan eliminointi
kaupungin omistusosuuden suhteessa paransi konsernin ylijaamaa
n. 0,49 milj. euroa. Kaupunkikonsernin kertynyt ylijgama taseessa on
varsin vahva, 14,5 milj. euroa. Konsernin lainakanta oli 40,1 mil;.
euroa ja kasvoi edellisvuodesta 7,4 milj. euroa. Asukasta kohden
konsernin lainakanta oli 7 771 euroa.

Vuoden 2024 tilinpaatds on oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus ottaa uudelleenkasittelyyn vuoden 2024
tilinpaatoksen konsernitilinpaatosta koskevilta osiltaan (sivut 52-58,
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Paatos

Oheismateriaali

106-109 ja 115-118) , hyvaksyy ja lahettaa ne tilintarkastajan
tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan kasiteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

ehdotuksen asiassa.

Tilinpaatos 2024 K.hall. 15.4. kasittely
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Henkilostoraportti 2024

Yt-toimikunta 27.03.2025 § 6

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkiloston
kehittamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkilostoraportti
kuvaa toteutunutta kehitysta ja auttaa paatdsten vaikutusten
ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.

Kuntatydnantaja KT on laatinut suosituksen henkildstokertomuksen
laadintaan. Suosituksessa esitetaan viisi tunnuslukua, joilla
henkilostotietoa voidaan kerata valtakunnallisesti samalla tavalla.
Nama tunnusluvut ovat:

henkilotydmaara

henkiloston ikarakenne

henkildston vaihtuvuus

sairauspoissaolot

henkildston osaamisen kehittdminen

a0~

Yleisten tunnuslukujen lisaksi raporttiin sisallytetdan muita
henkilostovoimavaroja kuvaavia tunnuslukuja.

Kannuksen kaupungin palveluksessa oli 273 henkildoa 31.12.2024.
Henkildmaara pysyi edellisen tilinpaatdoshetken tasolla.
Henkilotydmaara ilmoitetaan henkilotydovuosina, joita vuonna 2024
oli 219,61. Laskua edellisvuoteen oli 9,15 henkilotydvuotta.

Vuonna 2024 sairauspoissaolojen maara laski 220 paivaa verraten
edelliseen vuoteen. Sairauspoissaolojen maara oli 3 751
kalenteripaivaa ja henkilotyovuotta kohden 18,57. Vaikka
sairaspaivien maara laski, henkilotyovuotta kohden lasketut paivat
kasvoivat 1,2 paivaa henkilotyovuosien vahentymisesta johtuen.
Sairauspoissaoloprosentti, joka lasketaan sairauspoissaolojen
osuutena teoreettisesta saanndllisesta tyoajasta, oli 4,48 %.

Koko henkiloston keski-ika oli 46,89 ja kasvoi edellisvuodesta 0,86
vuotta. Vakinaisen henkiloston keski-ika oli 47,49 vuotta.

Henkildston tulovaihtuvuus oli 8,29 % ja lahtévaihtuvuus 8,84 %.
Edellisvuoteen verrattuna tulovaihtuvuus laski 6,63 % ja
lahtovaihtuvuus pysyi samalla tasolla.

Koulutuspaivia henkilostolle kertyi 718 paivaa, joka oli 85 paivaa
vahemman kuin vuonna 2023.
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Puheenjohtaja

Paatos

Henkilostoraportti vuodelta 2024 on oheismateriaalina.

Yt-toimikunta hyvaksyy henkilostoraportin vuodelta 2024 ja Iahettaa
sen edelleen kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle tietoon
saatettavaksi.

Yt-toimikunta hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen
asiassa.

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 55

72/01.00.02/2025

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Henkilostoraportti 2024 on oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Manolis Huuki saapui kokoukseen klo 9.21.

Talous- ja hallintojohtaja esitteli henkilostoraportin.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Henkilostoraportti 2024
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Kaupunginhallitus

§
§ 56 15.04.2025

Tyosuojelupaallikon varahenkilon nimeaminen ja tyosuojelupaallikon tehtavasta
maksettavan korvauksen tarkistaminen

Kaupunginhallitus 07.03.2023 § 51

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Jokaisella tydpaikalla on oltava tydsuojelupaallikkd, joka toimii
tyonantajan edustajana tyosuojelun yhteistoiminnassa. Tyonantaja
voi hoitaa tyosuojelupaallikon tehtavat itse tai nimeta tehtavaan
edustajansa. Tyodsuojelupaallikdon toimikauden pituutta ei ole
rajoitettu laissa.

TyOnantaja on vastuussa tydsuojelupaallikon patevyydesta, toi-
minnasta ja perehdyttamisesta tehtavaansa.

Tyosuojelupaallikdn pitaa
¢ tuntea tyOpaikan olosuhteet
¢ olla tydpaikan olosuhteisiin nahden riittdvan pateva tehta-
vaansa
e tuntea tyOsuojelua koskeva lainsaadanto.

Perehtyneisyytta ja patevyytta on yllapidettava ja tarvittaessa tay-
dennettava. Tydsuojelupaallikdlla on oltava edellytykset kasitella
yhteistoiminta-asioita ja jarjestaa tyosuojelun yhteistoiminta kay-
tanndssa.

TyoOsuojelupaallikkd huolehtii tydsuojelun yhteistoiminnan jarjes-
tamisesta ja kehittamisesta tyopaikalla. Kannuksessa tyosuojelu-
paallikko kuuluu tydnantajan edustajana yt-toimikuntaan, joka on
tyosuojelun valvonnasta annetun lain mukainen tydsuojelun yh-
teistoimintaelin.

TyoOsuojelupaallikon tehtavana on

e avustaa tydnantajaa ja esimiehia tyopaikalla tarvittavan
tyosuojeluosaamisen varmistamisessa

e kaynnistaa, tukea ja kehittaa tydnantajan ja tyontekijoiden
valista tyosuojelun yhteistyota

e osallistua tyosuojelutoimikunnan toimintaan

o tehda yhteistyota tydsuojeluviranomaisen kanssa

o tehda yhteistyota tyoterveyshuollon kanssa.

Tyosuojelupaallikko ei ole automaattisesti vastuussa tyosuojelu-
saannosten toteuttamisesta, vaan vastuu on tyonantajalla ja hanen
nimeamillaan esimiehilla, joiden tehtaviin on maaritelty tyo-
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Kaupunginhallitus

§ 51 07.03.2023

Kaupunginhallitus

§ 56 15.04.2025

Kaupunginjohtaja

Paatos

suojelusta huolehtiminen.

Kaupunginhallitus on 20.10.2015 § 144 nimennyt Kannuksen
kaupungin tydsuojelupaallikdksi Timo Himangan, mutta hanen
varalle ei ole nimetty henkiloa. Kiinteistopaallikkd Teemu Mattilalta
on marraskuussa kysytty suostumusta tyosuojelupaallikon va-
rahenkiloksi ja han on antanut suostumuksen tehtavaan. Mattila on
toiminut tyosuojelupaallikdn tehtdvassa joulukuussa varsinaisen
tyosuojelupaallikon poissaolon ajan.

Tyosuojelupaallikdn tehtavasta maksettavan korvauksen suuruus on
117,95 e/kk.

Kaupunginhallitus nimeaa tydsuojelupaallikon varahenkiloksi Teemu
Mattilan 1.12.2022 lukien. Tyosuojelupaallikon tehtavasta
maksettava korvaus korotetaan 1.12.2022 lukien 170,00 euroon/kk.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 56

91/01.04.01/2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Tyosuojelupaallikdon varahenkiloksi 7.3.2023 nimetty Teemu Mattila
ei ole enaa Kannuksen kaupungin palveluksessa, joten varahenkild
taytyy nimeta uudelleen. Kiinteistopaallikkd Anssi Loukko on antanut
suostumuksensa tehtavaan.

Kaupunginhallitus nimeaa tyosuojelupaallikon varahenkiloksi

kiinteistopaallikkd Anssi Loukon.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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Johtavassa tai siihen rinnastettavassa itsenadisessa asemassa olevien viranhaltijoiden

maarittely

Yt-toimikunta 05.03.2024 § 8

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Tyo6aikalain (872/2019) soveltamisala on yleinen ja sita sovelletaan
lahtokohtaisesti kaikkeen tyOsuhteessa tai virkasuhteessa
teetettavaan tyéhon (1 §). Lain 2 §:ssa saadetaan poikkeuksista
soveltamisalaan, ja sen 1 momentissa on tyhjentava luettelo toista,
jotka jaavat lain soveltamisalan ulkopuolelle. Lisaksi edellytetdan ns.
tybaika-autonomiaa, eli mahdollisuutta itse paattaa tyopaivan
pituudesta ja sijoittelusta.

Kunta-alalla merkitysta on I&ahinna 2 §:n 1 mom. 1 kohdassa eli
tyossa, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tyontekijan
aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation
taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai tallaiseen
johtamistehtavaan rinnastettavana itsenaisena tehtavana.

Kunta-alalla 1ahtokohtaisesti kaikilla kunnallisen virka- ja
tyoehtosopimuksen piirissa olevilla viranhaltijoilla ja tyontekijoilla on
saanndllinen tydaika kunnanjohtaja ja muu ylin johto mukaan lukien.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen luvun 11l § 21
sisaltaa maarayksia, joilla rajoitetaan tydaikakorvausten maksamista
eraille viranhaltijoille ja tydntekijoille. Sopimusmaarayksen mukaan
KVTES:n piirissa oleville maksetaan ty6aikakorvausten maksamista
koskevien edellytysten tayttyessa joko kaikki KVTES:n mukaiset
tyoaikakorvaukset tai tyontekija tai viranhaltija on kokonaan
tybaikakorvausta koskevien maaraysten ulkopuolella.

KVTES:n 21 §:n 2 mom. mukaan tydaikakorvauksia ei suoriteta

¢ kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa
asemassa olevalle

e kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §)

e kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle,
virastopaallikolle, tulosalueen johtajalle tai vastaavassa
asemassa olevalle

e kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai
toimialan/viraston/tulosalueen johtoryhman jasenelle
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tulosyksikdn johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia
tehtavia, tai tulosyksikon hallinto- tai talousjohtajalle
jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Kaupunginhallituksen paatosvalta asiassa perustuu Kannuksen
kaupungin hallintosdannon luvun 5 §:n 23.

Kaupunginhallitus on edellisen kerran kokouksessaan 1.6.2010 § 97
maaritellyt johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevat viranhaltijat

ja tyontekijat seka § 98 paattanyt em. tydaikakorvauksista.

Johtoryhma on kokouksissaan 14.2. ja 20.2.2024 maaritellyt

johtavassa tai siihen rinnastettavassa itsenaisessa asemassa olevat
seuraavasti:

Johtavassa asemassa

Itsendisessid asemassa

Elinvoima- ja konsernipalvelut

kaupunginjohtaja
talous- ja hallintojohtaja

henkilostopaallikkod
tyollisyyskoordinaattori

Kasvatus- ja opetuspalvelut

kasvatus- ja opetusjohtaja

Hyvinvointipalvelut
hyvinvointijohtaja

Tekniset palvelut
tekninen johtaja

perusopetuksen rehtori
po. ja lukion yht. rehtori
po. ja lukion apulaisrehtori
varhaiskasvatuspaalliko

kirjasto- ja viestintapaallikko
likuntapalvelupaallikko

tyopaallikkd

ruoka- ja puhdistuspalvelu-
paallikko
rakennustarkastaja
Kiinteistopaallikkod
it-paallikkd

Virat kuuluvat KVTES:n luvun Il § 21 ty6aikakorvausten
suorittamista koskevien rajoitusten piiriin eika tydaikakorvauksia
suoriteta em. viranhaltijoille.

Puheenjohtaja Yt-toimikunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta se
- hyvaksyy edella esitetyn johtavassa tai siihen rinnastettavassa
itsenaisessa asemassa olevien virkojen luettelon, jotka kuuluvat
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Paatos

tybaikakorvausten suorittamista koskevien rajoitusten piiriin.
- kumoaa kaupunginhallitukset paatdkset 1.6.2010 § 97 ja § 98.

Yt-toimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 35

Kaupunginjohtaja

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Yt-toimikunta 27.03.2025 § 11

Puheenjohtaja

Paatos

Tyo6aikalain 2 §:n mukaan tybaikalakia ei sovelleta tyontekijaan,
jonka tybaikaa ei ennalta maaritella eika tyoajan kayttdoa valvota ja
joka siten voi itse paattaa tydajastaan. Tyodaikalain 2 §:n 1 mom.
mukaan silloin on kyse on tyosta, jota siihen kuuluvien tehtavien ja
tyontekijan aseman perusteella on pidettava yrityksen taikka sen
itsenaisen osan johtamisena tai tallaiseen johtamistehtavaan
rinnastettavana itsenaisena tehtavana.

Kaupunginhallitus paatti 12.3.2024 hyvaksya johtavassa tai siihen
rinnastettavassa itsenaisessa asemassa olevat virat, jotka kuuluvat
tybaikakorvausten suorittamista koskevien rajoitusten piiriin.
Itsendisessa asemassa olevien virkojen luetteloon on tarpeen lisata
varhaiskasvatuksen vastaava.

Yt-toimikunta esittdd kaupunginhallitukselle, etta itsenadisessa
asemassa olevien virkojen luetteloon lisataan varhaiskasvatuksen
vastaava.

Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 57
38/01.00.01/2024

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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Yt-toimikunta

§ 10 27.03.2025

Kaupunginhallitus

§ 58 15.04.2025

Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto -ohjeen paivittaminen

Yt-toimikunta 27.03.2025 § 10

Valmistelija: henkilostosihteeri Maija Hangasmaa

Yt toimikunta on kokouksessaan 23.11.2023 § 24 kasitellyt
rekrytointilisan kayttoonottoa, seka oheismateriaalina olevaa ohjetta
Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.12.2023 § 224 hyvaksynyt
rekrytointilisan kayttdonoton ja oheismateriaalina olevan ohjeen
Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto.

Kannuksen kaupungin johtoryhma on kasitellyt asiaa kokouksessaan
4.12.2024. Ohjeessa todetaan, etta uudelle tyontekijalle maksetaan
kuuden (6) kuukauden koeajan paattymisen jalkeen rekrytointilisaa
12 kuukauden ajan. Rekrytointilisa poistuu henkilokohtaisen
suorituksen arvioinnin kautta. Kun henkilokohtaisen suoriutumisen
arviointi antaa perusteet henkilokohtaisen lisan maksamiselle,
voidaan rekrytointilisa siirtda osin/kokonaan henkilékohtaiseksi
lisaksi. Johtoryhma sopi lausetta tulkittavan siten, etta uudelle
tyontekijalle rekrytointilisaa maksetaan koeajalta ja sen paattymisen
jalkeen 12 kuukauden ajan, jonka jalkeen rekrytointilisd korvataan
joko kokonaan tai osittain henkilokohtaisella lisalla. Johtoryhma
perusteli tulkintaa silla, etta rekrytointilisa menettaa merkitystaan,
mikali sitd ei voida maksaa henkildlle heti siita alkaen, kun hanet on
palkattu tehtdvaa hoitamaan. Lisaksi eri tehtavissa on eripituisia
koeaikoja.

Tybnantaja maarittelee yleiseen tyomarkkinatilanteeseen ja
paikallisiin rekrytointimittareihin perustuen vaikeasti rekrytoitavat
ammattiryhmat. Tarkastelu ja maarittelytyon valmistelu tehdaan
vuosittain henkilostohallintopalveluiden toimesta ja kaupungin
johtorynma maarittelee vaikeasti rekrytoitavat ammattiryhmat.
Rekrytointimittareina toimivat avoinna olleiden tehtavien lukumaara
ja hakijamaara/patevat hakijat tehtavaa kohden.

Paivitetty lista vaikeasti rekrytoitavista ammattiryhmista:

-eritysopettajat varhaiskasvatus- ja opetuspalveluissa
-varhaiskasvatuksen opettajat

-varhaiskasvatuksen sosionomit

-palveluesimies

-rakennustarkastaja

-matematiikan, fysiikan ja kemian aineenopettajat
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Yt-toimikunta

§ 10 27.03.2025

Kaupunginhallitus

§ 58 15.04.2025

Puheenjohtaja

Paatos

-toimialajohtajat
-tulosalueen paallikot
-toimintayksikoiden esihenkilot

Yt-toimikunta esittaa kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy
Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto -asiakirjan sivun 2
kohtaa muutettavaksi muotoon:

Uudelle tyontekijalle maksetaan rekrytointilisaa koeajan ajalta ja
lisdksi koeajan paattymisen jalkeen maksetaan rekrytointilisaa 12
kuukauden ajan.

Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto -asiakirja
paivitetaan vuoden 2025 aikana.

Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 58

214/01.01.01/2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Paivitetty Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kayttd -ohje on
oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto / paivitetty 2025
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| Kaupunginhallitus

| § 59 | 15.04.2025

Kutsuntalautakunnan jasenet 2025

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 59

145/00.00.01/2021

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Porin Prikaatin Pohjanmaan Aluetoimisto on 17.3.2025 paivatylla
kirjelmalla pyytanyt Kannuksen kaupunkia nimeamaan
kutsuntalautakuntaa varten yhden jasenen ja varajasenen.
Asevelvollisten kutsunnat toimitetaan Kannuksessa torstaina
28.8.2025 klo 9.00 alkaen.

Jaseneksi ja varajaseneksi tulisi, jos mahdollista, valita henkildita,
joilla on tietoa kutsunnanalaisten olosuhteista.

Vuonna 2024 kutsuntalautakunnan jasenena on toiminut Manolis
Huuki ja varajasenena Pauli Haaponiemi.

Kaupunginhallitus nimeaa vuoden 2025 kutsuntalautakunnan
jasenen ja varajasenen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesi nimeta vuoden 2025
kutsuntalautakunnan jaseneksi Manolis Huukin ja varajaseneksi
Pauli Haaponiemen.
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| Kaupunginhallitus | § 60 | 15.04.2025

Sopimus kiinteiston hallinnasta ja kdaytosta / Ylikannuksen kylayhdistys ry.

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 60
86/10.00.02/2025

Valmistelija: Tekninen johtaja Johanna Vakkuri

Ylikannuksen kylayhdistys ry ja Kannuksen kaupunki ovat
11.8.2005 solmineet sopimuksen Ylikannuksen kylassa sijaitsevien
Kansakoulu- nimisen tilan RN:o 23:83, Yli-Kannuksen kansakoulu -
nimisen tilan RN:o 27:10 ja mainituilla tiloilla sijaitsevan entisen
Korpelan koulurakennuksen hallinnasta ja kaytdsta. Sopimus on
ollut voimassa 10 vuotta kerrallaan ja kaupunginhallitus on
25.11.2014 § 179 paattanyt jatkaa sopimusta seuraavaksi 10
vuodeksi. Sopimuksen jatkamisesta paattaminen on taas
ajankohtaista. Samalla on tarpeen paivittaa itse sopimus ja muuttaa
se toistaiseksi voimassa olevaksi. Oheismateriaalina ovat seka
nykyinen sopimus etta paivitetty sopimusluonnos.

Hallintosaannon 23 §:n kohdan 4 mukaan kaupunginhallitus paattaa
rakennuksen vuokralle luovuttamisesta viideksi vuodeksi tai sita
pidemmaksi ajaksi.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa:

1. hyvaksya oheismateriaalina olevan Ylikannuksen kylayhdistys ry:n
ja Kannuksen kaupungin valisen paivitetyn sopimuksen kiinteiston
hallinnasta ja kaytosta, seka

2. valtuuttaa kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan
sopimus kaupunginhallituksen paatoksen saavutettua lainvoiman.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Sopimus kiinteistdjen hallinnasta ja kaytosta / Yli-Kannuksen
kylayhdistys ry
Paivitetty sopimus kiinteiston hallinnasta ja kaytosta /
Ylikannuksen kylayhdistys ry
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| Kaupunginhallitus

| § 61 | 15.04.2025

Vuokrasopimus / Mello ry

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 61

87/10.00.02/2025

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Valmistelija: tekninen johtaja Johanna Vakkuri

Kannuksen kaupunginhallitus on 28.10.2008 § 176 hyvaksynyt
toistaiseksi voimassa olevan Kannuksen kaupungin ja Keski-
Pohjanmaan Sosiaalipsykiatrisen yhdistyksen valisen
vuokrasopimuksen koskien 232 m2:n suuruista tilaa vanhan
sairaalan alakerrassa. Yhdistyksen nimi on 31.7.2023 muuttunut
Mello ry:ksi.

Vuokra on talla hetkella 8,64 euroa m2, eli 2 005 €/kk. Vuokraa on
esitetty tarkistettavaksi takautuvasti 1.1.2025 alkaen 7,00 euroon mz2,
eli 1 624 €/kk. Vuokra tarkistetaan vuosittain tammikuussa
elinkustannusindeksin muutoksen mukaisesti.Paivitetty
vuokrasopimusluonnos on oheismateriaalina.

Hallintosaannon 23 §:n kohdan 5 mukaan kaupunginhallitus paattaa
rakennuksen tai sen olennaisen osan luovuttamisesta viideksi
vuodeksi tai sita pidemmaksi ajaksi.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan
Kannuksen kaupungin ja Mello ry:n valisen vuokrasopimuksen ja
vuokran takautuvan tarkistamisen 1.1.2025 alkaen, seka valtuuttaa
kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan
vuokrasopimus kaupunginhallituksen paatoksen saavutettua
lainvoiman.

Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtaja Olli Joensuu poistui
esteellisena (yhteis6jaavi) kokouksesta taman pykalan kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Vuokrasopimus Mello ry
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| Kaupunginhallitus

| § 62 | 15.04.2025 |

Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-

oikeuden kaytto

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 62

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaannéssa maaratty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paatoksen.

Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on teh-
tava, eli 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelya koskevia asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita,

- henkilostoasioita, joihin on lain, virka- tai tydehtosopimuksen
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talloin kumota alemman toimieli-
men paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasi-
teltavaksi.

Hallintosaannén 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. llmoitus on tehtava neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. limoitus tehdaan sah-
kdisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai
esittelijalle.

Lautakunnat:
Teknisten palveluiden lautakunta 26.3.2025
Kasvatus- ja opetuslautakunta 31.3.2025

Viranhaltijapaatoékset ajalta 27.3. — 10.4.2025
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| Kaupunginhallitus | § 62 | 15.04.2025

Talous- ja hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemia otto-oikeu-
denalaisia paatoksia.

Talous- ja hallinto-

johtaja Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa kaupunginjohtajan tekemia otto-oikeudenalaisia
paatoksia.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

seka talous- ja hallintojohtajan ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Vh- paatosluettelo khall 27.3. - 10.4.2025
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| Kaupunginhallitus | § 63 | 15.04.2025

Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 63
2/00.01.02/2025

1. Aluehallituksen 7.4.2025 poytakirjanote liitteineen koskien
Sosiaali- ja potilasvastaavan selvitysta vuodelta 2024.

2. Johtoryhman muistiot 26.3., 2.4. ja 9.4.2025.

Paatos
Lisaksi kaupunginhallituksen jasenet ottivat esille ja kavivat
keskustelua seuraavista aihepiireista:
- tyodllisyyslautakunnan lisarahoitus ja maksuosuuslaskutus
- varhaiskasvatuksen toimitilan sijaintipaikkapaatoksen aikataulu
- koulukyydityksen hyodyntamismahdollisuus muuhun kuin
koulumatkaan, kuten esimerkiksi matkustamiseen koulutoverin tai
isovanhempien luo
- Museokankaalla sijaitsevien asumattomien rivitalojen tilanne
- maakuntakaavan laadinta
- uusien valtuutettujen perehdyttaminen kaavoitukseen

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita edellda mainitut asiat ja
keskustelut tietoon saatetuiksi.

Oheismateriaali
Pdytakirjanote Keski-Pohjanmaan aluehallitus 7.4.2025 §93
Liite § 93A Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2024
Johtoryhman muistio 26.3.2025
Johtoryhman muistio 2.4.2025
Johtoryhman muistio 9.4.2025
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 52, § 53, § 54, § 55, § 62, § 63

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 56, § 57, § 58, § 59, § 60, § 61

Oikaisuvaatimus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
kaupunginviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kulut-
tua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[&8hettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
pdytakirja on asetettu ndhtavaksi yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan
Kannuksen kaupunginhallitus

Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1)

69101 Kannus

Puhelin: 06 8745 111

Sahkoposti: kijaamo@kannus.fi

Kaupunginviraston aukioloajat: ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua seka millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan il-
moittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdaa Kannuksen kaupunginvirastolta.



