Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto -ohjeen paivittaminen

Yt-toimikunta 27.03.2025 § 10

Valmistelija: henkilostdsihteeri Maija Hangasmaa

Yt toimikunta on kokouksessaan 23.11.2023 § 24 kasitellyt
rekrytointilisan kayttoonottoa, seka oheismateriaalina olevaa ohjetta
Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 12.12.2023 § 224 hyvaksynyt
rekrytointilisan kayttdonoton ja oheismateriaalina olevan ohjeen
Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto.

Kannuksen kaupungin johtoryhma on kasitellyt asiaa kokouksessaan
4.12.2024. Ohjeessa todetaan, etta uudelle tyontekijalle maksetaan
kuuden (6) kuukauden koeajan paattymisen jalkeen rekrytointilisaa
12 kuukauden ajan. Rekrytointilisa poistuu henkilokohtaisen
suorituksen arvioinnin kautta. Kun henkilékohtaisen suoriutumisen
arviointi antaa perusteet henkilokohtaisen lisan maksamiselle,
voidaan rekrytointilisa siirtda osin/kokonaan henkildkohtaiseksi
lisaksi. Johtoryhma sopi lausetta tulkittavan siten, etta uudelle
tydntekijalle rekrytointilisdd maksetaan koeajalta ja sen paattymisen
jalkeen 12 kuukauden ajan, jonka jalkeen rekrytointilisa korvataan
joko kokonaan tai osittain henkilokohtaisella lisalla. Johtoryhma
perusteli tulkintaa silla, etta rekrytointilisa menettaa merkitystaan,
mikali sita ei voida maksaa henkildlle heti siitd alkaen, kun hanet on
palkattu tehtavaa hoitamaan. Lisaksi eri tehtavissa on eripituisia
koeaikoja.

TyOnantaja maarittelee yleiseen tydomarkkinatilanteeseen ja
paikallisiin rekrytointimittareihin perustuen vaikeasti rekrytoitavat
ammattiryhmat. Tarkastelu ja maarittelytydon valmistelu tehdaan
vuosittain henkilostohallintopalveluiden toimesta ja kaupungin
johtoryhma maarittelee vaikeasti rekrytoitavat ammattiryhmat.
Rekrytointimittareina toimivat avoinna olleiden tehtavien lukumaara
ja hakijamaara/patevat hakijat tehtavaa kohden.

Paivitetty lista vaikeasti rekrytoitavista ammattiryhmista:

-eritysopettajat varhaiskasvatus- ja opetuspalveluissa
-varhaiskasvatuksen opettajat

-varhaiskasvatuksen sosionomit

-palveluesimies

-rakennustarkastaja

-matematiikan, fysiikan ja kemian aineenopettajat
-toimialajohtajat

-tulosalueen paallikot

-toimintayksikoiden esihenkilot



Puheenjohtaja Yt-toimikunta esittdd kaupunginhallitukselle, etta se hyvaksyy
Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto -asiakirjan sivun 2
kohtaa muutettavaksi muotoon:

Uudelle tyontekijalle maksetaan rekrytointilisaa koeajan ajalta ja
lisaksi koeajan paattymisen jalkeen maksetaan rekrytointilisaa 12
kuukauden ajan.

Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kaytto -asiakirja
paivitetaan vuoden 2025 aikana.

Paatos
Puheenjohtajan esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 15.04.2025 § 58
214/01.01.01/2023

Paivitetty Rekrytointilisan maksamisen perusteet ja kayttd -ohje on
oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



