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Kaupunginjohtajasopimus
1. Sopijaosapuolet

Kannuksen kaupunki (jaliempana "kaupunki”)

Kaupunginjohtaja Jussi Niinisto (jaliempana "kaupunginjohtaja”)
2. Kaupunginjohtajan tyon edellytykset
2.1. Kaupunginjohtajan asema ja tehtavat seka painopisteet

Kaupunginjohtajan toimivallasta on saadetty kuntalain (410/2015) 38 §:ssa seka kaupungin
hallintosaanndssa. Kaupunginjohtajan tehtavat perustuvat lisaksi kaupunginvaltuuston ja -
hallituksen tekemiin paatoksiin.

Kaupunginjohtaja johtaa kaupunginhallituksen alaisuudessa kaupungin hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kaupunginjohtaja toimii kaupunginhallituksen esittelijana.
Kaupunginjohtaja edustaa Kannuksen kaupunkia ja hoitaa kaupungin suhteista
yhteisty6tahoihin raportoiden tarvittavassa laajuudessa asiasta poliittiselle johdolle.

Kaupunginjohtajan vastuualueet ja tavoitteet maaritellaan valtuuston vuosittain
hyvaksymassa kuntastrategiassa. Strategiasta johdettuna kaupunginjohtajan tyon
painopistealueet ovat kuntatalous, yritystoiminta ja osaaminen, palvelut ja palvelutuotannon
yhteisty0, osaava henkilosto seka kaupungin vetovoimaisuus.

Kaupunginjohtajan tulostavoitteet ja mittarit pohjautuvat kullekin vuodelle valtuuston
vahvistamaan talousarvioon ja toiminta- ja taloussuunnitelmaan. Yksityiskohtaiset
tulostavoitteet ja mittarit asetetaan talousarvion ja -suunnitelman yhteydessa tai sen
hyvaksymisen jalkeen vuosittain 31.3. mennessa.

Tulostavoitteiden saavuttamista ja tyon tulosten arviointia suoritetaan valtuustotasolla
vuosittain edellisen vuoden tilinpaatoksen vahvistamisen yhteydessa. Kaupunginjohtaja ja
kaupunginhallitus kayvat vuosittain 31.3. mennessa tulos- ja kehityskeskustelun, jossa
keskustellaan tulevan vuoden tavoitteista seka arvioidaan, miten hyvin asetetut tavoitteet
ovat toteutuneet.

Kaupunginjohtaja antaa ennen viranhoidon alkamista ilmoituksen sidonnaisuuksistaan
kaupunginhallitukselle ja han on velvollinen ilmoittamaan viipymatta, jos sidonnaisuuksissa
tapahtuu muutoksia.

Sivutoimien ja sivutoimi-ilmoitusten osalta noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain saannoksia seka kaupungin hallintosaannon maarayksia. Mahdolliset sivutoimiluvat
hyvaksyy kaupunginhallitus.

Mahdollisesta etatyosta kaupunginjohtajan on sovittava kaupunginhallituksen puheenjohtajan
kanssa.
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2.2. Palkkaus ja luontoisedut seka vuosiloma

Kaupunginjohtajan virantoimitus alkaa 1.10.2020 ja virkasuhde on voimassa toistaiseksi
(kvalt.15.6.2020 § 23). Virkasuhteessa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.
Virkasuhteessa noudatetaan ao. lakien, asetusten ym. saanndsten seka kunnallisen yleisen
virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) maarayksia seka kaupungin omia sdannoksia ja
paatoksia.

Kaupunginjohtajan viran palkka on virkasuhteen alkaessa 7.500,00 euroa. Palkka on
kokonaispalkka, jonka lisaksi ei suoriteta tydaikakorvauksia. Palkkaa tarkistetaan kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) mukaisilla yleiskorotuksilla. Muista
palkankorotuksista paattaa kaupunginhallitus. Luontaisetuna kaupunginjohtajalla on
matkapuhelinetu.

Toimielimen kokouksista maksettavat kertapalkkiot maaraytyvat kaupunginhallituksen
14.8.2012 § 105 tekeman paatoksen mukaisesti.

Vuosittain kaytavan tulos- ja kehityskeskustelun pohjalta kaupunginjohtajalle voidaan asettaa
tulos- tai kertapalkkioon oikeuttavat tavoitteet ja mittarit. Kaupunginjohtajalle mahdollisesti
maksettavasta tulos- tai kertapalkkiosta paattaa kaupunginhallitus kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tekeman ehdotuksen pohjalta.

Kaupunginjohtajan lomaoikeus maaraytyy KVTES:n IV luvun 5 §:n 2 momentin kohdan 1
perusteella.

2.3. Koulutus ja matkat

Kaupunginjohtajalla on velvollisuus pitdd ammattitaitonsa ajan tasalla. Kaupunki kustantaa
tata varten tarpeellisen koulutuksen maararahojen puitteissa. Tavanomaisesta poikkeavaan
koulutukseen on hankittava kaupunginhallitukselta lupa.

Ulkomaille tehtaviin virkamatkoihin on hankittava kaupunginhallitukselta virkamatkamaarays.
Kotimaan virkamatkoihin ei erillista virkamatkamaaraysta tarvita. Virka- ja virantoimitusmatkat
kaupunginjohtaja voi tehda tarkoituksenmukaisinta matkustusmuotoa kayttaen.

Mikali kaupunginjohtaja osallistuu viran puolesta kutsuttuna maksullisiin tilaisuuksiin, myos
niista aiheutuvat kustannukset korvataan.

3. Kaupunginjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan valinen tydonjako

Kaupungin hallinto perustuu luottamushenkildiden ja viranhaltijaorganisaation hyvaa ja
vuorovaikutteiseen yhteistyohon, jota kaupunginjohtaja kaupunkiorganisaation johtajana
johtaa. Kaupunginhallitus muodostaa yhdessa kaupunginjohtajan kanssa johtamisen ytimen.

Kaupunginjohtaja vastaa kaupunginhallituksen paatettavaksi tuotavien asioiden hyvasta ja
asiantuntevasta valmistelusta seka paatosten taytantdonpanosta alaisensa organisaation
avulla.
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Kaupunginhallituksen puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kaupunginhallituksen
tehtavien toteuttaminen edellyttda. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan muista tehtavista
maarataan hallintosdannossa.

Kaupunginhallitus ja sen puheenjohtaja seka kaupunginjohtaja huolehtivat siita, etta
tehtavanjakoa poliittisen johtamisen ja operatiivisen johtamisen valillda kunnioitetaan.

4. Menettelytavat ristiriitatilanteissa ja erokorvaus

Ristiriitatilanteissa menetellaan ensisijaisesti siten, etta asia otetaan esille kaupunginjohtajan
kanssa, kuullaan asianosaista ja pyritdan keskustellen yhteisymmarrykseen.
Kaupunginjohtajalle on annettava mahdollisuus korjata tilanne ja muuttaa toimintaansa.
Mikali kaupunginhallitus ja -johtaja kuitenkin yhdessa toteavat, ettei kaupunginjohtaja nauti
poliittisen johdon luottamusta, kaupunginjohtaja sitoutuu irtisanoutumaan kuuden kuukauden
palkkaa vastaavaa erokorvausta vastataan. Erokorvaus sisaltaa mahdolliset kunnallisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaiset lomakorvaukset ja irtisanomisajan palkan.
Kaupunginjohtajalla ei ole tyotekovelvollisuutta silloin, kun han itse irtisanoutuu edella
mainitussa tilanteessa.

5. Voimaantulo ja hyvaksyminen

Kaupunginjohtajasopimus tulee voimaan, kun kaupunginvaltuusto on paatoksellaan sen
hyvaksynyt ja se on sopijaosapuolten osalta allekirjoitettu.

6. Paivays ja allekirjoitukset

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansisaltdista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Kannuksessa ) .2020

Olli Joensuu Jussi Niinisto
kaupunginhallituksen puheenjohtaja kaupunginjohtaja



