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Toteutus

e Anonyymi Webropol-kysely marras-joulukuussa 2024
e VVastauksia 16/27, vastausaktiivisuus 59%.

e Vertailuaineistossa on 21 valtuustoa vuosilta 2019-2024.
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Toimintakulttuuri

Parhaiten toteutuu:
Kokoukset eivat veny tarpeettomasti
Kunnioittava suhtautuminen
Strategia ohjaa paatoksentekoa

50%
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1. Mita mielta olet seuraavista valtuuston toimintakulttuuriin liittyvista asioista?

Keskiarvo asteikolla 1-5

Mita mielta olette seuraavista valtuuston toimintakulttuuriin liittyvista asioista?

Parhaiten toteutuvat asiat ensin

Keskiarvo
B Erittdin/melko hyvin Neutraali Erittdin/melko huonosti TS T P
% 2024 2021 |Muutos Ero
Kokoukset eivat veny tarpeettomasti “ | 38I | I 13 3,4 4,3 -0,8 3,8 -0,4
| | | !
Valtuutetut suhtautuvat kunnioittavasti toisiinsa “ | I44 | | 6 3,5 2,7 +0,9 3,6 -0,1
Strategia ohjaa paatoksentekoa m | I44 | | 6 3,5 3,1 +0,4 3,4 +0,1
. I I I I
Valtuuston kokouksissa tyoskentely on tehokasta “ 31 25 3,3 3,6 -0,3 3,5 -0,2
Tarkeisiin asioihin kdytetaan riittavasti aikaa “ | 25 | I I 31 I 3,2 3,2 -0,0 3,3 -0,1
I I I I I
Tiedonkulku on hyvaa ja avointa “ 31 25 3,2 2,8 +0,4 3,2 -0,0
| | | ! !
Yhteiset pelisddnnot ovat olemassa ja niista pidetaan kiinni “ | 3I1 | I 25I 3,2 2,7 +0,5 3,3 -0,1
Valtuutetut sitoutuvat paatoksiin “ | 33 | | I 27 I 3,1 3,0 +0,1 3,5 -0,3
| | | | | | > +0,2
< -0,2
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Jos toimintakulttuurissa on parannettavaa, mita pitaisi tehda?

 Ajoittain kokouksissa turhaa jaarittelua ja omien * Kuntalaisia pitdisi kuulla enemmdn.
henkilékohtaisten mielipiteiden toistamista. Toisten

) . . . * Viranhaltijoiden valmistelut joskus liian yksinvaltaisia,
valtuutettujen epdkunnioittavaa puhetta liikaa. J J Y

varsinaisen tyon tekijoitd ei kuulla, vaikka he ovat
* Asioista tulee keskustella ennen pddtosesityksen monesti parhaita asiantuntijoita.

|
tekemistd ! * Muutamat kdyttévdt liian usein puheenvuoroja.

* Avoin keskustelu tulevista asioista ja tilanteista.

o . R . * Viranhaltijoille enemmdan aikaa valmisteluun.
Tuntuu ,ettd toiset tietdd asioista enempi kuin toiset. J

Valtuutetuille tarkempaa perehtymista
* [ltakouluihin osallistuminen tietylld ryhmdllé heikkoa

ja sitten valtuustoissa kyselldan ja jaaritellaan niitd

asioita joista on iltakoulussa sovittu ja puhuttu. Se

turhauttaa ja antaa kylldg ndistd valtuutetuista

huonon kuvan. Toisaalta sitten ndilld jaaritteluilla

yritetddn populistisesti kerdtd dénestdjien huomion.

Ei fiksua muita valtuutettuja kohtaan.

FCGe.



Yhteistyo toimii parhaiten
Kaupungin ja elinkeinoelaman valilla

FCG-



2. Millaiseksi arvioit yhteistyon toimivuuden eri osapuolten valilla?

Parhaiten toteutuvat asiat ensin

Keskiarvo
B Erittdin/melko hyvin Neutraali Erittdin/melko huonosti Sl e e T
2024 | 2021 |Muutos Ero
Kaupungin ja elinkeinoelaman valilla “ | 13 4,1 3,3 +0,8 3,4 +0,8
Kaupungin ja median valilla m : : 31 : 3,8 3,6 +0,2 3,2 +0,6
Valtuuston ja tarkastuslautakunnan valill4 : : 38 : : 6 3,5 3,6 -0,1 -
Valtuustoryhmien puheenjohtajien valilla | 25| | i9 3,4 34 +0,0 3,6 -0,3

Valtuustoryhmien valilla 3,4 2,9 +0,5 3,3 +0,1

Kaupungin ja muiden kuntien valilla 50 3,6 3,1 +0,5 3,2 +0,4

Valtuuston ja hallituksen valilla 31 19 3,4 3,1 +0,3 3,4 -0,0

Valtuustoryhmien sisalla

=
(o]
N
(9]

25 25 3,3 3,3 -0,0 3,8 -0,6

Kaupungin ja jarjestojen valilla “ 50 6 3,4 3,5 -0,0 3,2 +0,2
Johtavien luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valilla “ 44 13 34 3,3 +0,1 3,6 -0,2
Valtuuston ja sivistyspalveluiden lautakunnan valilla “ 31 25 33 2,4 +0,8 -

Toimialojen valilla m 60 7 3,3 3,5 -0,1 3,2 +0,1

Valtuuston ja teknisten palveluiden lautakunnan valilla “ 50 19 3,1 3,4 -0,3 -
> +0,2
< -0.2

Yhteistyosta lautakuntien kanssa ei ole vertailutietoa
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Jos yhteistyossa on parannettavaa, mita pitaisi tehda?

* Avoimuutta pddtoksentekoon. Nyt pieni poliittinen piiri tekee pédtokset.

* Liian pieni ryhmd pddttdaa esityksistd ja junttaa ne eteenpdin. Moni valtuutettu ei halua
leimaantua hdirikkénda. Jérki ei ole juntan pddssa, liian lyhytndkoisté politiikkaa.
Lopputulos on erittéin huono, saavutukset nédkyy verodyrissé ?

* Seutukunta aiheuttaa ristiriitoja alueemme kuntien vdlilld. Seutukuntarakenne pitéisi
purkaa kokonaan.

FCGe



Vaikuttamismahdollisuudet

Parhaiten toteutuu:
Talousarvion toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet

69 %



3. Millaisina pidat valtuuston vaikuttamismahdollisuuksia seuraavien

tehtavakokonaisuuksien osalta?

Parhaiten toteutuvat asiat ensin

W Erittdgin/melko hyvin

Erittdin/melko huono

Talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet 19
I
Elinvoiman ja elinkeinojen kehittaminen 25
!
Kaupungin omistajapolitiikka ja konserniohjaus 13
|
1
Kaupungin toiminnan kokonaisohjaus 13
|
|
Asukkaiden hyvinvoinnin edistaminen 13
I
Palvelujen tuottamisesta ja palveluverkosta paattaminen 25

FCGe

Keskiarvo
Kannus Vertailukunnat

2024 | 2021 |[Muutos Ero

3,4 3,6 -0,1 3,4 +0,0

3,4 3,2 +0,2 3,2 +0,2

3,4 3,1 +0,3 3,6 -0,2

3,6 3,7 -0,1 3,3 +0,2

3,4 3,9 -0,5 3,2 +0,2

3,1 3,3 -0,2 3,6 -0,5
+0,2
-0,2




Jos vaikuttamismahdollisuuksia pitaisi parantaa, mita pitaisi tehda?

* Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen olisi tullut panostaa enemman.

FCGe



Tyomuodoista eniten tulisi panostaa
asioiden ennakoivaan selostamiseen

FCG



4. Mihin tyo- ja toimintamuotoihin tulisi erityisesti panostaa? Merkitse kolme tarkeinta.

0% 20% 40% 60% 30% 100%

Asioiden ennakoiva selostaminen, infotilaisuudet 63 %

Valtuutettujen ja kuntalaisten sdanndlliset
tapaamiset

lltakoulut

Luottamushenkildiden suunnitelmallinen
koulutus

Kommentit tyomuodoista

Esittelijéiden keskustelut valmistelun yhteydess3 Hallituksen pj:n kyselytunnit puuttuu kokonaan.

puheenjohtajien kanssa

Oman valtuustoryhman kokoukset

Seminaarit

Kyselytunnit

Valtuustoryhmien puheenjohtajapalaverit

Osallistuminen ja ndakyvyys sosiaalisessa mediassa

Asukasfoorumit

Eta- ja hybridikokoukset | 0%

Muu 0%

Sivu



Viranhaltijatyoskentely

Parhaiten toteutuu:

Esittelytekstit ovat
hyvin valmisteltuja

FCG-



Miten arvioit viranhaltijatyoskentel

Parhaiten toteutuvat asiat ensin

ya?

Keskiarvo
M Erittain/melko hyva Neutraali Eri mielta Kannus Vertailukunnat
% 2024 {2021 Muutos Ero

| |

Esittelytekstit ovat hyvin valmisteltuja 31 3,6 3,8 -0,2 3,6 -0,0
I 1

Paatosehdotukset ovat selkeita 31 13 3,6 4,0 -0,4 3,2 +0,4
I I

Asiat tulevat kasittelyyn oikea-aikaisesti 19 3,4 3,7 -0,3 3,4 -0,0
I I

Viranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa 25 3,3 4,3 -1,0 3,2 +0,1
I I

Asioiden valmistelu on avointa ja lapindakyvaa 44 2,9 3,3 -0,3 3,8 -0,9
I I

Asioiden esittelyt ovat yleensa moitteettomia 25 3,2 3,6 -0,4 3,3 -0,1
I I

Kasittelyaikaa on varattu riittavasti 38 2,8 3,4 -0,6 3,6 -0,8
| |
Viranhaltijat tied. kuntalaisille valmisteilla olevista asioista ja : :

pe el e s 25 3,0 3,2 -0,1 34 -0,4
paatoksista . .

> +0,2

< -0,2

FCGe




Jos viranhaltijavalmistelussa on parannettavaa, mita pitaisi tehda?

* Viranhaltijoiden pitéisi kokouksessa esitettéessd asiaa hoitaa
esittely ytimekkddsti ja pddkohdat esille nostaen.

FCGe



Kokonaisuus
3,88

. FCGe




6. Miten valtuustotyoskentely on onnistunut kokonaisuutena valtuustokaudella tahan asti?

Kannus 2024 Kannus 2021

Erittdin huonosti; 0 % Erittain hyvin; 0 % Erittdin huonosti; 0 %
Erittdin hyvin; 19 %

/

Melko huonosti; 6 %

- Melko huonosti; 25 %

\ Neutraali; 19 % Melko
hyvin; 40 %

3,88

Melko

hyvin; 56 %

. Neutraali; 35%

FCGe.



Valtuuston onnistumiset
Ja epaonnistumiset

FCGe




7. Missa tehtavissa tai milla osa-alueilla katsot valtuuston onnistuneen hyvin?

* Asioihin on tartuttu * Suuret pdadtokset ldhes yksimielisid
* Asioita ja pddtoksid on saatu eteenpdin. * Tasmallisyys
* Investoinneissa tulevaisuuteen * Uusiutuvaan energian uskominen ja siihen

» Kuntalaisten kuuleminen liittyvdt investoinnit.

. . [ ]
e Lainarahan nostamisessa Valtuusto on keskusteleva.

* 30 milj. lainan kédytésséd "tuhlauksessa " * Valtuustossa ei riidelld.

* Valtuutettujen ddni kuuluu ja saa kuulua

* Menojen liséyksessd kokouksissa

* Monipuolista osaamista ja tietoa - Yhteiset pddtékset

* On saatu tehtyd suuria linjauksia ja
toteutettua iso ja tarpeellinen
rakennusprojekti. * Yritysten toimintaedellytysten vahvistaminen

* Yhteistyo

* Rakentaminen
» Strategia

FCGe.



7. Missa asioissa valtuusto on mielestasi epaonnistunut?
* Avoimuudessa on ollut puutteita. * Omistajaohjaus

* Henkiléston ja keskijohdon yhteen
hitsaamisessa

Perehtyminen asioihin voisi olla parempaa

Positiivisen brdandin luomisessa
* Innovatiivisuutta liséd

Talouden tasapainottaminen, ei lakisddteiset
* Joissakin asioissa junnataan liikaa. menot!

 Jonkin verran tarpeetonta toistoa Valmistelu

* Korkein pddttdvd elin ei aina saa ndkemystddn « Velkataakan kohtuuttoman kova pelko ja esillé
ohjattua kaupungin organisaatioon pitdminen hidastaa investointipddtoksid.

* Liika ndkyvyyden hakeminen esim. aloitteet  * Viestinndssd kuntalaisille ei aina ole

- menojen hillinndissé onnistuttu. Tahdén siséltyy myos avoimuus.

* Ndkemyserot

* Oman kaupungin edun ajaminen oman
maakunnan alueella

FCGe.



Seuraava valtuusto

FCGe




8. Mihin asioihin valtuuston tulisi jatkossa mielestasi erityisesti paneutua tyoskentelyssaan?

* Asioihin tutustuminen tdrkedad * Valtuuston tehtévd ja asema selvéksi valtuutetuille ja

* Kaikkien kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden viranhaltijoille

edistdmiseen. * Yhteistyotd tarvitaan kaikilla tasoilla: kunnat ja

. .. maakunta
* Kannus on positiivinen ja itsendinen

e« Keskustelu. Esim. aloitteet * Yritysten saaminen Kannukseen

: e * Yrityseldmdn kehittémiseen.
* Peruspalvelujen séilymiseen

* Rohkeutta ja uskoa tulevaan * Artyminen eri nikemyksistd
* talouden pitkdjdnteiseen suunnitteluun.

* Taloudenpitoon ja pitéimddn Kannus itsendisend.

* Toisten kunnioittaminen

* Tulojen riittévyyteen menoihin " suu sdkkig myoéten "

* Tyopaikkoja

FCGe.



Lopuksi avoin palaute

. FCGe




Avoin palaute Kannuksen luottamushenkildorganisaation
kehittamisesta tai tasta kyselysta.

* Valtuutettujen huoneentaulu vaatisi kertausta ainakin pari kertaa vuodessa.
Huomioitava toisten luottamushenkilbéiden kunnioittava kohtaaminen.

FCGe.



Lomake

FCGe




KANNUS

JUURET ELAMALLE

FCG

Kannuksen kaupunginvaltuuston toiminnan itsearviointi

1. Mita seuraavat valtuuston toimintakulttuuriin liittyvat asiat toimivat?

1

Toimii
erittdin
huonosti

1. Strategia ohjaa paatoksentekoa

2. Yhteiset pelisdannét ovat olemassa ja niista pidetaan kiinni
3. Tiedonkulku on hyvaa ja avointa

4. Tarkeisiin asioihin kaytetaan riittavasti aikaa

5. Valtuutetut sitoutuvat paatoksiin

6. Valtuuston kokouksissa tydskentely on tehokasta

7. Valtuutetut suhtautuvat kunnioittavasti toisiinsa

OO0OO0OO0OOOOO0

8. Kokoukset eivat veny tarpeettomasti

Jos toimintakulttuurissa on parannettavaa, mita pitaisi tehda?

V

O|00|0|0|0|O|O| «

O0|0|0|0|0|O|O] »

5
Toimii
erittain
hyvin

O0O0O0OOOO0O0

Kannuksen kaupunginvaltuuston toiminnan itsearviointi

2. Millaiseksi arvioit yhteistydn toimivuuden valtuuston ja muiden osapuolten valilla?

8.
9.

. Valtuustoryhmien sisalla

. Valtuustoryhmien valilla

. Valtuustoryhmien puheenjohtajien valilld

. Valtuuston ja hallituksen valilla

. Valtuuston ja sivistyspalveluiden lautakunnan valilla

. Valtuuston ja teknisten palveluidenlautakunnan valilla

. Valtuuston ja tarkastuslautakunnan valilla

Johtavien luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden valilla

Hallintokuntien valilla

10. Oman kaupungin ja muiden kuntien valilla

11. Kaupungin ja elinkeinoeldaman valilla

12. Kaupungin ja jarjestojen valilla

13. Kaupungin ja median valilla

Jos yhteistydssa on parannettavaa, mita pitdisi tehda?

1
Toimii
erittdin
huonosti

O0O0O0O0OOO0OOO0OOOO

O0O0O0OO0OOO0OO0OOOO

O0O0OO0OO0OOO0OOO0OO0OQO =«

OO0O0OO0OO0OOOOOOOOO »
O0O0O0O0OOO0OOO0OOOO

5
Toimii
erittain
hyvin



KAN N US 4. Mihin seuraavista tyd- ja toimintamuodoista mielestanne tulisi erityisesti panostaa? Merkitse

FCG korkeintaan kolme térkeinta.

JUURET ELAMALLE
|:| Valtuustoryhmien puheenjohtajapalavernt
Kannuksen kaupunginvaltuuston toiminnan itsearviointi [] Oman vaituustoryhman kokoukset
oy s iil A : ] - ; 2 : ) |:| Asioiden ennakoiva selostaminen, infotilaisuudet

3. Millaisina pidat valtuuston vaikuttamismahdollisuuksia seuraavien asiakokonaisuuksien
osalta? [ ] Esittelijsiden keskustelut valmistelun yhteydessa puheenjohtajien kanssa

[] inakoulut

1 5
Erittéin Erittain [ ] Kyselytunnit
huonot 2 3 4 hyvat [] seminaar

1. Kaupungin toiminnan kokonaisohjaus O O O O O D A byt ckoaksat
& KupIgn misiapor e 12 Konesmioniane O O O O O D Lucttamushenkildiden suunnitelmallinen koulutus
3. Talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet O O O O O

I:‘ Asukasfoorumit/asukasillat
4. Palvelujen tuottamisesta ja palveluverkosta paattaminen O O O O O

Valtuutettujen ja kuntalaisten saannolliset tapaamiset
5. Elinvoiman ja elinkeinojen kehittaminen 0O & © O 0 L]
Osallistuminen ja na s sosiaalisessa mediassa

6. Asukkaiden hyvinvoinnin edistdminen O O O O O D Janaknyy

[ ] Jokin muu, mika?

Valitse enint33n 3 vaihtoehtoa

Valitut vaihtoehdot:
Jos vaikuttamismahdollisuuksia pitdisi parantaa, mité pitéisi tehda? it vaihtoehdot:0

Kommentit tyémuodoista

FCGe | .
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6. Miten valtuustotydskentely on onnistunut kokonaisuutena valtuustokaudella?

O Erittain huonosti
) o ) o () Melko huonosti
Kannuksen kaupunginvaltuuston toiminnan itsearviointi
() Kohtalaisest
5. Miten arvioit kunnan viranhaltijatydskentely&a? O Melko hyvin
() Exittain hyvin
1 5
Téysin Téysin
eri samaa
e 2 3 4« mes 7. Miss4 tehtavissa katsot valtuuston onnistuneen hyvin ja mits asioita pitd4 parantaa?
1. Asloiden valmistelu on avointa ja lapindkyvaa O O O O O
2. Asioiden esittelyt ovat yleensd moitteettomia O O O O O Valtuusto on onnistunut mielestani:
3. Esittelytekstit ovat hyvin valmisteituja O O O O 0O
4. Asiat tulevat kéisittelyyn olkea-alkaisesti O O O O O ' |
5. Késittelyalkaa on varattu riittdvasti O O O O 0O 2.
6. P44tisehdotukset ovat selkeits O O O O 0O
3.
7. Viranhaltijat ovat helposti tavoitettavissa O O O O O [
8. Viranhaltijat tiedottavat kuntalaisille asianmukaisesti
valmisteilla olevista asioista ja tehdyistd pastdksista o o0 O O O
Valtuusto ei ole onnistunut mielestani:
- .. B - .. 1 N
Jos edella olevissa asioissa on parannettavaa, mita pitéisi tehda?
2 |

|

FCG o Sivu 29



8. Mihin asioihin valtuuston tulisi jatkossa mielestasi erityisesti paneutua tyéskentelyssaan?

9. Avoin palaute Kannuksen luottamushenkildorganisaation kehittdmisesta tai tasta kyselysta.

Kiitos vastauksistasi!

FCGe.



Hyvan elaman tekijat
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