Selvitys valtuustolle arvioinnin tuloksista

Tarkastuslautakunta 12.02.2024 § 14

Ehdotus

Paatos

Kuntalain 121.4 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta
arviointikertomuksen, jossa esitetaan arvioinnin tulokset.
Arviointikertomus kasitellaan valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena
pitamiaan selvityksia arvioinnin tuloksista.

Tarkastuslautakunta esittaa kaupunginvaltuustolle kuntalain 121 §
mukaisena erillisena raportointina litteena olevan selvityksen
arvioinnin tuloksista. Tarkastuslautakunta esittaa, etta
kaupunginvaltuusto pyytaa kunnanhallitukselta toimenpide-esitykset
30.4.2024 mennessa.

Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Kaupunginvaltuusto 11.03.2024 § 8

Paatos

Tarkastuslautakunnan raportti on merkitty salaiseksi asiakirjaksi
Julkisuuslain 24.1 § 15 kohdan perusteella. Raportti toimitetaan
varsinaisille valtuutetuille seka varsinaisen valtuutetun tilalle
kokoukseen tulevalle varavaltuutetulle turvasahkdpostilla.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston kokous on julkinen, jollei
kokouksessa kasitella asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla saadetty
salassa pidettavaksi.

Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston suljetussa kokouksessa
esitetyt ja siina kaydysta keskustelusta laaditut asiakirjat ovat
salassa pidettavia, jos niin laissa saadetaan.

Suljetussa kokouksessa ei saa olla 1asna yleis6a eika muita
sivullisia. Valtuutettujen lisaksi kokouksessa voivat olla Iasna ne,
joilla on kokoustehtavia seka hallintosaannon nojalla Iasnaoloon
oikeutetut luottamushenkilot ja viranhaltijat.

Hallintosdannén 84 §:n mukaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava lasna valtuuston
kokouksessa. Kaupunginhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.
Edella mainituilla henkil6illa on oikeus ottaa osaa keskusteluun,
mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei han ole samalla valtuutettu.
Kaupunginvaltuuston 2.11.2015 § 34 paatdksen mukaan talous- ja
hallintojohtaja toimii valtuuston poytakirjanpitajana.

Tauon aikana kokouksesta poistuivat valtuutetut Jyrki Veijola ja Ari
Tiittanen, kasvatus- ja opetusjohtaja, tekninen johtaja seka kirjasto-



ja viestintapaallikkd. Valtuutettu Ari Tiittasen tilalle kokoukseen
saapui varavaltuutettu Kari Gromoff.

Tarkastuslautakunnan jasen Esa Erkkila oli asiantuntijana lasna
kokouksessa keskustelun paattymiseen asti.

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Raimo Marsyla esitteli
tarkastuslautakunnan selvitysta arvioinnin tuloksista.

Valtuutettu Lasse Lehtinen poistui kokouksesta klo 20.17.
Valtuutettu Piia Rautiola poistui kokouksesta klo 20.29.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
tarkastuslautakunnan ehdotuksen asiassa ja valtuuttaa
kaupunginhallituksen tekemaan toimenpide-esitykset 30.4.2024
mennessa.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 40

Kaupunginvaltuusto kasittelee asiaa 11.3. ja pdytakirja taman
pykalan osalta tarkastetaan kokouksessa.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus kasittelee asiaa kaupunginvaltuuston 11.3.
tekeman paatoksen pohjalta.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jatkotoimenpiteista
yhteistydssa Tyoterveyslaitoksen kanssa. Lisaksi jatketaan
tydnohjauksia Konstituutti Oy:n kanssa seka esihenkiléiden
valmentavaa johtamiskoulutusta Tamora Oy:n kanssa.

Kaupunginhallitus 21.01.2025 § 12
41/00.03.01/2024

Kaupunginhallituksen paatoksen mukaisesti Tyoterveyslaitokselta
tilattiin Kannuksen kaupungin tydyhteisoselvitys, joka toteutettiin
21.10. — 10.12.2024 valisena aikana.

Selvitykseen kuului koko henkildstdlle suunnatun sahkdisen kyselyn
lisaksi yksilohaastatteluja. Haastateltavina olivat johtoryhma,
esihenkilot, tydsuojelutoimijat, paaluottamusmiehet seka otos
henkilostosta.

Sahkadiseen kyselyyn vastasi 166 henkiloa vastausprosentin ollessa
62 %.Yksildhaastatteluja toteutettiin 42, joista 29 kasvokkain ja 13
etana.

Tyoterveyslaitoksen edustajat pitivat palautetilaisuuden henkilostolle
18.12.2024 seka palautekeskustelut tilaajan edustajille/johtoryhmalle



Kaupunginjohtaja

Paatos

16.12.2024 ja tarkastuslautakunnalle 18.12.2024. Jatkokeskustelu
tilaajan edustajille pidetaan 22.1.2024.

Henkiloston palautetilaisuudessa esitetty yhteenveto
tydyhteisoselvityksen tuloksista on oheismateriaalina.

Tyoterveyslaitoksen kehittamisehdotuksiin on nostettu muun muassa
keskinaisen yhteistyon, tiedonkulun ja yhteisen tekemisen seka
vastuullisen tydkayttaytymisen vahvistaminen |api organisaation.
Tata ollaan toteuttamassa Kevalta saadun tyoelaman
kehittamisrahoituksen avulla. Tamora Oy:n kanssa kaynnistetaan
Kasvu kannustavaan kehittdmiseen -koulutusohjelma, jossa
henkil6std ja esihenkildt yhdessa toteuttavat konkreettisia tydhon
vaikuttavia kehittdmistekoja. Ohjelmassa lapileikkaavina teemoina
ovat tulevaisuuslahtdinen yhdessa kehittaminen, palvelumuotoilu,
innovaattorina toimiminen ja tyon uudelleen muotoilu. EsihenkilGille
jarjestettiin kevaalla 2024 Tamoran vetamana Kasvu kannustavaan
johtamiseen -koulutusohjelma ja nyt kaynnistyvan koulutusohjelman
myota koulutuksen painopiste siirtyy esihenkildista kaupungin
tydntekijoihin.

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi yhteenvedon
Tyoterveyslaitoksen toteuttaman Kannuksen kaupungin
tyoyhteisOselvityksen tuloksista seka jatkotoimenpiteet.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



