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Lasna Torma Anja puheenjohtaja

Huuki Manolis varapuheenjohtaja klo 9.14 - 11.28

Hintikka Paivi jasen

Huuki Ari jasen

Huuki Erkki jasen
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Anja Térma Leena Sampi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat §:1176 - 191

Poytakirjan tarkastus

Kannuksessa 13.12.2024

Hannele llola
poytakirjantarkastaja

Paoytakirjan nahtavanaolo

Sirkka Juusela-Pekkarinen
poytakirjantarkastaja

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavana kaupungin

verkkosivuilla 13.12.2024 alkaen.

Todistaa

Talous- ja hallintojohtaja

Leena Sampi
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| Kaupunginhallitus

| § 176 | 10.12.2024 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 176

Ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145 paattanyt, etta

- kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta kaupunginhallituksen jasenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sahkoi-
sessa kokouspalvelussa,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilo-
tietojen kasittelyyn, salassa pidettaviin tietoihin seka yleiseen
tiedottamisintressiin liittyvat asiat.

Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 paivittaman hallintosaannon
mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai velvollisuus, vahintaan viisi (5) paivaa ennen toimielimen
kokousta.

Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkopostina 5.12.2024. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu seka sahkai-
sessa kokouspalvelussa etta kaupungin verkkosivuilla samana
paivana.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enem-
man Kkuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus

| § 177 | 10.12.2024

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 177

Ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 paattanyt, etta toimikaudella
1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi poyta-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen poytakirjat sahkoi-
sesti viimeistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tieto-
verkossa kuntalain sdanndsten mukaisesti.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet llola Hannele ja Juusela-
Pekkarinen Sirkka.

Kaupunginhallitus valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman ko-
kouksen poytakirjan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Hannele llolan ja Sirkka Juusela-Pekkarisen.
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| Kaupunginhallitus

| §178 | 10.12.2024

Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousaikataulu kevatkaudella 2025

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 178

173/00.00.01/2021

Kaupunginjohtaja

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kaupunginhallitus paatti 24.8.2021 § 145, ettd kaupunginhallituksen
kokoukset pidetaan toimikaudella 1.8.2021 - 31.5.2025 tiistaisin
alkaen klo 9.00 noin kolmen viikon valein ja tarpeen vaatiessa
muulloinkin. Kaupunginhallituksen ja -valtuuston kokouspaivat on
paatetty puolivuosittain kaupunginhallituksessa.

Kevatkaudella 2025 kaupunginhallituksen kokouksia pidettaisiin 7
kappaletta paasaantoisesti kolmen viikon valein seuraavasti:

-21.1.

-11.2.

- 4.3.

- 25.3. (tilinpaatoksen kasittely)

-15.4.

- 6.5.

- 3.6. (toimikauden viimeinen kokous)

Kaupunginvaltuuston kokouksia on paasaantoisesti pidetty 3-4
kappaletta kevatkaudella. Kevatkaudella 2025 kaupunginvaltuuston
kokouksia pidettaisiin 4 kappaletta seuraavasti:

- 3.2.

- 7.4.

- 26.5. (toimikauden viimeinen kokous, tilinpaatdoksen kasittely)

- 9.6. (uuden toimikauden ensimmainen kokous, toimielinten
jasenten valinnat)

Valtuustoseminaari hallintorakenteen tarkasteluun liittyen
jarjestetaan helmikuun aikana, paivamaara tarkentuu mydhemmin.
Kaupunginvaltuuston tilinpaatosinfo jarjestetaan 19.5.2025. Muita
seminaarejal/iltakouluja jarjestetaan tarpeen vaatiessa.
Kaupunginhallitus paattaa, etta kevakaudella 2025:

1. kaupunginhallituksen kokoukset pidetaan 21.1., 11.2., 4.3., 25.3.,
15.4.,6.5. ja 3.6.

2. kaupunginvaltuuston kokoukset pidetaan 3.2., 7.4., 26.5. seka 9.6.

3. valtuustoseminaari hallintorakenteen tarkasteluun liittyen
jarjestetaan helmikuun aikana (paivamaara tarkentuu myohemmin),
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| Kaupunginhallitus

| §178 | 10.12.2024

Paatos

kaupunginvaltuuston tilinpaatoésinfo pidetaan 19.5. ja muita
seminaareja/iltakouluja tarpeen vaatiessa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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| Kaupunginhallitus | § 179 | 10.12.2024

Yleiset ennakkoaanestyspaikat ja vaalipaivan aanestyspaikka / Alue- ja kuntavaalit
2025

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 179
141/00.00.00/2024

Valmistelija: asianhallintasihteeri Mari Eirola

Vaalilain 9 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa kotimaan yleisten
ennakkoaanestyspaikkojen lukumaarasta, aukioloajoista ja
sijainnista kunnassa seka maaraa ennakkoaanestyspaikkoina olevat
sosiaalihuollon toimintayksikot. Jokaisessa kunnassa on oltava
vahintaan yksi ennakkoaanestyspaikka, jollei erityisista syista muuta
johdu. Kunnanhallitus paattaa myos vaalipaivan aanestyspaikan
sijainnista.

Alue- ja kuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 13.4.2025 ja
ennakkoaanestys on kotimaassa 2. - 8.4.2025.

Kaupunginhallituksen tulee paattaa ennakkoaanestyspaikoista

ja vaalipaivan aanestyspaikoista hyvissa ajoin siten, etta paikat
voidaan merkita oikeusministerion vaalitietojarjestelmaan 24.1.2025
klo 12 mennessa.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa, etta alue- ja kuntavaaleissa 2025

1. Kannuksen kaupungin yleinen ennakkoaanestyspaikka ja sen
aukioloajat ovat seuraavat:

Kannuksen kaupunginvirasto, Asematie 1, 69100 Kannus
ke-pe klo 10.00 — 18.00
la-su klo 10.00 — 14.00
ma-ti klo 10.00 — 20.00

2. sosiaalihuollon toimintayksikot, joissa ennakkoaanestys
jarjestetaan, ovat terveyskeskuksen vuodeosasto ja Hoivakunnas

3. vaalipaivan aanestyspaikka on Kannuksen kaupunginvirasto,
Asematie 1, 69100 Kannus.

Paatos
Manolis Huuki saapui kokoukseen klo 9.14.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti, etta Eskolassa jarjestetaan

ennakkoaanestys ja valtuutti asianhallintasihteerin paattamaan
Eskolan ennakkoaanestyspaikan, paivamaaran ja kellonajan.
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Muilta osin kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginjohtajan ehdotuksen asiassa.
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| Kaupunginhallitus

| § 180 | 10.12.2024

Luottotappiot vuoden 2024 tilinpaatoksessa

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 180

232/02.06.01/2024

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Voimassa olevien laskutus- ja perintdohjeiden kohdan 4.4 mukaan
myyntisaamisista poistetaan vuosittain tilinpaatoksessa ne saatavat,
joita ei ole ulosottoteitse pystytty perimaan taikka joiden periminen
muista syista ei ole tarkoituksenmukaista tai mahdollista. Perinnan
tuloksettomuuden yleisin syy on ulosottoviranomaisen toteama
henkilon varattomuus.

Kaupungin saatavien maksumuistutuksia ja perintaa hoitaa

Revire Oy (aikaisempi nimi Sarastia Kuntaperinta Oy). Perintayhtio
lahettaa maksumuistutukset ja mikali suoritusta ei niista huolimatta
ole saatu, yritetdan saatavaa peria ulosottoteitse.

Saatavien kirjaaminen luottotappioksi ei tarkoita sita, etta niiden
perimisyritykset lopetetaan kokonaan. Perintayhtio jatkaa ns.
jalkiperintaa eli seuraa velallisen maksukyvyn mahdollisia
muutoksia, suorittaa mahdollista jatkoperintaa ja tilittaa kertyneet
varat kaupungille.

Vuoden 2024 tilinpaatoksessa kirjataan luottotappioksi saatavia
seuraavasti:

Laskulaji 315 = ateriapalvelulaskutus 96,90
Laskulaji 320 = elinvoima- ja konsernipalveluiden lask. 182,25
Laskulaji 323 = kasvatus- ja opetuspalveluiden laskutus | 1 481,10
Laskulaji 324 = hyvinvointipalveluiden laskutus 177,00
Laskulaji 325 = teknisten palveluiden laskutus 560,00
Laskulaji 327 = kansalaisopiston laskutus 35,00
Laskulaji 354 = paivahoitolaskutus 3 894,00
Yhteensa 6 426,25

Yksityiskohtainen luottotappioluettelo esitelladn kokouksessa.
Kaupunginhallitus paattaa, etta vuoden 2024 tilipaatoksessa

kirjataan luottotappiohin esitetyt, yhteensa 6 426,25 euron saatavat.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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| Kaupunginhallitus

| § 181 | 10.12.2024

Paaomalainasopimus / Kannuksen Teollisuuskyla Oy

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 181

171/02.05.03/2024

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kaupunginvaltuusto paatti 11.11.2024 § 47 myontaa Kannuksen
Teollisuuskyla Oy:lle 1 000 000 euron suuruisen paaomalainan seka
valtuutti kaupunginhallituksen hyvaksymaan paaomalainasta
laadittava osakeyhtidlain mukainen Kirjallinen sopimus.

Paaomalaina on erityisehtoinen velka. Yhtion toiminnan aikana
lainapaaoman maksaminen on rajoitettu osakeyhtidlain (624/2006)
paaomalainaa koskevien 12 luvun saannosten mukaisesti, eli:

- paaoma ja korko saadaan maksaa yhtion selvitystilassa ja
konkurssissa vain kaikkia muita velkoja huonommalla
etuoikeudella

- paaoma saadaan muutoin palauttaa ja korkoa maksaa vain silta
osin kuin yhtion vapaan oman paaoman ja kaikkien
paaomalainojen maara maksuhetkella ylittaa yhtion viimeksi
paattyneelta tilikaudelta vahvistettavan tai sitd uudempaan
tilinpaatokseen sisaltyvan taseen mukaisen tappion maaran

- paaoman tai koron maksamisesta yhtio tai sen tytaryhteiso ei saa
antaa vakuutta.

Paaomalainasopimusluonnos on oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan
Kannuksen kaupungin ja Kannuksen Teollisuuskyla Oy:n valisen
paaomalainasopimuksen ja valtuuttaa kaupunginjohtajan seka
talous- ja hallintojohtajan allekirjoittamaan paaomalainasopimus
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen paatoksien saavutettua
lainvoiman.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Sopimus paaomalainasta Kannuksen Teollisuuskyla Oy
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| Kaupunginhallitus | § 182 | 10.12.2024

Maanvuokrasopimus Eskolan Eskot ry

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 182
238/10.00.02/2024

Valmistelija: Tyopaallikkd Matti Salmela

Eskolan Eskot ry:lla on vireilla Eskolaan ensilumenlatuhanke
oheistoimintoineen. Eskolan Eskot ry on esittanyt, etta Kannuksen
kaupunki vuokraisi tarkoitusta varten n. 1,9 ha:n suuruisen alueen
Kannuksen kaupungissa sijaitsevista tiloista Monttu 217-401-15-31,
Sorala 217-401-4-180 ja Olavinkangas 217-401-15-19 alue on
vanhaa soranottoaluetta.

Maanvuokrasopimusluonnos karttaliitteineen on oheismateriaalina.
Vuokrattavasta alueesta ei perita vuokraa. Vuokra-aika on 10 vuotta
maanvuokrasopimuksen allekirjoituspaivasta lukien.
Maanvuokrasopimusta ei solmita, mikali hanke ei toteudu.

Hallintosdannon 23 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa maa-
alueen vuokraamisesta viideksi vuodeksi tai sita pidemmaksi ajaksi

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa vuokrata Eskolan Eskot ry:lle ilman
vuokrahintaa n. 1,9 ha:n suuruisen alueen Kannuksen
kaupungissa sijaitsevista tiloista tiloista Monttu 217-401-15-31,
Sorala 217-401-4-180 ja Olavinkangas 217-401-15-19, hyvaksya
oheismateriaalina olevan maanvuokrasopimusluonnoksen seka
valtuuttaa kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan
maanvuokrasopimus kaupunginhallituksen paatoksen saavutettua
lainvoiman ja mikali rakentamishanke toteutuu.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Maanvuokrasopimusluonnos Eskolan Eskot ry
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| Kaupunginhallitus

| § 183 | 10.12.2024

Sopimus tyollisyyspalvelut uudistuksen muutoskulujen korvaamisesta Keski-

Pohjanmaalla

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 183

161/00.04.01/2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kokkolan kaupunki on 4.12.2024 |ahettanyt oheismateriaalina olevan
sopimusluonnoksen kuntien paatettavaksi. Sopimus koskee
tyollisyyspalvelut uudistuksen muutoskulujen korvaamista Keski-
Pohjanmaalla Kokkolan kaupungille.

Kokkolan kaupunki on valmistellut TE2024-uudistusta ja uuden
organisaation perustamisesta aiheutuu Kokkolan kaupungille
talousarvion ulkopuolisia kustannuksia.

Sopimusluonnoksessa todetaan, etta tyo- ja elinkeinoministerio
korvaa kunnille tyollisyyspalvelut uudistuksen valmisteluun liittyvia
muutoskuluja 34 miljoonalla eurolla vuoden 2024 aikana. Kunnat
ovat voineet hakea korvausta valtiolta ilmoittamalla ministeridlle
maksuyhteystietonsa. Kunnilta ei edellyteta toteutuneiden
muutoskulujen todentamista, vaan korvaukset ovat kullekin kunnalle
yleiskatteellisia.

Sopimusluonnoksen mukaan Keski-Pohjanmaan kunnille korvataan
muutoskuluja yhteensa n. 549 000 euroa, josta Kannuksen osuus on
laskettu olevan 7,1 % eli 38 979 euroa. Sopimuksen laatimishetkella
tiedossa on TE2024 valmistelusta aiheutuneita kustannuksia vuoden
2024 aikana n. 350 000 euroa. Mikali kustannuksia ei muodostu 549
000 euroa, voivat kunnat pitaa itsellaan heille maksettujen ja
toteutuneiden muutoskulujen erotuksen.

Ty06- ja elinkeinoministerion 28.11.2024 paivatyn paatoksen
mukaisesti Kannuksen kaupunki saa muutoskuluihin korvausta
39 000 euroa.

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya oheismateriaalina olevan
sopimuksen tyollisyyspalvelut uudistuksen muutoskulujen
korvaamisesta Keski-Pohjanmaalla.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Pidettiin tauko klo 9.32 - 9.37.

Sopimus TE2024 muutoskulujen korvaamisesta Keski-
Pohjanmaalla



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 15 |

| Kaupunginhallitus | § 184 | 10.12.2024

Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Keski-Pohjanmaan vastuullisuuskumppanit -
hankekokonaisuuteen

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 184
228/00.01.05/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen.

Kokkolan kaupunki, Kokkolanseudun Kehitys KOSEK Oy, Centria
ammattikorkeakoulu ja YritysKannus Oy ovat hakeneet
oheismateriaaleina olevilla kuntarahahakemuksillaan Kannuksen
kaupungilta kuntarahaa Keski-Pohjanmaan vastuullisuuskumppanit
hankekokonaisuuteen.

Keski-Pohjanmaan vastuullisuuskumppanit -hankkeen tavoitteena
on tukea Keski-Pohjanmaan alueen hiilineutraaliustavoitteen
saavuttamista vuoteen 2035 mennessa vahvistamalla yhteistyota
kuntien, yritysten ja muiden sidosryhmien valilla. Hanke auttaa
alueen pk-yrityksia, kuntia ja muita toimijoita kehittamaan vastuullista
ja vahahiilista toimintaa tarjoamalla konkreettisia tyokaluja, tietoa ja
tukea ilmastovastuullisuuteen ja kiertotalouden edistamiseen.
Yhteistyolla luodaan kestavan kehityksen mukaisia
liketoimintamalleja, kuten kiertotalousratkaisuja ja
energiatehokkuustoimia, jotka parantavat alueen kilpailukykya.
Hankkeen aikana syntyy Keski-Pohjanmaan
vastuullisuuskumppanuus-verkosto, joka tukee alueen yritysten ja
kuntien siirtymista kohti hiilineutraalisuutta.

Tavoitteet:

o Tukea Keski-Pohjanmaan alueen hiilineutraaliustavoitteen
saavuttamista vahvistamalla yhteistyota eri toimijoiden, kuten
mikro- ja pk-yritysten, kuntien, TKI-organisaatioiden ja
kolmannen sektorin valilla seka kehittamalla yritysten energia-
ja materiaalitehokkuutta. Hanke tarjoaa kohderyhmille tietoa
ja tukea erilaisista konkreettisista
paastovahennystoimenpiteista ja laskentamalleista.

e Tarjota helposti omaksuttavaa, koottua ja ajankohtaista tietoa
vastuullisuuden eri osa-alueista (ymparist6, sosiaalinen,
taloudellinen), kiertotaloudesta ja sita kautta alueen kestavan
tulevaisuuden mahdollisuuksista seka muutoksissa mukana
pysymista, seka kehittaa yritysten, kuntien ja muiden
toimijoiden vastuullisuustyota.

e Loytaa toimiva malli vastuullisuus- ja
kiertotalousasiantuntijuudelle yrityskehitysyhtidissa.

e Edistaa uusien ekoteollisuuspuistojen muodostumista Keski-
Pohjanmaan kuntiin.
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| Kaupunginhallitus

| § 184 | 10.12.2024

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:
1. Keski-Pohjanmaan alueen hiilineutraaliustavoitteen saavuttamisen
vahvistaminen. TP1: Verkostokumppanuus

Koordinoija Centria-ammattikorkeakoulu, johon kaikki
ryhmahankeen toteuttajat osallistuvat. Verkostokumppanuus-
tyopaketissa luodaan alueellinen toimintamalli
yhteistyoverkostosta, joka edistaa alueen ja yksittaisten
yritysten ilmastotavoitteiden saavuttamista. Verkoston ja sen
periaatteiden luomiseksi perustetaan epavirallinen, mutta
mahdollisimman monialainen, johtoryhma, johon kutsutaan
alueen kuntien ja Keski-Pohjanmaan liiton seka Keski-
Pohjanmaan Yrittajien edustajat.

2. Helposti omaksuttavan tiedon tarjoaminen kohderyhmille. TP2:
Vastuullinen yritys- ja yhdistystoiminta Keski-Pohjanmaalla

Koordinoijina YritysKannus ja Kokkolanseudun kehitys, johon
kaikki rynmahankeen toteuttajat osallistuvat. Tyopaketti 1
tueksi tuotetaan tyopaketti 2:ssa vastuullisen liiketoiminnan
kehittdmisen toimenpiteita alueen yrityksille.

3. Kohderyhmien tukeminen siirtymisessa lineaarisesta
talousmallista kiertotalouteen. TP3: Yritysten ja kuntien valinen
yhteistyd seka Green Deal-sitoumusten edistaminen

Tyopaketin koordinoijana toimii Kokkolan kaupunki. Kaikki
osatoteuttajat osallistuvat toimenpiteiden toteuttamiseen.
Tyopaketti 3:sessa rakennetaan hankealueen kuntien ja
yritysten valista yhteistyota ja edistetaan Green Deal -
sitoutumisten saamista alueen toimijoilta. Kartoitetaan
hankkeeseen osallistuvien kuntien kestavyystyon vahvuudet
ja erityispiirteet, joiden perusteella laaditaan tydopajamaisissa
kokoontumissa konkreettinen toiminta- ja
aikataulusuunnitelma seka mittaristo Green Deal-sitoumuksen
aikaansaamiseksi. Hanketyontekijoiden ja tarvittaessa muiden
asiantuntijoiden osaamista tarvitaan siihen, etta
sitoumuksissa keskitytaan sellaisiin toimenpiteisiin, jotka ovat
vaikuttavia osallistujan toiminnan kannalta, jotta asetetut
tavoitteet esimerkiksi hiilineutraaliuden osalta voidaan
saavuttaa ja ne ovat todennettavissa. Osana yritysten ja
kuntien valista yhteistyota luodaan askelmerkit uudelle
ekoteollisuus/kiertotalouspuistolle.

Hankkeen vaikutusten arviointi

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali

Toteuttaa kaupungin strategisia positiivinen

linjauksia - yrittdjahenkisyytta ja rohkeutta
tukeva hanke.
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Edistaa elinkeinoelamaa ja positiivinen
yritystoimintaa - edistaa yritysten kasvua ja
ekoteollisuuden sijoittumista
alueelle.
Parantaa ymparistéa positiivinen

Kaupunginjohtaja

- vaikuttaa suoraan ymparistéon
edistden hiilineutraaliutta.

Parantaa tyollisyytta positiivinen
- vihreén siityman myo6ta syntyy
alueelle uusia ty6paikkoja.

Kaikkien osahankkeiden kokonaiskustannus on 503 551 euroa.
Hankkeen toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.3.2025-
31.8.2027. Kannuksen kaupungilta haettava rahoitusosuus on 5 381
euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: Hanke
tukee suoraan Kannuksen kaupungin ja kehitysyhtio
YritysKannuksen tavoitteita alueen kestavasta kehittamisesta.
Kannuksen Kuntastrategia 2022-2026 maarittelee Kannuksen
yhdeksi kolmesta paaarvosta yrittajahenkisyyden - yhtena
paatavoitteena elinvoiman ja menestyksen mahdollistaminen.

Missiossa maaritellaan, etta alueen elinvoimaa edistetaan
sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla
tuotetuilla palveluilla. Visiossa kirjataan, etta Kannus on 2040
taloudellisesti vahva, luonnonlaheinen ja turvallinen keskipohjalainen
seutukaupunki, jossa tekemisen voimaa saadaan mm. hallitusti
kasvavasta ja sijoitetusta uusiutuvasta energiatuotannosta.
Luonnonvarojen jatkojalostukseen ja biotalouteen perustuva
innovatiivinen tuotantorakenne seka vahva logistiikkaosaaminen
tarjoaa tyétilaisuuksia ja lisaa Kannuksen tunnettuutta
vetovoimaisena asumis-, yrittamis- ja kayntikohteena. Lisaksi
kuntastrategian paamaarat ja tavoitteet 2022-2026 pitavat sisallaan
mm. seuraavat hanketta suoraan tukevat asiat:

- Vauhditetaan uusiutuvien energiamuotojen kehittamista luonnon
monimuotoisuuden ja asumisviihtyvyyden asettamissa rajoissa seka
valtuuston ohjauksessa.

- Hiillineutraalius saavutettu 2030.

YritysKannuksen strategia 2023-2026 kertoo, etta YritysKannus
toimii koko alueen elinvoimaisuuden ja palveluiden aktiivisena
kehittajana, jonka arvoja ovat luottamus, palveluasenne ja avoin
yhteisty0 yli rajojen. Vision kautta toiminnassa pyritdan siihen, etta
elinkeinoelama on kestavasti kasvavaa, aktiivisesti uusiutuvaa,
puhtaan siirtyman investointien mahdollisuudet osataan hyédyntaa
ja sita kautta liikkevaihdon suhteellinen kasvu Kannuksessa on 2026
Pohjanmaan suurinta.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
Keski-Pohjanmaan vastuullisuuskumppanit -hankekokonaisuuteen
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5 381 euron kuntarahaosuudella seka nimeaa hankkeen
ohjausryhmaan Kannuksen kaupungin edustajaksi kehitysjohtajan ja
varaedustajaksi yrityskehittajan.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali

Kuntarahahakemus Keski-Pohjanmaan vastuullisuuskumppanit
(Kokkola)

Kuntarahahakemus Keski-Pohjanmaan vastuullisuuskumppanit
(KOSEK)

Kuntarahahakemus Keski-Pohjanmaan vastuullisuuskumppanit
(Centria)

Kuntarahahakemus Keski-Pohjanmaan vastuullisuuskumppanit
(YritysKannus)
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Ohjauksella eteenpain -hankkeeseen

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 185
233/00.01.05/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma KPEDU on hakenut
oheismateriaalina olevilla kuntarahahakemuksellaan Kannuksen
kaupungilta kuntarahaa Ohjauksella eteenpain hankkeeseen.

Hankkeessa tavoitteena on, etta haastavimmassa tydmarkkina-
asemassa olevien henkildiden hakeutuminen, osallistuminen ja
Kiinnittyminen koulutukseen vahvistuu ja/ tai oman elaman osallisuus
yhteiskuntaan ja toimijuuteen kasvaa. Jokainen verkostotoimija
tukee oman osaamisalansa mukaisesti asiakkaan osallisuutta kohti
koulutusta, tyota tai muuta toimintaa, joka tukee ja edistaa
osallistujan toimintakykya ja osallisuutta. Hankkeen aikana
kehitetaan matalan kynnyksen palveluita, jotka parantavat
kohderyhman osallisuutta ja toimintakykya ja nain edistetaan heidan
etenemista pienin askelin kohti ammatillisia opintoja. Kehitettavat
palvelut voivat olla opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen yksilOlliset
palvelut opintopolkujen suunnitteluvaiheessa, erilaiset
korttikoulutukset, ammattialojen tutustumispaivat seka osatutkintoa
selkeasti pienemmat opintokokonaisuudet.

Tavoitteet:

e Parantaa heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia paasta
koulutukseen ja tydmarkkinoille.

e Tukea heikoimmassa tydmarkkina-asemassa olevien
henkildiden kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja
tydmarkkinoille seka torjua syrjaytymista

o Kehittaa, levittaa ja juurruttaa oikea-aikaisia, saavutettavia, ja
katkeamattomia koulutus- ja tyollisyyspalveluita ja
verkostomaista tyootetta

o Edistaa oppilaitoksen, viranomaisten ja kolmannen sektorin
valistd kumppanuutta, osaamista ja yhteisty6ta heikoimmassa
asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan
Kiinnittymisen parantamiseksi

e Kehittda sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
osaamista verkoston yhteistyon tuloksena.

o Edistaa alueella jo asuvien maahanmuuttajien kotoutumista,
osallisuutta ja osaamista yhteistydssa verkostojen ja yhteistyo
tahojen kanssa.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:
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Yksil6llinen opinto- ja uraohjaus koulutuspolulle / tyéelamaan
/ toimintakykya ja osallisuutta edistamaan. Kehittdmiseen
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmia noudattavaksi ja
yllapitavaksi

Hakevan vaiheen erityisopetuksen tukipalvelut hankkeen
osallistujille

TYKoulutus-/ opiskeluinfot eli pienryhmamuotoinen
opiskelumotivaatiota ja valmiuksia edistava ohjaustoiminta
Kotoutumista, osallisuutta ja osaamista tukeva ohjaus ja
pienryhmatoiminta

Kohderyhman aiempien opiskelupolkujen katkeamisen ja
opintojen keskeytymisen syiden selvittaminen ja
analysointityo

Yhteistyon tiivistaminen tyollisyytta edistavan
palveluverkoston kanssa

Osatutkintoa pienempien opintokokonaisuuksien
suorittaminen kuntouttavan tyotoiminnan rinnalla

Hankkeen toimenpiteiden kustannus-/ hyoty- vaikuttavuuden
arviointi SROI-menetelmalla.

Hankkeen vaikutusten arviointi

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin | positiivinen
strategisia linjauksia - vahvistaa paikallista elinvoimaa ja

edistaa korkeaa tyollistymisastetta
erityisesti syrjaytymisvaarassa
olevien keskuudessa

Edistaa positiivinen

elinkeinoelamaa ja - mahdollistaa tyontekijoiden

yritystoimintaa korkeamman koulutusasteen ja
edistaa tyovoiman [0ytymista.

Parantaa neutraali

ymparistda - ei vaikuta suoraan ymparistoon

Parantaa tyollisyytta | positiivinen

- vaikuttaa positiivisesti suoraan
tyéttdmien mahdollisuuksiin tyollistya,
seka kotouttamispalveluihin.

Hankkeen kokonaiskustannus on 687 402 euroa ja toteutusaika on
hankesuunnitelman mukaan 1.1.2026-31.12.2028. Kannuksen
kaupungilta haettava osuus on 7 986 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin:
Suunnittelussa on hyodynnetty Tyollistymispolut-hankkeen (ESR)
monialaisen tyollisyydenhoidon verkostoryhman kehittamistyota.
Kehittamisryhmassa on mukana tyollisyyden hoidon asiantuntija
Kannuksesta. Hankkeesta on keskusteltu Kannuksen kaupungin
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

tyollisyyskoordinaattorin ja yrityskehittdjan kanssa. Kannuksen
kuntastrategian 2022 - 2026 tavoitteena on keskeisten Te-
palveluiden sailyttdminen lahipalveluna, tyodllisyyspalveluiden
jatkuvuuden turvaaminen, korkean tyollistymisasteen tavoittelu
syrjaytymisvaarassa olevien keskuudessa seka
kotoutumispalveluiden kehittaminen tavoitteena tyollistyminen.
Keskeisena tavoitteena on pienentaa pitkaaikaisesti
toimeentulotukea saavien maaraa. Ohjauksella eteenpain hankkeen
toimenpiteilla tuetaan heikoimmassa asemassa olevien henkildiden
osallisuutta ja kiinnittymista yhteiskuntaan, koulutukseen ja
tydomarkkinoille seka torjutaan syrjaytymista. Lisaksi kehitetaan ja
oikea-aikaisia ja katkeamattomia koulutus -ja tyollisyyspalveluita ja
verkostomaista tyootetta. Hankkeen toimenpiteita toteutetaan
Kannuksessa asiakkaiden yksilollisten tarpeiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
Ohjauksella eteenpain hankkeeseen 7 986 euron
kuntarahaosuudella seka nimeaa hankkeen ohjausryhmaan
Kannuksen kaupungin edustajaksi tyo- ja yksilovalmentajan ja
varaedustajaksi Mira Kannussaaren.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kuntarahahakemus Ohjauksella eteenpain hanke (KPEDU)
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Ota haltuun -hankkeeseen

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 186
235/00.01.05/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen.

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma KPEDU seka Nuorten Ystavat ry
ovat hakeneet oheismateriaaleina olevilla kuntarahahakemuksillaan
Kannuksen kaupungilta kuntarahaa Ota haltuun -hankkeeseen.

Ota haltuun (2025-2027) on Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman
(Kpedu) hallinnoima ja Nuorten Ystavat ry:n (NY) osatoteuttama
yhteinen kehittamishanke, missa kehitetaan toisen asteen
opiskelijoiden ja ammattiin valmistuneiden tyonhakijoiden
kokonaisvaltaista ja intensiivista tukea opintoihin, elamanhallintaan ja
tyollistymiseen. Hankkeen kohderyhmana ovat Kpedussa opiskelevat
ja ammattiin valmistuneet tukea tarvitsevat nuoret, joilla on mm.
neuropsykiatrisia hairidita tai mielenterveysongelmia.

Hankkeen osatoteuttajan, Nuorten Ystavat ry:n kehittamistyon
paakohderyhmana ovat valmistumassa olevat ja ammattiin
valmistuneet tukea tarvitsevat nuoret, jotka ovat siirtymassa tai
siirtyneet tyoelamaan ja tarvitsevat rinnalla kulkevaa tukea
nivelvaiheeseen. Lisaksi tarkea kohderyhma on Keski-Pohjanmaan
yritykset ja muut tydnantajat, joilta I0ytyy paljon ns. piilotyopaikkoja ja
jotka tarvitsevat toimivia keinoja tyovoiman saannin tehostamiseksi.

Opintojen alkuvaiheessa Kpedun nepsytohjaajien tyd toteutetaan
Kokkolassa ja Kannuksessa painottuu tukea tarvitsevien
opiskelijoiden pitkakestoiseen yksilotyohon ja ryhmatoimintoihin
kokonaisvaltaisen elamanhallinnan ja opintojen tukemiseksi seka
yhteisOllisyyden vahvistamiseksi esimerkiksi koulupaivien jalkeen.

Valmistuvat tukea tarvitsevat opiskelijat saavat tukea
tydnhakuvalmiuksien parantumiseen ja tydelamataitojen
vahvistumiseen ennen ammattiin valmistumista. Ammattiin
valmistuneet tyonhakijat saavat tarvitsemansa pitkakestoisen
tydhdénvalmentajan tuen suoraan tydpaikalle IPS (Individual
Placement and Support) -mallin mukaisesti.

TyoOnantajien tukeminen erilaisten tyontekijoiden kohtaamiseen, tyon
raataldintiin ja rekrytointiin on keskeinen osa tyollistymisen prosessia
ja hankkeessa tehtavaa kehittamistyota. Niita ammattiin
valmistuneita, jotka eivat etene avoimille tydmarkkinoille tuetaan
|I0ytamaan itselle merkityksellinen jatkopolku verkostomaisen ja
moniammatillisen tydn keinoin tiiviissa yhteistydssa nuorten ohjaus
verkoston, seka sosiaali- ja terveyspalveluiden toimijoiden kanssa.
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Tavoitteet:

Tavoitteena on tehostetusti, rinnalla kulkien ja vahvasti
verkostoja hyddyntaen tukea niita opiskelijoita, joilla on
neuropsykiatrisia hairioita ja mielenterveysongelmia, jotka
vaikeuttavat opintojen suorittamista.

Nepsy-painotteisen ryhmatoiminnan jarjestaminen opintoihin
poluttamisen ja opinnoista eteenpain poluttamisen tukena
yhteistyossa toimijoiden kanssa kuntouttavia ja yhteisollisia
keinoja hyddyntaen. Taite-valmennuksen jarjestaminen
nivelvaiheen tukena.

Lisata tietoa opiskelijoiden neuropsykiatrisiin hairidihin ja
mielenterveysongelmiin liittyen, jotta opiskelijoiden kanssa
tyoskentelevilla opettajilla ja muilla ammattilaisilla seka
tydpaikkaohjaajilla ja tydyhteisoilla on parempi kyky kohdata
tukea tarvitsevia opiskelijoita ja sita kautta tukea opiskelijoita
saavuttamaan tutkinto ja tyo.

Taataan sujuva tuettu, rinnalla kulkeva siirtyma toiselta asteelta
toihin tai te-palveluihin niiden opiskelijoiden osalta, joilla on
vaikeuksia tyollistya, jotka tarvitsevat moniammatillista tukea
siitymavaiheessa. Kuvataan osallistuneet, mallinnetaan
toimenpiteet ja tuotetut materiaalit.

Kartoitetaan ammattiin valmistuneille tydnhakijoille soveltuvia
eri alojen tydpaikkoja ja tuetaan yrityksia ja muita tydnantajia
palkkaamaan tyontekijoita tuetusti IPS -mallia soveltaen, jotta
tukea tarvitsevat nuoret paasevat tehokkaammin tyéelaman
kynnykselle ja siita avoimille tydmarkkinoille. Kuvataan
kartoitetut tyopaikat ja tuetun tydllistymisen prosessi.
Ohjaamo toiminnan ja oppilaitoksen kanssa tehtavan
yhteistyon vahvistaminen, nuorten koulutuksesta ja
tydelamasta putoamisen ehkaisemiseksi.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

Alkuvaiheen opiskelijoiden kokonaisvaltainen tuki opinnoissa ja

arjessa (Kpedu)

¢ Neuropsykiatrisiin ja mielenterveyden haasteisiin kehitetaan
tehostettuja, rinnalla kulkevia ja helposti saavutettavia
tukikeinoja: Kokkolassa toimii osa-aikainen ja Kannuksessa
kokoaikainen Nepsytuki-ohjaaja, joilla on osaamista
neuropsykiatrisiin hairidihin ja mielenterveysongelmien
kohtaamiseen liittyen.

Valmistuvien opiskelijoiden ja ammattiin valmistuneiden tuki

kohti tydelamaa (Nuorten Ystavat)

¢ Ryhmavalmennuksena ja tyoparitydona Kpedun tyontekijan
kanssa toteutettavat teematyopajat kaksi kertaa
kuukaudessa kasittelevat valmistuvien opiskelijoiden
tarpeista nousevia aiheita, joita voivat olla esim. omien
voimavarojen ja vahvuuksien tunnistaminen, tydkyky ja oma
hyvinvointi, tydnhaussa tarvittavat digitaidot ja niiden
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kehittaminen seka sosiaalisen median hyddyntaminen oman
osaamisen esille tuomisessa.
¢ Tyobnantajayhteistyd (Nuorten Ystavat).

e Tyobnantajakoordinattori tekee aktiivista, ennakoivaa ja
ratkaisukeskeista tyonantajayhteistyota erityisesti niilla
toimialoilla, joiden on vaikea I6ytaa tydvoimaa Kokkolan
seudulla

o Monialainen seudullinen verkostoty6 (Kpedu ja NY)

¢ Ota haltuun -hanke toimii aktiivisesti Keski-Pohjanmaan
moniammatillisissa verkostoissa osallistumalla
verkostotapaamisiin ja yhteisten seudullisten tapahtumien
suunnitteluun ja toteutukseen. Tarkeimpia kumppaneita
ovat mm. Ohjaamoverkosto, uuden tyollisyysalueen
toimijat, hyvinvointialue ja Kokkolan elinkeinopalvelut.
Yhteisissa verkostoissa edistetaan kohderyhman
katkeamattomien jatkopolkujen muodostumista
nivelvaiheen siirtymissa opinnoista tyoelamaan tai muulle
merkitykselliselle jatkopolulle

o Tiedon lisdaminen ja asenteisiin vaikuttaminen (Kpedu ja
NY)

e Hankkeen nepsy-asiantuntijat jakavat tietoa aina
tarvittaessa opettajille, ohjaajille ja tyopaikkaohjaajille
neuropsykiatrisiin hairidihin ja mielenterveysongelmiin
liittyvista vaikeuksista ja keinoista tukea heita
saavuttamaan tutkinto ja tyo.

Hankkeen vaikutusten arviointi

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin positiivinen
strategisia linjauksia - parantaa

syrjaytymisvaarassa olevien
nuorten mahdollisuuksia

tyollistya

Edistaa elinkeinoelamaa ja positiivinen

yritystoimintaa - edistaa tyovoiman loytymista
valmistuneista nuorista
alueella

Parantaa ymparistoa neutraali

- ei vaikuta suoraan

ymparistoon

Parantaa tyollisyytta positiivinen

- hankkeen toimenpiteet
vaikuttavat suoraan
tyollisyyteen

Hankkeen kokonaiskustannus on 303 818 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2025-30.6.2027.
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 2 675 euroa.
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: Hanke
vastaa Kannuksen kaupungin strategiassa erityisesti virean
elinkeinolaman paamaaraan ja korkean tyodllistymisasteen
tavoitteeseen erityisesti syrjaytymisvaarassa olevien kuntalaisten
keskuudessa. Toisena tarkeana tavoitteena on pienentaa
pitkaaikaisesti toimeentulotukea saavien maaraa, johon tama hanke
voi osaltaan vaikuttaa tydelamaan poluttavilla toimilla ja samalla
vastata Hyvinvoinnin edistamisen paamaaraan.

Kaupunginhallitus paattaa, ettda Kannuksen kaupunki osallistuu Ota
haltuun -hankkeeseen 2 675 euron kuntarahaosuudella seka nimeaa
hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen kaupungin edustajaksi Mira
Kannussaaren ja varaedustajaksi tyo- ja yksildvalmentajan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kuntarahahakemus Ota haltuun -hanke
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Muutosavaimena osaaminen -hankkeeseen

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 187
234/00.01.05/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma KPEDU hakee oheismateriaalina
olevalla kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta
kuntarahaa Muutosavaimena osaaminen -hankkeeseen.

Hanke on tyoelaman kehittamishanke. Toiminnan kohteena on
alueen yritykset ja organisaatiot seka niiden henkildsto, tydntekijat.
Kontaktoitavia yrityksia tai organisaatioita on yhteensa 100.
Varsinaisia osallistujia on yhteensa 25 yritysta tai organisaatiota
seka 80 henkiloa. Kohderyhman valinnassa huomioidaan erityisesti
AES-sektoreilla toimivia tai niihin linkittyvia yrityksia ja
organisaatioita seka alueen muutostilannehaasteita (tydvoima- ja
osaajatarve, osaamisen kehittaminen, investoinnit,
positiivinen/negatiivinen kehityskulku).

Tarkoituksena on edistaa tyoelaman, osallistuvien yritysten ja
organisaatioiden, kykya ja valmiuksia toimia ennakoimattomien ja
jatkuvien muutosten toimintaymparistossa. Huomio kiinnitetaan
osaamisen ja jatkuvan oppimisen arvon ja merkityksen
tunnistamiseen strategisena menestystekijana ja tata tukevaan
toimintaan, toimenpiteisiin.

Tavoitteena on vahvistaa tydelaman, yritysten ja organisaatioiden
muutos- ja uudistumis kyvykkyytta seka parantaa tyoelaman laatua
ja tydorganisaatioiden toimivuutta edistamalla ennakoivaa strategista
osaamisen kehittamista ja jatkuvan oppimisen edellytyksia koko
tyoyhteisossa. Lisaksi hankkeen toiminnalla ja tuotoksilla tuetaan
alueen yhteista osaamisen johtamista.

Tavoitteet:

e edistetaan yritysten muutoskyvykkyytta koulutuksen,
neuvonnan, ohjauksen ja verkostojen kautta

o edistetdaan osaamista hyvan tyoelaman kehittamiseksi

e kehitetaan mikro- ja pk-yritysten ja muiden organisaatioiden
seka niiden henkildston, ml. lukien johtajat, osaamista,
oppimismyoOnteisyytta ja uudelleenkouluttautumista erityisesti
ikajohtamisen ja osaamisen johtamisen alueilla

e tuetaan osaamistarpeiden ennakointia ja ennakointitiedon
hyodyntamista

e edistetdan koordinoidusti toimijoiden osaamista, yhteistyota
jaltai monialaisten palvelujen hyédyntamista
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e kehitetaan uudenlaisia ratkaisuja tai tuotetaan erityista
lisdarvoa olemassa oleviin toimenpiteisiin yritysten ja
organisaatioiden uudistumisen ja kilpailukyvyn edistamiseksi

o edistetdan tukea muutostilanteissa seka yrityksille etta
yksilGille

e edistetdan tydhyvinvointia ja/tai tydn tuottavuutta valillisesti

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet

Tavoitteeseen pyritaan:

Nykyisten yhteisty6tapojen monipuolistaminen ja systematisointi;
Kehitetaan koko tyoelamayhteistyon prosessia ja palvelutoimintaan
liittyvaa verkostoyhteistyota tukemaan jatkuvaa oppimista ja
ennakoivaa osaamisen kehittamista.

Tavoitteinen, systemaattinen ja pitempikestoinen yhteistyo; Kaikki
toimenpiteet suunnitellaan ja toteutetaan tiiviissa yhteistyossa
osallistuvien yritysten ja organisaatioiden kanssa. Toiminta perustuu
pitempikestoiseen palveluyhteistydta linjaavaan suunnitelmaan.

Sosiaalisten innovaatioiden, uusien palveluiden ja ratkaisujen,
kehittaminen; Uudistetaan ja luodaan uusia palveluja ja ratkaisuja,
uusia sosiaalisia innovaatioita, tydelaman ennakoivaan osaamisen
uudistamiseen. Naita kehitetaan yhdessa yritysten, organisaatioiden
ja tyontekijoiden kanssa, jotta ne vastaavat mahdollisimman hyvin
todellisiin tarpeisiin. Tavoitteena on loytaa tapoja, jotka tukevat
yritysten ja organisaatioiden osaamisperusteista muutos- ja
uudistumiskyvykkyytta ja samalla myods tyoyhteison hyvinvointia.

Mallia luodaan myOs osaamistiedon keraamiseen ja hallintaan,
tiedon valittamiseen alueen yhteisen osaamisen johtamisen tueksi ja
osaksi yhteista osaamisdataekosysteemityota.

Hankkeen vaikutusten arviointi

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali

Toteuttaa kaupungin neutraali
strategisia linjauksia

Edistaa elinkeinoelamaa ja | positiivinen

yritystoimintaa - edistaa tyovoiman jatkuvaa
kouluttautumista ja
osaamistarpeen
tunnistamista

Parantaa ymparistoa neutraali
- eivaikuta suoraan
ymparistoon

Parantaa tyollisyytta positiivinen
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

- hankkeen toimenpiteet
auttavat kouluttamaan

osaajia yritysten tarpeisiin.

Hankkeen kokonaiskustannus on 500 233 euroa ja toteutusaika on
hankesuunnitelman mukaan 1.1.2025-30.6.2027. Kannuksen
kaupungilta haettava osuus on 2 675 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
ei puolleta hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin:
Hankkeessa ei ole Kannukseen kohdistuvia konkreettisia toimia.
Jokainen kasvava yritys miettii tulevaisuuden tarpeita osaamisen ja
kehitystyon osalta ja koulutusorganisaatiot tekevat jo useiden
hankkeiden turvin yhteistyota yritysten kanssa. Tata hanketta edelsi
KOE-hanke, jossa tulevaisuuden osaamistarpeita kartoitettiin.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki ei osallistu
Muutosavaimena osaaminen hankkeeseen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kuntarahahakemus Muutosavaimena osaaminen - hankkeeseen
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Kielo-Kiertotalouden luovat osaajat -

hankekokonaisuuteen

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 188

214/00.01.05/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Centria ammattikorkeakoulu ja Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma
KPEDU ovat hakeneet oheismateriaaleina olevilla
kuntarahahakemuksillaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa Kielo-
Kiertotalouden luovat osaajat -hankekokonaisuuteen.

llImastonmuutoksen hillitseminen, muutoksiin sopeutuminen,
iimastokestavyyden vahvistaminen ja kiertotalouden edistaminen
edellyttavat toimia koko yhteiskunnalta. Valmistavalle teollisuudelle
on tarjolla reilusti tydkaluja, tietoutta ja toimintamalleja, joiden avulla
lahtea mukaan kiertotalouteen ja hiilijalanjaljen maarittelyyn.
Palveluja tuottaville organisaatioille, kuten sosiaali- ja terveysalan
toimijoille, vastaavia tyokaluja ja toimintamalleja ei ole.

Palveluita ja osaamista tuottavat yritykset eivat yksinkertaisesti voi
jaada pois kiertotalousmuutoksesta. Naissa yrityksissa ollaan
suoraan yhteydessa ihmisiin ja vaikutetaan heidan toimintaansa ja
hyvinvointiin, jolloin kiertotalouden ja ilmastonmuutokseen
sopeutumisen vaikuttavuus onkin suurinta. Naissa yrityksissa myos
kulutetaan materiaaleja, tiloja ja tydvoimaa, jolloin erilaisia havikin ja
hukan kohteita on monia.

Vuonna 2019 sosiaali- ja terveyspalvelujen paastot olivat 65 %
Suomen arvioiduista kulutusperaisista kasvihuonekaasupaastoista.
Jotta saavutetaan tavoite hiilineutraalista Suomesta vuoteen 2035
mennessa, tarvitaan lisda tietoa sosiaali- ja terveydenhuollon
mahdollisuuksista edistaa ymparistovastuullista hoitotyota ja
toteuttaa vaikuttavia interventioita.

KIELO-Kiertotalouden luovat osaajat -hankkeessa tavoitteena on
edistaa kiertotalouteen siirtymista palveluja ja uutta osaamista
tuottavissa organisaatioissa ja pk-yrityksissa, joilla ei viela ole
olemassa sopivaa tietoa tai tyokaluja. Keskeista on saada aikaan
ilmastonmuutokseen sopeutumisen ja kiertotalouteen siirtyman
vaatimat kulttuuri- ja kayttaytymisen muutokset.

Hankkeen toimenpiteiden tuloksena syntyy ajantasainen tilannekuva
kiertotalouden tilasta keskipohjalaisten palveluja ja osaamista
tuottavien organisaatioiden niin johdon kuin muun henkildston
osalta, pilotoituja luovia malleja kiertotalouden ja
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ilmastonmuutokseen sopeutumiseen, toiminnallisia ratkaisuja
erilaisia sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja tuottavien yksikoiden
materiaalivirtojen ja havikin vahentamiseksi seka niiden
hiilijalanjaljen laskemiseksi, kattava katsaus koulutussektorin
jakamistalouden nykytilaan, haasteisiin ja hyotyihin ja
jakamistalouteen liittyvien menetelmien ja johtoryhmatyon pilotoinnin
malli

Tavoitteet:
e kiertotalouskulttuurin ja tiedon edistaminen
¢ ilmastokestavien ratkaisujen edistaminen sosiaali- ja
terveydenhuollon materiaalivirroissa
e jakamistalouden kehittaminen alueella
e alueellisen tietoisuuden lisdédminen

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

o Kiertotalouskulttuurin ja tiedon edistaminen. Kiertotalouden
mukaisen ajattelun tilannekuva alussa ja lopussa. Hankkeen
alussa kartoitetaan kyselytutkimuksen avulla
hankeorganisaatioiden, niin johdon kuin muiden
organisaatioissa tyoskentelevien tyontekijoiden vastuullisuus-
ja ilmasto-osaamista, kaytos- ja ajattelumalleja.
Samankaltainen kyselytutkimus suoritetaan myos hankkeen
lopussa.

¢ Kiertotalouden edistaminen uusien luovien mallien kautta,
esim. pelillistaminen, pakohuone, taidelahtdiset keinot.
Jarjestetaan tyopajoja hankkeen kohderyhmille. Tyopajoissa
hahmotetaan lahtokohdat ja kiertotalouden kokonaiskuva,
mita tehdaan jo kiertotalouden periaatteiden mukaisesti ja
vastuullisesti ja mita voidaan viela parantaa.

¢ lImastokestavien ratkaisujen edistaminen sosiaali- ja
terveydenhuollon materiaalivirroissa. Koordinaattorina Soite,
muut osallistuvat soveltuvin osin.

e Havikkilahteiden tunnistaminen, Pilottiyksikdiden keskeisen
havikin maara, kustannukset ja hiilijalanjalki lasketaan
kehittamisen alku- ja loppuvaiheissa. Hankkeen
valmisteluvaiheessa ennakoimme, etta keskeinen havikki
tulee olemaan ruoka-, ladke- ja hoitotarvikehavikkia.

¢ Pilotoidaan kiertotalouden mukaisesti havikin ja hiilijalanjaljen
vahentamista.

e Jakamistalouden kehittaminen alueella, Kartoitetaan
jakamistalouden sovelluksia ja niiden hyodyntamista eri
kohderyhman sektoreilla, erityisesti koulutussektorilla.

e Uusien jakamistalouden mallien pilotointi kampusmaella.

e Alueellisen tietoisuuden lisaaminen

Hankehallinto, viestinta ja tiedottaminen
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Hankkeen vaikutusten arviointi

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali

Toteuttaa kaupungin strategisia positiivinen

linjauksia - edistaa kiertotalouden toteutumista
ja hiilineutraalius tavoitetta

Edistaa elinkeinoelamaa ja neutraali

yritystoimintaa - hanke keskittyy Soiten ja

koulutusyhtymien toiminnan
kehittdmiseen.

Parantaa ymparist6a positiivinen
- vaikuttaa suoraan ymparistéon
edistden kestavaa kehitysta.

Parantaa tyollisyytta neutraali
- hankkeen toimenpiteet eivat vaikuta
tydllisyyteen

Hankkeiden kokonaiskustannus on 225 622 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.4.2025-30.9.2027.
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 3 346 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
ei puolleta hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: Kaikkien
organisaatioiden tulee huolehtia kestavasta kehityksesta tahoillaan.
Kannuksessa Kpedun yksikkd seka Kaupunki organisaationa ovat jo
pitkaan kehittaneet toimiaan niin, etta jatteen maarat olisivat
mahdollisimman pienet ja tilojen kaytto jarkevaa. Hankinnoissa
otetaan aina huomioon kestava kehitys.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki ei osallistu

Kielo-Kiertotalouden luovat osaajat -hankekokonaisuuteen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kuntarahahakemus Kielo-Kiertotalouden luovat osaajat (Centria)
Kuntarahahakemus Kielo-Kiertotalouden luovat osaajat (Kpedu)
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus TAHTO-Tavoitteena yhdenvertainen ja tasa-
arvoinen jatkuva oppiminen

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 189

191/00.01.05/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydenius hakee
oheismateriaalina olevalla kuntarahahakemuksellaan Kannuksen
kaupungilta kuntarahaa TAHTO-Tavoitteena yhdenvertainen ja tasa-
arvoinen jatkuva oppiminen -hankkeeseen.

Tasa-arvoisella ja yhdenvertaisella kouluttautumisella on merkittava
vaikutus yksilon toimintakykyyn ja kuuluvuuden tunteeseen. Kestava
ja yksilollisesti mukautuva koulutus- opinto- ja tyoelamanpolku tukee
erityisen tervetulleiden ryhmien edustajien kiinnittymista osaksi
jatkuvaa oppimista. Tavoitettavuuden, saavutettavuuden,
osallisuuden, kiinnittymisen ja toimintakulttuurin kehittaminen ovat
keskiossa TAHTO-hankkeessa, minka valtakunnallinen verkosto
pyrkii muodostamaan yhteisia keinoja jatkuvan oppimisen polkujen
edistamiseen. Verkosto koostuu eri oppilaitosten, koulutuksen
jarjestajien, vapaan sivistystyon, kunta ja sivistystoimen
organisaatioiden henkilostosta. Hankkeen tavoitteena on toteuttaa
nelja tyopakettia, jotka toimivat jatkumon kaltaisena kattavana ja
vaikuttavana kehitysaihiona eri kohderyhmille.

Tavoitteet:

o Kehittda kohderyhmaorganisaatioiden yhdenvertaisen ja tasa-
arvoisen toimintakulttuurin toteutumista.

e Jatkuva oppimisen koulutusratkaisujen kehittaminen niin, etta
ne sitouttavat erityisen tervetulleita henkildita osaksi koulutus-
ja tyéelamapolkua

e Lisata ja muodostaa kattavia verkostoja jatkuvan oppimisen
aarelle niin, etta eri kohderyhmat voivat tukea toisiaan
jatkuvan oppimisen edistamisessa ja muodostaa uusia
toimintarakenteita.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

e TYOPAKETTI 1. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmien
toteutus seka toimintakulttuurin kehittaminen, toteutus
1/2025-12/2025 Tydpaketti keskittyy kohderyhmien
toimintakulttuurin kehittdmiseen yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelmia noudattavaksi ja yllapitavaksi. Tyopaketissa
toteutetaan 3-4 valtakunnallista verkkowebinaari seka 2-3
ohjausryhmatapaamista, joissa kohderyhman toimijoiden on
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mahdollista tyostaa taustayksikkonsa yhdenvertaisuus ja
tasa-arvosuunnitelmia seka fasilitaattorin tuella jalkauttaa niita
organisaatioihinsa.

TYOPAKETTI 2. jatkaa tasa-arvon teemaa suuntautuen tasa-
arvoisen oppimisen ja kouluttautumisen kehittamiseen,
toteutus 10/2025-07/2026. Tyopaketti kaynnistyy syksylla
2025, kun yhteishaut ovat paattyneet. Tavoitteena on, etta
vastikaan paattyneista yhteishauista voitaisiin reflektoida
ajankohtaista tietoa erityisen tervetulleiden ryhmien
tavoittamisen onnistumisesta ja tulevia lukuvuosia ja
yhteishakuja ajatellen kehittaa toimintaa.

TYOPAKETTI 3: kehittyvat verkostot ja yhteistyd osana
jatkuvaa oppimista laajentaa entisestdan kohderyhman
toimintaa verkostomaiseksi ja yksilon jatkuvaa oppimista
tukevaksi, toteutus 04/2026-12/2026. Kolmas tyOpaketti lisaa
eri toimijoiden verkostoitumista jatkuvan oppimisen aarella ja
muodostaa uusia toimintamalleja mm. tyollisyyskokeiluihin,
harjoitteluihin ja tydelamaan siirtymiseen opiskelun jalkeen
TYOPAKETTI 4: toteutus 01/2025-12/2026, sisaltaa
hankkeen yleisen hallinnoinnin, verkostojen yllapitamisen,
viestinnan, raportoinnin ja hankkeen jatkokehittdmisen
tyoston.

Hankkeen vaikutusten arviointi

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin positiivinen
strategisia linjauksia - vahvistaa paikallista

elinvoimaa ja edistaa
korkeaa tyollistymisastetta
erityisesti
syrjaytymisvaarassa olevien
keskuudessa

Edistaa elinkeinoelamaa ja | neutraali
yritystoimintaa - mahdollistaa tyontekijoiden

korkeamman koulutusasteen

Parantaa ymparistoa Neutraali

- ei vaikuta suoraan
ymparistéon

Parantaa tyollisyytta Positiivinen

- yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat seka niiden
jalkauttaminen osaksi
organisaatioiden
toimintakulttuuria tukevat
myOs kunnan tavoitetta
kehittaa kotoutumispalveluja
ja edistaa maahanmuuttajien
tyollistymista.
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Hankkeen kokonaiskustannus on 98894 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2025-31.12.2026
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 1 090 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
ei puolleta hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin:
Kannuksessa on 38 pitkaaikaistyotonta, joiden parissa paikallisesti
tydskentelevat tyodllisyyskoordinaattori, etsiva nuorisotydntekija ja
ty6- ja yksildvalmentaja. Oppilaitoksissa on omat opinto- ja
uraohjaajat, seka tavoitteet tasa-arvoisuuteen. Keski-Pohjanmaalla
jatkuvaa oppimista edistaa aktiivisesti myos oppisopimustoimisto.
Emme nae tarvetta talle hankkeelle.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki ei osallistu
TAHTO-Tavoitteena yhdenvertainen ja tasa-arvoinen jatkuva
oppiminen -hankkeeseen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kuntarahahakemus TAHTO -Tavoitteena yhdenvertainen ja tasa-
arvoinen jatkuva oppiminen
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-

oikeuden kaytto

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 190

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaannéssa maaratty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paatoksen.

Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on teh-
tava, eli 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelya koskevia asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita,

- henkilostoasioita, joihin on lain, virka- tai tydehtosopimuksen
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talloin kumota alemman toimieli-
men paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasi-
teltavaksi.

Hallintosaannén 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. llmoitus on tehtava neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. limoitus tehdaan sah-
kdisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai
esittelijalle.

Lautakunnat:

Viranhaltijap&éatokset ajalta 21.11. — 4.12.2024
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Kaupunginjohtaja

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemia otto-oikeu-
denalaisia paatoksia.

Talous- ja hallinto-

johtaja Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa kaupunginjohtajan tekemia otto-oikeudenalaisia
paatoksia.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

seka talous- ja hallintojohtajan ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Vh-Paatosluettelo khall 21.11. - 4.12.2024
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Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat

Kaupunginhallitus 10.12.2024 § 191

2/00.01.02/2024

Paatos

1. Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyman yhtymahallituksen
21.11.2024 poytakirja.

2. Maakuntavaltuuston 2.12.2024 poytakirja.

3.Anja Torma kertoi Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueen 9.12.2024
pidetyn aluehallituksen kokouksesta, jossa on kasitelty muun
muassa Kannuksen ja Tunkkarin vuodeosastojen lakkauttamista.
Asia menee viela aluevaltuuston paatettavaksi 16.12.2024.
Kaupunginhallitus kavi laajaa keskustelua hyvinvointialueen
tilanteesta ja sen vaikutuksesta maakuntaan.

4. Hannele llola toi terveiset Soiten turvallisuus- ja
pelastuslautakunnan kokouksesta 3.12.2024.

5. Eero Hanni tiedotti Marsylan koulun paatdsjuhlasta, jonka
kylayhdistys jarjestaa 3.5.2025.

Lisaksi kaupunginhallituksen jasenet ottivat esille ja keskustelivat
seuraavista aihepiireista:

- kotipalvelun esille tuoma huoli ikaihmisten parjaamisesta yksin
kotonaan

- Gasgridin julkistama vetyputkiverkko tulee myods Kannuksen kautta
ja luo monia mahdollisuuksia, joita tulee kaupungin toimesta kaikin
tavoin edistaa, maanomistajien oikeudenmukainen kohtelu on
tarkeaa

- Eskolan palojatteiden tilannekatsaus, hallinto-oikeus on kumonnut
omistajien tekeman valituksen, mutta antanut lisdaikaa siivoamiselle
30.4.2025 saakka. Poliisi epailee tuhopolttoa.

- Korpelan Voiman uusi toimitusjohtaja valitaan yhtymavaltuuston
kokouksessa 18.12.2024

- Kannuksen paastohyvitykset, Hinku-verkosto

- yhteisdllinen asuminen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anja Toérma lausui kiitokset
kuluneesta vuodesta seka toivotti hyvaa joulunaikaa.
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Muutoksenhakuohje koskee pykélia: § 176, § 177, § 180, § 190, § 191

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 178, § 179, § 181, § 182, § 183, § 184, § 185,
§ 186, § 187, § 188, § 189

Oikaisuvaatimus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaddn maaraajan viimeisena paivana ennen
kaupunginviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kulut-
tua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatdksestad kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Kannuksen kaupunginhallitus

Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1)

69101 Kannus

Puhelin: 06 8745 111

Sahkoposti: kijaamo@kannus.fi

Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopaivat klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua sekd millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan il-
moittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Kannuksen kaupunginvirastolta.



