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Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Jyvaskylan yliopisto/Kokkolan yliopistokeskus Chydenius hakee
oheismateriaalina olevalla kuntarahahakemuksellaan Kannuksen
kaupungilta kuntarahaa TAHTO-Tavoitteena yhdenvertainen ja tasa-
arvoinen jatkuva oppiminen -hankkeeseen.

Tasa-arvoisella ja yhdenvertaisella kouluttautumisella on merkittava
vaikutus yksilon toimintakykyyn ja kuuluvuuden tunteeseen. Kestava
ja yksildllisesti mukautuva koulutus- opinto- ja tydelamanpolku tukee
erityisen tervetulleiden ryhmien edustajien kiinnittymista osaksi
jatkuvaa oppimista. Tavoitettavuuden, saavutettavuuden,
osallisuuden, kiinnittymisen ja toimintakulttuurin kehittaminen ovat
keskidssa TAHTO-hankkeessa, minka valtakunnallinen verkosto
pyrkii muodostamaan yhteisia keinoja jatkuvan oppimisen polkujen
edistamiseen. Verkosto koostuu eri oppilaitosten, koulutuksen
jarjestajien, vapaan sivistystyon, kunta ja sivistystoimen
organisaatioiden henkilostdosta. Hankkeen tavoitteena on toteuttaa
nelja tydopakettia, jotka toimivat jatkumon kaltaisena kattavana ja
vaikuttavana kehitysaihiona eri kohderyhmille.

Tavoitteet:

e Kehittdd kohderyhmaorganisaatioiden yhdenvertaisen ja tasa-
arvoisen toimintakulttuurin toteutumista.

e Jatkuva oppimisen koulutusratkaisujen kehittaminen niin, etta
ne sitouttavat erityisen tervetulleita henkiloita osaksi koulutus-
ja tyéelamapolkua

e Lisata ja muodostaa kattavia verkostoja jatkuvan oppimisen
aarelle niin, etta eri kohderyhmat voivat tukea toisiaan
jatkuvan oppimisen edistamisessa ja muodostaa uusia
toimintarakenteita.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

e TYOPAKETTI 1. Yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmien
toteutus seka toimintakulttuurin kehittaminen, toteutus
1/2025-12/2025 Tydpaketti keskittyy kohderyhmien
toimintakulttuurin kehittdmiseen yhdenvertaisuus ja tasa-
arvosuunnitelmia noudattavaksi ja yllapitavaksi. Tyopaketissa
toteutetaan 3-4 valtakunnallista verkkowebinaari seka 2-3
ohjausryhmatapaamista, joissa kohderyhman toimijoiden on
mahdollista tyostaa taustayksikkonsa yhdenvertaisuus ja
tasa-arvosuunnitelmia seka fasilitaattorin tuella jalkauttaa niita
organisaatioihinsa.



e TYOPAKETTI 2. jatkaa tasa-arvon teemaa suuntautuen tasa-
arvoisen oppimisen ja kouluttautumisen kehittamiseen,
toteutus 10/2025-07/2026. Tyopaketti kaynnistyy syksylla
2025, kun yhteishaut ovat paattyneet. Tavoitteena on, etta
vastikdan paattyneista yhteishauista voitaisiin reflektoida
ajankohtaista tietoa erityisen tervetulleiden ryhmien
tavoittamisen onnistumisesta ja tulevia lukuvuosia ja
yhteishakuja ajatellen kehittda toimintaa.

e TYOPAKETTI 3: kehittyvat verkostot ja yhteistyd osana
jatkuvaa oppimista laajentaa entisestaan kohderyhman
toimintaa verkostomaiseksi ja yksilon jatkuvaa oppimista
tukevaksi, toteutus 04/2026-12/2026. Kolmas tyOpaketti lisaa
eri toimijoiden verkostoitumista jatkuvan oppimisen aarella ja
muodostaa uusia toimintamalleja mm. tyollisyyskokeiluihin,
harjoitteluihin ja tydelamaan siirtymiseen opiskelun jalkeen

e TYOPAKETTI 4: toteutus 01/2025-12/2026, siséltaa
hankkeen yleisen hallinnoinnin, verkostojen yllapitamisen,
viestinnan, raportoinnin ja hankkeen jatkokehittamisen
tyoston.

Hankkeen vaikutusten arviointi

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin positiivinen
strategisia linjauksia - vahvistaa paikallista

elinvoimaa ja edistaa
korkeaa tyollistymisastetta
erityisesti
syrjaytymisvaarassa olevien
keskuudessa

Edistaa elinkeinoelamaa ja | neutraali
yritystoimintaa - mahdollistaa tyontekijoiden
korkeamman koulutusasteen

Parantaa ymparistoa Neutraali
- eivaikuta suoraan
ymparistéon

Parantaa tyollisyytta Positiivinen

- yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmat seka niiden
jalkauttaminen osaksi
organisaatioiden
toimintakulttuuria tukevat
myos kunnan tavoitetta
kehittaa kotoutumispalveluja
ja edistda maahanmuuttajien
tyollistymista.

Hankkeen kokonaiskustannus on 98894 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2025-31.12.2026
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 1 090 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
ei puolleta hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin:



Kaupunginjohtaja

Paatos

Kannuksessa on 38 pitkaaikaisty6tonta, joiden parissa paikallisesti
tyoskentelevat tyollisyyskoordinaattori, etsiva nuorisotyontekija ja
ty6- ja yksilovalmentaja. Oppilaitoksissa on omat opinto- ja
uraohjaajat, seka tavoitteet tasa-arvoisuuteen. Keski-Pohjanmaalla
jatkuvaa oppimista edistaa aktiivisesti myds oppisopimustoimisto.
Emme nae tarvetta talle hankkeelle.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki ei osallistu
TAHTO-Tavoitteena yhdenvertainen ja tasa-arvoinen jatkuva
oppiminen -hankkeeseen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



