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Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä KPEDU on hakenut 
oheismateriaalina olevilla kuntarahahakemuksellaan Kannuksen 
kaupungilta kuntarahaa Ohjauksella eteenpäin hankkeeseen. 
 
Hankkeessa tavoitteena on, että haastavimmassa työmarkkina-
asemassa olevien henkilöiden hakeutuminen, osallistuminen ja 
kiinnittyminen koulutukseen vahvistuu ja/ tai oman elämän osallisuus 
yhteiskuntaan ja toimijuuteen kasvaa. Jokainen verkostotoimija 
tukee oman osaamisalansa mukaisesti asiakkaan osallisuutta kohti 
koulutusta, työtä tai muuta toimintaa, joka tukee ja edistää 
osallistujan toimintakykyä ja osallisuutta. Hankkeen aikana 
kehitetään matalan kynnyksen palveluita, jotka parantavat 
kohderyhmän osallisuutta ja toimintakykyä ja näin edistetään heidän 
etenemistä pienin askelin kohti ammatillisia opintoja. Kehitettävät 
palvelut voivat olla opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen yksilölliset 
palvelut opintopolkujen suunnitteluvaiheessa, erilaiset 
korttikoulutukset, ammattialojen tutustumispäivät sekä osatutkintoa 
selkeästi pienemmät opintokokonaisuudet. 
 
Tavoitteet: 

• Parantaa heikoimmassa asemassa olevien valmiuksia päästä 
koulutukseen ja työmarkkinoille. 

• Tukea heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevien 
henkilöiden kiinnittymistä yhteiskuntaan, koulutukseen ja 
työmarkkinoille sekä torjua syrjäytymistä 

• Kehittää, levittää ja juurruttaa oikea-aikaisia, saavutettavia, ja 
katkeamattomia koulutus- ja työllisyyspalveluita ja 
verkostomaista työotetta 

• Edistää oppilaitoksen, viranomaisten ja kolmannen sektorin 
välistä kumppanuutta, osaamista ja yhteistyötä heikoimmassa 
asemassa olevien ryhmien palveluiden ja yhteiskuntaan 
kiinnittymisen parantamiseksi 

• Kehittää sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden 
osaamista verkoston yhteistyön tuloksena. 

• Edistää alueella jo asuvien maahanmuuttajien kotoutumista, 
osallisuutta ja osaamista yhteistyössä verkostojen ja yhteistyö 
tahojen kanssa.                                     

 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 

• Yksilöllinen opinto- ja uraohjaus koulutuspolulle / työelämään 
/ toimintakykyä ja osallisuutta edistämään. Kehittämiseen 
yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelmia noudattavaksi ja 
ylläpitäväksi 



 

 

• Hakevan vaiheen erityisopetuksen tukipalvelut hankkeen 
osallistujille 

• TYKoulutus-/ opiskeluinfot eli pienryhmämuotoinen 
opiskelumotivaatiota ja valmiuksia edistävä ohjaustoiminta 

• Kotoutumista, osallisuutta ja osaamista tukeva ohjaus ja 
pienryhmätoiminta 

• Kohderyhmän aiempien opiskelupolkujen katkeamisen ja 
opintojen keskeytymisen syiden selvittäminen ja 
analysointityö 

• Yhteistyön tiivistäminen työllisyyttä edistävän 
palveluverkoston kanssa 

• Osatutkintoa pienempien opintokokonaisuuksien 
suorittaminen kuntouttavan työtoiminnan rinnalla  

• Hankkeen toimenpiteiden kustannus-/ hyöty- vaikuttavuuden 
arviointi SROI-menetelmällä. 

 
Hankkeen vaikutusten arviointi 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

positiivinen 
- vahvistaa paikallista elinvoimaa ja 

edistää korkeaa työllistymisastetta 
erityisesti syrjäytymisvaarassa 
olevien keskuudessa 

Edistää 
elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

positiivinen 
- mahdollistaa työntekijöiden 

korkeamman koulutusasteen ja 
edistää työvoiman löytymistä. 

Parantaa 
ympäristöä 

neutraali 
- ei vaikuta suoraan ympäristöön 

Parantaa työllisyyttä positiivinen 
- vaikuttaa positiivisesti suoraan 

työttömien mahdollisuuksiin työllistyä, 
sekä kotouttamispalveluihin.  

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 687 402 euroa ja toteutusaika on 
hankesuunnitelman mukaan 1.1.2026-31.12.2028.  Kannuksen 
kaupungilta haettava osuus on 7 986 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Suunnittelussa on hyödynnetty Työllistymispolut-hankkeen (ESR)  
monialaisen  työllisyydenhoidon  verkostoryhmän kehittämistyötä. 
Kehittämisryhmässä on mukana työllisyyden hoidon asiantuntija 
Kannuksesta. Hankkeesta on keskusteltu Kannuksen kaupungin 
työllisyyskoordinaattorin ja yrityskehittäjän kanssa.  Kannuksen 
kuntastrategian 2022 - 2026 tavoitteena on keskeisten Te-
palveluiden säilyttäminen lähipalveluna, työllisyyspalveluiden 
jatkuvuuden turvaaminen, korkean työllistymisasteen tavoittelu 
syrjäytymisvaarassa olevien keskuudessa sekä 
kotoutumispalveluiden kehittäminen tavoitteena työllistyminen. 
Keskeisenä tavoitteena on pienentää pitkäaikaisesti 
toimeentulotukea saavien määrää. Ohjauksella eteenpäin hankkeen 



 

 

toimenpiteillä tuetaan heikoimmassa asemassa olevien henkilöiden 
osallisuutta ja kiinnittymistä yhteiskuntaan, koulutukseen ja 
työmarkkinoille sekä torjutaan syrjäytymistä. Lisäksi kehitetään ja 
oikea-aikaisia ja katkeamattomia koulutus -ja työllisyyspalveluita ja 
verkostomaista työotetta. Hankkeen toimenpiteitä toteutetaan 
Kannuksessa asiakkaiden yksilöllisten tarpeiden mukaisesti. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
Ohjauksella eteenpäin hankkeeseen 7 986 euron 
kuntarahaosuudella sekä nimeää hankkeen ohjausryhmään 
Kannuksen kaupungin edustajaksi työ- ja yksilövalmentajan ja 
varaedustajaksi Mira Kannussaaren. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 


