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Tilaisuuden kulku

Tervetulosanat
Pauli Haaponiemi, Kannuksen kasvatus- ja
opetuslautakunnan puheenjohtaja

Ville Suomala, Toholammin kunnanhallituksen puheenjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden viranhaltijoiden yhteinen alustus

Leena Kivijakola, Kannuksen kasvatus- ja opetusjohtaja
Ville Hirvikoski, Toholammin sivistysjohtaja

Yhteista keskustelu ja ideointia kolmessa ryhmassa (oma ohjeistus)
Lopuksi ryhmakeskusteluiden purkaminen ja paatdssanat
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Lasnaolijat

Kari Gromoff Harri Maki-Petaja
Pauli Haaponiemi Jussi Niinisto
Eero Hanni Kirsi Salonen
Emilia Hirvi Kaija Soini

Ville Hirvikoski Leena Sampi
Armi Hotakainen Marjaana TyppO
Manolis Huuki Anja Torma
Maija Huuki-Anthopoulou Johanna Vakkuri
Hannele Ilola Ville Suomala

Mira Kannussaari
Teija Karppinen
Leena Kivijakola

Paivi Kopsala = ?ig
Matti Korhonen \
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Tilaisuuden tausta ja tarkoitus

Tapaamisen taustalla Kannuksen koulutuksen linjat —strategian
paivittaminen, jonka yhteydessa nousi ajatus Kannuksen ja
Toholammin lukioiden yhteistydn ja sen muotojen pohdinnasta.

Paatettiin kutsua koolle molempien kuntien paattajille tarkoitettu
yhteinen kasvatus-, opetus- ja hyvinvointipalveluiden teemoihin
keskittyva yhteistyotapaaminen.

Ilta on varattu yhteiseen ideointiin ja keskusteluun — mita yhteisty6

voisi olla kuntien kesken?
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Oppilasmaaraennusteet A ?f
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Kannus Toholampi

Lukuvuosi Vil IX
S — _----

2026-2027 62 84 67213 2029-2030 37 34 50 121
2027-2028 89 62 |84|235 2030-2031 34* 37 34 102
2028-2029 65 89 (62(216 2031-2032 31* 34* 37 102
2029-2030 66 65 |89(220 2032-2033 20*  31*  34* 85
2030-2031 64 66 [65/195 2033-2034 26*  20*  31* 77
2031-2032 66 64 |66|196 2034-2035 17 26*  20* 63
2032-2033 42 66 |64|172 2035-2036 o4t 17 26 67
2033-2034 42 42 |66(150

2036-2037 20* 24* T 61

2034-2035 43 42 142(127

2035-2036 44 43 (42129 Toholammin luvuista puuttuu Rahkosen alueen oppilaat

* merkityista vuosista.

2024-2025
Vil VIIl| IX| yht 2025-2026 37 58 55 150
2026-2027 57 37 58 152
2024-2025 67 82 |71/220 2027-2028 50 57 37 144
2025-2026 84 67 |182(233 2028-2029 34 50 57 141



Mita on jo tehty yhdessa?

« Henkilostokoulutukset mm. opettajien veso-paivat syksylla 2023

* Yhteistyohankkeet mm. liikkuva opiskelu 2019-2021,
kirjastoiden kaynnissa olevat hankkeet

« Opetussuunnitelmien laadinta

« Koulukuljetusten yhteiskilpailutus

« Paattajien ja viranhaltijoiden tapaamiset

« Opiskelijoiden tapaamiset

« KanTo —kansalaisopisto: toiminta ja paatoksenteko

« Toholammin oppilaiden uimaopetus Kannuksessa Kitinvaparissa
« Opettajien lainaaminen ja yhteiset kurssit (esim. kemia)

« Keski-Pohjanmaan 2. asteen yhteistydverkosto

« QOpettajien, rehtorien ja johdon kollegiaalinen tuki
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Lammittelytehtava: Mita yhteistyo voisi olla?
Vastaukset keratty qr-koodilla kyselya hyodyntaen

*  Kansainvalisyyshankkeet: Erasmus+ ja Nordplus
* Liikuntaneuvonta: yhteinen tyontekija tai kuntien valinen ostopalvelu
*  Toholammin opiskelijoiden ohjaus Kannuksen tuva-koulutukseen

* Avoimin mielin taytyy miettia ratkaisuja opetuksen jarkevaan jarjestamiseen. Oppilasmaaratvahenee ja opettajien
opetusmaarat vahenevat samalla. Mista saadaan patevia aineenopettajia pieniin kouluihin, kun heita ei edes valmistu.

*  Sellaisen kurssien toteuttaminen yhdessa, jotka ei muuten toteudu. (Etayhteydella). Vahaisen oppilasmaaran takia.

*  Oppilas lahimpaan kouluun vaikka eri kunta. Koululaiskuljetukset kuntien valilla, mahdollistaa esim. lukion yhteistyon.
Yhteisia valinnaisia oppiaineita, valikoima runsaampi.

*  Olisi mahtavaa, jos tulisienemman esim valinnaisaineita kouluun yhteistyon myota. Urheiluseurassa voitaisiin taata
kauemmin mahdollisuuksia harrastaa, kun yhteisia joukkueita ja valmennusta yhteistyona.

*  Yhteiset teemapaivat viranhaltijoille, luottamushenkiloille ja lukiolaisille. Kevytta ohjelmaa ja yhdessa oloa niin ideoita syntyy!
*  Yhteisia kursseja lukiossa, etaopiskelumahdollisuuksia, valinnaisia kursseja yhteisesti

* Vahenevien lapsimaarien takia Lestijokilaakson kuntien on vedettava yhta koytta elinvoimaisen alueen jatkuvuuden
turvaamiseksi. Yhdessa alue on vahva ja uskon kehitystyon toteutumiseen ja tahtotilaan tosiasioiden ollessa ilmeiset.

*  Opettajat - mahdollisuudet laajempiin kursseihin.

*  Varhaiskasvatus - retket, yhteiset tapahtumat

*  Kulttuuriyhteistyo - taide ja musiikki kuorot, orkesterit, soitinopetus

*  Vapaa-aika - valmennus, yhteiset tyopajat yhteiset konsertit ja tapahtumat jne.
e Liikunta/hyvinvointi/vapaa-aika

*  Opettajien yhteistyo

*  Kansalaisopiston yhteistyon laajentaminen, kuorotoiminta

*  Tyontekijoiden rekrytointi yhdessa, sijaispankki

*  Yhteiset opettajat ja tyontekijat

*  Matkailun edistaminen, Lestijoki yhdistaa, esim. melontaretkeily
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Keskustelu pienryhmissa

Jakaudutaan kolmeen ryhmaan seuraavasti:

1. Kannuksen opetus- ja kasvatuslautakunnan jasenet
3-4 Toholammin sivistyslautakunnan jasenta

Leena Kivijakola, lukioiden rehtorit ja opettajaedustajat
lukiokoulutuksen seka kasvatuksen ja opetuksen yhteistydideat

2. Kannuksen hyvinvointipalveluiden lautakunnan jasenet
Ville Hirvikoski
3-4 Toholammin sivistyslautakunnan jasenta

hyvinvointi- ja vapaa-aikapalveluiden yhteistyoideat

3. Hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajat

kaupungin- ja kunnanjohtajat

yhteistyoideat illan teemoista tai laajemminkin \ ; E
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Keskustelu pienryhmissa

« Esittaytykaa ennen varsinaisen tyon aloittamista
« Valitkaa kirjuri, joka kirjaa keskeisimmat ajatukset ylos
« Kaykaa vapaata keskustelua ajatuksistanne koskien yhteistyota:

Tuleeko mieleenne jotain sellaista, mita ei ole viela mainittu?

Mitka ovat yhteistyon edut ja mahdollisuudet jo mainittujen toimien
osalta?

Mika voisi estaa yhteistyon onnistumista ja kuinka naita tekijoita voidaan
ennaltaehkaista?

« Aikaa klo 18.15, jolloin yksi tai kaksi ryhman edustajaa esittelee
keskustelunne paakohdat n. 10 min / ryhma muille.

Ennen yhteista purkua voitte hakea lisaa kahvia \ gig
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Koonti ryhmakeskusteluista
kasvatus- ja opetuspalvelut

* Yhteiset koulutukset ja tapaamiset seka varhaiskasvatuksessa etta
opetuspuolella

* Voisiko Jokilaaksossa olla oma lahihoitajakoulutus?

 Opettajien rekrytointi haastavaa

* Rekrytointi yliopistolla yhdessa, opetusharjoittelut

* Kiinteistojen arvo mietityttaa, samoin alenevat lapsiluvut, matkakorvauksien
maksaminen kaukaa tuleville opettajille ei ole mahdollista
 Lukujarjestystekniset haasteet

* Yhteinen rekrytointi tulevaisuudessa — turva hakijoille, riittava maara tunteja

* Yhtenainen peruskoulu voi olla tulevaisuudessa yksi ratkaisu (kutoset
ylakoulun yhteyteen)

 Toholampi tehnyt sopimuksen Oulun aikuislukion kanssa (Kannuksella on jo)
* Yhteistyon tarkeys

» Etaopetus studiotyyppista; opettaja vuorottelee viikoittain koulujen valilla
* YhteistyO kansalaisopiston kanssa (Hankasalmen malli)
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Koonti ryhmakeskusteluista
hyvinvointi- ja vapaa-aikapalvelut

* Tarve profiloitua palveluissa: pitaa pystya erottautumaan Kokkolasta
positiivisesti palveluiden kautta, mita lisaarvoa asuminen Kannuksessa tai
Toholammilla tuo?

* YhteistyoO eri sektoreilla: likuntaneuvonta, matkailun edistaminen
 Opettajien rekrytointi haastavaa

« Kulttuuriyhteistyo: hankkeet, tapahtumat, tilaisuudet

« Kansalaisopistotoiminta — yhteisyyden korostaminen, joissakin kursseissa
esim. vuoroviikoin tapaamiset Kannuksessa ja Toholammilla, yhteinen kuoro
« HYTE-tehtavan tarkeys: Soiten kanssa tehtava yhteistyo hyte-asioissa,
yhteiset hankkeet ja tyontekijat

* Yksinaisyyden ennaltaehkaisy, kulttuurin ja likunnan yhteisonakokulma

« Seuratoiminnan tiivistaminen, yhteinen seurafoorumi

* Nuorisotoiminnan yhteistyo ja kehittaminen

* Yhdistysyhteistyo

* Yhteiset Leader-hankkeet tms. ?‘?
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Loppuyhteenveto, mita seuraavaksi?

* Viranhaltijoiden kaytannon tyo ajatusten tiimoilta

* lllan keskustelut jaetaan kaikille

 Eri hankkeissa hakuajat tulevat jo pian vastaan, nopeasti ideat paperille ja
hakemuksia esim. likuntaneuvontahankkeet

* Lestijokilaakson seurafoorumin suunnittelu ja toteutus

» Koko Lestijokilaakson yhteistyo?

 Toivomus siita, etta hyvin alkanut keskustelu jatkuisi myos tulevaisuudessa
* Pohdintaa, otetaanko mukaan muitakin kunnan toimialoja, esim. tekninen
toimi
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