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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Törmä Anja puheenjohtaja  
 Huuki Manolis varapuheenjohtaja  
 Hintikka Päivi jäsen  
 Huuki Ari jäsen  
 Huuki Erkki jäsen  
 Ilola Hannele jäsen  
 Juusela-Pekkarinen Sirkka jäsen  
 Pajala Timo jäsen  
 Veijola Jyrki jäsen 9.00 - 11.56 
 Hanni Eero kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Joensuu Olli kaupunginvaltuuston 
varapuheenjohtaja 

 

 Sämpi Leena pöytäkirjanpitäjä  
 Niinistö Jussi esittelijä  
 
 
Allekirjoitukset 
 
  
 Anja Törmä Leena Sämpi 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat  §:t 72 - 85 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa 31.5.2024 
 
   
 

Hannele Ilola  Sirkka Juusela-Pekkarinen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
 

Pöytäkirja on tarkastuksen jälkeen nähtävänä kaupungin 
verkkosivuilla 31.5.2024 alkaen.     

 
 
  Todistaa 
 
  talous- ja hallintojohtaja  Leena Sämpi 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 72    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145  päättänyt, että 
 

- kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta kaupunginhallituksen jäsenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköi-
sessä kokouspalvelussa, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 

 
Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 päivittämän hallintosäännön 
mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai velvollisuus, vähintään viisi (5) päivää ennen toimielimen 
kokousta. 
 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 23.5.2024. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköi-
sessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana 
päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 73    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 päättänyt, että toimikaudella 

1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi pöytä-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen pöytäkirjat sähköi-
sesti viimeistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta. 
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Hannele Ilola ja Sirkka 
Juusela-Pekkarinen. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän ko-
kouksen pöytäkirjan.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Hannele Ilolan ja Sirkka Juusela-Pekkarisen. 
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§ 34 20.05.2024 
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Kannuksen kaupungin kouluverkko ja koulun toimintaan liittyvät oppilasrajat 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 20.05.2024 § 34  
  
 

Valmistelijat: kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola, 
perusopetuksen rehtori Tarja Mäkelä  
 
Kunta on perusopetuslain 628/1998 4 §:n mukaan velvollinen 
järjestämään sen alueella asuville oppivelvollisuusikäisille 
perusopetusta sekä oppivelvollisuuden alkamista edeltävänä vuonna 
esiopetusta.  Kunta on lain 6.2 §:n mukaan myös velvollinen 
osoittamaan oppilaalle lähikouluperiaatteen mukaisen koulupaikan. 
Kannuksessa kasvatus- ja opetuslautakunta järjestää kannuslaisten 
varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelut sekä vastaa siitä, että ne 
toimivat erityislainsäädännön edellyttämällä tavalla. Kasvatus- ja 
opetuslautakunta ohjaa ja valvoo palvelutuotantoa vastaamaan 
toimintaympäristön muutoksia sekä asiakkaiden tarpeita.  

 
Kannuksen kaupungin talousarviossa 2024 tavoitteeksi ja 
toimenpiteeksi on kirjattu Koulutuksen linjat -asiakirjan päivitystyö 
sekä kouluverkkotarkastelu. Kouluverkkotarkastelu tuli 
ajankohtaiseksi, koska ennusteiden mukaan alakoulujen 
kokonaisoppilasmäärä laskee lukuvuonna 2027-2028 alle Takalo-
Raasakan tämän hetkisen kokonaisoppilasmäärän. Takalo-
Raasakan oppilasmäärä on tällä hetkellä 369 ja lukuvuonna 2027-
2028 alakoulujen kokonaisoppilasmäärä on ennusteen mukaan 345. 
Lukuvuonna 2029-2030 oppilaita on alakoulussa ennusteen mukaan 
yhteensä 301.  Ennusteiden mukaan Märsylän oppilasmäärä on 
lukuvuonna 2025-2026 alle 25 oppilasta ja Roikolan oppilasmäärä 
laskee lukuvuonna 2027-2028 alle 35 oppilaan rajan. Oppilasmäärän 
väheneminen vaikuttaa toiminnan lisäksi kaupungin saamiin 
valtionosuuksiin.  

 
Koulujen lakkauttaminen on kunnan päätösvaltaan kuuluva asia. 
Koulun lakkauttamista koskevassa päätöksenteossa kunta 
opetuksen järjestäjänä arvioi, mitä selvityksiä se päätöksen 
valmistelemiseksi tarvitsee. Hallintolain 31 §:n mukaan viranomaisen 
on huolehdittava asian riittävästä ja asianmukaisesta selvittämisestä 
hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot sekä selvitykset. 

 
Lakkauttamispäätöstä valmisteltaessa on huomioitava 
perusopetuslain 6 §:n 1 momentti, jonka mukaan opetus tulee 
kunnassa järjestää siten, että oppilaiden koulumatkat ovat 
asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen järjestämispaikkojen 

https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#L2P4
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#L2P6
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sijainti sekä liikenneyhteydet huomioon ottaen mahdollisimman 
turvallisia ja lyhyitä. 

 
Kannuksessa on valmisteltu 2003 Koulutuksen linjat -asiakirja, jossa 
linjataan koulun toimintaa seuraavasti: Koulu toimii 
kaksiopettajaisena, mikäli koulun oppilasmäärä laskee alle 35:n. 
Mikäli koulun oppilasmäärä laskee alle 25:n ja ennusteet kahden 
seuraavan vuoden ajalta osoittavat samaa, koulu lakkaa." Asiakirja 
hyväksyttiin kaupunginvaltuustossa 22.9.2003 (§ 78). 

 
Valtuusto hyväksyi 14.12.2010 (§ 57) päivitetyn Koulutuksen linjat -
asiakirjan. Asiakirjassa oppilasrajat kyläkoulujen toiminnassa 
pidettiin samana kuin 2003 laaditussa asiakirjassa. Asiakirjassa 
todetaan lisäksi seuraavaa:  

 
"Toiminnan ja talouden suunnittelussa lähtökohtana on 
mahdollisimman hyvien edellytysten luominen opetus- ja 
kasvatustyölle. Resurssit kohdistetaan koulutukselle annettujen 
tavoitteiden kannalta optimaalisesti niin että niitä on riittävästi 
koulutuspalveluiden määrän, laadun ja palvelutuotannon rakenteen 
sekä organisoinnin kannalta." 

 
"Tavoitteena on taata perusopetukseen laadukas ja 
kokonaistaloudellisesti edullinen opetus sekä sosiaalisesti hyvä 
ympäristö." 

 
"Kustannukset/oppilas pyritään pitämään valtakunnallisen 
keskiarvon tasolla. Kouluverkko suhteutetaan oppilasmäärään niin, 
että annettava opetus on pedagogisesti laadukasta ja 
kokonaistaloudellisesti edullista." 

 
Kasvatus- ja opetuslautakunta päätti kokouksessaan 18.12.2023 (§ 
61) nimetä Koulutuksen linjat -asiakirjan ohjaus- ja työryhmän 
jäsenet ja pyytää mainittuja tahoja nimeään edustajansa. 
Ohjausryhmä ja esi- ja perusopetuksen työryhmä toimivat myös 
kouluverkkopäätöksen valmistelussa. Ohjausryhmän ja esi- ja 
perusopetuksen työryhmien kokoonpanot ovat seuraavat:   

 
Ohjausryhmä: 
Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja Eero Hanni 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Anja Törmä 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtaja Pauli Haaponiemi 
Kaupunginjohtaja Jussi Niinistö 
Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
Tekninen johtaja Johanna Vakkuri 
Kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola 
Perusopetuksen rehtori Tarja Mäkelä 
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Perusopetuksen ja lukion rehtori Maria Seppä 
 

Esi- ja perusopetuksen työryhmä: 
Varhaiskasvatuspäällikkö Kirsi Salonen 
Perusopetuksen rehtori Tarja Mäkelä 
Perusopetuksen ja lukion rehtori Maria Seppä 
Kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola 
Henkilökunta/pääluottamusmies edustaja, Kaisa Lukkarila 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan jäsen Mira Kannussaari 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan puheenjohtajalla läsnäolo-oikeus 

 
Lautakunta päätti lisäksi, että kouluverkkotarkastelun valmistelussa 
käytetään ulkopuolista konsulttia. Ohjausryhmä valitsi 
kokouksessaan 13.2.2024 konsultiksi Vertikal Oy:n. 
Ohjausryhmässä päätettiin, että kouluverkko ja oppilasrajat -asia 
valmistellaan ja käsitellään kasvatus- ja opetuslautakunnassa sekä 
kaupunginhallituksessa siten, että kaupunginvaltuusto voi asiasta 
päättää kokouksessaan 3.6.2024. Päätös liitetään koulutuksen linjat 
asiakirjaan, joka on hyväksyttävänä joulukuun valtuustossa.  

 
Hallintolain 41 §:n mukaisesti asianosaiselle on ennen asian 
ratkaisemista varattava tilaisuus lausua mielipiteensä sekä antaa 
tieto sellaisista vaatimuksista ja selvityksistä, jotka saattavat 
vaikuttaa asian ratkaisuun. Ratkaisuvalta koulujen lakkauttamisesta 
kuuluu kaupunginvaltuustolle.  

 
Kuulemiset 
Hallituksen kyselytunti järjestettiin Märsylän koululla 20.2.2024, 
missä kouluverkko oli keskustelussa isossa roolissa. Valmisteluun 
saatiin kyläläisten kannanottoja ja kysymyksiä.  

 
Huhtikuussa 2024 molemmilla kyläkouluilla järjestettiin 
samansisältöiset keskustelutilaisuudet. Keskustelutilaisuudet olivat 
Märsylän koululla 9.4.2024 ja Roikolan koululla 11.4.2024. Lisäksi oli 
tilaisuus kaupunginviraston valtuustosalissa 15.4.2024.  Kaikki illat 
olivat avoimia kaikille kuntalaisille. Tilaisuuksista tiedotettiin koulun 
kautta koteihin, nettisivuilla ja Facebookissa. Lisäksi tilaisuuksista oli 
ilmoitus Lestijoki-lehdessä 4.4.2024. 

  
Märsylän ja Roikolan tilaisuuksissa aiheina olivat mm 
• kouluverkon eri skenaariot  
• kouluverkon mahdollisten muutosten ennakkovaikutusten 

arviointi - mitä vaikutuksia lapsiin, perheisiin, kouluun, 
koulumatkoihin, harrastusmahdollisuuksin, kunnan talouteen eri 
vaihtoehtojen kohdalla. Mitkä asiat ovat tärkeitä, mitkä asiat 
huolettavat 

• eri kokoisten koulujen edut ja haasteet  
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• Kannuksen kustannusrakenne verrokkikuntiin verrattuna 
• oppilasennusteet 
• kyläläisten toiveet ja ideat 

 
Kaupunginviraston tilaisuudessa aiheena oli lisäksi Raasakan uudet 
tilat ja varhaiskasvatuksen uusien tilojen hankesuunnittelu. Mukana 
keskustelemassa oli kaupungin johtavia päättäjiä ja viranhaltijoita. 
Kyläkierroksella kerättiin kuntalaisten kommentteja ja kysymyksiä 
valmistelun pohjaksi.  Tilaisuuksista laadittiin muistiot päätöksen 
valmistelun tueksi. Tilaisuuksissa esitettyä materiaalia löytyy 
liitteestä Kannus - kouluverkkopohdinta.  

 
Kaikille avoin kouluverkkokysely oli avoinna 16.4.-30.4.  Kyselyllä 
selvitettiin esim. mitkä asiat ovat tärkeitä lapsen koulunkäynnissä ja 
miten niiden koetaan muuttuvan eri kouluverkkoskenaarioiden 
kohdalla. Kyläkoulujen oppilaiden kuuleminen järjestettiin opettajien 
johdolla 29.4.-10.5. Henkilökunnalta saatiin kommentit molemmilta 
kyläkouluilta. Lisäksi järjestettiin koko alakoulun henkilökunnalle 
tiedotus ja kuulemistilaisuus 8.5. Märsylän vanhempainyhdistyksen 
kannanotto asiaan saatiin 30.4.2024. Yhteenvedot kuulemisista, 
nettikyselystä ja kannanotosta löytyvät liitteestä Kouluverkko 
20.5.2024.  

 
Työryhmien, lautakunnan ja valtuuston tilaisuudet: 
Ohjaus- ja työryhmien tapaamiset järjestettiin seuraavasti: 
• Ohjausryhmä 13.2.  
• Esi- ja perusopetuksen työryhmä 5.3. 
• Ohjausryhmä ja esi- ja perusopetuksen työryhmä 8.4. ja 6.5. 

 
Lautakunta on käsitellyt asiaa 13.11 - 18.12 - 18.3 - 29.4. 

 
Lautakunnan ja valtuuston yhteisessä iltakoulussa 13.5.2024 käytiin 
läpi seuraavat asiat (lisätietoa liitteissä): 
1. Kannus - kouluverkkopohdinta  
2. Kuulemisten (kuntalaiset, oppilaat, henkilökunta) kautta saatu 

tieto 
3. Nettikyselystä saatu kouluverkkomuutoksen vaikutusten arviointi 
4. Märsylän vanhempainyhdistyksen kannanotto 
5. Oppilasmäärien ennusteet 
6. Oppilaiden sijoittuminen ja tilojen riittävyys 

kouluverkkomuutostilanteessa 
7. Valtuuston päättämä toimitilaohjelma kyläkoulujen osalta 

(valtuusto 17.4.2023 § 18) 
8. Koulukiinteistöjen investointivaraukset suunnitteluvuosille (TA 

2024) 
9. Talouskatsaus 
10. Kouluverkkomuutoksen kustannusvaikutukset 
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11. Ohjausryhmän linjaukset 
12. Lautakunnan ja valtuuston iltakoulun linjaukset 13.5. 
 

Kasvatus- ja opetusjohtaja    
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle 
ja edelleen kaupunginvaltuustolle kokonaisarvion perusteella, että: 
1. Märsylän koulun toiminta päättyy 31.5.2025, eli lukuvuoden 

2024-2025 lopussa, jolloin oppilasmäärä laskee alle valtuuston 
14.12.2010 päättämän 25 oppilaan rajan. Tällöin 
yhdysluokkaopetuksessa suoritetut opinnot jatkuvat oikea-
aikaisesti seuraavalle lukuvuodelle ja muutokseen 
valmistautumiseen jää aikaa. Uuteen kouluun tutustumiset 
sisällytetään lukuvuosisuunnitelmaan. Märsylän oppilaat 
sijoitetaan Raasakan kouluun.  

2. Keskustan oppilaat sijoitetaan Raasakan ja Takalon kouluihin 
alakoulun rehtorin päätöksellä siten, että ryhmäkoot ovat 
mahdollisimman tasaisia, 

3. Kannuksessa ei jatkossa toimi kaksiopettajaista koulua, eli 
Roikolan koulun toiminta päättyy, kun oppilasmäärä laskee alle 
35 oppilaan rajan. Mahdollisen lakkauttamispäätöksen jälkeen 
koulu toimii yhden lukuvuoden, jotta muutokseen 
valmistautumiseen jää aikaa. Uuteen kouluun tutustumiset 
sisällytetään lukuvuosisuunnitelmaan. Oppilaiden sijoittumisesta 
päätetään mahdollisen koulun lakkauttamispäätöksen 
yhteydessä.   

4. Kouluverkkoon nyt tehtävät linjaukset kirjataan päivitettyyn 
Koulutuksen linjat -asiakirjaan, joka on kokonaisuudessaan 
hyväksyttävänä joulukuun valtuustossa.  

 
Päätös    

Rehtori Tarja Mäkelä oli asiantuntijana paikalla tämän asian esittelyn 
ajan. 
 
Manolis Huuki esitti, että oppilasrajat pidetään entisenä. Koulu toimii 
kaksiopettajaisena, mikäli koulun oppilasmäärä laskee alle 35:n. 
Mikäli koulun oppilasmäärä laskee alle 25:n, koulu lakkaa.  
 
Lasse Lehtinen kannatti esitystä.  
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kasvatus- ja opetusjohtajan 
päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on 
suoritettava äänestys. Puheenjohtaja esitti, että asian 
ratkaisemiseksi suoritetaan kädennostoäänestys. Äänestystapa 
hyväksyttiin yksimielisesti. Puheenjohtaja esitti äänestyksen 
suoritettavaksi siten, että ne jotka kannattavat kasvatus- ja 
opetusjohtajan ehdotusta äänestävät "jaa" ja ne jotka kannattavat 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7   

 
Kasvatus- ja 
opetuslautakunta 

§ 34 20.05.2024 

Kaupunginhallitus § 74 28.05.2024 
 

 

Manolis Huukin esitystä äänestävät "ei". Äänestystapa hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin ääniä seuraavasti: 
 
Kasvatus- ja opetusjohtajan pohjaehdotus ”jaa”: 
Kari Gromoff 
Mira Kannussaari 
Marko Kallio 
Pauli Haaponiemi 
 
Manolis Huukin esitys ”ei”: 
Manolis Huuki 
Lasse Lehtinen 
Sirkka Juusela-Pekkarinen 
Eija Ylikangas 
 
Puheenjohtaja totesi, että äänet ovat menneet tasan, joten 
puheenjohtajan ääni ratkaisee ja kasvatus- ja opetuslautakunta on 
kohdan 3 osalta hyväksynyt kasvatus- ja opetusjohtajan ehdotuksen 
asiassa.  
 
Kohtien 1, 2 ja 4 osalta kasvatus- ja opetuslautakunta päätti 
yksimielisesti hyväksyä kasvatus- ja opetusjohtajan ehdotuksen 
asiassa. 
 
Manolis Huuki jätti eriävän mielipiteen, joka liitetään pöytäkirjaan. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 74    
303/12.00.00/2023    
 

 
Oheismateriaaleina on Vertikalin laatima Kannus – 
kouluverkkopohdinta sekä Koulutuksen linjat ohjausryhmän 
kouluverkkotarkastelu. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kasvatus- ja opetuspalveluiden 
lautakunnan ehdotuksen asiassa, eli että kokonaisarvion perusteella: 
1. Märsylän koulun toiminta päättyy 31.5.2025, eli lukuvuoden 2024-
2025 lopussa, jolloin oppilasmäärä laskee alle valtuuston 14.12.2010 
päättämän 25 oppilaan rajan. Tällöin yhdysluokkaopetuksessa 
suoritetut opinnot jatkuvat oikea-aikaisesti seuraavalle lukuvuodelle 
ja muutokseen valmistautumiseen jää aikaa. Uuteen kouluun 
tutustumiset sisällytetään lukuvuosisuunnitelmaan. Märsylän 
oppilaat sijoitetaan Raasakan kouluun.  
2. Keskustan oppilaat sijoitetaan Raasakan ja Takalon kouluihin 
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alakoulun rehtorin päätöksellä siten, että ryhmäkoot ovat 
mahdollisimman tasaisia, 
3. Kannuksessa ei jatkossa toimi kaksiopettajaista koulua, eli 
Roikolan koulun toiminta päättyy, kun oppilasmäärä laskee alle 35 
oppilaan rajan. Mahdollisen lakkauttamispäätöksen jälkeen koulu 
toimii yhden lukuvuoden, jotta muutokseen valmistautumiseen jää 
aikaa. Uuteen kouluun tutustumiset sisällytetään 
lukuvuosisuunnitelmaan. Oppilaiden sijoittumisesta päätetään 
mahdollisen koulun lakkauttamispäätöksen yhteydessä.   
4. Kouluverkkoon nyt tehtävät linjaukset kirjataan päivitettyyn 
Koulutuksen linjat -asiakirjaan, joka on kokonaisuudessaan 
hyväksyttävänä joulukuun valtuustossa. 
 

Päätös  
Kasvatus- ja opetusjohtaja Leena Kivijakola sekä alakoulun rehtori 
Tarja Mäkelä olivat asiantuntijoina paikalla esittelemässä asiaa. 
 
Manolis Huuki esitti, että Roikolan koulu toimii kolmiopettajaisena 
siihen saakka, kunnes oppilasmäärä laskee alle 30, 
kaksiopettajaisena oppilasmäärän ollessa 25-29 ja toiminta päättyy, 
kun oppilasmäärä laskee alle 25. Muut kohdassa 3 esitetyt asiat 
hyväksytään päätösehdotuksen mukaisina. 
 
Erkki Huuki, Sirkka Juusela-Pekkarinen ja Timo Pajala kannattivat 
Manolis Huukin esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on tehty kaupunginjohtajan 
päätösehdotuksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on 
suoritettava äänestys. Puheenjohtaja esitti, että asian 
ratkaisemiseksi suoritetaan nimenhuutoäänestys. Äänestystapa 
hyväksyttiin yksimielisesti. Puheenjohtaja esitti äänestyksen 
suoritettavaksi siten, että ne jotka kannattavat kaupunginjohtajan 
ehdotusta äänestävät "jaa" ja ne jotka kannattavat Manolis Huukin 
esitystä äänestävät "ei". Äänestystapa hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin ääniä seuraavasti: 
 
Kaupunginjohtajan pohjaehdotus ”jaa”: 
Törmä Anja 
Huuki Ari 
Ilola Hannele 
 
Manolis Huukin esitys ”ei”: 
Hintikka Päivi 
Huuki Erkki 
Huuki Manolis  
Juusela-Pekkarinen Sirkka 
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Pajala Timo 
Veijola Jyrki 
 
Puheenjohtaja totesi, että kohdan 3 osalta kaupunginhallitus on 
äänin 6/3 päättänyt hyväksyä Manolis Huukin esityksen asiassa. 
 
Pidettiin tauko klo 11.08 – 11.13. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Kannus - kouluverkkopohdinta 20.5.2024 
Kouluverkko  20.5.2024.pptx 
Eriävä mielipide, Manolis Huuki, kasvatus- ja opetuslautakunnan 
pöytäkirja 20.5.2024 § 34 
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Henkilöstöraportti 2023 
 
Yt-toimikunta 22.05.2024 § 15  
  
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Henkilöstöraportin tehtävänä on antaa tietoa henkilöstön 
kehittämisen perustaksi ja päätöksenteon tueksi. Henkilöstöraportti 
kuvaa toteutunutta kehitystä ja auttaa päätösten vaikutusten 
ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa. 
 
Kuntatyönantaja KT on laatinut suosituksen henkilöstökertomuksen 
laadintaan. Suosituksessa esitetään viisi tunnuslukua, joilla 
henkilöstötietoa voidaan kerätä valtakunnallisesti samalla tavalla. 
Nämä tunnusluvut ovat: 

 henkilötyömäärä 
 henkilöstön ikärakenne 
 henkilöstön vaihtuvuus 
 sairauspoissaolot 
 henkilöstön osaamisen kehittäminen 

 
Yleisten tunnuslukujen lisäksi raporttiin sisällytetään muita 
henkilöstövoimavaroja kuvaavia tunnuslukuja.  
 
Kannuksen kaupungin henkilötyömäärä oli 228,76 henkilötyövuotta. 
Vuonna 2023 sairauspoissaolojen määrä laski 259 päivää verraten 
edelliseen vuoteen. Sairauspoissaolojen määrä oli 3971 
kalenteripäivää eli 17,36 kpv/htv.  
 
Koko henkilöstön keski-ikä oli 46,03 vuotta ja vakinaisen henkilöstön 
46,98 vuotta. Henkilöstön tulovaihtuvuus oli 14,92 % ja 
lähtövaihtuvuus 8,84 %. Sekä tulo- että lähtövaihtuvuus laskivat 
edelliseen vuoteen verraten. Koulutuspäiviä henkilöstölle kertyi 803 
päivää, joka oli 156 päivää enemmän kuin vuonna 2022. 
 
Henkilöstöraportti vuodelta 2023 on oheismateriaalina. 
 

Puheenjohtaja Yt-toimikunta hyväksyy henkilöstöraportin vuodelta 2023 ja lähettää 
sen edelleen kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
Yt-toimikunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen 
asiassa.   
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Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 75    
80/01.00.02/2024    
 

 
Henkilöstöraportti vuodelta 2023 on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yt-toimikunnan ehdotuksen 
asiassa ja lähettää henkilöstöraportin 2023 myös 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 
 

Päätös  
Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo oli asiantuntijana paikalla 
esittelemässä asiaa. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Henkilöstöraportti 2023 
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Työterveyshuollon toimintasuunnitelman 2023-2027 päivittäminen vuodelle 2024 
 
Yt-toimikunta 22.05.2024 § 16  
  
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Työterveyshuoltolain (1383/2001) työnantajalla on oltava 
työterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee 
sisältää työterveyshuollon yleiset tavoitteet sekä työpaikan 
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niistä johtuvat toimenpiteet.  
Työpaikkakäynteihin ja muihin työterveyshuollon suorittamiin 
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa 
vuosittain. Kannuksen kaupungin työterveyshuollon 
toimintasuunnitelma vuosille 2023-2027 on hyväksytty 
kaupunginhallituksessa 18.4.2023 § 76. 
 
Työterveysyhteistyöpalaverissa 8.4.2024 on käsitelty 
työterveyshuoltoraportti vuodelta 2023, toiminnan vaikuttavuutta, 
toimintasuunnitelmaa ja toimintakauden 2024 painopistealueita. 
Toimintasuunnitelmakauden 2024 painopistealueita ovat: 

 työterveyshuollon painopisteen siirtäminen 
ennaltaehkäisevään toimintaan, 

 sairauspoissaolojen kokonaismäärän väheneminen, 
 työntekijöiden toiminta- ja työkyvyn ylläpitäminen. 
 

Toimintasuunnitelmaan lisätään ennaltaehkäisevän 
työterveyshuollon palveluihin matalan kynnyksen mielen 
hyvinvoinnin palvelut, ruoka- ja puhdistuspalveluiden henkilöstölle 
terveystarkastusten sisältöön jalkaterapeutin käynti lääkärin 
lähetteellä ja aktiivisen tuen toimintamallin infotilaisuuden 
järjestäminen esihenkilöille.   
   
Työterveyshuoltolain 2:8 §:n mukaan, kun työnantaja valmistelee 
työterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia päätöksiä, työnantajan 
tulee toimia yhteistoiminnassa työntekijöiden tai heidän edustajiensa 
kanssa asioissa, jotka liittyvät työpaikan työterveyshuollon 
järjestämisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitteluun 
mukaan lukien työterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisältö, 
laajuus sekä työterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi 
samoin kuin antaa työntekijöille tai heidän edustajilleen riittävän 
ajoissa asioiden käsittelyn kannalta tarpeelliset tiedot. 
 
Päivitetty työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2023-2027 
on oheismateriaalina. 
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Puheenjohtaja Yt-toimikunta käsittelee päivitetyn työterveyshuollon suunnitelman 
vuosille 2023-2027 sekä esittää sen edelleen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi. 
 

 
 
Päätös  

Yt-toimikunta hyväksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen 
asiassa.   

 
 
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 76    
121/01.04.02/2023    
 

 
Päivitetty työterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2023-2027 
on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yt-toimikunnan ehdotuksen 
asiassa. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Työterveyhuollon toimintasuunnitelma 2023-2027, päivitetty 2024 
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Toimialajohtajien, tulosaluepäälliköiden ja toimintayksiköiden esihenkilöiden sijaiset ja 
oto-korvaukset sijaistamisesta 
 
Paikallisneuvottelu 15.05.2024 § 16  
  
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Kannuksen kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 hyväksymän 
hallintosäännön mukaan toimialajohtaja vastaa toimialansa toi-
minnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa kaupunginhallituksen, 
kaupunginjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtajan 
sijaisena hänen ollessa poissa tai esteellinen toimii kulloinkin 
kaupunginhallituksen nimeämä viranhaltija. 
 
Elinvoima- ja konsernipalveluiden toimialan tulosaluepäälliköt ja 
heidän sijaisensa nimeää kaupunginhallitus. Kasvatus- ja ope-
tuspalveluiden, hyvinvointipalveluiden sekä teknisten palveluiden 
toimialojen tulosaluepäälliköt ja heidän sijaisensa nimeää ao. 
lautakunta. Tulosaluepäällikkö vastaa tulosalueen toiminnasta sekä 
johtaa ja kehittää toimintaa kaupunginhallituksen, lautakunnan ja 
toimialajohtajan alaisuudessa. 
 
Toimintayksiköiden esimiehet ja heidän sijaisensa nimeää toimi-
alajohtaja. Toimintayksikön esimies vastaa toimintayksikön toi-
minnasta sekä johtaa ja kehittää toimintaa tulosaluepäällikön 
alaisuudessa. 
 
KVTES II luvun § 10, OVTES osion A § 7 ja TS II luvun § 9:2 on 
määräyksen tehtävien muutoksen vaikutuksesta palkkaan 
(Olennainen muutos). Jos viranhaltijan/työntekijän tehtävien vaa-
tivuus olennaisesti muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi toiseen 
virkaan tai tehtävään siirtymisen tai tehtävien uudelleenjär-
jestelyiden vuoksi, tehtäväkohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei 
vastaa muuttuneita tehtäviä.     
 
Toimialajohtajan, tulosaluepäällikön ja toimintayksikön esihenkilön 
sijaiseksi nimetyllä viranhaltijalla tavanomainen ja tilapäinen 
sijastaminen, kuten vuosilomat ja muut toistuvat kokous- tai vas-
taavat poissaolot, on huomioitu vaativuuden arvioinnissa ja teh-
täväkohtaisessa palkassa. 
  
Toimialoilla oman tehtävän ohella sijaistaminen ja muut määräai-
kaiset järjestelyt on korvauksen osalta tarkoituksenmukaista linjata 
yhtenäisiksi. Oman toimen ohella keskitytään pääsääntöisesti 
tekemään keskeisimmät ja ko. ajankohdalle välttämättömät tehtä-
vät. Jos esihenkilö hoitaa tehtäviä, joita yleensä hoitaa hänen 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7   

 
Paikallisneuvottelu § 16 15.05.2024 
Kaupunginhallitus § 77 28.05.2024 

 

 

alaisensa, ei palkantarkistuksia tehdä. 
    

Puheenjohtaja Esitetään kaupunginhallitukselle, että oman tehtävän ohella 
tehtävistä lisätehtävistä maksetaan 1.6.2024 alkaen seuraavalla 
tavalla, kun sijaisuus kestää: 
 
- 2 viikkoa – 2 kk, maksetaan 5 % korvausta sijaistettavan henkilön 
tehtäväkohtaisesta palkasta (€/kk). Palkka voi nousta kuitenkin 
enintään sille tasolle, joka viran varsinaisella viranhaltijalla on.  
- yli 2 kk – 6 kk, maksetaan 10 % korvausta sijaistettavan henkilön 
tehtäväkohtaisesta palkasta (€/kk). Palkka voi nousta kuitenkin 
enintään sille tasolle, joka viran varsinaisella viranhaltijalla on.  
- yli 6 kk kestävissä sijaisuuksissa sijaistamisjärjestelyistä ja niistä 
maksettavista korvauksista päätetään erikseen. 
 

Päätös  
Päätettiin hyväksyä yksimielisesti puheenjohtajan esitys asiassa. 

 
 
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 77    
118/01.02.00/2024    
 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että oman tehtävän ohella tehtävistä 

lisätehtävistä maksetaan 1.6.2024 alkaen seuraavalla tavalla, kun 
sijaisuus kestää: 
- 2 viikkoa – 2 kk, maksetaan 5 % korvausta sijaistettavan henkilön 
tehtäväkohtaisesta palkasta (€/kk). Palkka voi nousta kuitenkin 
enintään sille tasolle, joka viran varsinaisella viranhaltijalla on.  
- yli 2 kk – 6 kk, maksetaan 10 % korvausta sijaistettavan henkilön 
tehtäväkohtaisesta palkasta (€/kk). Palkka voi nousta kuitenkin 
enintään sille tasolle, joka viran varsinaisella viranhaltijalla on.  
- yli 6 kk kestävissä sijaisuuksissa sijaistamisjärjestelyistä ja niistä 
maksettavista korvauksista päätetään erikseen. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginjohtajan kokonaispalkan tarkistaminen 
  
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 78    
123/01.02.01/2024    
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusaloilla on käytettävissä 1.6.2024 
paikallinen järjestelyerä. KVTES:n paikallinen järjestelyerä perustuu 
kahteen eri allekirjoituspöytäkirjan mukaiseen kohtaan (A-kohta ja B-
kohta). Paikallisen järjestelyerän kohtien A ja B suuruus 
kustannusvaikutukseltaan on yhteensä 2 630,64 euroa. 
  
Paikallisen järjestelyerän kohdentamisessa ensisijaisia tavoitteita 
ovat henkilöstön saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkaus-
epäkohtien korjaaminen sekä tuloksellisuutta ja tuottavuutta edis-
tävien toimintojen ja tehtävien uudelleenjärjestelyjen tukeminen. 
Samalla huolehditaan siitä, että johto- ja esihenkilöasemassa sekä 
muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on oike-
assa suhteessa heidän alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan 
nähden. Paikallisen työnantajan edustajat ja pääsopijajärjestöjen 
edustajat neuvottelevat paikallisten järjestelyerin käyttämisestä. 
  
Vuoden 2023 KVTES:n paikallisen järjestelyerän neuvottelussa 
osapuolet sopivat, että 1.6.2024 järjestelyerästä käytetään johto-
ryhmän, esihenkilöiden, asiantuntijoiden ja hallinto- ja toimisto-
henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen tarkistamiseen. Toimis-
toalan tehtäväkohtaiset palkat tarkistettiin kuitenkin jo 1.6.2023 
ratkaisussa.  
 
Osapuolet ovat käyneet neuvotteluja KVTES:n 1.6.2024 paikallisen 
järjestelyerän käytöstä 8.5., 15.5. ja 20.5.2024, jolloin neuvottelutu-
los hyväksyttiin. Osana neuvottelutulosta kaupunginjohtajan teh-
täväkohtaista palkkaa esitetään korotettavaksi 380,00 erolla 
1.6.2024 lukien paikallisen järjestelyerän B-kohdasta. Perusteluna 
on, että kaupunginjohtajan palkan tulee olla oikeassa suhteessa 
alaistensa ja verrokkiryhmien palkkaan nähden. Kaupunginjohtajan 
kokonaispalkka on 1.6.2024 yleiskorotuksen (2,27 %) ja 380,00 eu-
ron korotuksen jälkeen 9 021,32 euroa.  
 
Kaupunginvaltuusto hyväksyi 12.10.2020 § 29 Kannuksen kaupun-
gin ja kaupunginjohtaja Jussi Niinistön välisen johtajasopimuksen. 
Johtajasopimuksessa on sovittu, että palkkaa tarkistetaan kunnal-
lisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen (KVTES) mukaisilla yleis-
korotuksilla. Muista palkankorotuksista päättää kaupunginhallitus.  
 

 
 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 7   

 
Kaupunginhallitus § 78 28.05.2024 

 

 

Kaupunginhallituksen  
puheenjohtaja 

Kaupunginhallitus päättää korottaa kaupunginjohtajan 
kokonaispalkkaa 380,00 euroa kuukaudessa 1.6.2024 lukien. 
 

Päätös Kaupunginjohtaja poistui esteellisenä (intressijäävi) kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä 
kaupunginhallituksen puheenjohtajan ehdotuksen asiassa. 
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Lyhytaikaisen lainan myöntäminen Eskolan Eskot ry:lle 
  
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 79    
121/02.05.03/2024    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Eskolan Eskot ry ry on anonut kaupungilta lyhytaikaista lainaa  
40 000 euroa hankeaikaisen rahoituksen järjestämiseksi. Eskolan 
Eskot ry:n tarkoituksena on Rieska-Leaderilta elokuun 2024 
rahoitushaussa haettavan hankerahoituksen avulla kunnostaa 
entisen Hanhinevan koulun kentän jääkiekkokaukalon pohja 
asfaltoimalla sekä rakentaa kaukalon viereen tekonurminen 
pallokenttä. 

 
Hankkeen kustannusarvio on 54 800 euroa, johon Rieska-Leaderin 
rahoitus alustavan tiedon mukaan olisi 75 % eli 41 100 euroa ja 
yksityisrahoituksen osuus 13 700 euroa.  
 
Eskolan Eskot ry saa hankkeen toteutuessa Rieska-Leaderin 
rahoituksen jälkikäteen, eli vasta kun hanke on toteuttu ja 
kustannukset maksettu. Ongelmaksi muodostuu se, että 
yhdistyksellä ei ole riittävästi kassavaroja hankkeen kustannusten 
maksamiseksi, eli yhdistys tarvitsee hankeaikaista lainaa 
rahoituksen järjestämiseksi. 

 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kaupunginhallituksen 
ratkaisuvaltaan kuuluu päättää enintään 20 000 euron lyhytaikaisen 
kassalainan myöntämisestä kaupungin tytär- ja osakkuusyhtiöille ja 
vapaaehtoistyötä tekeville järjestöille. Yli 20 000 euron suuruisen 
lyhytaikaisen lainan myöntämisestä päättää valtuusto, 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että: 
1. se myöntää Eskolan Eskot ry:lle hankeaikaisen rahoituksen 
järjestämiseksi lyhytaikaista lainaa 40 000 euroa, ilman korkoa ja 
rahoituspalkkiota, 
2. laina myönnetään ehdollisena, eli se voidaan nostaa vain siinä 
tapauksessa, että hanke saa Rieska-Leaderilta myönteisen 
rahoituspäätöksen ja hankkeen toteuttamisen on osoitettu alkaneen, 
3. Eskolan Eskot ry maksaa lainan takaisin kaupungille välittömästi, 
kun hanke on valmistunut ja yhdistys on saanut Rieska-Leaderin 
myöntämän rahoituksen, kuitenkin viimeistään yhden vuoden 
kuluttua lainan ensimmäisen erän nostamisesta, 
4. lainasta tehdään erillinen velkakirja. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Jyrki Veijola poistui kokouksesta klo 11.56. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Hakemus Eskolan Eskot ry 
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Testamentti- ja lahjoitusvaroista myönnettävät avustukset 
  
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 80    
10/02.05.01/2024    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kannuksen kaupungilla on testamentti- ja lahjoitusvaroja, joita 
jaetaan kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosääntöjen 
mukaisesti erilaisiin käyttötarkoituksiin saapuneiden hakemusten 
perusteella. 
 
Testamenttivaroja voidaan jakaa testamentintekijöiden tahdon 
mukaisesti käytettäväksi vanhusten hoitoon sekä vanhustyön 
hyväksi. 
 
Lahjoitusvaroja voidaan jakaa käytettäväksi vanhusten 
avopalveluiden kehittämiseen sekä hyvinvointipalveluiden 
kehittämiseen ja parantamiseen eri ikäryhmien tarpeet huomioiden. 
Lahjoitusvarat ovat tulleet kaupungille Valtiokonttorilta ilman perillisiä 
kuolleiden jäämistöistä. Lahjoitusvarojen osalta kaupunginhallitus on 
linjannut, ettei niitä myönnetä yksittäisen tapahtuman järjestämiseen 
eikä normaalin toiminnan ylläpitämiseen. Sen sijaan esimerkiksi 
uuden toiminnan käynnistämiseen tai investointien rahoittamiseen 
niitä voidaan myöntää kertaluonteisesti. 
 
Testamentti- ja lahjoitusvaroja voidaan anoa vapaamuotoisella 
hakemuksella. Hakuaika on jatkuva. Hakemuksessa täytyy osoittaa, 
miten rahoitettava hanke hyödyttää kannuslaisia. Varoja ei 
myönnetä yksityishenkilöille. Päätöksen varojen myöntämisestä 
tekee kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten 
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla 
pysyvästi. 
 
Eskolan Kyläyhdistys ry on 21.5.2024 päivätyllä, oheismateriaalina 
olevalla hakemuksellaan anonut 13 700 euroa käytettäväksi 
osallistumiseen investointihankkeeseen, jonka hankehallinoijana 
toimii Eskolan Eskot ry. Investointihankkeella on tarkoitus kunnostaa 
Hanhinevan koulun kentän jääkiekkokaukalo, sekä rakentaa 
kaukalon viereen tekonurminen pallokenttä. Hankkeen 
kokonaiskustannusarvio on 54 800 euroa. Rieska-Leaderiltä elokuun 
hankehaussa haettava tuki hankkeelle on 75 %. 
 
Saara Siipon ja Ernsti Luomalan lahjoitusrahastojen tarkoituksena 
on käyttää rahaston varoja hyvinvointipalveluiden kehittämiseen ja 
parantamiseen eri ikäryhmien tarpeet huomioiden. Saara Siipon 
rahastossa rahavaroja on jäljellä enää n. 2 000 euroa ja Ernsti 
Luomalan rahastossa 44 663 euroa. Molemmista rahastoista on 
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aikaisemmin rahoitettu muun muassa erilaisia liikunta-alueisiin 
liittyviä hankkeita, kuten Kitinkannuksen senioripuisto, Kitinkankaan 
kuntoportaat, skeittiramppi,pesäpallokatsomo, salibandykenttä, 
PumpTrack -rata, Takalon tekonurmikenttä, koirapuisto sekä 
Raasakan pesiskenttä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää myöntää Ernsti Luomalan 
lahjoitusrahaston varoista Eskolan Kyläyhdistys ry:lle 13 700 euroa 
käytettäväksi osallistumiseen Eskolan Eskot ry:n hallinnoimaan 
investointihankkeeseen. Avustus maksetaan toteutuneiden 
kustannusten perusteella ja vain siinä tapauksessa, että hanke on 
saanut Rieska-Leaderilta myönteisen rahoituspäätöksen. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Hakemus Eskolan kyläyhdistys ry 
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Eron myöntäminen Henna Karihtalalle teknisten palveluiden lautakunnan jäsenyydestä 
ja uuden jäsenen valinta hänen tilalleen 
  
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 81    
145/00.00.01/2021    
 

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Henna Karihtala on 29.4.2024 pyytänyt eroa teknisten palveluiden 
jäsenyydestä henkilökohtaisiin syihin vedoten. 
 
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Syyn pätevyyden arviointi kuuluu sille toimielimelle, jonka 
valittava luottamushenkilö on, yleensä valtuustolle. Eron 
myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Kuntalaissa säädellään henkilön vaalikelpoisuutta eli edellytyksiä, 
jotka henkilön on täytettävä, jotta hänet voidaan valita kunnan 
luottamustoimeen. 
 
Yleisestä vaalikelpoisuudesta säädetään kuntalain 71 §:ssä. 
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö: 
 
1. jonka kotikunta kyseinen kunta on, 
 
2. jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä 

vuonna, jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun 
luottamustoimeen suoritetaan, 

 
3. jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. 

 
Erityisestä vaalikelpoisuudesta, eli toimielinkohtaisista 
vaalikelpoisuuden rajoituksista, säädetään kuntalain 72 - 77 §:ssä. 
 
Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä. 
Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen 
valtuustoon, ei kuitenkaan: 
 
1.asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva 

henkilö, 
2. henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella 

toimivan kunnan määräämisvallassa olevan yhteisön tai sää tiön 
palveluksessa, 

3. henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan 
toimielimenjäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa 
tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa 
harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, 
jolle asianomaisessa toimielimessä tavanomaisesti kä siteltävien 
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asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai 
vahinkoa. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että se: 

 
1. myöntää Henna Karihtalalle eron Kannuksen kaupungin teknisten 
palveluiden lautakunnan jäsenyydestä ja  
 
2. valitsee Henna Karihtalan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi 
teknisten palveluiden lautakuntaan uuden jäsenen. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kirjasto- ja viestintäpäällikön viran täyttölupa 
  
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 82    
129/01.01.01/2024    
 

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno, talous- ja 
hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän talouden 
tasapainottamisohjelman linjausten mukaan vakinaisten virkojen ja 
toimien täyttöluvat myöntää kaupunginhallitus ja tarveharkinta sekä 
tehtävän uudelleenjärjestelyn tarkastelu tehdään aina ennen kuin 
poislähtevän työntekijän tilalle palkataan uusi. 
 
Hyvinvointipalveluiden toimiala hakee täyttölupaa kokoaikaiselle ja 
toistaiseksi voimassa olevalle kirjasto- ja viestintäpäällikön viralle. 
Virka tulee avoimeksi 5.6.2024. 
 
Hallintosäännön 34 § kohdan 3 mukaan lautakunta päättää 
tulosaluepäällikön valinnasta. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää myöntää hyvinvointipalveluiden toimialalle 
kirjasto- ja viestintäpäällikön viran täyttöluvan. Virka täytetään 
kokoaikaisesti ja toistaiseksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousaikataulu sekä kaupunginhallituksen 
kyselytunnit syyskaudella 2024 
  
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 83    
173/00.00.01/2021    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Kaupunginhallitus päätti 24.8.2021 § 145, että kaupunginhallituksen 
kokoukset pidetään toimikaudella 1.8.2021 - 31.5.2025 tiistaisin 
alkaen klo 9.00 noin kolmen viikon välein ja tarpeen vaatiessa 
muulloinkin. Kaupunginhallitus päätti 12.12.2023 § 219 
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kokousaikataulun sekä 
kaupunginhallituksen kyselytuntien ajankohdat kevätkaudelle 2024. 
 
Syyskaudella 2024 kaupunginhallituksen kokouksia pidettäisiin 7 
kappaletta pääsääntöisesti kolmen viikon välein seuraavasti: 
 
- 20.8.2024 
- 10.9.2024 
- 1.10.2024 
- 22.10.2024 (veroprosentit) 
- 12.11.2024 
- 26.11.2024 (talousarvio) 
- 10.12.2024 

 
Kaupunginvaltuuston kokouksia on pääsääntöisesti pidetty 3-4 
kappaletta syyskaudella. Syyskaudella 2024 kaupunginvaltuuston 
kokouksia pidettäisiin 3 kappaletta seuraavasti: 
 
- 23.9.2024 
- 11.11.2024 (veroprosentit) 
- 9.12.2024 (talousarvio) 
 
Talousarvioinfo valtuutetuille on 2.12.2024. Muita 
seminaareja/iltakouluja järjestetään tarpeen vaatiessa. 
 
Kaupunginhallituksen kyselytunteja on järjestetty syyskaudella 2023 
Eskolassa ja Välikannuksessa sekä kevätkaudella 2024 Märsylässä 
ja Keskustassa. Kyselytunteja on tarkoitus jatkaa vielä Korpelassa ja 
Roikolassa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että syyskaudella 2024: 
 
1.  kaupunginhallituksen kokoukset pidetään 20.8., 10.9., 1.10., 
22.10., 12.11., 26.11. ja 10.12. 
 
2. kaupunginvaltuuston kokoukset pidetään 23.9., 11.11. sekä 9.12. 
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ja kaupunginvaltuuston talousarvioinfo pidetään 2.12. 
 
3. kaupunginhallituksen kyselytunnit pidetään 10.9. klo 18.00 alkaen 
Korpelassa (Yli-Kannuksen kyläkeskuksessa) ja 12.11. klo 18.00 
alkaen Roikolassa (Roikolan koululla). 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-
oikeuden käyttö 
  
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 84    
      
 
 Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen. 
 
Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh-
tävä, eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-

tusmenettelyä koskevia asioita, 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita, 
 

- henkilöstöasioita, joihin on lain, virka- tai työehtosopimuksen 
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus. 

 
 Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimieli-

men päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsi-
teltäväksi.  
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistään päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan käsiteltäviksi. Ilmoitus on tehtävä neljän 
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Ilmoitus tehdään säh-
köisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai 
esittelijälle. 
 
Lautakunnat: 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 20.5.2024 
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 21.5.2024 
Teknisten palveluiden lautakunta 22.5.2024 
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Viranhaltijapäätökset ajalta 3.5. – 22.5.2024 
  
- 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei 
ota käsittelyynsä lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemiä otto-oikeu-
denalaisia päätöksiä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 

ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 85    
2/00.01.02/2024    
 

1. Maakuntavaltuuston 6.5.2024 pöytäkirja. 
 

2. Kaupungin viestintäsuunnitelma 2024 
 

3. Aiesopimus Mello ry / Lestijokilaakson ja Perhonjokilaakson 
matalankynnyksen kohtaamispaikkatoiminta ja digituki 

 
4. Kannuksen johtamisen käsikirja 
 

      
 

Päätös  
5. Valokuvanäyttely Kannuksen palosta avautuu 2.6.2024. 
 
6. Manolis Huuki toi terveiset ensimmäisestä Pohjoisen Suomen 
neuvottelukunnan kokouksesta. 
 
7. Korpelan Voiman yhtymävaltuuston kokous 31.5. 
Kaupunginhallituksella ei evästyksiä kokoukseen. 
 
8. Lestijoen kalastusmatkailun ja kalakannan lisääntymisen eräänä 
esteenä on jokisuulla tapahtuva verkkokalastus. 
 
9. Anja Törmä toi terveiset Soiten aluevaltuuston kokouksesta. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä edellä mainitut asiat 
tietoon saatetuiksi. 

 
 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Viestintäsuunnitelma 2024 
Aiesopimus maakuntien kohtaamispaikat 2025-2027 MELLO ry 
Kannus - Johtamisen käsikirja 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 72, § 73, § 74, § 75, § 81, § 84, § 85 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 76, § 77, § 78, § 79, § 80, § 82, § 83 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
Kannuksen kaupunginhallitus 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta. 

 


