Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 2023-2027 paivittaminen vuodelle 2024

Yt-toimikunta 22.05.2024 § 16

Puheenjohtaja

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Tyoterveyshuoltolain (1383/2001) tydnantajalla on oltava
tyoterveyshuollosta kirjallinen toimintasuunnitelma, jonka tulee
sisaltaa tyodterveyshuollon yleiset tavoitteet seka tydpaikan
olosuhteisiin perustuvat tarpeet ja niista johtuvat toimenpiteet.
Tyopaikkakaynteihin ja muihin tyéterveyshuollon suorittamiin
selvityksiin perustuen toimintasuunnitelmaa tulee tarkistaa
vuosittain. Kannuksen kaupungin tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuosille 2023-2027 on hyvaksytty
kaupunginhallituksessa 18.4.2023 § 76.

Tyoterveysyhteistydpalaverissa 8.4.2024 on kasitelty
tyoterveyshuoltoraportti vuodelta 2023, toiminnan vaikuttavuutta,
toimintasuunnitelmaa ja toimintakauden 2024 painopistealueita.
Toimintasuunnitelmakauden 2024 painopistealueita ovat:

— tyoterveyshuollon painopisteen siirtaminen

ennaltaehkaisevaan toimintaan,
— sairauspoissaolojen kokonaismaaran vaheneminen,
— tyontekijoiden toiminta- ja tyokyvyn yllapitaminen.

Toimintasuunnitelmaan lisdtaan ennaltaehkaisevan
tyéterveyshuollon palveluihin matalan kynnyksen mielen
hyvinvoinnin palvelut, ruoka- ja puhdistuspalveluiden henkilostolle
terveystarkastusten sisaltoon jalkaterapeutin kaynti ladakarin
lahetteella ja aktiivisen tuen toimintamallin infotilaisuuden
jarjestaminen esihenkildille.

Tyoterveyshuoltolain 2:8 §:n mukaan, kun tydnantaja valmistelee
tyoterveyshuollon toteuttamiseksi tarpeellisia paatoksia, tyonantajan
tulee toimia yhteistoiminnassa tyontekijdiden tai heidan edustajiensa
kanssa asioissa, jotka liittyvat tyopaikan tyoterveyshuollon
jarjestamisen yleisiin suuntaviivoihin ja toiminnan suunnitteluun
mukaan lukien tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma, sisalto,
laajuus seka tyodterveyshuollon toteutus ja vaikutusten arviointi
samoin kuin antaa tyontekijoille tai heidan edustajilleen riittavan
ajoissa asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset tiedot.

Paivitetty tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2023-2027
on oheismateriaalina.

Yt-toimikunta kasittelee paivitetyn tyoterveyshuollon suunnitelman
vuosille 2023-2027 seka esittda sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.



Paatos
Yt-toimikunta hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen
asiassa.

Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 76
121/01.04.02/2023

Paivitetty tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2023-2027
on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



