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Muut palvelujen tuottajat

Palvelujen Kannuksen kaupunki on solminut SILMAASEMAN kanssa sopimuksen

antajat nadénhuoltopalveluista. SilmAdaseman naddénhuoltosopimuksella varmistetaan
henkildston tyotehtavien kannalta riittdvan hyva ja turvallinen ndkeminen
(suojalasit, erityistyolasit).

Tybnantaja korvaa tyontekijélle erityistyo6lasit, jos tavanomaiset, yleiskayttoon
tarkoitetut ajantasaiset lasit eivat ole nayttopaatetydhon sopivat ja
optikko/silmalaakari toteaa, etta tyontekija tarvitsee toiset, erilaiset lasit
nayttopaatetyohon. Erityistytlasien hankinnan edellytyksen on, ettd merkittava osa
tyosta tehdadn nayttopadtetta kayttden eli nayttopaatetydtd tehdadn vihintaan 4
tuntia paivassa. Tyontekijan tulee varmistaa esimieheltddn tayttyyko kriteerien
mukainen nayttopdatetydaika. Ennen lasien hankintaa tytfysioterapeutti selvittda
tyOpisteen ergonomian ja pyrkii muuttamaan sen tyontekijalle sopivaksi. Ellei
ergonomisista muutoksista ole apua, tyofysioterapeutti tekee
katseluetaisyysmittaukset ja antaa ldhetteen tyonidkemiseen erikoistuneelle
optikolle, joka toteaa erityistyolasien tarpeen. Tyoterveyshuollolle ldhetettavasta
palautteesta tulisi kdyda ilmi, milla tavalla erityisty0lasit eroavat yleislaseista.
Erityistyo6lasit tulee uusia tarvittaessa naon tai tyén asettamien nakévaatimusten
muuttuessa. Kehyksista korvataan 60 euroa kerran viidessé vuodessa.
(Valtioneuvoston paatds nayttépaatetydsta (1405/1993)).

Tydplussan toimipisteet:

Tyoplus Kannus
Asematie 1, 69100 Kannus

Tyo6plus Toholampi
Sairaalantie 2, 69300 Toholampi

Tyo6plus Kokkola
Mariankatu 26, 67200 Kokkola

Tyo6plus Port Tower
Satamakatu 330

Tyo6plus Pietarsaari
Koulukatu 25-27, 68600 Pietarsaari



Tyoplus Uusikaarlepyy
Pietarsaarentie 24 B, 66900 Uusikaarlepyy

Tyo6plus Tunkkari
Mantolantie 2, 69730 Tunkkari

Tyo6plus Kruunupyy
Séabrantie 1, 68500 Kruunupyy

Tyo6plus Teerijarvi
Horbyntie 2, 68700 Teerijarvi

Tyoterveyshuollon sopimus ja sisalto

Tyo6terveyshuollon sairaanhoitosopimus
Ehkiisevidn tyoterveyshuollon sisalto

1. Perustyopaikkaselvitykset, suunnatut selvitykset, tyopaikkakaynit, terveydellisten riskien
arvioinnit suosituksineen

2. Terveystarkastukset tyéuran eri vaiheissa yksiléllisine tyéhyvinvointisuunnitelmineen

3. Moniammatilliset tyékykyarvioinnit (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tydfysioterapeutti,
tyoterveyspsykologi)

4. Tyofysioterapeutin ergonominen ja tuki- ja lilkuntaelinongelmiin liittyvA neuvonta ja ohjaus
sek toimintakykytestaukset

S. Tyofysioterapeutin suoravastaanotto

6. Tyoterveyspsykologin psykososiaaliset selvitykset, neuvonta ja ohjaus yksiléille ja
tyoyhteisoille

7. Ammattitautien ja tyoperdisten sairauksien ehkaisy ja varhainen toteaminen

8. Tydkyvyn yllapitdmisen varhainen tuki ja tydhénpaluun tuki yhdessa yrityksen kanssa

9. Tietojen antaminen ja ohjaus, terveysneuvonta (tydterveysladkari, tydterveyshoitaja,
tyofysioterapeutti, tyoterveyspsykologi, ravitsemusterapeutti, sosiaalialan asiantuntija)

10. Matalan kynnyksen mielen hyvinvoinnin palvelut

11. Tydyhteis6toiminta, ryhmaohjaus tyéntekijéiden tydhyvinvoinnin parantamiseksi ja
tyokyvyn yllapitamiseksi.

12. Ensiapuvalmiuden yllapitoon ja tyétapaturmien torjuntaan liittyvda ohjaus ja koulutus
13. Erikoisladakérin konsultaatiot ja magneettitutkimukset siséltyvat ennaltaehkaisevan
tyoterveyshuollon palveluihin siltd osin kuin ne perustuvat tydntekijan tyoterveysladkarin
arvioimaan tarpeeseen selvitettdessa tyontekijan tyokykya ja kuntoutustarvetta

* Yritys on sopinut ty6éterveyshuollon YritysPlus-palvelun kaytésta henkilostéhallinnon kayttoon
seké tyoterveyspalveluiden toteuttamisesta myods etédvastaanottona OmaPlus-palvelun kautta.

* Lakisdateiset tyoterveyspalvelut kuuluvat kaikille tyontekijoille palvelusuhteen keston ajan.
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Sairaanhoidon sisalto

* Kannuksen kaupungilla on sopimus tyoterveyspalveluiden toteuttamisesta myos
etdvastaanottona OmaPlus-palvelun kautta.

Tyo6terveyshoitajan sairaanhoitopalvelut seké yleislddkaritasoisen avosairaanhoidon tarpeellisine
laboratorio- ja kuvantamistutkimuksineen.

Erikoislaakarin konsultaatiot ja magneettitutkimukset siséltyvéat, kun ne perustuvat tyéntekijan
tyoterveysladkarin arvioimaan tarpeeseen selvitettdessa tydntekijan tyokykya hoitovastuun
sédilyessa tyodterveyshuollossa.

Sopimukseen sisaltyvat lisatutkimukset:

Ultradénitutkimukset KYLLA
Magneettitutkimukset KYLLA
Tahystystutkimukset KYLLA
Rasitusergometria (oma) KYLLA
Holter-tutkimus (oma) KYLLA



RR-vuorokausimittaus (oma) KYLLA
Hermopinteen tutkiminen
rannekanavasta/kyynéartaipeesta (oma) KYLLA
ENMG (hermorata)-tutkimukset KYLLA
Uniapnearekisterdinti (oma) KYLLA
DEXA-luuntiheystutkimukset KYLLA

Pienet toimenpiteet (oma) KYLLA
Erikoisladkérin konsultaatiot KYLLA

Vapaa-ajan tapaturmien hoito EI KUULU ty6terveyshuoltosopimukseen.
Vapaa-ajan akuuttitapaturman hoidot ohjataan terveyskeskukseen. Tyokyvyn uhan ollessa
mahdollinen, yhteys tyéterveyshuoltoon.

Syopéaseulonnat, ehkiisy- ja vaihdevuosikontrollit sekd Papa-naytteet eivat sisally
tyoterveyshuoltosopimukseen.
Ajokorttilausunnot uusitaan vain ammattikuljettajille.

* Sairaanhoidon palvelut kuuluvat paatoimisessa palvelusuhteessa oleville tyontekijoille
palvelusuhteen keston ajan. Palvelusuhde on pd&toiminen silloin kun tyéntekijan tydaika on
vahintd&n 19h/viikko ja opettajalla 16h/viikko. Kansalaisopistoon ty0suhteessa olevalle
tntiopettajalle kuuluu sairaanhoidon palvelut, jos hdn opettaa keskimaarin vahintddn 14h
viikossa ja tyoterveyshuoltoa ei ole muuta kautta jarjestetty.

* Sairaanhoidon palvelut eivat ole tyontekijan kaytettavissa silloin kun hén ei saa palkkaetuja
tyosta poissaolon vuoksi. Téllaisia poissaoloja ovat esim. opinto-, vuorottelu-, vanhempain-,
hoitovapaa, lomautus tai muu harkinnanvarainen palkaton vapaa.

- Tyontekija voi olla poissa tydsté esimiehen luvalla 1-3 péivaa seuraavin syin: flunssa,
vatsatauti, ladkarin toteama migreeni. Koronapandemian aika esimiehen luvalla voi olla pois
toista 7 paivaa.

- Ty6terveyshoitaja voi kirjoittaa sairauslomaa 1-5 pv

- Tyofysioterapeutin suoravastaanotolla tyofysioterapeutti voi kirjoittaa sairauslomaa 1-5 pv

Korvaavan tyén malli ei ole vield kaytossa.

Tyosuojeluyhteistyo

Tyosuojeluyhteistyon tarkoitus ja tavoitteet

Tarkoitus

Hyvan tyoterveyshuoltokaytdnnén toteuttamiseksi tydnantajan tulee toimia yhteistoiminnassa
tyontekijéiden tai heidan edustajiensa kanssa asioissa, jotka liittyvat tyoterveyshuollon
jarjestamiseen, sisdltoon, laajuuteen ja tydterveyshuollon vaikutusten arviointiin. NAma
lakisaateiset yhteistydmuodot on mééaritelty yhteistoiminta-, tydsuojelu- ja
tyoterveyshuoltolainsdadédnnossa seka tydehtosopimuksissa.

Tavoitteet

Tyoterveyshuollon tavoitteena on:

- terveellinen ja turvallinen ty0ympéristo

- hyvin toimiva tydyhteiso

- tyontekijoiden tyd- ja toimintakyvyn ylldpitdminen ja edistdminen
- tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy

Tyosuojeluyhdyshenkilot

Tyo6suojelutoimikunta on valittu tyopaikalle
Tyo6suojelupaallikké Timo Himanka

044 4745255

varalla Teemu Mattila

Tyoésuojeluvaltuutettu Paula Mottinen, opetus ja varhaiskasvatus
044 4745582
1. vara Eija Kautto, 2. vara Marjaana Typp6



Tyo6suojeluvaltuutettu Satu Tervola, muut toimialat
044 4745580

Yhteistyo tyosuojelun toimintaohjelmassa

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tydsuojelun toimintaohjelmaa tai muuta
kehittAmisohjelmaa

Tyo6terveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutoimikunnan kokouksiin
Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutarkastuksiin tydpaikalla

Tyoterveyshuollon toiminnan seuranta

Laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja seuranta

Toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistdssa ja tydyhteistssa
Tyontekijéiden altistumista ja kuormittumista

Tyontekijéiden terveydentilaa ja tydokykya

TyoOperéisia (tapaturmat ja ammattitaudit) ja ty6hon liittyvia sairauksia
Tyontekijéiden sairauspoissaoloja

Tyo6terveyshuollon omia toimintatapoja (laatua)

Tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista
Asiakastyytyvaisyytta

Toimintasuunnitelman toteutumisen seuranta

Perusteellisesti uuden 3 - 5 vuotuiskauden alkaessa tydpaikan ja tydterveyshuollon
yhteisneuvotteluissa
Vuosittain 3 - 5 vuoden suunnittelujakson aikana

Seuranta- ja arviointimenetelmit

Itsearviointi
Asiakastyytyvaisyyskysely

Dokumentointi

Tietojen dokumentointi tai tietojirjestelma
Tyoplussassa on kaytossa Acute potilastietojarjestelma.

Tyoterveyshuollon laatujiarjestelma
Labqualityn SHQS- laaduntunnustus voimassa.

Seurannan ja arvioinnin dokumentointi

Asiakaspalautteen kerddminen

Kéynnin syy- raportti (toteutuneet tydpaikkakaynnit, terveystarkastukset,
tyoterveysneuvottelut)

Tyoterveyshuollon raportti, (sairauspoissaolot, kustannukset)
Jatkotoimenpideraportti (suositukset tyékyvyn yllapitdmiseksi ja parantamiseksi)
Tyoterveyshuollon vaikuttavuustyokalu (tydntekijoiden tydkykyriskianalyysi)
Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman toteutuminen

Tyoterveyshuollon laatujarjestelméa / auditoinnit

Tyokyvyn hallinta ja varhainen tuki

Tyokyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toteutus tyopaikan ja tyoterveyshuollon
yhteistyona

Tyokyvyn varhaisen tukemisen malli kdytossa

Suunnitelma

Tybdnantajalla on kaytéssa tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen toimintamalli.
Varhainen tuki kohdistuu kaikkiin tyéntekijoihin ja erityisesti niihin, joilla on tydkykya
uhkaavia riskitekij6ita ja sairauspoissaoloja.

Tallaisia ongelmia voivat olla esim. runsaat sairauspoissaolot (15 kalenteripdivaa 4 kk aikana),
toistuvat yksittaiset poissaolot omalla ilmoituksella (3 poissaolokertaa 4 kk aikana), tyén

sujumiseen liittyvat vaikeudet, epaily tyokyvyn heikkenemisesté tai paihteiden vaarinkaytosta.
Tyokyvyn aktiivinen tuki- mallin pohjalta kaydysta keskustelusta lahetetdan kopio tyontekijan



luvalla tyoterveyshuoltoon. Jatkossa jarjestetdan tarpeen mukaan terveystarkastus tai
tyoterveysneuvottelu.

Tyoterveyshuollon vastuut

Tyo6terveyshuoltoon kuuluu osatydkykyisen tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja
edistadminen, kuntoutusta koskeva neuvonta seki hoitoon tai lddkinnélliseen tai ammatilliseen
kuntoutukseen ohjaaminen.

Tyo6terveyshuolto on mukana suunniteltaessa tydhon paluuta sairauslomalta.

Tyo6terveyshuolto seuraa tyontekijoiden tyokykya terveystarkastuksissa. Tarpeen mukaan
pidetdén tybterveysneuvottelu, missd on mukana tyontekijan ja tyéterveyshuollon lisdksi
tybnantajan edustajat.

Aloitteen tyoterveysneuvotteluun voi tehda tyontekija, tydnantaja tai tydterveyshuolto.
Neuvotteluun osallistuvat tyéterveyshuollon edustajat (tyoterveyslaakari, tydterveyshoitaja ja
tarvittaessa tyoterveyspsykologi/fysioterapeutti), tydontekija ja hanen esimiehensa seka
tarvittaessa henkildstopalveluiden edustaja.

Tarvittaessa mukaan kutsutaan tyénantajan tai tyontekijan edustajat kuten
henkil6stéhallinnon edustaja, toimiala/vastuualuejohtaja,luottamusmies tai
tyosuojeluvaltuutettu.

Tyonantajan vastuut
Tybnantaja seuraa tyontekijoiden tyossa selvidmista ja jaksamista varhaisen tuen tarpeen
tunnistamiseksi ja tuen antamiseksi. Tydnantaja seuraa tyéntekijoiden poissaoloja.

Tyonantaja jarjestdd mahdollisuuksien mukaan tyontekijélle

- muutoksia tydnkuvaan, jos tyontekijalld on ongelmia tydssa selviytymisessa

- kevennetyn tyéhon paluun sairausloman jalkeen, jos tydterveyshuolto sitéd suosittaa
- opastusta tyotehtévissa tai koulutusta tydssa suoriutumisen parantamiseksi

Tyodkykyongelmissa aloite voi tulla tyénantajalta, tydntekijalta tai tydterveyshuollolta
tyoterveysneuvottelun koolle kutsumiseksi

- jos tyontekijalla on terveydellisista syista vaikeuksia tydssa selvidmisessa

- jos tyontekijalla on paihdeongelma

- kun suunnitellaan tyontekijan tyohon paluuta

Sairauspoissaolojen seuranta

Sairauspoissaolojen seurantamalli kaytossa
Korvaavan tydn toimintamalli ei kdytdssa

Tyoterveyshuollon vastuut

Tyoterveyshuollon raportti l1ahetetddn 2 x vuodessa YritysPlus-palvelun kautta HR henkiléstolle.
Raportti kdydaan lapi yhteisesti yrityksen vastuutiimin ja tydnantajan edustajien kanssa ja
sovitaan jatkotoimenpiteista.

Tyonantajan vastuut

Tybnantaja seuraa poissaoloja, ja on velvollinen ilmoittamaan tydterveyshuoltoon kun
tyontekijalla tayttyy 30 sairauspoissaolopdivdd 12 kuukauden aikana.

Yritykselld on sopimus muualla kirjoitettujen sairauspoissaolojen ldhettdmisesta
tyoterveyshuoltoon, sisdltden omailmoitukset. Nama kirjataan YritysPlussan kautta.

Sairauspoissaolokiytanto

Ilmoittaminen poissaolosta

Omailmoitusmenettely on kaytdssi. Esimiehen luvalla sairauspoissaolo (1-3pv) on mahdollinen
ja sitd on mahdollisuus kayttda seuraavissa sairausryhmissé: flunssa,vatsatauti, ladkéarin
toteama migreeni. Koronan vuoksi omailmoitus on 7 pvaa.

Terveydenhoitaja voi kirjoittaa 1-5 paivan sairauspoissaolon tarvittaessa.

Tyofysioterapeutti voi kirjoittaa suoravastaanotolta tarvittaessa 1-5 pdivan sairaspoissaolon.

Paihdehaittojen ehkiisy ja hallinta
Paihdetyon hoitoonohjausmalli kaytdssa

Suunnitelma



Osatyokykyisyydessa voi olla kyse myos paihderiippuvuudesta. Tydnantajalla on kaytossa
paihdeohjelma. Pdihdeohjelma ohjeistaa esimiehid pdihteiden kaytén puheeksiottamiseen ja
toimenpiteiden kdynnistdmiseen.

Tyoterveyshuollon vastuut

Vastaanottokayntien yhteydessa seurataan tydntekijéiden paihteidenkayttoa.
Tyo6terveyshoitaja toimii paAihdeongelmaisten yhdyshenkilén4, jonka tehtavana on
paihdeongelmaisen tydntekijidn hoitoonohjaus seka hoitoon ja hoidon seurantaan
osallistuminen.

Alkoholin suurkulutuksen kartoittamiseksi voidaan ottaa tarvittattavia laboratoriokokeita (pvk,
maksa-arvot, CDT, B-Peth)

Tyonantajan vastuut

Tybénantajan vastuut on kuvattuna paihdeohjelmassa.

Esimies on avainasemassa paihdeongelmien tunnistamisessa. Esimies vastaa siitd, etta
tyopaikalla olevat tyontekijét ovat tydkunnossa. Paihteiden vaikutuksen alainen tai epailty
henkil6 vieddédn saattaen esimiehen tai h&nen valtuuttamansa henkildén toimesta
tyoterveyshuoltoon alkoholipuhallustestiin ja tarvittaessa huumausainetestiin.

Yrityksen tyoterveystarpeiden ja toiminnan kuvaus

Yrityksen toiminta

Kuvaus yrityksesta

Kannuksen kaupunkiorganisaatio muodostuu kaupunginhallituksen alaisesta elinvoima- ja
konsernipalveluiden toimialasta, kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisesta kasvatus- ja
opetuspalveluiden toimialasta, hyvinvointipalveluiden lautakunnan alaisesta ja
hyvinvointipalveluiden toimialasta seka teknisten palveluiden lautakunnan alaisetsta teknisten
palveluiden toimialasta. Toimialat jakaantuvat tulosalueisiin. Tulosalueilla voi lidski olla
toimintayksikoita.

Kuvaus toiminnasta

Kaupunki jarjestaa asukkailleen palveluita ja tdhtda toiminnassaan kuntalaisten hyvinvoinnin
ja alueen elinvoiman edistamiseen.

Tybénantajana Kannuksen kaupunki on arvotettu tyénantaja, joka osaavalla johtamisella
huolehtii henkildsténsa hyvinvoinnista.

Kannuksen kaupungin arvoja ovat rohkeus, yrittdjahenkisyys ja avoimuus.

Henkiloston kuvaus

Henkilokunnan maara
273

Sukupuolijakauma
Miehet 56, 20,5%
Naiset 217, 79,5%

Elinvoima- ja konsernipalvelut miehia 2, naisia 8 yht. 10 - keski-ik&a 49,3
Hyvinvointipalvelut miehid 22, naisia 36, yht. 58 keski-ik4 46,81

Kasvatus- ja opetuspalvelut miehiéd 12, naisia 146, yht. 163 keski-ika 44,17
Tekniset palvelut mielid 16, naisia 27, yht. 43 keski-ika 51,14

Vakinaiset 181, 66,3%
Maaraaikaiset 92, 33,7%

Kokoaikaiset 206, 75,5%
Osa-aikaiset 30, 11%
Sivutoimiset 37, 13,6%

Ikdrakenne

Alle 30v 28, 10,3%
30-34v 33, 12,1%
35-39v 28, 10,3%
40-44v 34, 12,5%
50-54v 38, 13,9%
55-59v 21, 7,7%
60-64v, 45, 16,5%



65v - 33, 12,1%
Yhteensa 13, 4,8%

Kannuksen kaupungin tyontekijoiden keski-ika 46,03

Kuvaus

Henkilostén maarassa ei ole ollut viime vuosina merkittavid muutoksia. Hyvinvointialueiden
syntyminen vuoden 2023 alussa ei merkittavasti vaikuttanut henkiléstérakenteeseen, koska
sote-alan henkil6sté on jo vuonna 2009 siirtynytt pois kaupungin palveluksesta.

TE-palvelut 2024 uudistuksen myo6ta TE-palvelut siirretddn kuntiin tai useammasta kunnasta
muodostuvalle yhteistoiminta-alueelle vuoden 2025 alusta lukien. Talla uudistuksella ei ole

merkittavia henkilostoon vaikuttavia muutoksia.

Altisteet lisdtietoineen (ammattinimikkeet tai muu kuvaus)

Fysikaaliset

Kemialliset

Biologiset

Fyysiset/ergonomiset

Psyykkiset

Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Kiinteist6- ja yhdyskuntapalvelut (melu)

Tila- ja tukipalvelut (melu)

Kiinteist6- ja yhdyskuntapalvelut (poly)

Varhaiskasvatus (bakteerit, virukset)

Kiinteist6- ja yhdyskuntapalvelut
Tila- ja tukipalvelut
Varhaiskasvatus

Elinvoima- ja konsernipalvelut
Opetuspalvelut
Varhaiskasvatus

Elinvoima- ja konsernipalvelut
Opetuspalvelut
Varhaiskasvatus

Kiinteist6- ja yhdyskuntapalvelut
Tila- ja tukipalvelut

Toimintasuunnitelmakaudella ehkidistavat kuormitustekijit

Fysikaaliset
Kemialliset

Biologiset
Fyysiset/ergonomiset
Psyykkiset
Sosiaaliset

Tapaturmavaara

Yrityksen tyoterveystarpeet ja odotukset

Tyohon liittyvat tarpeet

Psykososiaalinen kuormittuminen tydsséa tulee huomioida jatkossa merkittdvana tyokykya ja
tyohyvinvointia uhkaavana tekijdné erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavien altisteiden

ohella.

Yleisesti muutoksien vaikutukset ja niihin liittyva epavarmuus aiheuttavat haasteita

tyohyvinvoinnille.

Muuhun terveydenhuoltoon liittyvit tarpeet

Kustannustehokkuuden huomioiminen ty6terveyshuoltokustannuksissa.

Odotukset tyoterveyshuollon toiminnalle



Tyo6terveyshuollon ja kaupungin yhteistydn tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tyOympadristd, hyvin toimiva tydyhteisd, tydhon liittyvien sairauksien ehkaisy seka tyo- ja
toimintakyvyn yllapitdminen ja edistdminen.

> Painopiste ennaltaehkéisyssa (Kela I)

Tyoterveyshuollon painopistealueet

Tavoitteet toimintasuunnitelmakaudella

Tyoterveyshuollon yleiset tavoitteet

Tyo6terveyshuollon ja yrityksen yhteistydn tavoitteena on terveellinen ja turvallinen
tyOympérist6, hyvin toimiva tydyhteisd, tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy seka tyo- ja
toimintakyvyn yllapitdminen ja edistdminen.

Henkilostén terveystarpeiden maarittely ja priorisointi seké tavoitteiden asettaminen perustuu
tehtyihin tyopaikkaselvityksiin, terveystarkastuksiin ja hyvan tyoterveyshuolto-kaytdnnoén
mukaisen sairausvastaanoton pohjalta nousseisiin tietoihin.

Toimintasuunnitelman toteutuminen ja tyéterveystarpeet arvioidaan vuosittain yhteisty6ssa
tybnantajan ja tydterveyshuollon kesken.

Tyoterveyshuolto toimii SHQS-laatujarjestelmén mukaisesti.

Tavoite
Tyoterveyshuollon painopisteen siirtdminen ennaltaehkéisevdén toimintaan.

> Esihenkiliden ja tydterveyshuollon valisen tyterveysyhteistydn tehostaminen

> Tyofysioterapeutin suoravastaanottiottotoiminnan tehostaminen

> Tule -ryhmien muodostamien ja jarjestdminen eTerveyskyselyistd nousseeseen tarpeseen
> Tyofysioterapeutin tyo- ja toimintakykytestit keskiraskaaseen - raskaaseen tydohoén tuleville
> Huomion kiinnittdminen psykososiaalisiin kuormitustekijéihin, tdssa kaytetddn myos
tyopsykologin asiantuntemusta

> Esinhenkildiden kanssa yhteinen tapaaminen/tapaamisia varhaisen tuen mallin
kayttamisesta

Tavoite
Sairauspoissaolojen kokonaismaaran viheneminen.

> Varhaisen tuen mallin aktiivinen k&aytto

> Tyo6tervesyhuoltoon ohjaaminen etupainotteisesti, jo lievissé oireissa, ennakoiden
> Tyoterveysneuvottelut varhaisessa vaiheessa

> Esihenkiléroolin tukeminen

Tavoite
Tyontekijéiden toiminta- ja tyékyvyn yllapitdminen.

> Suunnitelmalliset terveystarkastukset ja niihin liittyvA neuvonta, ohjaus tyofysioterapeutille jo
lievissa oireissa

> Terveyssuunnitelman tekeminen

> Tyopaikkaselvitykset ja tarvittaessa suunnatut selvitykset

Tarkeimmait tyoterveydelliset haasteet, toiminnan painopisteet ja kehittamistarpeet

Tavoitteet yksiloiden tyohyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi
Henkiloston terveydenseuranta toteutetaan tyoterveyspaketin Tyoplus BASIC mukaisesti.

Henkilostén terveydenseuranta toteutetaan eTerveys-kyselylla, jonka pohjalta kohdennetaan
terveystarkastukset kohonneessa tai korkeassa riskissa oleviin tyontekij6éihin.

Jokaiselle tyontekijalle laaditaan henkilékohtainen terveyssuunnitelma, jonka toteutumista
seurataan sdannollisesti.

Yritys saa terveystarkastuksista yhteenvedon, jonka perusteella sovitaan jatkosuunnitelmista.

Tyontekijoiden tukeminen terveyttd ja tyokykyéa edistéavien elaméntapojen haltuunotossa.
Tyontekijéiden itsehoidon tukeminen; omasta kunnosta, hyvinvoinnista ja palautumisesta
huolehtiminen.

Tavoitteet tyoolosuhteiden parantamiseksi
Tavoitteena on, etté selvityksistd nousseet toimenpide-ehdotukset johtaisivat ty6olosuhteiden
parannuksiin. Ty6terveyshoitajan kanssa sovitaan seuranta.



Suunnatut selvitykset toteutetaan perusselvitysten tai tyoyhteis6ssa havaittujen tai
tyoterveyshuollon kaynneilld nousseiden tarpeiden pohjalta.

Tavoitteet tyoyhteison toiminnan tukemiseksi
Esimiesten tukeminen johtamisessa ja ty6hyvinvoinnin edistdmisessa.
Yhteisten palaverien jarjestdminen.

Tyoterveyshuoltoyhteistyon tavoitteet

Yhteistyon tavoitteet
Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma paivitetddn vuosittain yhteisessa neuvottelussa.

Osavuosiraportit ldhetetdén yritykselle 2 x vuodessa.

Suunniteltu toiminta

Tyopaikkaselvitykset

Sisilto

Tyoterveyshuolto tutustuu tydpaikan olosuhteisiin ja tyohon tydpaikkaselvitysten ja
tyopaikkakayntien avulla. Nailla selvitetddn tyon fyysista ja psykososiaalista kuormittavuutta
seké tyontekijoiden altistumista tydstd aiheutuville biologisille, kemiallisille tai fysikaalisille
haitoille ja vaaroille. Tyopaikkaselvityksid ja méaaraaikaisia terveystarkastuksia tehdaan
yksikkokohtaisen suunnitelman mukaan. Riskien arviointi tehddan tydpaikalla tyésuojelun
toimesta ennen tydpaikkaselvityskayntia.

ODUM-tyopaikkaselvityskysely tehdaan tydyksikkdon ennen tyopaikkaselvityskayntia.
Tyopaikkaselvityskaynteja tehdaan tydterveyshuollon osalta tarvearvioinnin pohjalta
moniammatillisena tiimin& yhteisty6ssa tydsuojeluorganisaation kanssa. Selvitysten pohjalta
tehd&aan tarvittavat korjausehdotukset, annetaan ohjausta ja neuvontaa terveysriskien
ehkaisemiseksi. Tyon psykososiaalista kuormitusta arvioidaan tyopaikkaselvityksissa.
Tavoitteena on tunnistaa tyéntekijéiden ja esimiesten psyykkisté terveytta ja tyokykya
uhkaavat/yllapitavat tekijat sekd antaa tietoja ja toimenpide-ehdotuksia selvityksessa
havaituista puutteista. Tyén psykososiaalisen kuormituksen terveydellistd merkitysta
arvioidaan tydpaikkaselvityksissa sekd tydntekijéiden ettéd esimiestyon osalta. Tyofysioterapeutti
tekee tydpaikkakaynteja tarpeen mukaan ja aina néyttopaatetyéntekijoiden
erityisty6lasihankintojen yhteydesséa. Tyofysioterapeutti antaa tarvittaessa ergonomiakoulutusta
henkilokunnalle tai ergonomiavastuuhenkiléille. Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t osallistuvat
pyydettdessa alansa asiantuntijana ty6paikkojen saneerausten ja uusien toimitilojen
suunnitteluun.

Perusselvitykset

Sisalto

Tydnantajan tekemat lakisdéateiset riskiarvioinnit toimivat pohjana tyépaikkaselvityksille.
Tyoterveyshuollon tekemé terveydellisen merkityksen - ja terveystarkastustarpeen arviointi
perustuu riskinarviointiin, tehtyyn ty6paikkaselvitykseen sekd mahdollisiin ty6hygieenisiin
mittauksiin.

Kohderyhmait
2023

2024

* Kaupunginvirasto (2019)
* Kitinvapari (2019)

* Noppa (2019)

2025

* Paivakodit: Myllari, Lastentalo, Riihihovi, Vekkulit, Vesselit (2020)
* Juhani vuorisen koulu ja lukio (2020)

* Takalon koulu (2020)

* Raasakan koulu - uusi koulu

* Marsylan koulu (2020)

* Roikolan koulu (2020)

2026
* Paakirjasto (2021)



* Keittiot: Kotiranta, TK-keittid, jakokeittiét (2021)
* Kiinteistd- ja yhdyskuntapalvelut (2021)

Aikataulu
01.01.2023-31.12.2026

Suunnatut selvitykset ja erillisselvitykset

Sisilto

Suunnattuja selvityksia tehddan, jos perustydpaikkaselvityksessa ilmenee tarvetta
terveydellisten olosuhteiden tarkempaan arviointiin. Suunnattuja selvityksia voidaan tehda
myos terveystarkastuksien, tai muiden tyoterveyshuollon ammattihenkiléiden kontaktien,
yhteydessé esille nousseiden tarpeiden pohjalta. Tyoéterveyshuollon asiantuntijoita kaytetaan
tarpeen mukaan selvitysten toteuttamisessa.

Tyofysioterapeutti osallistuu perustydpaikkaselvityksiin ja tekee suunnattuja, ergonomisia
tyopaikkaselvityksia, joissa arvioidaan tyodn fyysistd kuormittavuutta, ty6olosuhteita ja
ergonomiaa. > Nayttépaatelasiohjeistus sivulla 2

Tyoterveyspsykologi tekee suunnattuja tyépaikkaselvityksid psyykkisten ja sosiaalisten
kuormitustekijoiden selvittdmiseksi.

Tyo6n psykososiaalisten kuormitustekijéiden arviointi voidaan tehda eri menetelmia kayttaen.
Suunnattu selvitys on tukena tydhyvinvoinnin edistdmisessa.

Terveystarkastukset

Sisilto

Terveystarkastus tehdaan tyontekijalle, kun hén aloittaa tyon sekd méaaravalein tarvittaessa.
Tarkastuksen sis&dlté madraytyy tyontekijan terveyden, tydolosuhteiden seka tyon vaatimusten
perusteella. Ennen terveystarkastusta tyontekija tayttdd ODUM-hvyinvointikyselyn.
Terveystarkastuksesta laaditaan tydterveyssuunnitelma. Tydntekija voi halutessaan pyytaa
terveydentilan tarkastusta tai tydn kuormittavuuden arviointia.

Henkildstén terveydenseuranta toteutetaan tyoterveyspaketin Tyoplus BASIC mukaisesti.

Henkildstén terveydenseuranta toteutetaan eTerveys-kyselylla, jonka pohjalta kohdennetaan
terveystarkastukset kohonneessa tai korkeassa riskissa oleviin tyontekijéihin. Jokaiselle
tyontekijalle laaditaan henkilokohtainen terveyssuunnitelma, jonka toteutumista seurataan
sdannollisesti. Yritys saa terveystarkastuksista yhteenvedon, jonka perusteella sovitaan
jatkosuunnitelmista.

BASIC

> Sahkoinen eTerveys-kysely toteutetaan 3 vuoden vélein

> Kohdennettu terveystarkastus tai kohdennettu etaterveystarkastus tehddan 3 vuoden vélein
korkeassa ja kohonneessa riskissa oleville tyontekijoille

> Tyontekija saa henkilokohtaisen palautteen, joka ohjaa varaamaan terveystarkastusajan joko
tyoterveyshoitajalle tai tyofysioterapeutille, henkil6ériskin tulosten perusteella

> eTerveys seurantakysely n. 6kk kuluttua terveystarkastuksesta (etdseuranta joko puhelimitse
tai videovastaanottona)

Menetelmat

Tyoterveyshoitajan, tytfysioterapeutin, ty6terveysladkarin terveystarkastus.
Tyoterveyspsykologin tarkastus tarvittaessa.

Terveystarkastukset toteutetaan moniammatillisena yhteistyona.

Tyofysioterapeutin yksilévastaanotolla tydfysioterapeutti tutkii ja arvioi fyysista toimintakykya
tyon nédkokulmasta suorittaen tarvittaessa tuki- ja liikuntaelimiston toimintakykytesteja (Tule-
testit, aerobiset testit, Hyvinvointianalyysi). Yksiléohjauksessa annetaan neuvoja ja ohjeita tuki-
ja liikkuntaelimistén hyvinvoinnin edistdmiseksi seka ty6- ja toimintakyvyn yllapitdmiseksi.

Tyo6terveyspsykologin vastaanotolla tyopsykologi arvioi psyykkista tyo- ja toimintakykya.
Arvioinnissa kaytetddn hyvaksi kaikkea toimintakyvystd saatua taustatietoa ja tehdéaan kattava
tyOhistoriaa ja nykyisté tilaa kartoittava haastattelu. Tarvittaessa tehdaan kognitiivisen
suoriutumisen arviointi tai laajempi psyykkisen tyokyvyn kokonaistutkimus kyky- ja
persoonallisuustesteineen.

Sosiaalialan asiantuntijan arviota hyodynnetaan osatydkykyisten tyossa jatkamiseen ja



selviytymiseen liittyen.

Ruoka- ja puhdistuspalveluiden tyontekijéille jalkaterapeutin kaynti l4dkarin lahetteella, ei
sisalla yksildllisia tukipohjallisia.

Ravitsemusterapeutin palveluita ei tdssa vaiheessa oteta kaytt66n.

Tyohonsijoitustarkastukset

Sisilto

Tyohonsijoitustarkastus tehdaan kaikille vakinaiseen ty6- ja virkasuhteisiin tuleville
tyontekijoille neljan kuukauden kuluessa palvelusuhteen alkamisesta. Tarkastus tehdddn myos
yli 12 kuukautta kestdvaan maaradaikaiseen palvelussuhteeseen tuleville uusille tyontekijoille ja
tarvittaessa alle 12 kuukautta kestdvaan méaaradaikaiseen palvelussuhteeseen tuleville
tyontekijoille.

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisalto
Alkutarkastus tehddan ennen toiden aloittamista tai viimeistadn 1kk kuluessa téiden
alkamisesta. Tydnantaja vastaa alkutarkastukseen ladhettdmisesta.

> Tyo6terveyshoitajan terveystarkastus, esitietona eTerveys-kysely

> Verenpaineen mittaus

> Paino, pituus, BMI, Kehonkoostumusmittaus

> Keuhkojen toimintakokeet tarvittaessa

> Kuulon tutkiminen tarvittaessa

> Naon tutkiminen tarvittaessa

> Laboratoriotutkimukset: perusverenkuva (PVK), paastoverensokeri (fS-Gluk), HbA1C,
verenrasva-arvot (fS-Kol) sekd maksakoe (S-GT)

> Tyofysioterapeutin toimintakykytestit fyysisesti raskasta ja keskiraskasta tyota tekeville (tuki-
ja tilapalvelut, kiinteist6- ja yhdyskuntapalvelut, varhaiskasvatus). Seuranta ja
jatkotoimenpiteet (heikon kuntoluokan omaavat kontrolliin, ryhm&ohjaus)

> Rokotussuojan tarkastaminen. Perusrokotuksena jaykkakouristus-kurkkumétérokote
(Tetanus-d)

> Tyohon liittyva rokotesuoja: kiinteistohuollon tydntekijoille hepatiitti-B rokote ja puutarhurille
puutiaisaivokuumerokote, TBE. Paivakodin tyontekij6ille MPR ja vesirokkorokotesuoja.

> Tyo6terveyslddkarin terveystarkastus ja lausunto tyéhoénsopivuudesta

Kohderyhmait

Kiinteist6- ja yhdyskuntapalvelu
Tila- ja tukipalvelut
Varhaiskasvatus

Menetelmit

TYOFYSIOTERAPEUTIN TARKASTUSPAKETTI keskiraskaaseen ja raskaaseen tyéhon tulevalle:
-Koettu tasapaino

-Selan sivutaivutus

-Eteentaivutus

-Hartiaseudun liikkuvuus
-Puristusvoimat

-Yldraajojen dynaaminen toistotesti
-Alaraajojen 30s toistotesti

-Vatsalihasten 30s toistotesti
-Kestavyyskuntotesti polkupyoérdergometri

Seuranta

Erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissa terveystarkastus toteutetaan 1-3 vuoden
vélein (Vna 1484 /2001)

Muut tyohonsijoitustarkastukset

Sisalto
Tyohonsijoitustarkastus ei -altistavaan tyéhon tullessa.

> Tyo6terveyshoitajan terveystarkastus, esitietona eTerveys-kysely
> Verenpaineen mittaus
> Paino, pituus, BMI, Inbody-mittaus



> Keuhkojen toimintakokeet tarvittaessa

> Kuulon ja nd6n tutkiminen tarvittaessa

> Laboratoriotutkimukset: perusverenkuva (PVK), paastoverensokeri (fS-Gluk), HbA1C,
verenrasva-arvot (fS-Kol) sekd maksakoe (S-GT) tarvittaessa

> Rokotussuojan tarkistaminen

> Tarvittaessa tyofysioterapeutin, tydopsykologin terveystarkastus

> Tarvittaessa tybdterveysladkéarin terveystarkastus

Kohderyhmait
Toimistotydntekijat, toimihenkil6t
Opetuspalvelut

Terveydenseurantatarkastukset

Sisilto
Henkilostén terveydenseuranta toteutetaan tyoterveyspaketin Tyoplus BASIC mukaisesti.

Henkiloston terveydenseuranta toteutetaan eTerveys-kyselylla, jonka pohjalta kohdennetaan
terveystarkastukset kohonneessa tai korkeassa riskissa oleviin tyéntekijoéihin. Jokaiselle
tyontekijélle laaditaan henkilékohtainen terveyssuunnitelma, jonka toteutumista seurataan
sdannollisesti. Yritys saa terveystarkastuksista yhteenvedon, jonka perusteella sovitaan
jatkosuunnitelmista.

BASIC

> Sdhkoinen eTerveys-kysely toteutetaan 3 vuoden vélein

> Kohdennettu terveystarkastus tai kohdennettu etaterveystarkastus tehddan 3 vuoden vélein
korkeassa ja kohonneessa riskissa oleville tyontekijoille

> Tyontekija saa henkilokohtaisen palautteen, joka ohjaa varaamaan terveystarkastusajan joko
tyoterveyshoitajalle tai tyofysioterapeutille, henkiloriskin tulosten perusteella

> eTerveys seurantakysely n. 6kk kuluttua terveystarkastuksesta (joko puhelimitse tai
videovastaanottona)

Kohderyhmait
Koko henkildstod

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella

Sisalto

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavissa tdissé terveystarkastus toteutetaan 1-3 vuoden
vélein (Vna 1484 /2001)

> Tyoterveystarkastuksen sisaltdé méaaritetddn altisteen mukaan (ty6terveyshoitajan
terveystarkastus)

> Tyofysioterapeutin terveystarkastus tarvittaessa

> Tyo6terveysladkarin terveystarkastus ja tydhdnsopivuuslausunto

> Tyo6terveyshoitajan terveystarkastus, esitietona eTerveys-kysely

> Verenpaineen mittaus

> Paino, pituus, BMI, Kehonkoostumusmittaus

> Keuhkojen toimintakokeet tarvittaessa (poly, kemikaalit)

> Kuulon tutkiminen tarvittaessa (melu)

> Naon tutkiminen tarvittaessa

> Laboratoriotutkimukset: perusverenkuva (PVK), paastoverensokeri (fS-Gluk), HbA1C,
verenrasva-arvot (fS-Kol) sekd maksakoe (S-GT)

> Tyofysioterapeutin toimintakykytestit fyysisesti raskasta ja keskiraskasta tyota tekeville (tuki-
ja tilapalvelut, kiinteist6- ja yhdyskuntapalvelut, varhaiskasvatus). Seuranta ja
jatkotoimenpiteet (heikon kuntoluokan omaavat kontrolliin, ryhm&ohjaus)

> Rokotussuojan tarkastaminen. Perusrokotuksena jaykkakouristus-kurkkumaétarokote
(Tetanus-d)

> Tyohon liittyva rokotesuoja: kiinteistohuollon tyéntekijoille hepatiitti-B rokote ja puutarhurille
puutiaisaivokuumerokote, TBE. Paivakodin tyontekijoille MPR ja vesirokkorokotesuoja.

> Tyoterveyslddkarin terveystarkastus ja lausunto tyéhoénsopivuudesta

Kohderyhmait



Kiinteist6- ja yhdyskuntapalvelu
Tila- ja tukipalvelut
Varhaiskasvatus

Muut terveydenseurantatarkastukset

Sisalto

> Sdhkoinen eTerveys-kysely toteutetaan 3 vuoden valein

> Kohdennettu terveystarkastus tai kohdennettu etaterveystarkastus tehddan 3 vuoden vélein
korkeassa ja kohonneessa riskissa oleville tyéntekijoille

> Tyontekija saa henkilokohtaisen palautteen, joka ohjaa varaamaan terveystarkastusajan joko
tyoterveyshoitajalle tai tyofysioterapeutille, henkiloriskin tulosten perusteella

> Tyoterveyshoitajan terveystarkastus, esitietona eTerveys-kysely

> Verenpaineen mittaus

> Paino, pituus, BMI, Inbody-mittaus

> Keuhkojen toimintakokeet tarvittaessa

> Kuulon ja nd6n tutkiminen tarvittaessa

> Laboratoriotutkimukset: perusverenkuva (PVK), paastoverensokeri (fS-Gluk), HbA1C,
verenrasva-arvot (fS-Kol) sekd maksakoe (S-GT) tarvittaessa

> Rokotussuojan tarkistaminen

> Tarvittaessa tyofysioterapeutin, tydopsykologin terveystarkastus

> Tarvittaessa tyoterveysladkarin terveystarkastus

Kohderyhmit
Toimistotydntekijat, toimihenkilot
Opetuspalvelut

Vajaakuntoisuuteen ja tyokyvyn arviointiin ja seurantaan liittyvit
terveystarkastukset

Sisilto

Osatyokykyiselld henkil6lla on jo havaittu tyokyvyn lasku, jota seurataan. Taustalla voi olla
olennaisesti tyokykyyn vaikuttava sairaus, oire tai vamma. Tarvittaessa ohjelmoidaan
tyoterveysneuvottelu seka laaditaan kuntoutussuunnitelma. Tavoitteena on saada
osatydkykyinen tyontekija palaamaan tyohén. Moniammatillinen tiimi, johon voivat kuulua
laakarin ja tyoterveyshoitajan lisadksi tydfysioterapeutti, tyoterveyspsykologi arvioivat ja
seuraavat osatyokykyisen tyontekijan tyokykya terveystarkastuksien, vastaanottokdyntien ja
tyopaikkakayntien yhteydessé ja tekevat ehdotuksia koskien tyoén ja tyéolosuhteiden
muutoksia, joilla tuetaan osatydkykyisen tyontekijan tydsséa selviytymista. Osatydkyisen
tyokyvysta ja tyossa selviytymisestad keskustellaan esimiehen kanssa
tyoterveysneuvotteluissa. Tarvittaessa osatytkykyinen tydntekija ohjataan hoitoon tai
kuntoutukseen seké arvioidaan uudelleensijoituksen tarpeellisuutta tai korvaavaa tyota.

Kohderyhmiit
OsatyoOkykyiset

Toteuttajat
Tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti, tydterveysladkari seka tarvittaessa muut tydterveyshuollon
asiantuntijat

Menetelmat
Tyokyvyn arviointi moniammatillisesti tarvittavin menetelmin esim. hyvinvointianalyysi, tule-
toimintakykytestit, psykologin testaukset

Tietojen antaminen ja ohjaus

Sisdlto

Tyo6terveyshuolto neuvoo ja ohjaa tydnantajaa ja tyontekijoita ehkiisemaan tyosta,
tybolosuhteista tai tydympéaristdsta aiheutuvia vaaroja ja haittoja ja suojautumaan niilta.
Tyo6terveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat antavat neuvontaa ja ohjausta
tyomenetelmien, tydympéaristén ja tydyhteisén toimivuuden kehittdmiseksi. Neuvontaan kuuluu
myos terveyskasvatus ja ohjaus terveyden edistdmiseksi ja ylldpitamiseksi seka tietoja ja
neuvontaa tyéhon, ty0ympéristdon ja elintapoihin liittyvista terveytta edistéavista tekijoista.

Ryhmian neuvonta ja ohjaus

Sisalto



Ryhmamuotoinen toiminta toteutetaan tarvittaessa moniammatillisena.

Tyoyhteisotasolla toteutetaan ohjausta ja neuvontaa seka jarjestetddn luentoja terveyteen,
tyokykyyn, fyysiseen toimintakykyyn ja liikuntaan liittyen tavoitteena ty6hyvinvoinnin
tukeminen ja sen edistdminen.

Kannuksen kaupungin tyontekijéilla on mahdollisuus osallistua Tyoplussan tarjoamiin erilaisiin
tyokykya tukeviin ja tydhyvinvointia yllapitaviin ryhmiin. Avokuntoutuskursseja jarjestetdan
tyontekijoille seké esimiehille mm. tuki- ja liikuntaelinryhmat (niska, olka, selka),
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden tarvearvion perusteella.

> Tybnantaja kustantaa ryhméatoimintoihin osallistumiset.

> Tyodplussan jarjestamiin ryhmiin voidaan osallistua tydterveyshuollon suosituksesta.

> Ryhmétoimintoihin osallistuminen on tyfaikaa. Ty6nantaja maksaa osallistumismaksun, silta
osin kun se tapahtuu tydaikana.

Menetelmat

Tyofysioterapeutti:

Tyofysioterapeutti antaa tydergonomiaa seka tuki- ja lilkuntaelimistén kuormitustekijoita
koskevaa ohjausta ja neuvontaa seké osallistuu alansa asiantuntijana kuntoutustarpeen
arviointiin.

Tyofysioterapeutti voi antaa ryhméaohjausta niskaryhmassé, selkdryhméassa sekd muiden
TULEoireisten liikuntaryhméssé. Tarvittaessa jarjestetdan kavely-, lihaskunto-, liikkuvuus- ja
polkupyoraergometritestit. Tyéntekijat ohjautuvat ryhmiin ty6terveyshuollon
vastaanottokédynnilla tapahtuneen arvion perusteella.

Tyo6terveyspsykologi:

Henkinen ensiapu onnettomuus- ja lahelta piti-tilanteissa.

Osallistuminen tyépaikkaselvityksiin tarvearvion mukaan. Lisdksi suunnatut selvitykset,
tyOyhteisoén toimivuus, psyykkisen/sosiaalisen tydonkuormituksen arviointi tydterveyden
ammattihenkilén suosituksesta.

Psykologin konsultaatiomahdollisuus ty0yhteison muutostilanteissa tai esimiestyén tueksi 1- 5
kertaa.

Ryhmaéaohjaus tyoyksikolle esimerkiksi ristiriitatilanteissa

Ryhmatyénohjaus

Esimiesten tukeminen

Yksilon neuvonta ja ohjaus

Sisalto

Tyoterveyshuolto neuvoo ja ohjaa tydntekijoitd ehkaiseméadn tydsta, tydolosuhteista tai
ty0ympéaristostad aiheutuvia vaaroja ja haittoja ja suojautumaan niiltd. Neuvontaan kuuluu
terveyskasvatus ja ohjaus terveyden edistdmiseksi ja yllapitdmiseksi seké tietoja ja neuvontaa
tyohon, tydympéaristéon ja elintapoihin liittyvista terveytta edistavista tekijoista.

Toteuttajat
Tyoterveyshuollon ammattihenkilét ja asiantuntijat

Menetelmat

Tyofysioterapeutti:

Fysioterapeuttien suoravastaanottoajat on tarkoitettu asiakkaille, joilla on akuutti tyokykyyn
vaikuttava tuki- ja liikuntaelinoire. Suoravastaanotolla on tavoitteena ohjata heti oireilun
alkuvaiheessa itsehoitoon, nopeuttaa kuntoutumisen kaynnistymista seka oireilun ja
sairauspoissaolon pitkittymisen ehkaisy.

Fyysiset toimintakykytestit, hyvinvointianalyysi.

Tyo6terveyspsykologi:
Psykologin neuvonta- ja ohjauskaynnit 1-5 x vuodessa. Tarvittaessa esimiehen luvalla
kayntimaaraa voi lisata.

Tyokykya yllapitava toiminta

Sisalto
Tyo6terveyshuolto suunnittelee ja toteuttaa tyokykya yllapitavaa toimintaa yhdessa tydpaikan
kanssa.

Toteuttajat



Tyo6terveyshuollon tiimi

Menetelmat
Yhteiset palaverit

Tyoyhteisotyo

Sisalto

Tybnantaja/Esimies vastaa tyoyksikon toiminnasta, tuloksista ja toiminnan kehittdmisesta.
Tyo6terveyshuolto tukee esimiesta ja tydyhteis6a tydhyvinvoinnin edistdmisessa ja antaa
asiantuntija-apua erilaisissa muutos- ja ongelmatilanteissa.

Toteuttajat
Tyo6terveyshuollon tiimi

Menetelmait
Yhteiset palaverit

Seuranta
Tarvearvion mukaan

Ensiapuvalmiuden ylldpito

Sisilto

Yllapito ja tydtapaturmien torjunta suunnitellaan yhdessé tydsuojeluorganisaation kanssa.
Tyo6paikalla tulee olla vadhintdan 5 %:lla ensiapu I -tasoinen koulutus. Ensiapuvalmiuden ja
riittavan ea-koulutuksen kartoittamisesta huolehtivat esimiehet.

Ensiapukoulutus

Sisalto
Tyonantaja jarjestaa itse ja/tai ostaa koulutuksen valitsemaltaan palveluntuottajalta.

Ensiapuvilineisto

Sisilto
Tyo6terveyshuolto toimii asiantuntijana riittdvan ensiapuvélineiston hankinnassa.

Sairaanhoito ja muu terveydenhuolto

Sisilto
Tyoterveyshuollossa noudatetaan hyvan tyoterveyshuoltokdytdnnén mukaista

tyoterveyshuoltopainotteista sairaanhoitoa (sivu 1)

Allekirjoitus

Toimintasuunnitelma on hyviksytty

Tyoterveyshuollon edustaja

30.11.2022

Paivays Jonna Lappi

Tyonantajan edustaja

. 20

Paivays Niinist6 Jussi , Yli-Arvo Mirja



