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Kaupunginjohtajan esipuhe

Kuntastrategiassamme painotetaan kolmea perusarvoa: rohkeutta, yrittajahenkisyytta ja avoi-
muutta. Tavoitteenamme on parantaa kannuslaisten hyvinvointia ja alueen elinvoimaa tarjoa-
malla kestavia palveluita, joko itsendisesti tai yhteistydssa kumppaneidemme kanssa. Visiomme
on olla arvostettu tydnantaja, joka osaavalla johtamisella huolehtii henkil6sténsa hyvinvoinnista.

Kasilla olevan raportin tunnusluvut antavat meille tietoa kaupungin henkiléstovoimavaroista ja
auttavat ennakoimaan tulevia tarpeita. Tama raportti taydentaa tilinpaatosta ja toimii tyokaluna
tulevien vuosien henkilostdjohtamisessa.

Vuoden 2023 lopussa kaupungin palveluksessa oli 273 henkildg, joista vakinaisia 181ja maaraai-
kaisia 92. Henkiloston maara nousi edellisvuodesta yhdellatoista henkildlla. Naisia(217) oli edel-
leen selvasti miehid (56) enemman. Koko henkildstdn keski-ika oli 46, joka on sama kuin kahtena
edellisena vuotena.

Tama raportti ei ole pelkastaan tilastojen ja lukujen kokoelma, vaan se tarjoaa myos kattavan na-
kyman kaupungin tarkeimpaan voimavaraan - henkilostoomme. Kiitos yhteistydsta kaupunkimme
ja sen asukkaiden parhaaksi.

Jussi Niinisto
kaupunginjohtaja

Yleista

Kuntien henkilostovoimavarojen arviointi on valttamatonta toiminnan ja palvelujen suunnitte-
lussa ja ennakoinnissa. Ajankohtaisia kysymyksia ovat muun muassa osaavan tyovoiman saata-
vuus, tyokyky, kuntien houkuttelevuus tyonantajana ja henkilostojohtamisen tuloksellisuus.

Kunta- ja hyvinvointityonantajat KT:n uusi suositus henkilostokertomuksen laadintaan tuli voi-
maan vuoden 2022 alusta. Suosituksessa esitetaan viisi yhteista tunnuslukua, joilla henkildstotie-
toa voidaan kerata valtakunnallisesti samalla tavalla. Valtakunnallisesti yhteiset tunnusluvut ovat
henkilotyomaara, henkiloston ikdrakenne, vaihtuvuus, sairauspoissaolot ja henkiloston osaami-
sen kehittaminen.
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Henkilostoraportti on koottu padosin KT:n laatiman suosituksen mukaisesti. Henkildstoraportti
on tarkoitettu seka tydyhteisdjen, johdon etta poliittisten paatdoksentekijoiden kayttoon.

Henkilostoraportin tiedot ilmoitetaan vuosittain 31.12. poikkileikkaustilanteen mukaan tai koko
kalenterivuodelta. Tiedot raportille keratdéan Monetra Oulu Oy:n palkkahallinnon jérjestelmasta.

Henkilostostrategian toteutumisen arviointi

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 13.9.2022 Kannus - juuret elamalle -kuntastrategian vuosille 2022~
2026, ja talousarvion 2023 hyvaksymisen yhteydessa hyvaksyi henkilostostrategiset toimenpiteet
vuodelle 2023.

Henkilostotyon strategiset tavoitteet ja toimenpiteet ovat pitkakestoisia ja luonteeltaan jatkuvia
prosesseja. Naita prosesseja viedaan johdonmukaisesti eteenpain niin, etta tulokset osoittavat
muutosten olevan toivotun suuntaisia.

Tavoite Toimenpide Tulos

Strategiset tavoitteet

Osaava ja hyvinvoiva henki- Vahvistetaan ja kehitetaan Eduhousen koulutusalusta

|0sto henkiloston osaamista jajoh-  otettiin kdyttoon 1.3.2023 al-
tamista. kaen. Eduhousen koulutustar-

jonnassaon n. 4500 verkko-
koulutusta, joihin henkilosto
voi osallistua ajasta ja pai-
kasta riippumatta.

Panostetaan henkiléston hy-  Esihenkildille ja kaupunginvi-

vinvointiin. raston henkilokunnalle on
hankittu tydnohjauspalveluita
Konstituutti Oy:Ita. Startti-
paiva jarjestettiin 31.3. ja var-
sinaiset tydonohjaukset kayn-
nistyivat syksylla seka ryhma-
etta yksilotyonohjauksina.
Tyodnohjaukset jatkuvat myos
vuonna 2024.
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Tavoite Toimenpide Tulos
Strategiset tavoitteet

Tydsuhdepolkupyoraetu on
otettu kayttdon ja periaatteet
vahvistettiin kaupunginhalli-
tuksessa 18.4.2023.

Henkiloston maara ja rakenne
Henkiloston maara

Kannuksen kaupungin palveluksessa oli vuoden 2023 lopussa 273 henkilda, joista 181 vakinaisessa
ja 92 maaraaikaisessa palvelussuhteessa. Vakituisesta henkilostosta 10 henkil6a (2022: 8) hoitaa
oman vakinaisen tehtavansa sijasta sijaisuutta, projektitehtavaa tai avointa tehtavaa. Henkild
kuitenkin ilmoitetaan vakinaiseksi, vaikka han hoitaa maaraaikaista tehtavaa. Henkilostomaara
nousi vuoteen 2022 verrattuna 11 henkil6lla.

Kaupunginhallitus myoénsi 28 tayttdlupaa, joista yhden elinvoima- ja konsernipalveluille, 5 hyvin-
vointipalveluille, 17 kasvatus- ja opetuspalveluille ja 5 teknisille palveluille. Vuonna 2022 tayttolu-
pia myonnettiin 32.

Palvelussuhde Vakinaiset Maaraaikaiset| Yhteensdilman Tyollistetyt
tyollistettyja

31.12.2021 264
31.12.2022 172 90 262 1
31.12.2023 181 92 273
Muutos ed. vuoteen, kpl 9 2 11

Taulukko 1. Henkiléston lukumadra, rakenne ja muutokset

Maaraaikainen

Toimiala/tulosalue VEL ETL D] (sis. Tyollistetyt) Yhteensa
Elinvoima- ja konsernipalvelut 9 90,0 % 1 10,0 % 10
Elinvoimapalvelut 2 1

Hallintopalvelut 7

Hyvinvointipalvelut 17 29,3 % 41 70,7 % 58



I( Henkilostoraportti 2023/ Sivu &4 / 31

KANNUS

Juuret elamdlle.

Maaraaikainen

Toimiala/tulosalue VELEN ] (sis. Tyollistetyt) Yhteensa
Hyvinvointipalveluiden hallinto 2

Kirjastopalvelut 5 2

Muut hyvinvointipalvelut 10 39

Kasvatus- ja opetuspalvelut 115 71,0 % 47 29,0 % 162
Opetuspalveluidenn hallinto 4

Perusopetus 63 21

Lukio 8 2

Varhaiskasvatuspalvelut 40 24

Tekniset palvelut 40 93,0 % 3 7.0 % 43
Teknisten palveluiden hallinto 5

Viranomaispalvelut 1

Tila- ja tukipalvelut 29 1

Yhdyskuntapalvelut 5 1

Taulukko 2. Henkilbstén lukumddra toimialoittain 31.12.2023

S Vainaiset | Madrdakaiset | Tydlistetyt
kpl % kpl % kpl % kpl

31.12.2021 170 63.91% 94 3534 % 2 0.75 % 266
31.12.2022 172 65,40 % 90 34,22 % 1 0,38 % 263
31.12.2023 181 66,30 % 92 33,70 % 273

Taulukko 3. Palvelussuhteiden madrdn kehitys
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Muut maaraaikaiset;

21,2 % ~__

Kansalaisopiston Vakinaiset;
tuntiopettaja; 12,5 % 66,3 %

Taulukko 4. Henkil6stdn jakautuminen palvelussuhteen luonteen mukaan eriteltynd kansalaisopis-
ton tuntiopettajat erikseen

Maaraaikaisten palvelussuhteiden osuus kaikista palvelussuhteista oli 33,7 %. Maaraaikaisista
palvelussuhteista, joita oli 92 kpl, kansalaisopiston tuntiopettajien maara oli 34 eli 37 % (2022: 33
% ).

Maaraaikaisuuden peruste m Taulukko 5. Madardaikaisuuden

Muu syy, peruste maariteltava lisatiedoissa 25 pddasiallisimmat perusteet pl.
Sijaisuus 14 kansalaisopiston opettajat

Projektity®
Maaraaikainen virkasuhde
Oppisopimus
Kausiluonteinen tyo
Perhevapaan sijainen
Oma pyynto

Palkkatuella tyollistetty
Summa 58

_a N W o1
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Tydaikamuoto

YleistyOaika 38,25 h/vko tai keskimaarin 38,25 h/vko 88 49 %
Opetustyo 53 29 %
Toimistotyoaika 36,25 h/vko tai jaksotettu 33 18 %
Jaksotyo, vuorotyonluonteinen 6 3 %
KVTES liite 12, perhepaivahoitajat, tydaika keskim. 40/vko 1 1%
Summa 181 100 %

Taulukko 6. Vakinaisen henkil6stdn tyéaikamuodot

YleistyOaikaa tekee melkein puolet kaupungin vakinaisesta henkilostosta. Jaksotyota tehdaan
ympari vuorokauden toimivassa paivakodissa.

_mm VARG EEY Taulukko 7. Palkattomalla virka-

Vakituiset 26 /tyovapaalla 31.12.2023 olevien hen-
Maaraaikaiset 1 1 kiléiden lukumadra

Tyollistetyt 0

Summa 2 25 27

Henkilotyovuosi

Henkilostomaaran vaihtelu vuoden aikana ja osa-aikatyota tekevien osuus henkilostosta vaikutta-
vat siihen, etta henkilotyovuosi kuvaa paremmin vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoi-
maa kuin henkilostomaara tiettyna paivana.

Henkilotydvuodella tarkoitetaan taytta tyoaikaa tekevan henkilon koko vuoden tydskentelya. Osa-
aikainen henkil6 muutetaan henkilotyovuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti samoin, kun
osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden kalenteripaiviin.

Henkil6tyovuosi HTV2 = palkallisten palveluksessaolopaivien lukumaara kalenteripaivina / 365 *
(osa-aikaprosentti / 100).
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Taulukko 8. Henkilotyovuodet 2020-2023

Muutos %
Henkllotyovuodet HTV2 Yhteensa| ed. vuodesta

Henkllotyovuodet palvelussuhteessa 4549 18327 22878  3.84%
Taulukko 9. Henkilotyovuodet palvelussuhteessa sukupuolittain

Tulosalue HTV2 Taulukko 10. Henkildtydvuodet toi-

Elinvoima- ja konsernipalvelut 11,68 5,06 % mialoittain
Hyvinvointipalvelut 25,03 10,94 %
Kasvatus- ja opetuspalvelut 146,07 63,85 %
Tekniset palvelut 46,03 2012 %
Vaalit 0,05 0.02 %
Yhteensa 228,76 100,00 %
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MNimikeSel uT"u’E Henkildbmadra Henkilémaara, viimeinen paiva
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 29,10 72 31
Perusopetuksen luokanopettaja 27,39 59 29
Koulunkaynninohjaaja 19,72 52 23
Varhaiskasvatuksen opettaja 16,00 24 19
Siivooja 11,35 15 10
Avustaja-lastenhoitaja 9,59 31 7
Ruoanjakaja-siivooja 9,10 20 8
Tuntiopettaja (paatoiminen) 733 16 4
Perusopetuksen lehtori 7.25 9 5
Perusopetuksen ja lukion lehtori 6,56 7 7

Taulukko 11. Top 10 ammattinimiketta henkilotyévuosien mdardn mukaan

Kokoaikaisuus

e ——— e T2 202 Hutos st vuotsen

Kokoaikaiset

Osa-aikaiset 29 28 30 2
Sivutoimiset 34 34 37 3
Yhteensa 266 263 273 10

Taulukko 12. Palvelussuhteiden kokoaikaisuus

Toimiala Vakinaiset

Maaraaikaiset

(sis. tydllistetyt)

| Kokos Osaa Kokos Osa-a Svut Kokoa Osa-a. |

Elln\{0|ma—Ja kon- 8 . : 10 90 2% 10 %
sernipalvelut

Hyvinvointipalvelut 16 1 4 3 34 58 34 % 66 %
Kasvatus-Ja ope- 105 10 36 8 3 182 87%  13%
tuspalvelut

Tekniset palvelut 34 6 2 1 43 84 % 16 %
Yhteensa 163 18 43 12 37 273 75 % 25%

Taulukko 13. Palvelussuhteiden kokoaikaisuus toimialoittain
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Osa-aikaisuuden paaasiallisimmat perusteet ovat osa-aikainen tehtava ja tyontekijan oma
pyynto. Osa-aikatyota tekevista naisten osuus oli 80 %. Osa-aikatyota tekevien lukumaara nousi
kahdella edelliseen vuoteen verrattuna.

Henkiloston ikarakenne

‘Alle30 - 10,3%. ja keski- lka
30 - 34 33 121 %
35-39 28 10,3 %
40 - 44 34 12,5 %
45-49 38 13,9 %
50 -54 21 7,7 %
55-59 45 16,5 %
60 - 64 33 121%
65 - 13 4,8 %
Yhteensa 273 100,0 %

miesten

keski-ika naisten

keski-ika s
46,03 v keski-ika
48,73 v 45,33 v

Organisaatio Miesten [km Naisten [km Henkildmaara (Keski-ika
= Kannuksen kaupunki 56 217 273 | 46,03
Elinvoima- ja konsernipalvelut 2 8 10 49,30

Hyvinvointipalvelut 22 36 58 46,81

Kasvatus- ja opetuspalvelut 17 146 163 44,17

Tekniset palvelut 16 27 43 51,14

Yhteensa 56 217 273 ( 46,03

Taulukko 15. Henkiloston keski-ikd toimialoittain
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Alle30 30-34 35-39 @ 40-44 45-49  50-54 55-59  60-64
H Mies 1 3 6 5 5 2 6 6
E Nainen 7 19 16 20 20 15 28 22

Taulukko 16. Vakinaisen henkildstén ikdjakauma sukupuolittain ja keski-ika

Henkiloston vaihtuvuus

Henkiloston tulo-ja lahtovaihtuvuus kuvaa sita, kuinka usein organisaatiossa tapahtuu tyonteki-
joiden vaihtuvuutta eli uusien tyontekijoiden tuloa ja vanhojen tyontekijoiden lahtda. Muutokset
verraten vuoteen 2022 tulovaihtuvuudessa oli -0,2 % (2022: 15,12 %) ja 1dht6vaihtuvuudessa
-5,11% (2022: 13,95 %).

Lukumaara Vaihtuvuus%
Alkaneet palvelussuhteet (tulovaihtuvuus) 27 14,92 %
Paattyneet palvelussuhteet (Idhtévaihtuvuus) 16 8,84 %
o Elakkeelle siirtyneet 4
e Muut 12
Sisainen liikkuvuus 3

(organisaation sisélla tehtavaa vaihtaneet)
e uudelleen sijoitetut
o muut tehtavaa vaihtaneet
Taulukko 17. Vakinaisen henkildston vaihtuvuus
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Organisaatio Alkaneet palvelussuhteet Paattyneet palvelussuhteet
Elinvoima- ja konsernipalvelut 1 2
Hyvinvointipalvelut 4
Kasvatus- ja opetuspalvelut 15
Tekniset palvelut 7
Yhteensa 27 16

Taulukko 18. Vakituisen henkil6ston vaihtuvuus lkm toimialoittain

Tulovaihtuvuus /Lahtovaihtuvuus

Elinvoima- ja konsernipalvelut

Hyvinvointipalvelut

Kasvatus- ja opetuspalvelut

Tekniset palvelut
Taulukko 19. Vakinaisen henkiléstén vaihtuvuusprosentti toimialoittain

Tyokyky ja ty6hyvinvointi

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolot ovat kustannustekija, jonka alentamisella saadaan huomattavaa taloudellista
hyotya palkkakulujen vahentyessé (sairauspoissaolopalkka, korvaavat ylityot seka sijaisten palk-
kakustannukset). Sairauspoissaolojen seuranta on yksi keskeinen osa esihenkildiden ja johdon
tyokyvyn johtamista. Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyota-
paturmista, tydmatkatapaturmista ja ammattitaudeista johtuvat poissaolot.

Vuonna 2023 sairauspoissaolot laskivat 259 paivaa(-6,12 %) verraten edelliseen vuoteen. Vaikka
sairauspoissaolojen maarat ovat laskusuunnassa, ei koronapandemiaa edeltavalle tasolle viela
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ylleta. Yleisin poissaolon syy tyoterveyshuollon tilaston mukaan on edelleen tuki- ja liikuntaelin-
ten sairaudet, vaikka poissaolopaivien maara tassa diagnoosiryhmassa laski 161 paivalla (-21,6 %)
edelliseen vuoteen verraten. Vuonna 2023 mielenterveyden hairiot olivat toiseksi yleisin poissa-
olon syy ja niiden maara nousi 58,2 % verraten vuoteen 2022. Poissaolopaivien maarassa nousu
oli 214 paivaa. Kolmanneksi yleisin poissalon syy oli hengityselinten sairaudet, joiden maara laski
4,3 %:lla. COVID-19 ja sen jalkitilat eivat enaa juurikaan nay vuoden 2023 tilastoissa.

Sairauspoissaolot % poissaolopaivien koko-
(kaikki yhteensa myos tapaturmat) Poissaolopaivat naismaarasta
1-7pv 1885 475 %
8-29 pv 603 15,2 %
30-59 pv 715 18,0 %
60 -89 pv 239 6.0 %
90-179 pv 238 6.0 %
Y1i 180 pv 291 7.3 %
Yhteensa 3971 100,0 %

Taulukko 20. Terveysperusteiset poissaolot

Poissa?l.l.eet 0 paivaa sai- Poissaolot
henkilot rastaneet /htv
237 214 17,36

Poissaolot/htv

Toimiala Poissaolot | ero vuoteen
Tulosalue Poissaolot /htv 2022

Elinvoima- ja konsernipalvelut 159 13,7 20,4 %
Elinvoimapalvelut 140
Hallintopalvelut 19

Hyvinvointipalvelut 437 17,5 -71%
Hyvinvointipalveluiden hallinto 189
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Toimiala

Tulosalue

Henkil6storaportti 2023/ Sivu 13/ 31

Poissaolot

Poissaolot/htv
Poissaolot | ero vuoteen

2022

Kirjastopalvelut 20
Muut hyvinvointipalvelut * 228
Kasvatus- ja opetuspalvelut 2355 16,1 -21,7 %
Opetuspalveluiden hallinto 131
Opetuspalvelut 1013
Varhaiskasvatuspalvelut 121
Tekniset palvelut 1020 22,2 335%
Teknisten palveluiden hallinto ja viranomaispalvelut 40
Tila-ja tukipalvelut 879
Yhdyskuntapalvelut 101
Kaikki yhteensa 3971 17,4 -9,6 %

Taulukko 21. Sairauspoissaolojakauma toimialoittain ja tulosalueittain

* KanTo -opisto kuuluu hyvinvointipalveluiden muut hyvinvointipalvelut -tulosalueelle. Poissaolo-
paivien maara sisaltaa kansalaisopiston sivutoimisten tuntiopettajien sairauspoissaolot, joiden

maara oli 43 paivaa.
Kestoluokka ®71-7 paivad @30-59 péivad @60-89 paivas @8-29 paivas @90-179 paivaa @Yli 180 paivas

500

400

w
=}
38

Poissaolot

200

0
tammikuu helmikuu maaliskuu huhtikuu ‘toukokuu

2023

Taulukko 22. Poissaolot, vuosi, kuukausi ja kestoluokka
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2019 2020 2021 2022 2023
B Poissaolopaivat 1612 2450 3120 4230 3971
B Poissaolopt/htv 6,8 12,2 14,7 19,2 17,4

Taulukko 23. Poissaolojen mdardt 2019-2023
Tyoterveyshuollon toiminta

Henkilostolle jarjestetaan lakisaateisen tyoterveyshuoltopalveluiden lisaksi tyoterveyshuollol-
lisesti painottuva yleislaakaritasoiset sairaanhoito- ja terveydenhoitopalvelut. Kaupungin tyoter-
veyshuollosta vastaa Tyoplus Oy. Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma vuosille 2023-2027 hy-
vaksyttiin kaupunginhallituksessa 18.4.2023 ja sita paivitetaan vuosittain.

Tyoterveyshuollon ja kaupungin yhteistyon yleisena tavoitteena on terveellinen ja turvallinen toi-
mintaymparisto, hyvin toimiva tydyhteiso, tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy seka tyo- ja toi-
mintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen.

Toimintasuunnitelmakau- Toimenpiteet Tulos 2023

den keskeiset tavoitteet

Tyoterveyshuollon painopis- - Esimiesten ja tyoterveys- 1. Esimieskeskusteluita on kayty

teen siirtdminen ennaltaeh-  huollon valisen tyoterveysyh- 5 kpl + tydterveysneuvotteluihin

kaisevaan toimintaan. teistydn tehostaminen. liittyva yhteistyo
- Tyofysioterapeutin suora- 2. Suoravastaanoton kaynnit
vastaanottotoiminnan tehos- viela vahaisia. Kaynnit paljolti
taminen. TANO -kaynteja.
- Tule -ryhmien muodostami- 3. Syksylla -23 ollut ensimmai-
nen jajarjestaminen eTer- nen kuntosaliryhma (Tules, uusi
veyskyselyistd nousseeseen  ryhma alkanut kevaalla -24)
tarpeeseen. 4. Tyofysioterapeutin terveys-

tarkastuksia 8 kpl
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Toimintasuunnitelmakau-
den keskeiset tavoitteet

Sairauspoissaolojen koko-
naismaaran vaheneminen.

Tyontekijoiden toiminta- ja
tyokyvyn yllapitaminen.

Toimenpiteet

- Tyofysioterapeutin tyo- ja
toimintakykytestit keskiras-
kaaseen-raskaaseen tyohon
tuleville.

- Huomioin kiinnittaminen
psykososiaalisiin kuormitus-
tekijoihin, tassa kaytetaan
myos tyopsykologin asian-
tuntemusta.

- Aktiivisen tuen mallin aktii-
vinen kaytto.

- Ty6terveyshuoltoon ohjaa-
minen etupainotteisesti, jo
lievissa oireissa, ennakoiden.
- TyOterveysneuvottelut var-
haisessa vaiheessa.

- Esimiesroolin tukeminen.

- Suunnitelmalliset terveys-
tarkastukset ja niihin liittyva
neuvonta, ohjaus tyofysiote-
rapeutille jo lievissa oireissa.
- Terveyssuunnitelman teke-
minen.

- TyOopaikkaselvitykset ja tar-
vittaessa suunnatut selvityk-
set.
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Tulos 2023

5. Ryhmatyodnohjausta tyoter-
veyshuollon kautta 1kpl. Tyoter-
veyspsykologin purkuryhmia 1
kpl. Matalan kynnyksen mielen
hyvinvoinnin palvelut kaytdssa.

1.Aktu-malli on ollut kaytossa,
jatkossa viela aktiivisempi
kaytto suositeltavaa
Tyoterveysneuvotteluita on
kayty 9 kpl.

2. Sairauspoissaolopaivat va-
hentyneet 2022 4230 vs 2023
3971

Tules sairauspoissolot vahenty-
neet 747 > 586

Mielenterveys sairauspoissolot
nousseet 368 > 582

1. eTerveyskyselyt [ahetetty tek-
ninen toimi(50%), yhdyskunta-
palvelut (100%), Takalon koulu
(58%) + pikku-Takalo (83%). Jo-
kaisessa terveystarkastuksessa
tehdaan suunnitelma.

2. Perustyopaikkaselvityksia ei
ole tehty. Suunnattuja TPS sel-
vityksia on tehty 2kpl. Er-
gonomiaselvityksia on tehty 2
kpl.

Kela korvaa tyOnantajalle tyoterveyshuollon jarjestamisesta aiheutuneita tarpeellisia ja kohtuulli-
sia kustannuksia. Tyoterveyshuollon kustannukset olivat vuonna 2023 yhteensa 160 200 euroa
(alv 0 %). Kustannukset olivat korvausluokassa | 65992 euroa ja korvausluokassa Il 84 829 euroa,
yhteensa 150 822 euroa . Kustannukset, joista ei saada Kelan korvausta olivat 9 378,51 euroa.
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2021

105620

51469

54151

Taulukko 24. Tyéterveyshuollon kustannukset KL | ja Il

119 376

57063
62 314

150 822

64 626
86 196

Vuonna 2023 korvausluokka | osuus korvattavista kustannuksista oli 44 % ja korvausluokka |1 56

%.\Vuonna 2022 vastaavat prosentit olivat KL | 46 % ja KL 11 54%.

Tybterveyshuoltokustannukset

Osuus palkoista

0,8 %

0,7 %

0,6 %

0,5 %

0,4 %

0,3%

0,2 %

0,1 %

0 %

2019

2020

2021

Vuosi

M Tietosi [l Verrokki

2022

2023

Kuvaajassa esitetaan tyonanta-
jan investoimasta tydterveys-
huoltotoiminnasta Kela 1ja Kela
2 vuosikustannukset yhteensa
(alv 0%). Summasta on vadhen-
netty kelakorvaus olettaen, etta
Kela korvaa kustannukset taysi-
maéraisesti.

Verrokit: Ty6terveyshuoltokus-
tannusten osuus palkoista ve-
rokkiryhmassa.

Taulukko 25. Tyéterveys-
huoltokustannusten euro-
madra sekd osuus pal-
koista ja muutos edelliseen
vuoteen. Ldhde: Keva,
avaintiedot
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Kannuksen kaupungilla on yhteinen yhteistoiminnan ja tyosuojelun yhteistoimintaelin eli yt-toimi-
kunta. Tydsuojelun toimintakausi on 2022-2025 ja varsinaisia tyosuojeluvaltuutettuja on kaksi,
joista toinen edustaa opetustointa ja paivahoitoa ja toinen muita toimialoja.

Tyosuojelupaallikkona toimii rakennustarkastaja Timo Himanka ja varahenkilona kiinteistopaal-
likkd Teemu Mattila. Tyosuojelupaallikon tehtavana on avustaa tyonantajaa ja esihenkil6ita tehta-
vissa, jotka liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaa seka yhteistyohon tyontekijoiden,
tyoterveyshuollon ja tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tyosuojelupaallikko perehtyy tydpaikan
olosuhteisiin ja tyosuojelusaadoksiin seka osallistuu tydosuojelutarkastuksiin ja yt-toimikunnan
kokouksiin.

Tyopaikan riittavan ensiapuvalmiuden varmistamiseksi jarjestettiin ensiapukoulutusta 7,17 paivaa
yhteensa seitsemalle tyontekijalle. Ensiapukoulutusta hankittiin 1180 eurolla ja ensiaputarvik-
keita 1997 eurolla(alv 0%).

Aluehallintoviraston tydsuojelutarkastuksia tehtiin yksi ja kohteena oli nuorisopalvelut.

Tyopaikan vakuutusturva on otettu Pohjola Vakuutuksesta. Tapaturma- jaammattitautivakuutuk-
sen ja ryhmahenkivakuutuksen lisaksi etatyota tekeville on otettu etatydvakuutus. Vuoden 2023
tapaturmavakuutusmaksu oli 21057 euroa (ennakko). Vuoden 2022 lopullinen maksu oli 63 660
euroa.

2019 2020 2021 2022 2023 ‘
TyoOpaikalla 13 6 12 14 13
Tyomatkalla 4 0 2 6 2
Ammattitautiepaily 0 0 0 0 0
Kaikki yhteensa 17 6 14 20 15

Taulukko 26. Korvatut vahingot sattumisvuosittain. Lahde: Pohjola Vakuutus, tilastot

Tyohyvinvointia yllapitavan toiminnan yleisena tavoitteena on tekijalleen mielekas tyo, terveelli-
nen ja turvallinen tydymparisto, hyvin toimiva tydyhteiso, tyohon liittyvien sairauksien ehkaisy
seka henkiloston tyo- ja toimintakyvyn yllapitaminen ja edistaminen. Toimintaa on jarjestetty jo
vuodesta 1998 Iahtien. Toimintaa jarjestetaan toimintasuunnitelman 2018-2022 puitteissa.
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Syyskuussa jarjestettiin henkildstdjuhla, jossa muistettiin henkilostda 20, 30 tai 40 vuoden kun-

nallisesta palvelusta ja ansiokkaasta tydsta. Palkittavia oli kaikkiaan 41, ja he olivat:

40 vuotta

Aho Paivi, toimistosihteeri

Heinonen Tarja, siivooja

Peltola Ritva, siivooja

Sa&mpi Leena, talous- ja hallintojohtaja
Vaha-Ypya Maarit, siivooja

30 vuotta

Jaakola Tarja, ravitsemustyontekija
Juntunen Asta, varhaiskasvatuksen lasten-
hoitaja

Kemppainen Riitta, varhaiskasvatuksen
avustaja

Keto-Tokoi Marja-Liisa, varhaiskasvatuksen
avustaja- lastenhoitaja

Koskinen Anu, varhaiskasvatuksen opettaja
Lehtonen-Sarlin Susanna, vapaa-aikasihteeri
Lokasaari Leena, perusopetuksen lehtori
Lukkarila Kaisa, varhaiskasvatuksen opettaja
Mehtala Tuula, kirjastovirkailija
Maki-Leppilampi Jari, virastomestari

Olkkola Paivi, ruoanjakaja-siivooja

Pesola Inkeri, varhaiskasvatuksen lastenhoi-
taja

Raiha Arja, ravitsemustyontekija

Tervola Satu, toimistosihteeri

Tuomikoski Minna, perusopetuksen luokan-
opettaja

Yli-Arvo Mirja, henkilostopaallikko

Yli-Kotila Harri, perusopetuksen luokanopet-
taja

20 vuotta
Aitta Anu, lukion lehtori

Hallanoro Jarkko, perusopetuksen luokan-
opettaja

Heiniemi Paivi, varhaiskasvatuksen lasten-
hoitaja

Huuki-Anthopoulou Maija, perusopetuksen ja
lukion apulaisrehtori

Jokela Virpi, koulunkaynninohjaaja

Jylha Sari, perusopetuksen luokanopettaja
Karjalainen Jouko, perusopetuksen lehtori
Kautto Eija, perusopetuksen lehtori

Kivela Kirsi, perusopetuksen luokanopettaja
Kivijakola Leena, kasvatus- ja opetusjohtaja
Peltola Heli, perusopetuksen luokanopettaja
Peralahti Maria, perusopetuksen luokanopet-
taja

Soini Satu, varhaiskasvatuksen opettaja
Tilus Johanna, koulunkaynninohjaaja
Tuominen Antti, perusopetuksen lehtori
Typp0d Marjaana, lukion lehtori

Vetoniemi Elina, varhaiskasvatuksen lasten-
hoitaja

Ylikangas Jonna, perusopetuksen luokan-
opettaja

Yli-Kotila Katri, perusopetuksen ja lukion
paatoiminen tuntiopettaja
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Kannuksen kaupunki on tarjonnut lilkunta-, hyvinvointi- ja kulttuurietua ePassin muodossa vuo-
desta 20211&htien. Vuonna 2023 edun sai 289 tyontekijaa, joista etua kaytti 241 tydntekijaa. Anne-
tun edun maara oli 23 692 euroa, josta kaytettiin 20 186 euroa eli 85,2%. Kasvua edelliseen vuo-
teenoli 0,6 %.

Kannuksen kaupungin tyontekijoiden ravintoetu on jarjestetty eri tavoilla. Kaupunki tarjoaa var-
haiskasvatuksen, ruoka- ja puhdistuspalveluiden seka opetuspalveluiden henkildstolle ravin-
toedun luontoisetuna oppilas- tai muun vastaavan valvonnan yhteydessa saadulle aterialle. Li-
saksi koko henkilokunnalla on mahdollisuus edulliseen tydpaikkaruokailuun kaupungin omissa lai-
tosruokaloissa. Epassin lounasedulla tyonantaja kompensoi maksimissaan kahdella eurolla tyon-
tekijan lounasravintolalle maksan lounaan hinnasta. Lounasetua kaytettiin 4 238 euron arvosta.

Aktiivinen tuki auttaa loytamaan yhdessa ratkaisuja tyokyvyn palautumiselle seka tydssa jatkami-
selle silloinkin, kun tyokyky on heikentynyt. Kadytannodssa aktiivisen tuen malli auttaa tunnista-
maan tyohyvinvoinnin riskitekijat ajoissa ja ohjaamaan ratkaisujen |[0ytamista. Aktiivisen tuen toi-
mintamalli tuli voimaan 1.1.2014 alkaen.

Aktiivisen tuen toimet Wl Taulukko 27. Aktiivisen tuen toimien médirdt
Varhaisen tuen keskustelut 22
Tehostetun tuen keskustelut 3
Paluun tuen keskustelut 1

Kevan tyohyvinvointikysely koko henkilostolle tehdaan seuraavan kerran vuonna 2025. Edellisen
kerran kysely tehtiin vuonna 2022 ja 2019.

Kaupunginhallitus hyvaksyi Kannuksen kaupungin henkildston etatyoohjeistuksen 29.3.2022.
Kaupungin tuottamat palvelut ovat kaupunkilaisten lahipalvelua ja paaperiaatteena suosimme
tyoskentelya lahitydona. Toiminnoissa on kuitenkin toimiala- ja tehtavakohtaisia eroja. Etatyon te-
kemiseen suhtaudutaan myonteisesti, joustavasti ja laajasti silloin, kun tyotehtavat sen mahdol-
listavat. Tavoitteena on, etta tulevaisuudessa etaty6 on yksi luonnollinen tyon tekemisen tapa,
jonka avulla voidaan lisata tyon tehokkuutta ja joustavuutta, edistaa tyossa jaksamista seka
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parantaa tyon ja yksityiselaman yhteensovittamista. Mahdollisuus tehda etatoita voi olla merkit-
tava vetovoimatekija ja apu rekrytoinnissa, ja vahentaa lisaksi halua vaihtaa tyonantajaa.

Osaamisen kehittaminen

Ammatillisen osaamisen kehittamisella tarkoitetaan tyontekijadille tarjottavaa suunnitelmallista
koulutusta, joka on tarpeen tyontekijoiden ammatillisen osaamisen yllapitamiseksi ja kehitta-
miseksi vastaamaan tyon ja tyotehtavien asettamia vaatimuksia ja ennakoitavissa olevia muuttu-
via osaamistarpeita. Osaamisen kehittamisella tarkoitetaan koulutuksen lisaksi kaikkea tyossa,
tyOyhteisOssa ja yhteistyoverkostoissa tapahtuvaa oppimista ja toimintatapojen uudistamista.

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain Kannuksen kaupungin henkilosto- ja koulutussuunnitel-
man, joka linjaa osaamisen kehittamisen ja koulutuksen tavoitteita. Tavoitteena on, etta Kannuk-
sen kaupunki on tydnantaja, jonka palveluksessa kukin tyontekija tayttaa omat ja tyonantajan ta-
voitteet, ja kehittad osaamistaan seka omien urasuunnitelmien etta tyopaikan tuottamisen palve-
luiden tuottamisen edellyttamalla tavalla.

Tydnantaja edesauttaa mahdollisuuksien mukaan tyontekijan mahdollisuuksia edeta urallaan. Eri-
ikaisten tyontekijoiden johtamisessa ja osaamisen kehittamisessa huomioidaan mahdollisimman
pitkalle tyontekijoiden erilaiset elamantilanteet.

Henkilostonsa koulutussuunnittelusta vastaavat tulosalueiden ja -yksikoiden johto. Koulutus-
suunnitelman laadinta perustuu tulosalueen ja -yksikon keskeisten osaamistarpeiden maaritte-
lyyn. Osaamistarpeiden maarittelyssa huomioidaan tarkeimmat osaamisalueet perustehtavan
suorittamisessa, muutokset ja palvelutuotannon mukaiset osaamistarpeet tulevaisuudessa ja va-
litaan menetelmat osaamisen vahvistamiseen.

Koulutuspaivia henkilostolle kertyi 803 paivaa(2022: 647). Lukuun on laskettu mukaan my0s osa-
paivan koulutukset, kun niista on muodostunut yhteensa 6 tuntia. Vuoteen 2022 verrattuna kou-
lutuspaivia oli 156 tyopaivaa enemman. Taydennyskoulutuksiin kaytettiin 786 paivaa, muuhun pal-
kalliseen koulutukseen 16 paivaa ja palkattomaan 1 paivaa. Palkallisia koulutuspaivia oli keskimaa-
rin 4,43 paivaa/vakituinen henkild (2022: 3,71) ja koko henkilostén osalta koulutuspaivia oli 2,94
paivaa/henkild (2022: 2,46).
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_ Palkalliset koulutuspaivat Palkattomat koulutuspaivat

Koulutuspvt/ Koulutuspvt/
Koulutuspaivat |vakituinen hen- |Koulutuspdivat |vakituinenhen-
yhteensa kilosto yhteensa kilosto

Ammatillinen hen-
kilostokoulutus 786 4,34

Muu koulutus 16 0,09 1 0,006
Taulukko 28. Henkil6ston koulutuspdivien madard

Kaupungilla on oikeus koulutuskorvaukseen, joka perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta.
Koulutuskorvauksen edellytyksena on koulutussuunnitelma, joka laaditaan vuosittain. Koulutus-
korvausta saa enintaan kolmelta tyopaivalta tyontekijaa kohden. Koulutuskorvaukseen oikeutta-
via koulutuspaivia oli vuonna 2023 yhteensa 378 paivaa (2022: 310) 164 tyontekijalla (2022: 148).
Vuodelle 2023 tydllisyysrahaston maksama koulutuskorvaus oli 6 838 euroa.

Vuonna 2023 opintovapaalla oli 3 henkilda ja opintovapaan keskimaarainen pituus oli 59 paivaa.

Kehityskeskustelut

Kannuksen kaupungin henkilostopoliittiseen ohjelmaan on kirjattu, etta kehityskeskustelut ovat
kehittamistyon lahtdokohtana ja etta kehityskeskusteluissa kasitellaan koko tydyhteison seka
tyontekijan tyohon liittyvia tavoitteita, niiden saavuttamista ja tyon edellyttamaa ammatillisia ke-
hittamistarpeita. Kehityskeskustelun muotoja ovat joko ryhma- ja/tai yksilOkeskustelut. Tavoit-
teena on, ettd kehityskeskustelut kdydaan tyontekijéiden kanssa vuosittain 100 %:sti(vakituiset
jaylivuoden yhtajaksoisessa palvelussuhteessa olevat).

» Vuonna 2023 kehityskeskustelut kaytiin 103 tydntekijan kanssa (2022: 113).

Rekrytointi

Kannuksen kaupungin organisaatiossa rekrytointeja ohjaa kaupunginhallituksen hyvaksyma rek-
rytointiopas ja niiden toteuttamisesta vastaa kukin toimiala. Hakuilmoitukset laaditaan Kunta-
rekryn sahkoiseen rekrytointijarjestelmaan, josta ne julkaistaan Kuntarekryn ja TE-palveluiden
sivuilla, ja naiden liséksi ilmoitukset ovat nahtavilla kaupungin omilla nettisivuilla.

Kannuksen kaupungilla on kdytdssa urasivut Kuntarekry.fi sivustolla. Personoidun urasivuston
avulla kehitetaan tyonantajamielikuvaa, tavoitellaan tyonhakijoita ja tuodaan hakijalle
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monipuolista tietoa siita, millaista on olla téissa Kannuksen kaupungilla. Vuonna 2023 kaupungin-
hallitus paatti ottaa kayttoon rekrytointilisan, jonka tavoitteena on helpottaa henkiloston saata-
vuuteen liittyvia haasteita.

Palvelussuh- Palvelussuhteen Rekrytoinnin

teen laji tyyppi julkaisu
Sisdinen
Rekry- Tyopai- Tyo- Virka- Vaki- Maaraai- Ulkoinen rekry-
Yksikko toinnit kat suhde suhde nainen kainen rekrytointi tointi
Kannuksen
kaupunki 51 74 49 25 43 31 74 0

Taulukko 29. Rekrytoinnin jakaumat
Léhde: Kuntarekry

Elakoityminen

Vuonna 2023 elakkeelle siirtyi 5 henkil6a, joiden keski-ika oli 61,71 vuotta. Kevan tilastotiedon mu-
kaan verrokkiorganisaatioissa elakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 61,65 vuotta. Kannuksen kau-
pungilta vanhuuselakkeelle siirtyneiden keski-ika oli 63,6 vuotta.

Vuosi Elikkeelle Vanhuuselikkeelle Taulukko 30. eldkkeelle
siirtyneet siirtyneiden mddrd ja
10 8

2019 614 keski-ika

Ldhde: Keva, avaintiedot

2020 8 7 63,1
2021 7 7 64,0
2022 13 12 63,7
2023 5 4 61,7

Eldkkeelle siirtyneeksi katsotaan henkild, jonka omaan tyéuraan perustuva eldke (muu kuin osa-aikaeldke tai perhe-
eltke) alkoi ko. vuonna. Lisdksi edellytetddn, ettd henkild ei ole saanut omaan tyéuraan perustuvaa eltkettd ainakaan
kahteen vuoteen. Vanhuuseldkkeet sisdltdvat varhennetut vanhuuseldkkeet, tdydet tyokyvyttdmyyseldkkeet sisdltdvat
kuntoutustuet ja osatybkyvyttémyyseldkkeet sisdltdvat osakuntoutustuet.
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Elakemaksut

Elakemaksut muodostuvat tydnantajan

o palkkaperusteisesta elakemaksusta,

o tyokyvyttomyyselakemaksusta, joka sisaltyy tydnantajan palkkaperusteiseen maksuun.
Tyokyvyttomyyselakemaksua aiheutuu vain taysista tyokyvyttomyyselakkeista ja kuntou-
tustuista.

e Vuoden 2023 alusta tuli voimaan tasausmaksu, joka korvasi elakemenoperusteisen mak-
sun. Elakemenoperusteista maksua maksettiin vain niista maksussa olevista elakkeista,
jotka ovat kertyneet jasenyhteison palveluksessa ennen vuotta 2005. Tasausmaksulla ka-
tetaan niita pitkan aikavalin elakemenoja, joihin palkkaperusteinen elakemaksu ei riita.

Eldkemenoperusteinen Tasausmaksu Tyokyvyttomyyselake-
maksu maksu
2019 513 334 65 061
2020 541352 72 435
2021 550 844 95 480
2022 541761 9o n2
2023 - 317767 73 342

Taulukko 31. Eldkemenoperusteinen/tasausmaksu ja tyokyvyttomyyselakemaksu

Tyokyvyttomyyseldkemaksu Taulukko 32. Tyokyvyttomyyseld-

W Tictosi [l Verrokit kemakSU
1,4 %

1.2% Verrokkiorganisaatioiden keskimaarai-
- nen tyokyvyttomyyseldkemaksu (ole-
- tusverrokit tai vertailuun valitut tyénan-
% 0,8 % tajat). L&hde: Kevan avaintiedot.
H
5 0,6% Tietosi: 0,79 %
[}
0,4 %
0,2 %

0 %
2019 2020 2021 2022 2023
Vuosi
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Ennuste elakepoistumasta

Elakoitymisennuste
W vanhuuseldke [l TEydet tydkyvyttdmyyseldkkest Osatydkyvyttimyyseldke

12 kpl
10 kpl

8 kpl

6 kpl
4 kpl
1T
0 kpl

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2035 2036 2037 2038 2039 2040 2041 2042 2043
Vuosi

Taulukko 33. Elakbitysmisennuste 2024-2041

Ldhde: Kevan avaintiedot

Ennusteessa kuvataan vakuutettujen arvioitu elakodityminen elékelajin mukaan. Ennuste perustuu vuoden 2023 maa-
liskuun lopussa vakuutettuna olleiden tyo- ja virkasuhteisten tilanteeseen seka vuoden 2023 alun organisaatiotilan-
teeseen. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tydkyvyttomyys- ja osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvat henkilot.
Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut vanhuuselakkeet. Taydet tydkyvyttomyyselakkeet sisaltavat taydet kuntou-
tustuet ja tyouraelakkeet. Osatyokyvyttomyyselakkeet sisaltavat osakuntoutustuet. Vuoden 2017 eldkeuudistuksesta
johtuen alimmat eldkeiat nousevat syntymavuoden mukaan portaittain.

Elak&itymisennuste ammattitasoinen kuvaaja

W z024-202a [ 2029-2033 [ 20234-2028 [ 2039-2043
Pdivikotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym. _ _
Peruskoulun ylaluokkien ja lukion opettajat _ _
= Koulunkayntiavustajat _ _
E Opettajat ja muut opetusalan erityisasiantuntijat _ -
,Bé Lastentarhanopettajat _
£ Avustavat keittiotyontekijat _
Kiinteistéhuollon tyontekijat _
Erityisopettajat -
0 5 10 15 20 25

Eldkaityminen, henkiléa

Taulukko 34. Elakoitymisennuste ammattitasoinen kuvaaja
Léhde: Kevan avaintiedot
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Palkkaus ja palkitseminen
Henkilostokustannukset

Kaupunginhallitus 786 978 (5,89%) —

Hyvinvointipalveluiden Itk 1 094 458 (9,58%) —.

Teknisten palveluiden lautakun
1863 717 (16,32%)

~— Kasvatus- ja opetuslautakunta 7 660 350 (67,06%)

Taulukko 35. Henkil6stoskustannukset

Henkilostokustannukset olivat vuonna 2023 yhteensa 11 422 291 euroa (2022: 10 989 884 e). Kus-
tannukset kasvoivat edelliseen vuoteen verraten 4 %.

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022-2025 saivat maaliskuussa 2023 lopul-
liset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen peralautaratkaisu saatiin paatokseen. Vuoden
2022 sopimuskorotukset ja -muutokset nostivat seka kunta- etta hyvinvointialan kustannuksia
1,76 prosenttia edellisen vuoden keskiarvoon verrattuna. Vuonna 2023 kustannukset nousivat
keskimaarin 3,05 prosenttia ja vuonna 2024 keskimaarin vahintaan 3,11 prosenttia.

Tehtavakohtaiset palkat

Tehtavakohtainen palkka on perustava osa palkkaa. Se maaritellaan tehtavan vaativuuden arvi-
oinnin perusteella kaikilla kuukausipalkka-aloilla.

o —r e R

KVTES 15 Naiset ja miehet sopimusaloittain

OVTES 91 27
TS 2 14
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Harkinnanvarainen henkilokohtainen lisa perustuu tyosuorituksen arviointiin ja on kaytossa
KVTES, TS ja OVTES osio G:n piiriin kuuluvilla.

UL IEEEEN LG Taulukko 37.

KVTES 7292 84 Henkilbkohtaisen lisdn jakautuminen sopimus-
TS 684 12 aloittain
OVTES (osio G) 1199 14

Henkildstolle on tarjolla henkilostoetuuksia kuten tyoterveyspalvelut, tydonantajan tukema tyo-
paikkaruokailu, paivakahvit seka henkilokohtainen hyvinvointibudjetti. Henkilostolla on myos
mahdollisuus vuokrata Vuokatin vapaa-ajan mokkia kohtuulliseen hintaan. Vuonna 2023 otettiin
kayttoon tyosuhdepyoraetu, ja vuoden loppuun mennessa 29 tyontekijaa hyodynsi edun.

Tasa-arvo ja yhteistoiminta

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2023-2025 sisaltaa tavoitteet ja toimenpiteet seuraa-
vissa osioissa:

e tasa-arvo jayhdenvertaisuus johtamisessa ja paatoksenteossa,

¢ oikeudenmukainen palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot,

¢ henkilostdosuunnittelu ja rekrytointi,

e tyoolosuhteet,

o henkiloston kehittaminen ja koulutus,

e tyonjaperhe-elaman yhteensovittaminen ja

e hairinnan ja ahdistelun estaminen.

Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain henkilostoraportissa seka kolmen vuoden valein
tehtavalla tasa-arvokyselylla ja palkkakartoituksella. Viimeisin palkkakartoitus ja tasa-arvokysely
on vuodelta 2022.
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Vakinaiset

Taulukko 38. Henkil6stdn lukumddrd ja rakenne sukupuolen mukaan

22

Maaraaikaiset

B Miehet, yht. 56
B Naiset, yht. 217

Nimike Miehet Naiset Yhteensa
Kansalaisopiston tuntiopettaja 14 20 34
Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 30 30
Perusopetuksen luokanopettaja 3 26 29
Koulunkdynninohjaaja 1 22 23
Varhaiskasvatuksen opettaja 17 17
Siivooja 1 9 10
Perusopetuksen lehtori 3 5 8
Ruoanjakaja-siivooja 8 8
Perusopetuksen ja lukion lehtori 2 5 7
Avustaja-lastenhoitaja 6 6
Vapaa-ajan ohjaaja 3 3 6
Taulukko 39. Naisten ja miesten yleisimmat ammattinimikkeet

Miehet Naiset Yht.

Vakinaiset Maaraaikaiset Vakinaiset Maaraaikaiset
Kokoa.| Osa-a.| Kokoa.| Osa-a.| Kokoa.| Osa-a.| Kokoa.| Osa-a.

Elinvoima- ja konserni-
palvelut 2 6 1 1 10




I( HenkilOstoraportti 2023/ Sivu 28 / 31

KANNUS
Juuret elamdlle.
Miehet Naiset Yht.

Hyvinvointipalvelut 4 1 2 15 12 2 22 58
Kasvatus- ja opetuspal-
velut 13 1 2 92 9 36 9 162
Tekniset palvelut 12 1 2 1 22 5 43
Yhteensa 31 3 4 18 132 15 39 31 273
Miehet yhteensa 56
miesten osuus (%) 21%
Naiset yhteensa 217
naisten osuus (%) 79 %

Kokoaikaiset yhteensa 206

kokoaikaisten osuus (%) | 75 %
kokoaikaiset miehet (%) |17 %
kokoaikaiset naiset(%) |83 %

Osa-aikaiset yhteensa 67

osa-aikaisten osuus (%) | 25 %

osa-aikaiset miehet(%) | 31%

osa-aikaiset naiset(%) |69 %

Taulukko 40. Henkil6stdn jakautuminen sukupuolen, palvelussuhteen laadun ja ty6ajan mukaan

Yksikko 40-49 Yli 60 | ei maari-
141147

Kannuksen kaupunki 237
Taulukko 41. Hakijoiden ikdjakauma (Lahde: Kuntarekry)

Viikkd akaniiriNaien _Hies i niiricl

Kannuksen kaupunki
Taulukko 42. Hakijoiden sukupuoluakauma (Ldhde: Kuntarekry)

Yhteistoiminta
Yhteistoiminta perustuu yhteistoiminnasta kunnissa ja tyosuojeluyhteistoiminnasta annettuihin

lakeihin. Ylimpana yhteistoimintaelimena toimii yt-toimikunta, joka kokoontui kertomusvuonna 3
kertaa. Yt-toimikunnassa on 12 jasenta, joista 6 on yhteistoimintalain, 2 tydsuojelulain mukaisia
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jasenia ja 4 tydnantajan edustajaa. Kaupunginhallitus taydensi 8.3.2022 kokouksessaan yt-toimi-
kunnan tyonantajan edustajia nimeamalla edustajiksi kaupunginhallituksen ja -valtuuston pu-
heenjohtajat lasnaolo- ja puheoikeudella.



