Henkilostoraportti 2023

Yt-toimikunta 22.05.2024 § 15

Puheenjohtaja

Paatos

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Henkildstoraportin tehtavana on antaa tietoa henkildston
kehittamisen perustaksi ja paatoksenteon tueksi. Henkilostoraportti
kuvaa toteutunutta kehitysta ja auttaa paatdsten vaikutusten
ennakoinnissa ja toteutumisen seurannassa.

Kuntatyonantaja KT on laatinut suosituksen henkilostokertomuksen
laadintaan. Suosituksessa esitetaan viisi tunnuslukua, joilla
henkilostotietoa voidaan kerata valtakunnallisesti samalla tavalla.
Nama tunnusluvut ovat:

— henkilétydmaara

— henkiloston ikarakenne

— henkiléston vaihtuvuus

— sairauspoissaolot

— henkiloston osaamisen kehittaminen

Yleisten tunnuslukujen lisaksi raporttiin sisallytetaan muita
henkilostovoimavaroja kuvaavia tunnuslukuja.

Kannuksen kaupungin henkilotydmaara oli 228,76 henkilotyovuotta.
Vuonna 2023 sairauspoissaolojen maara laski 259 paivaa verraten
edelliseen vuoteen. Sairauspoissaolojen maara oli 3971
kalenteripaivaa eli 17,36 kpv/htv.

Koko henkiloston keski-ika oli 46,03 vuotta ja vakinaisen henkiloston
46,98 vuotta. Henkildston tulovaihtuvuus oli 14,92 % ja
lahtovaihtuvuus 8,84 %. Seka tulo- etta lahtdvaihtuvuus laskivat
edelliseen vuoteen verraten. Koulutuspaivia henkildstolle kertyi 803
paivaa, joka oli 156 paivaa enemman kuin vuonna 2022.

Henkilostoraportti vuodelta 2023 on oheismateriaalina.
Yt-toimikunta hyvaksyy henkilostoraportin vuodelta 2023 ja lahettaa

sen edelleen kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

Yt-toimikunta hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan esityksen
asiassa.

Kaupunginhallitus 28.05.2024 § 75

Henkildstoraportti vuodelta 2023 on oheismateriaalina.



Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa ja lahettaa henkilostoraportin 2023 myos
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos
Henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo oli asiantuntijana paikalla
esittelemassa asiaa.
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginvaltuusto 03.06.2024 § 23
80/01.00.02/2024

Henkilostoraportti 2023 on oheismateriaalina.

Paatos
Henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo esitteli henkilostoraportin.

Kaupunginvaltuusto paatti yksimielisesti hyvaksya
kaupunginhallituksen ehdotuksen asiassa.



