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Valtioneuvoston pdatos Kokkolan ja Kannuksen kaupunkien sekd Halsuan, Lestijér-
ven, Kaustisen, Perhon, Toholammin ja Vetelin kuntien muodostaman tyollisyysalu-

een muodostamisesta

Asianosaiset

Tausta

Kokkolan kaupunki -
Halsuan kunta
Lestijarven kunta
Kannuksen kaupunki
Kaustisen kunta
Perhon kunta
Toholammin kunta
Vetelin kunta

Kokkolan kaupunki on 4.10.2023 toimittanut tyd- ja elinkeinoministeritlle
sopimuksen yhteisestd toimielimesta tydvoimapalveluiden jérjestamista var-
ten ja tySvoimapalveluiden jarjestamista koskevan suunnitelman. Sopimuk-
sen mukaan sen osapuolia ovat Kokkolan kaupunki, Halsuan kunta, Lesti-
jarven kunta, Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Perhon kunta, Toho-
lammin kunta sek& Vetelin kunta. Sopimuksessa ei ole mainintaa, jonka
mukaan ty6llisyysalue muodostuu, vaikka jokin tai useampi kunta ei olisi
sitd hyvaksynyt.

Toholammin kunta ei toimittanut maaraaikaan 31.10.2023 mennessi tyé- ja
elinkeinoministeritlle asiakirjoja tyévoimapaiveluiden jarjestdmisesta. Kunta
ilmoitti 2.11.2023 ministeridlle, ettei se ole hyviksynyt sopimusta Keski-
Pohjanmaan ty&voimapalveluiden jarjestédmisestd. Toholammin kunta toi-
mitti myds otteen p&atdksenteostaan, jonka mukaan Toholammin kunta hy-
vaksyy, ettd Kokkola toimii Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen vastuukun-
tana, mutta hyvéksyi sopimuksen Keski-Pohjanmaan kuntien tygvoimapal-
velujen jarjestdmisestd edellyttien, ettd sopimuksen sisaltéon tehd&an
erditd muutoksia. Toholammin kunta hyvaksyi tyéllisyysalueen jarjestamis-
suunnitelman. (Toholammin kunnanvaltuusto 23.10.2023 § 32)

Kaustisen kunta on 31.10.2023 toimittanut ty6- ja elinkeinoministeriélle of-
teen paatdksenteostaan, jonka mukaan Kaustisen kunta hyvaksyy, etta
Kokkola toimii Keski-Pohjanmaan tyéllisyysalueen vastuukuntana, mutta
hyvéksyy sopimuksen Keski-Pohjanmaan kuntien tyévoimapalvelujen jar-
jestémisestd edellyttden, ettd sopimuksen sisaltéon tehddan eraitd muutok-
sia. Kaustisen kunta hyvaksyi Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen jarjesta-
missuunnitelman. (Kaustisen kunnanvaltuusto 30.10.2023 § 56)
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Lestijarven kunta on 27.10.2023 toimittanut tyd- ja elinkeinoministeridlle ot-
teen paatdksenteostaan, jonka mukaan se hyvaksyy, etta Kokkola toimii
Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen vastuukuntana, mutta hyvaksyy sopi-
muksen Keski-Pohjanmaan kuntien tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
edellyttden, ettd sopimuksen sisédltéon tehdddn eraitd muutoksia. Lestijér-
ven kunta hyvéksyi Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen jarjestdmissuunni-
telman. (Lestijarven kunnanvaltuusto 26.10.2023 § 46)

Edelld kuvatusta asiantilasta johtuen ty6- ja elinkeinoministeri6 esittda val-
tioneuvoston paatettaviksi seuraavaa.

Valtioneuvosto paattaa tyévoimapalveluiden jérjestamisestd annetun lain
(380/2023, jaljempéana jérjestdmislaki) 16 §:n 1 momentin nojalla seuraa-
vasti:

1. Kokkolan kaupunki, Halsuan kunta, Lestijarven kunta, Kannuksen kau-
punki, Kaustisen kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta ja Vetelin
kunta muodostavat tydllisyysalueen {(Keski-Pohjanmaan ty6llisyysalue)

Kokkolan kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vas-
tuukuntana. Muiden kuntien vastuu tyévoimapalveluiden jarjestami-
sestd ja muista tydvoimaviranomaiselle sdadetyista tehtévista siirretdan
Kokkolan kaupungille. Kuntien yhteistoiminnassa noudatetaan yhteistoi-
mintasopimuksen mukaisia ehtoja, sellaisena kuin Kokkolan kaupungin,
Halsuan kunnan, Kannuksen kaupungin, Perhon kunnan ja Vetelin kun-
nan valtuustot ovat yhteistoimintasopimuksen (Sopimus Keski-Pohjan-
maan kuntien tydvoimapalvelujen jarjestdmiseksi, jaljempéna yhteistoi-
mintasopimus) hyvéaksyneet, ellei tAssd padtdksessa toisin maarata.

2. Kuntien yhteisena toimielimena toimii Kokkolan kaupungin organisaa-
tioon perustettava lautakunta.

Jokaisella tydllisyysalueen kunnalla on lautakunnassa vahintaan yksi
kunnan valitsema jédsen. Kunnalla on oikeus valita jdsenia lautakun-
taan siten, etté sillé on lautakunnassa yksi jasen kunnan jokaista alka-
vaa 5000 tyévoimaan laskettavaa henkil6a kohden, kuitenkin siten, ettei
vhdelldkaan kunnalla voi olla lautakunnan paatéksenteossa maarays-
valtaa. Ty6voima maaraytyy Tilastokeskuksen vuoden 2021 ty6ssa-
kayntitilaston mukaisesti. Lautakunnan kokoonpano muodostuu seuraa-

vasti

Kunta Tyodvoimapohja | Jasenmaara

Halsua 429 1
Kannus 2404 1
Kaustinen 1951 1
Kokkola 21832 5
Lestijarvi 270 1
Perho 985 1
Toholampi 1151 1
Veteli 1237 1
YHTEENSA 30259 12
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3. Kustannusten jaossa noudatetaan yhteistoimintasopimuksen kohdassa
7 sovittua.

4. Tybévoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain ja erdiden siihen liit-
tyvien lakien voimaanpanosta annetun lain (383/2023) 6 §:ss4 tarkoi-
tettu tyo- ja elinkeinotoimistoista, elinkeino-, liikenne- ja ymparistokes-
kuksista ja elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seka tys- ja elin-
keinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskuksesta siirtyvé henkilésto
siirtyy Kokkolan kaupungille.

Valtioneuvoston paé&tods yhteistoiminnan ehdoista on voimassa, kunnes asi-
anomaiset kunnat toisin sopivat. Asianomaisten kuntien on valittéméasti
kaynnistettava yhteistoimintasopimuksen muutosmenettelyt seka muut tar-
vittavat toimet yhteistoiminnan ehdoista sopimiseksi.

Tydllisyysalueen muodostaminen

Jérjesté&mislain 12 §:ssé sdddetaan tydvoimapalveluiden jarjestdmisvas-
tuun edellytyksisté. Pykal&n mukaan kunta voi jérjestda tAmén lain mukaan
kunnan jérjestdmisvastuulle kuuluvat tydvoimapalvelut itse, jos kunnan tyo-
voiman maara on vahintdan 20 000 henkiléa. Jos kunnan tybvoiman masra
on alle 20 000 henkilta, sen on muodostettava palveluiden jarjestédmiseksi
yhteistoiminta-alue (tyéllisyysalue) yhdessé jonkin toisen tai useamman
muun kunnan kanssa siten, etta tyéllisyysalueen kuntien yhteenlaskettu
tyévoiman maéra on vahintaéan 20 000 henkiloa, Tyéllisyysalueen tulee
muodostaa maantieteellisesti yhtendinen, tydmarkkinoiden ja tyéssakayn-
nin kannalta toimiva alue.

Jérjestamislain 13 §:ssad sdadetdan kuntien yhteistoiminnasta jarjestamis-
vastuun toteuttamiseksi. Pyk&ldn 1 momentin mukaan tyéllisyysalueen
muodostavien kuntien tulee sopia tyévoimapalveluiden ja niihin liittyvien
tehtévien jérjestdmisestd kuntalain (410/2015) tarkoittamassa lakisaatei-
sessé yhteistoiminnassa. TAma tarkoittaa joko kuntayhtymaa tai yhteista
toimielinta, eli vastuukuntamallia.

Jarjestdmislain 15 §:n 1 momentin mukaan kuntien, jotka muodostavat tycl-
lisyysalueen, on toimitettava tyd- ja elinkeinoministeriélle sopimus yhtei-
sesta toimielimesta tai kuntayhtyman perussopimus. Sopimus on toimitet-
tava ty6- ja elinkeinoministeritile kahden viikon kuluessa yhteistoimintaso-
pimuksen tai perussopimuksen hyvaksymisesta. Voimaanpanolain 3 §:n 1
momentin mukaan jérjestdmislain 15 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetut asia-
kirjat on toimitettava ty- ja elinkeinoministeritlle kuitenkin viimeistaén 31
paivana lokakuuta 2023. Pykaldn 2 momentin mukaan, jos ilmoitusta ei toi-
miteta 1 momentissa tarkoitettuun maaraaikaan mennessa, tyo- ja elinkei-
noministerié kdynnista tyévoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain
16 §:ssa tarkoitetun menettelyn tyéllisyysalueiden muodostamiseksi.

Jérjestdmislain 16 §:n 1 momentin mukaan, jos kunta, jonka 12 §:ss4 tar-
koitettu tydvoiman méaré on alle 20 000 henkil6a eikd valtioneuvosto ole
myontényt tydvoimapalveluiden jarjestamisesté annetun lain ja eraiden sii-
hen liittyvien lakien voimaanpanosta annetun lain 4 §:ss3 tarkoitettua lupaa,
jaa tydllisyysalueen ulkopuolelle, valtioneuvosto pasttaa tyollisyysalueen
muodostamisesta tai kunnan kuulumisesta tyéllisyysalueeseen seka kus-
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tannusten jaosta, hallintomallista, virkojen ja tehtévien jérjestdmisen perus-
teista ja muista yhteistoiminnan jérjestémiseksi valttdmattomista asioista,
joista kunnat eivét ole sopineet.

Kokkolan kaupungin tyé- ja elinkeinoministeritlle toimittama sopimus Keski-
Pohjanmaan tyéllisyysalueen yhteisesta toimielimesta ei ole tullut voimaan,
koska kaikki sopimuksen osapuolet eivét ole sitd hyvéksyneet eika sopi-
muksessa ole ehtoa, jonka mukaan tydllisyysalue muodostuu, vaikka jokin
tai useampi kunta ei olisi sita hyvaksynyt. Kyseiselld alueella ei siten ole
syntynyt lainsd8danndssa edellytettyd sopimusta eikd kuntien voida katsoa
muodostaneen tydllisyysaluetta. lIman tyéllisyysaluetta ovat Kokkola, Hal-
sua, Lestijarvi, Kannus, Kaustinen, Perho, Toholampi seka Veteli. Valtio-
neuvoston on péaatettdva naiden kuntien osalta tyollisyysalueen muodosta-
misesta sekd kustannusten jaosta, hallintomallista, virkojen ja tehtévien jar-
jestdmisen perusteista ja muista yhteistoiminnan jarjestédmiseksi valttamat-
tomisté asioista, joista kunnat eivat ole sopineet.

Valtioneuvoston paatdksen tyollisyysalueesta on oltava jarjestéamislain 12 ja
13 §:n mukainen. Tama tarkoittaa, etta valtioneuvoston paatoksella muo-
dostuvan tydllisyysalueen yhteenlasketun tyévoiman maaran on oltava va-
hintd&n 20 000 henkiléa ja tydllisyysalueen tulee muodostaa maantieteelli-
sesti yhtendinen, tytmarkkinoiden ja tydssékaynnin kannalta toimiva alue.
Jérjestdmisvastuu on maarattava joko kuntayhtymalle tai yhteiselle toimieli-
melle.

Kokkolan, Halsuan, Lestijarven, Kannuksen, Kaustisen, Perhon, Toholam-
min seké Vetelin yhteenlaskettu tyévoimapohja on 30 259 henkilté valtio-
neuvoston paatéksentekomenettelyn kdynnistyessé viimeisimpien vahvis-
tettujen, vuoden 2021 tietojen perusteella. Ne siis tayttavéat tydvoimapohjaa
koskevan edellytyksen. Kunnat muodostavat maantieteellisesti yhtendisen
alueen. Kunnista Kokkola, Kannus, Kaustinen ja Veteli kuuluvat Kokkolan
tydssékayntialueeseen, loput eivat kuulu mihink&an Tilastokeskuksen tilas-
tollisen luokitukseen perustuvaan tyéilisyysalueeseen. Kuntien muodosta-
man alueen tydpaikkaomavaraisuuden keskiarvo on korkea, noin 93 %.
Asukkaiden tydssakdynnista 88 % suuntautuu alueen sisille ja 12 % alu-
een ulkopuolelle. Nain ollen aluetta voidaan pitd& myos tydssdkaynnin ja
tydmarkkinoiden kannalta toimivana. Edelld mainittujen kuntien muodosta-
man ty6llisyysalueen voidaan siten katsoa tayttavan jarjestamisvastuun
edellytykset.

Valtioneuvoston on jérjestdmislain 16 §:n 1 momentin mukaan paatettava
kustannusten jaosta, hallintomallista, virkojen ja tehtévien jarjestamisen pe-
rusteista ja muista yhteistoiminnan jarjestamiseksi valttamattomists asi-
oista. Pykalan sadnndskohtaisten perustelujen mukaan valtioneuvoston
paatokselld turvattaisiin yhteistydvelvoitteiden kaytannon toteutus taikka
palvelujen jérjestédminen niissa tilanteissa, joissa kunnat eivét naité velvoit-
teita omilla paatoksilldan toteuttaisi taikka olisi pystyneet toteuttamaan.

Perustuslailla suojattu kunnallinen itsehallinto merkitsee kuntalaisille kuulu-
vaa oikeutta paattda kuntansa hallinnosta ja taloudesta. Kuntien pakollisen
yhteistoiminnan jarjestelyja arvioidessaan perustusiakivaliokunta on kiinnit-
tanyt huomiota esimerkiksi yhteistoimintatehtavien ylikunnalliseen luontee-
seen, hallinnon tarkoituksenmukaiseen jérjestdmiseen yhteistoimintatehts-
vié hoidettaessa seké siihen, ettei noudatettava p&attksentekojarjesteima
anna yksittéiselle kunnalle yksipuolisen maaraamisvallan mahdollistavaa
asemaa. Kokkolan kaupunki, Halsuan kunta, Kannuksen kaupunki, Perhon
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kunta ja Vetelin kunta ovat hyvaksyneet yhteistoimintasopimuksen. Tasts
johtuen tyéllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on perusteltua I&htékoh-
taisesti noudattaa yhteistoimintasopimuksen mukaisia ehtoja.

Perustuslakivaliokunnan lausuntok&yt&nndsta ja oikeuskayténnosta johtuu,
ettd valtioneuvoston paatodkselld ei voida kuntien itsehallinnon perustuslain-
suoja huomioon ottaen s&atéa tai maaraté kuntien yhteistoiminnalle sel-
laista paattksentekojarjestelmas, joka velvoittaa muut yhteistoimintaan
osallistuvat kunnat hyvaksymaan yhden kunnan yksipuolisen maaraamis-
vallan. Lis&ksi kaikille yhteistoiminta-alueen kunnille tulee taata edustus toi-
mielimissé. (PeVL 37/2006 vp ja siind mainitut lausunnot sekd KHO
2014:144 ja KHO:2023:22).

Lautakunnan kokoonpano yhteistoimintasopimuksessa méaaraytyy tyévoi-
man maédraén perustuen siten, ettd kunnalla on yksi edustaja alkavaa 5000
tyévoimaan laskettavaa henkil6d kohden. Edelld mainitun kriteerin perus-
teella muodostuvassa lautakunnassa yhdellek&an kunnalle ei muodostu
maérdysvaltaa lautakunnan paattksenteossa, ja jokaisella kunnalla on
edustaja lautakunnassa. Siten sopimuksessa sovittuja periaatteita voidaan
noudattaa Keski-Pohjanmaan tydllisyysalueen yhteistoiminnassa.

Yhteistoimintasopimuksessa on sovittu kustannusten jaon periaatteista ja
kunnan maksuosuuden suorittamisesta seka valtiolta siirtyvan henkilostén
siirtymisesta vastuukunnalle. Yhteistoiminnassa noudatetaan talta osin yh-
teistoimintasopimuksen mukaisia ehtoja.

Asianosaisille kunnille on varattu tilaisuus lausua Kirjallisesti mielipiteensa
paatdsesitysluonnoksesta 28.11.2023-2.2.2024.

Paatés annetaan asianosaisille kunnille tiedoksi todisteellisena tiedoksian-
tona. Paatoksen katsotaan tulleen kyseisten kuntien tietoon kirjeen saapu-
mispdivana.

Tasta paatdksestd voi hakea muutosta valittamalla korkeimpaan hallinto-oi-
keuteen. Valitusosoitus on liitteené.

P&&tds voidaan panna taytantddn valituksesta huolimatta, ellei valitusviran-
omainen toisin maaraa.

Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta (380/2023) 12, 13, 15, 16, 148 §
Laki tyévoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain ja eraiden siihen liit-
tyvien lakien voimaanpanosta (383/2023) 3 §

Laki oikeudenkaynnisté hallintoasioissa (808/2019) 8 § 1 mom. ja 122§ 3

mom. 1 k.

Lisatietoja antavat:

Hallitussihteeri Meri Pensamo, puhelin 0295 047 226, ja erityisasiantuntija
Jenni Wessman, puhelin 0295 047 034 ja s&hkoéposti etunimi.suku-
nimi@gqov.fi.
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Arto Satonen
Ty6ministeri

Meri Pensamo
Hallitussihteeri

Valitusosoitus korkeimpaan hallinto-oikeuteen

Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien tyévoimapalvelujen jarjestamiseksi
(saap. 31.10.2023)

Kokkolan kaupunki
Halsuan kunta
Lestijarven kunta
Kannuksen kaupunki
Kaustisen kunta
Perhon kunta
Toholammin kunta
Vetelin kunta

TEM/tyéministerin erityisavustaja Svahn

TEM/AKO (alueet ja kasvupalvelut —osasto)

VM/KAO (kunta- ja alueosasto)

Pohjanmaan ELY-keskus

Elinkeino-, liikenne- ja ympéristdkeskusten seka tyd- ja elinkeinotoimistojen
kehitt&mis- ja hallintokeskus
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VALITUSOSOITUS

Valitusviranomainen

Valitusaika

Tahan paatékseen tyytymatdn saa hakea siihen muutosta korkeimmalta hallinto-oikeudelta
kirjallisella valituksella. Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatos on lainvastainen.
Valituskirjelma osoitetaan valitusviranomaiselle ja se on toimitettava valitusajassa korkeimman
hallinto-oikeuden kirjaamoon.

Valitus on tehtdva 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa
tiedoksisaantipdivaa ei oteta lukuun. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhdpaiva, lauantai,
itsendisyyspaivd, vapunpaivd, jouluaatto tai juhannusaatto, valitusaika jatkuu vield
seuraavana arkipdivana.

Tavallinen tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeella vastaanottajalle. Vastaanottajan
katsotaan saaneen asiasta tiedon seitseméntena paivana kirjeen ldhettdmisestd, jollei muuta
ndytetd. Tavallisessa sdhkdisessa tiedoksiannossa vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta
tiedon kolmantena pdivéna viestin lahettdmisestd, jollei muuta nayteta.

Jos on kysymyksessa sijaistiedoksianto, pdatds katsotaan saadun tiedoksi, ellei muuta
ndytetd, kolmantena pdivana tiedoksianto- tai saantitodistuksen osoittamasta paivasta.
Viranomaisen tietoon asian katsotaan tulleen kirjeen saapumispaivana.

Yleistiedoksiannossa asiakirjan nahtaville asettamisesta on ilmoitettava yleisessa tietoverkossa
viranomaisen verkkosivulla ja tarpeen vaatiessa sellaisessa sanomalehdesss, josta

vastaanottajan voidaan otaksua parhaiten saavan tiedon. Yleistiedoksiannossa tiedoksisaannin
katsotaan tapahtuneen seitsemantena paivéna kyseisen ilmoituksen julkaisemisajankohdasta.

Valituksen sisdlto

Valituskirjelmédssé on ilmoitettava

paatos, johon haetaan muutosta

milté kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
sekd perusteet, joilla muutosta vaaditaan

mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteen oleva paatds ei kohdistu valittajaan

valittajan nimi, kotikunta ja puhelinnumero

postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan

ldhettaa.

Jos valittajan puhevaltaa kéyttda hanen laillinen edustajansa, asiamiehensa tai luvan saanut
oikeudenk&yntiavustajansa taikka jos valituksen laatijana on joku muu henkild,
valituskirjelmé&ssa on ilmoitettava myds tdman nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilld ollessa ilmoitettava viipyméttd
hallintotuomioistuimelle.

Valituksen liitteet

Valituskirjelmaan on liitettava

- pdatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperédisena tai jaljenndksena
valitusosoituksineen
- tiedoksisaantitodistus tai muu selvitys valitusajan alkamisajankohdasta



Hyvaksytty:

Kokkolan kaupunginvaltuusto 25.9.2023 § 97 283/14.07.02.01.00/2023
Sopimus Keski-Pohjanmaan kuntien tydvoimapalvelujen jarjestimiseksi
1 Sopimuksen osapuolet:

Kokkolan kaupunki, osoite PL 43 67101 KOKKOLA (0179377-8)

Halsuan kunta, osoite Kauppisentie 5 69510 HALSUA (0177826-0)

Lestijarven kunta, osoite Lestintie 39, 69440 LESTIJARVI (0180774-6)

Kannuksen kaupunki, osoite PL 42 (kayntiosoite: Asematie 1) 69101 KANNUS (0178455-6)
Kaustisen kunta, osoite Kappelintie 13, 69600 KAUSTINEN (0178981-6)

Perhon kunta, osoite Keskustie 2 69950 PERHO (0181464-7)

Toholammin kunta, osoite Lampintie 5, 69300 TOHOLAMPI (0182779-8)

Vetelin kunta, osoite Kivihyypéntie 1 69700 VETELI (0184278-7)

Jésenkuntia ovat Kokkolan kaupunki, Halsuan kunta, Lestijarven kunta, Kannuksen kaupunki,
Kaustisen kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta seka Vetelin kunta.

Kokkolan kaupunki toimii vastuukuntana, joka tdmén sopimuksen perusteella vastaa laissa
tyévoimapalveluiden jarjestamisesta (380/2023) madaritellyista tyévoimaviranomaisen
jarjestadmisvastuutehtavista 1.1.2025 alkaen muiden sopimuskuntien puolesta.

2 Sopimuksen tarkoitus

Tama on kuntalain (410/2015) 8 luvun 49-51 § tarkoittama yhteistoimintasopimus, jolla Halsuan
kunta, Lestijarven kunta, Kannuksen kaupunki, Kaustisen kunta, Perhon kunta, Toholammin kunta
ja Vetelin kunta antavat tyévoimaviranomaisen jarjestdmisvastuutehtévat Kokkolan kaupungin
jarjestettavaksi. Sopimuksen mukaisia tehtévia hoitaessaan Kokkolan kaupunki toimii kuntalain
(410/2015) 51 §:n mukaisena yhteistoiminnan vastuukuntana.

Téama sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisesté toimielimesta ja tdman
yhteistoimintasopimuksen tarkoituksena on sopia kuntien lakisaateisten tyévoimapalvelujen
jarjestéamisesté tydllisyysalueella. Yhteisena toimielimena toimii tyéllisyyslautakunta, jonka
tehtéavana on huolehtia tyévoimapalvelujen jarjestamisesta/tuottamisesta.

Vuosittain tyéllisyyslautakunta tekee talousarvioesityksen osana Kokkolan kaupungin talousarvion
laadintaa.

Mikali laissa tydvoimapalvelujen jarjestdmisestd (380/2023) tai muissa siihen liittyvissa laeissa
madritetyt tehtavat muuttuvat, hoitaa tyéllisyyslautakunta kunnalle saadetyt tehtavat uusien
sdanndsten mukaisesti.

Julkisista tyévoimapalveluista jérjestdmisvastuussa oleva yhteinen toimielin voi sopia
tydvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtdmisesté yhteistoimintasopimuksen muille
sopimuksen osapuolille kuntalain 54 § mukaisesti.

3 Hallinnon ja paatoksenteon jarjestaminen
Yhteistoiminnan hallinnosta vastaa Kokkolan kaupunki. Hallinnossa ja paatéksenteossa

noudatetaan Kokkolan kaupungin saant6ja ja ohjeita. Vastuu tyévoimapalveluista kuuluu
tydllisyyslautakunnalle.
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Tyéllisyyslautakunnan tehtavisté ja kokousjarjestelyistd maarataan tarkemmin toimialan
toimintasaanndssa ja/tai vastuukunnan hallintosdénndésséa. Tydllisyyslautakunnan ja
tyéllisyyslautakunnan johtavan viranhaltijan toimialasta, tehtavist, asioiden valmistelusta, yleisesta
ratkaisuvallasta, toimivallan siirtdmisesta ja kokousjarjestelyistd méarataan Kokkolan kaupungin
hallintosdanndssa ja lautakunnan toimintasdanndssa.

Kokkolan kaupunginvaltuusto asettaa tyéllisyyslautakunnan. Tyéllisyysautakunnan jasenten maara
perustuu kuntien tyévoiman maéaraan siten, etta jokaista alkavaa 5000 tyévoimaan laskettavaa (18-
64-vuotiasta) kohden jédsenkunta saa yhden jésenen lautakuntaan. Jasenten valintamenettelysta
paatetadan siten, etté kukin kunta nimittaa jasenié lautakuntaan valtuustokausittain.

Tydllisyyslautakuntaan kuuluu yhteensa 12 jasenta ja kullakin jasenelld henkilokohtainen
varajasen. Kokkolan kaupunki valitsee 5 jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Muut
sopijakunnat nimittavat kukin 1 jasenen ja talle henkilékohtaisen varajasenen.

Vastuukunta Kokkolan kaupunginvaltuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
lautakuntaan.

Tyéllisyysalueen johtavana viranhaltijana toimii Kokkolan kaupungin hallintosdannéssé maaritelty
viranhaltija, joka toimii tydllisyyslautakunnan esittelijéna.

Tyéllisyysalueen johtavan viranhaltijan valinnasta paattaa Kokkolan kaupunginhallitus
tyéllisyyslautakuntaa kuultuaan.

Tyéllisyyslautakunnalle perustetaan kuntien- ja kaupunkienjohtajista koostuva seurantaryhma, jolla
on ohjaus-, yhteensovitus- ja seurantatehtavia.

4 Otto-oikeus

Yhteistydsopimuksessa ei rajata vastuukunnan hallintos&annén mukaista otto-oikeutta
yhteislautakunnan paattdmaan asiaan (kuntalaki 52 § ja 92 §).

5 Henkilosto

Vastuukunta vastaa 1.1.2025 tyéllisyysalueelle siirtyvasta henkilostosta ja toimii tysllisyysalueen
henkiléstén tyénantajana.

6 Talous ja hallinto

Taloudenhoito on Kokkolan kaupungin vastuulla. Yhteistoiminnan talous on osa Kokkolan
kaupungin talousarviota, taloussuunnittelua ja kirjanpitoa. Jasenkunnille tuotettujen palvelujen
osuus pidetaan erilldén Kokkolan kaupungin muusta talousarviosta ja talousarvion
kayttésuunnitelmasta seké kirjanpidosta. Tydvoimapalvelujen yhteistoiminnasta on muodostettu
Kokkolan kaupungin kirjanpitoon oma erillinen kokonaisuus, josta kuntakohtainen kirjanpito
voidaan eriyttaa.

Taloussuunnittelussa noudatetaan Kokkolan kaupungin hyvaksymaa aikataulua talousarvion,
kayttésuunnitelman ja tilinp&&tdksen laadinnassa.

Talouden ohjaus perustuu yhteisesti valmisteltuun toiminta- ja taloussuunnitelmaan sekad menojen
ja palveluiden kayttdéa koskevaan seurantaan. Kokkolan kaupunki vastaa suoritteista koskevista
tilastotiedoista ja niiden toimittamisesta asianomaisille tahoille.

Yhteistoiminnan tehtavissé ja niiden rahoituksessa on noudatettava talousarviota. Siihen tehtavista
muutoksista paattaa Kokkolan kaupunginvaltuusto. Esitykset talousarvion muuttamiseksi on
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annettava tiedoksi ja kaytava lavitse sopimuskuntien kanssa hyvissa ajoin ennen valtuuston
kokousta, jossa muutoksesta on tarkoitus paattaa.

Kokkolan kaupunki raportoi palvelujen kaytdsté ja talouden toteutumisesta sopimuskunnille
hyvaksytyn aikataulun mukaisesti. Jasenkunnilla on oikeus saada halutessaan tarkempaa tietoa
talouden toteutumasta. Talousarvio ja -suunnitelma on laadittava siten, ett3 edellytykset
yhteistoiminnan tehtdvien hoitamiseen turvataan ottaen huomioon kulloinkin voimassa olevat
tyoéllisyyspalveluihin liittyvat lait.

7 Maksuosuus ja niiden laskutus

7.1 Toimintamenojen kustannustenjakomalli

Jasenkunnat vastaavat tyéllisyysalueen toimintamenoista aiheutuvien kustannusten rahoituksesta
suhteessa kunnan tyénhakijoiden maaraéan tydllisyysalueella. Jasenkunnat maksavat lisaksi tuki- ja
hallintopalvelujen jarjestdmisestd suhteessa kunnan tyénhakijoiden maaraéan tyollisyysalueella.
Toimintamenot koostuvat tydllisyyspalvelujen toteuttamiseen valittdmasti liittyvisté kustannuksista.

7.2 Palvelujen kustannustenjakomalli

Jasenkunnat vastaavat sopimukseen kuuluvien palvelujen kustannuksista aiheuttamisperiaatteen
mukaisesti. Tydllisyyslautakunta paattaa vuosittain jarjestettavista palveluista. Palveluiden
yksikkéhinnat ja muut laskutettavaksi sovitut kustannukset maéaritellaan vuosittain
talousarvioprosessin yhteydessa. Yksikk6hinnat sisaltévat palvelujen tuottamisesta aiheutuvat
vélilliset ja valittdmat kustannukset seka niihin kohdistuvat tulot.

Tyéllisyysalueella vieraskuntalaisille ja muulle yhteistoimintasopimuksen alueelle tuotettavasta
palvelusta sovitaan palveluhinta, joka perustuu kuluvan vuoden kayttésuunnitelmaan.

7.3 Kuntien maksuosuus

Jasenkuntien maksuosuus maéaraytyy kaytettyjen palveluiden méaaran ja budjetoitujen
toimintamenojen perusteella. Maksuosuus jaksotetaan kuukausittain suoritettavaan
ennakkomaksuun. Ennakkomaksu lasketaan talousarvioon merkitystd maksuosuudesta.
Tasauserd muodostuu toteutuneiden vuosikustannusten ja maksuosuusennakoiden erotuksesta.

Maksuosuuksien kuukausierda voidaan tarkistaa foimintavuoden aikana talousarviomuutokseen
perustuen.

Kokkolan kaupunki laskuttaa maksuosuusennakot kuukausittain. Tasauserat on suoritettava
laskutusvuotta seuraavan helmikuun loppuun mennessa. Maksuosuuden suorituksen
viivastymisesta peritaan viivastyskorkolain mukainen korko.

8 Tuki- ja hallintopalvelut
Kokkolan kaupunki jarjestda vastuukuntana mm. seuraavat yhteiset tuki- ja hallintopalvelut:

- taloushallinto

- henkilostohallinta

- tietohallinto ja tietoturva

- tilahallinto

- toimisto- ja arkistohallinto

- hankinnat

- viestintéd- ja kdanndspalvelut
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Jasenkunnat osallistuvat tuki- ja hallintopalveluiden jarjestamisests aiheutuviin kustannuksiin
sopimuksen kohdassa 7 sovitun mukaisesti.

9 Asiakkailta perittava maksu

Henkilbasiakkaalle tarjottavat julkiset tySvoimapalvelut ovat maksuttomia. Tyénantajalle tarjottavat
julkiset tyévoimapalvelut ovat maksuttomia lukuun ottamatta tyévoimapalveluiden jarjestamisesta
saadetyn lain 62 §:ssd tarkoitettua yhteishankintakoulutusta. Asiakkailta perittévat maksut
maaraytyvat Kokkolan kaupungin vahvistamien periaatteiden mukaan. Maksujen perinnésté vastaa
Kokkolan kaupunki.

10 Muiden tydllisyysalueiden asukkaiden palveluista perittavat maksut

Muiden tyéllisyysalueiden asukkaiden on mahdollista osallistua tyéllisyysalueen jarjestamiin
palveluihin. Muiden tyéllisyysalueiden asukkaiden kayttamista palveluista laskutetaan henkilén
kotikunnan mukaista tyéllisyysaluetta tai tyévoimapalveluja yksin jarjestéavas kuntaa. Laskutus
perustuu kyseisen palvelun hinnan mukaiseen maaraan.

11 Kalusto ja varusteet

Uuden kaluston ja uusien laitteiden hankinnat tehd&an talousarvioon perustuen. Hankinnasta
aiheutuvat kulut jaetaan kohdassa 7 mainituin perustein.

12 Kiinteistot

Henkiloston kaytdssé olevat toimisto-, vastaanotto- ym. tilat sailyvéat sopijakuntien ja yksityisten
vuokranantajien omistuksessa.

Kokkolan kaupunki vuokraa tarvittaessa tilat sopijakunnilta ja/tai yksityisiltd vuokranantajilta
tydllisyysalueen tehtavien hoitamiseen. Kaikki vuokrasopimukset laaditaan erikseen.
Vuokrakustannukset siséllytetédan sopijaosapuolten kesken jaettaviin kustannuksiin.
Toimitilainvestointien kustannuksista vastaa paaséantoisesti se kunta tai vuokranantaja, jonka
omistamaan kiinteisté6n investointi tehdaéan, ellei asiassa muuta sovita.

13 Tietoturva

Osapuolet sitoutuvat yllépitamaan tietoturva- ja tietojarjestelmiaan niin, ettd ne mahdollistavat
yhteistoiminnan toimivuuden ja toimintavarmuuden.

Kokkolan kaupunki on tietosuojalain tarkoittama rekisterinpit&ja myés sopijakunnan
yhteistoiminnan osalta sopimuksen voimaantulosta I&htien. Sopimuksen mukaisten palvelujen
rekisterinpitéjind toimii Kokkolan kaupungin tyéllisyyslautakunta.

Vastuukunta huolehtii l[autakunnan asiakirjojen arkistoimisesta voimassa olevan lainsaadannén ja
erillisen arkistointisuunnitelman mukaisesti.

Yhteistoimintaan liittyva kunta vastaa sen hallinnassa olevan, palveluissa tarvittavan
asiakirjatiedon kaytettavyydesta.

14 Muut sopimukset

Kuntakokeilun paasopimus seké kuntasopimus tysllisyyden edistdmisen kuntakokeilussa paattyvat
ja raukeavat 31.12.2024.
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15 Yhteistoiminnan kehittiminen
Yhteistoiminnan kehittamisesta vastaa tyéllisyyslautakunta sen toimintasdannén mukaan.

16 Sopimuksen muuttaminen

Taman yhteistoimintasopimuksen muutoksista paatetéén sopijakuntien valtuustojen yhtapitaviila
paatoksilla. Jos yhteistoiminta-alue muuttuu, sopimusperusteita tarkistetaan. Vastuukunta on
velvollinen pitdmaan muutetun sopimuksen ajan tasalla ja kaikkien sopijakuntien saatavilla
paatoésten tultua lainvoimaiseksi.

17 Vahingonkorvausvastuu

Sopimuksen voimassa ollessa tyéllisyysalueen tehtévien hoitamisessa mahdollisesti syntyvét
vahingonkorvauskustannukset jaetaan sopimuskuntien kesken.

18 Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan kuntien vélisin neuvotteluin. Jos
yhteisymmarrykseen ei paésta, erimielisyydet ratkaistaan hallintoriita-asiana Vaasan hallinto-
oikeudessa.

19 Sopimuksen voimassaoloaika ja irtisanominen

Tama sopimus on voimassa 1.1.2025 alkaen ja jatkuu sen jalkeen toistaiseksi voimassa, mikali
tydllisyysalueiden jarjestédmisvastuuta koskevaan lains&adantoon ei tule sellaisia muutoksia, etta
se vaatisi uutta sopimusta.

Sopijakunnalla on oikeus irtisanoa tdma sopimus paattymaan irtisanomista seuraavan vuoden
lopussa. Mikali Kokkolan kaupunki irtisanoo sopimuksen, purkautuu koko sopimus.
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