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Pöytäkirjan tarkastus Kannuksessa 12.3.2024 
 
   
 

Sirkka Juusela-Pekkarinen Jyrki Veijola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävänäolo 
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Kaupunginhallitus § 29 12.03.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 29    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145  päättänyt, että 
 

- kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta kaupunginhallituksen jäsenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköi-
sessä kokouspalvelussa, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 

 
Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 päivittämän hallintosäännön 
mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai velvollisuus, vähintään viisi (5) päivää ennen toimielimen 
kokousta. 
 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 7.3.2024. Esitys-
lista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköises-
sä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 30 12.03.2024 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 30    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 päättänyt, että toimikaudella 

1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi pöytä-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen pöytäkirjat sähköi-
sesti viimeistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta. 
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Sirkka Juusela-
Pekkarinen ja Jyrki Veijola. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän ko-
kouksen pöytäkirjan.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Sirkka Juusela-Pekkarisen ja Jyrki Veijolan. 
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Kaupunginhallitus § 31 12.03.2024 

 

 

 
Esitykset 6.12.2024 myönnettävistä kunniamerkeistä 
  
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 31    
43/01.02.03/2024    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintovirasto on tiedotteellaan 
20.2.2024 ilmoittanut mm. kunnanhallituksia tekemään 
ehdotuksensa itsenäisyyspäivänä 2024 myönnettävistä 
kunniamerkeistä. Esitys tulee tehdä 30.4.2024 mennessä. 
 
Virka- ja luottamushenkilöiden kunniamerkkiesityksiä pyydetään 
valtiovarain-, sisäasiain-, sosiaali- ja terveys-, maa- ja metsätalous-, 
sekä opetus- ja kulttuuriministeriöiden hallinnonaloilta. 
 
Suomen Valkoisen Ruusun ja Suomen Leijonan ritarikunnat ovat 
antaneet ohjeita kunniamerkkiesityksen tekemisestä. Ohjeissa 
korostetaan, että merkin myöntämisen ensisijaisena lähtökohtana 
ovat ne keskitason yläpuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on 
osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa 
yhteiskunnallisissa tehtävissä. Edellytyksenä on lisäksi 
hyvämaineisuus ja halu ottaa vastaan kunniamerkki. Virka- ja 
palvelusvuodet eivät sinänsä voi olla kunniamerkin myöntämisen 
perusteena. Kunniamerkkiin oikeuttavia ansioita ei yleensä voida 
saavuttaa lyhytaikaisen toimintakauden aikana. Toisen kunniamerkin 
myöntämisen edellytyksenä on, että edellisen myöntämisestä on 
kulunut vähintään seitsemän vuotta ja saajan virka-asema, 
toimenkuva tai työtehtävä on muuttunut entistä vaativammaksi ja 
henkilö on erityisen ansioitunut uusissa tehtävissä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus tekee esityksensä 6.12.2024 myönnettäväksi 
esitettävistä kunniamerkeistä. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus antoi esityksensä henkilöistä, joille ehdotetaan 
myönnettäväksi kunniamerkki 6.12.2024. 
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Kaupunginhallitus § 32 12.03.2024 

 

 

 
Kaupunginviraston sulkemisajankohdat 2024 
  
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 32    
54/00.01.01/2024    
 

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 

Käytäntönä on jo pitkään ollut että kaupunginvirasto pidetään 
suljettuna arkipyhäviikoille sattuvina yksittäisinä työpäivinä, neljä 
viikkoa heinäkuussa sekä joulun välipäivinä. Viraston sulkemisen 
hyötynä on ollut mahdollisuus keskittää henkilökunnan vuosilomia 
sulkemisajoille. 

 
Sulkemisesta ja mahdollisista päivystyksistä on tiedotettu hyvissä 
ajoin asianmukaisesti kaupungin verkkosivuilla, somekanavilla 
facebookissa ja instagramissa sekä paikallislehdessä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginvirasto pidetään suljettuna 
10.5., 1.7.-26.7., 23.12. ja 27.12.2024. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginhallitus § 33 12.03.2024 

 

 

 
Kuntalaisaloite / Lemmikkieläinten hautausmaan perustaminen 
  
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 33    
256/10.03.01/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Unto Ylitalo on 25.10.2023 jättänyt oheismateriaalina olevan  
kuntalaisaloitteen koskien lemmikkieläinten hautausmaan 
perustamista. 
 
Kuntalain 23 §:n mukaan kunnan asukkaalla on oikeus tehdä 
kunnan toimintaa koskevissa asioissa. 
 
Hallintosäännön 141 §:n mukaan aloitteen käsittelee se kaupungin 
viranomainen, jolla on toimivalta tehdä päätöksiä aloitteen 
tarkoittamassa asiassa. 
 
Aloite kuuluu teknisten palveluiden toimialaan. 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee aloitteen tiedoksi ja lähettää sen 

mahdollisine evästyksineen teknisten palveluiden valmisteltavaksi ja 
päätettäväksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. Kaupunginhallitus evästi teknisten palveluiden 
lautakuntaa selvittämään ympäristökuntien käytäntöjä sekä 
valmistelemaan asiaan toimintamallia, jossa kaupunki osoittaa maa-
alueen ja muu toimija vastaa ylläpidosta ja toiminnasta. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Kuntalaisaloite Lemmikkieläinten hautausmaa 
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Kaupunginhallitus § 34 12.03.2024 

 

 

 
Kannuksen kaupungin edustajan nimeäminen Pohjoisen Suomen ohjelman 
valmistelun maakunnalliseen työryhmään 
  
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 34    
145/00.00.01/2021    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Keski-Pohjanmaan liitto on oheismateriaalina olevalla kirjelmällään 
pyytänyt muun muassa Kannuksen kaupunkia nimeämään 
15.3.2024 mennessä edustajansa Keski-Pohjanmaan liiton 
perustamaan Pohjoisen Suomen ohjelman valmistelun 
maakunnalliseen työryhmään. Työryhmä toimii Pohjoisen Suomen 
ohjelman valmistelun tukena. 
 
Orpon hallitus käynnistää Pohjoisen ohjelman ja perustaa sen työn 
tueksi neuvottelukunnan sekä jatkaa Itäisen Suomen 
kehittämisvisioita uudessa geopoliittisessa tilanteessa. Ohjelmien 
tavoitteena on pohjoisen ja itäisen Suomen mahdollisuuksien 
täysimääräinen hyödyntämisen edistäminen erityisesti taloudellisen 
kasvun, alueellisen elinvoiman, investointien vauhdittamisen, 
osaamisen kehittämisen ja työvoiman saatavuuden näkökulmista. 
Lisäksi ohjelman tavoitteena on edistää Suomen huoltovarmuutta ja 
omavaraisuutta muuttuneessa turvallisuuspoliittisessa tilanteessa 
sekä vahvistaa turvallisuutta pohjoismaisessa, EU- ja NATO-
yhteistyössä niin, että uusi geopolitiikka ja reittimme länteen otetaan 
huomioon. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus nimeää Kannuksen kaupungin edustajan ja 
varaedustajan Pohjoisen Suomen ohjelman valmistelun 
maakunnalliseen työryhmään. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita Pohjoisen Suomen 
ohjelman valmistelun maakunnalliseen työryhmään Kannuksen 
kaupungin edustajaksi Manolis Huukin ja varaedustajaksi 
kaupunginjohtajan. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Nimeämispyyntö Pohjoisen Suomen ohjelman valmistelun 
maakunnalliseen työryhmään / Keski-Pohjanmaan liitto 
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Yt-toimikunta § 8 05.03.2024 
Kaupunginhallitus § 35 12.03.2024 

 

 

 
Johtavassa tai siihen rinnastettavassa itsenäisessä asemassa olevien viranhaltijoiden 
määrittely 
 
Yt-toimikunta 05.03.2024 § 8  
  
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Työaikalain (872/2019) soveltamisala on yleinen ja sitä sovelletaan 
lähtökohtaisesti kaikkeen työsuhteessa tai virkasuhteessa 
teetettävään työhön (1 §). Lain 2 §:ssä säädetään poikkeuksista 
soveltamisalaan, ja sen 1 momentissa on tyhjentävä luettelo töistä, 
jotka jäävät lain soveltamisalan ulkopuolelle. Lisäksi edellytetään ns. 
työaika-autonomiaa, eli mahdollisuutta itse päättää työpäivän 
pituudesta ja sijoittelusta.     
 
Kunta-alalla merkitystä on lähinnä 2 §:n 1 mom. 1 kohdassa eli 
työssä, jota siihen kuuluvien tehtävien ja muutoin työntekijän 
aseman perusteella on pidettävä yrityksen, yhteisön tai säätiön 
taikka sen itsenäisen osan johtamisena tai tällaiseen 
johtamistehtävään rinnastettavana itsenäisenä tehtävänä.  
 
Kunta-alalla lähtökohtaisesti kaikilla kunnallisen virka- ja 
työehtosopimuksen piirissä olevilla viranhaltijoilla ja työntekijöillä on 
säännöllinen työaika kunnanjohtaja ja muu ylin johto mukaan lukien.  
 
Kunta-alan yleisen virka- ja työehtosopimuksen luvun III § 21 
sisältää määräyksiä, joilla rajoitetaan työaikakorvausten maksamista 
eräille viranhaltijoille ja työntekijöille. Sopimusmääräyksen mukaan 
KVTES:n piirissä oleville maksetaan työaikakorvausten maksamista 
koskevien edellytysten täyttyessä joko kaikki KVTES:n mukaiset 
työaikakorvaukset tai työntekijä tai viranhaltija on kokonaan 
työaikakorvausta koskevien määräysten ulkopuolella. 
 
KVTES:n 21 §:n 2 mom. mukaan työaikakorvauksia ei suoriteta  
 

• kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa 
asemassa olevalle 

• kuntayhtymän johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §) 
• kunnan/kuntayhtymän johtoryhmän jäsenelle, 

virastopäällikölle, tulosalueen johtajalle tai vastaavassa 
asemassa olevalle 

• kunnan tai kuntayhtymän liikelaitoksen tai 
toimialan/viraston/tulosalueen johtoryhmän jäsenelle 

• tulosyksikön johtajalle, joka hoitaa pääasiallisesti hallinnollisia 
tehtäviä, tai tulosyksikön hallinto- tai talousjohtajalle 
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Yt-toimikunta § 8 05.03.2024 
Kaupunginhallitus § 35 12.03.2024 

 

 

jollei kunnan/kuntayhtymän toimivaltainen viranomainen harkitse sitä 
kohtuulliseksi. 
 
Kaupunginhallituksen päätösvalta asiassa perustuu Kannuksen 
kaupungin hallintosäännön luvun 5 §:n 23. 
 
Kaupunginhallitus on edellisen kerran kokouksessaan 1.6.2010 § 97 
määritellyt johtavassa tai itsenäisessä asemassa olevat viranhaltijat 
ja työntekijät sekä § 98 päättänyt em. työaikakorvauksista. 
 
Johtoryhmä on kokouksissaan 14.2. ja 20.2.2024 määritellyt 
johtavassa tai siihen rinnastettavassa itsenäisessä asemassa olevat 
seuraavasti: 
 
Johtavassa asemassa  Itsenäisessä asemassa 
 
Elinvoima- ja konsernipalvelut 
kaupunginjohtaja  henkilöstöpäällikkö 
talous- ja hallintojohtaja  työllisyyskoordinaattori 
 
Kasvatus- ja opetuspalvelut  
kasvatus- ja opetusjohtaja perusopetuksen rehtori 

 po. ja lukion yht. rehtori 
 po. ja lukion apulaisrehtori
 varhaiskasvatuspäällikö 
 

Hyvinvointipalvelut 
hyvinvointijohtaja  kirjasto- ja viestintäpäällikkö
   liikuntapalvelupäällikkö 
Tekniset palvelut 
tekninen johtaja  työpäällikkö 

ruoka- ja puhdistuspalvelu-
päällikkö 
rakennustarkastaja 
kiinteistöpäällikkö 
it-päällikkö 
 

Virat kuuluvat KVTES:n luvun III § 21 työaikakorvausten 
suorittamista koskevien rajoitusten piiriin eikä työaikakorvauksia 
suoriteta em. viranhaltijoille.  
 

Puheenjohtaja Yt-toimikunta esittää kaupunginhallitukselle, että se 
- hyväksyy edellä esitetyn johtavassa tai siihen rinnastettavassa 
itsenäisessä asemassa olevien virkojen luettelon, jotka kuuluvat 
työaikakorvausten suorittamista koskevien rajoitusten piiriin. 
- kumoaa kaupunginhallitukset päätökset 1.6.2010 § 97 ja § 98. 
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Päätös  
Yt-toimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä puheenjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 35    
38/01.00.01/2024    
 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yt-toimikunnan ehdotuksen 

asiassa. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Yt-toimikunta § 6 05.03.2024 
Kaupunginhallitus § 36 12.03.2024 

 

 

 
Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2024-2026 
 
Yt-toimikunta 05.03.2024 § 6  
  
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Kunnilla on lakisääteinen velvoite laatia henkilöstö- ja koulutus-
suunnitelma, joka käsitellään vuosittain yhteistoimintamenettelyssä. 
Suunnitelman laatiminen perustuu lakiin työantajan ja henkilöstön 
välisestä yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointialueilla (449/2007, 
1138/2013), lakiin taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen 
kehittämisestä (1136/2013) ja lakiin koulutuksen korvaamisesta 
(1140/2013). 
 
Kannuksen kaupunginvaltuuston vuonna 2022 hyväksymän 
strategian mukaan Kannuksen kaupunki on arvostettu työnantaja, 
joka osaavalla johtamisella huolehtii henkilöstönsä hyvinvoinnista. 
Henkilöstö- ja koulutussuunnittelun avulla määritellään kaupungin 
strategian mukainen ja palvelutuotannon vaatima määrällinen ja 
laadullinen henkilöstötarve. Tavoitteena on, että Kannuksen 
kaupungin palveluja tuottaa oikea määrä riittävän osaavaan 
henkilöstöä, jolla on motivaatiota yhteisten tavoitteiden 
toteuttamiseen sekä halua itsensä ja työnsä kehittämiseen. Lisäksi 
tavoitteena on hyvinvoivat työntekijät, joilla on työkykyä jatkaa 
työuraa mahdollisimman pitkälle. 
 
Henkilöstösuunnittelun kokonaisprosessiin kuuluvat sekä henki-
löstö- että koulutussuunnitelman laatimisprosessit. Henkilöstö-
suunnittelun kokonaisprosessi on integroitu osaksi talousar-
vioprosessia ja talousarviovalmistelun yhteyteen, jotta mahdolliset 
henkilöstörakenteen ja -määrän sekä osaamistarpeiden muutokset 
voidaan ottaa talousarviossa huomioon aikaisempaa te-
hokkaammin. Muuttuva toimintaympäristö, talouden reunaehdot ja 
tehokkuuden sekä tuloksellisuuden vaatimukset edellyttävät 
toimialarajat ylittävää henkilöstösuunnittelua ja jatkuvaa tulevai-
suuden osaamistarpeiden tarkastelua. 
 
Laki koulutuksen korvaamisesta mahdollistaa koulutuksesta ai-
heutuvien kustannusten korvaamisen työnantajalle. Koulutus-
korvauksen edellytyksenä on, että koulutus perustuu työnantajan 
etukäteen laatimaan koulutussuunnitelmaan ja edistää työntekijän 
ammatillista osaamista. Kannuksen kaupunginhallitus on 18.12.2017 
§ 209 päättänyt, että koulutuskorvaus käytetään työhyvinvoinnin 
tukemiseen. 
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Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2024 - 2026 on 
oheismateriaalina ja siinä on liitteenä toimialojen päivittämät 
suunnitelmat koulutustarpeista ja -teemoista. 
 

Puheenjohtaja Yt-toimikunta hyväksyy oheismateriaalina olevan Kannuksen 
kaupungin henkilöstö- ja koulutussuunnitelman vuosille 2024 - 2026, 
ja esittää sen edelleen kaupunginhallituksen hyväksyttäväksi. 
 

Päätös  
Yt-toimikunta päätti yksimielisesti hyväksyä puheenjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 36    
48/01.03.00/2024    
 

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2024-2026 on oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä yt-toimikunnan ehdotuksen 
asiassa. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Henkilöstö- ja koulutussuunnitelma 2024-2026 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 3   

 
Yt-toimikunta § 9 05.03.2024 
Kaupunginhallitus § 37 12.03.2024 

 

 

 
Vaate- ja kenkärahakyselyn tulokset ja vaaterahan maksaminen 
 
Yt-toimikunta 05.03.2024 § 9  
  
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Vuoden 2024 talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2024-2026 
sisältää varhaiskasvatuspalveluiden tulosalueella toimenpiteen  
selvittää vuosittaisen vaaterahan maksamisen varhaiskasvatuksen 
henkilöstölle. Yt-toimikunta on kokouksessaan 23.11.2023 käsitellyt 
suoja- ja työvaatetusta ja näiden eroa vaaterahaan, josta ei ole 
sovittu kunta-alan virka- ja työehtosopimuksissa. 
 
Työnantajan on asiaa valmistellessa ja siitä päättäessään huomioi-
tava henkilöstön tasapuolinen kohtelu. Vaate- ja kenkärahakyselyllä 
selvitettiin niitä ammattitehtäviä, joille työn laadun vuoksi olisi 
tarkoituksenmukaista maksaa vaate- ja kenkärahaa tai hankkia 
työvaatetus. Mikäli päätös vaaterahan maksamisesta tehdään, 
uuteen menoerään varattaisiin vuotuinen määräraha vuoden 2025 
talousarviosta eteenpäin. 
 
Kysely suunnattiin esihenkilöille ja ammattijärjestöjen 
pääluottamusmiehille. Määräaikaan mennessä kyselyyn saatiin 12 
vastausta. Vastaajista 8 oli esihenkilöitä ja 4 pääluottamusmiehiä.  
 
Johtoryhmä on kokouksessaan 31.1.2024 käsitellyt kyselyn tulokset, 
arvioinut kustannuksia ja tehnyt vaikutusten arviointia, liitteenä. 
Lopputuloksena johtoryhmä totesi, että ottaen huomioon selvityksen 
tulokset, jää vaaterahan maksamisesta saatava hyöty panostukseen 
nähden pieneksi. Perustelua vahvistaa myös taloudellinen 
kokonaistilanne. Vaaterahan sijaan johtoryhmä näkee, että 
edistetään yhdenvertaisesti työntekijöiden työhyvinvoinnin 
toimenpiteitä, kuten esim. epassin panostuksen lisäämistä. 
 

Puheenjohtaja Yt-toimikunta käsittelee vaate- ja kenkärahakyselyn tulokset ja 
vaaterahan maksamista yhteistoiminnassa. 
 

Päätös  
Yt-toimikunta merkitsee vaate- ja kenkärahakyselyn tulokset tiedoksi 
ja esittää kaupunginhallitukselle, että se varaa seuraavaan 
talousarvioon määrärahaa epassin panostuksen lisäämiseen. 
 
Sote ry:n pääluottamusmiehet ilmoittivat, etteivät ole tyytyväisiä 
vaaterahan käytöönotosta luopumiseen. 
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Yt-toimikunta § 9 05.03.2024 
Kaupunginhallitus § 37 12.03.2024 

 

 

Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 37    
45/01.02.01/2024    
 

Vaate- ja kenkärahan kyselyn tulokset ja johtoryhmän vaikutusten 
arviointi oheismateriaalina. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee vaate- ja kenkärahan kyselyn tulokset 
tiedoksi ja toteaa, että mahdollisuutta epassin panostuksen 
lisäämiseen selvitetään vuoden 2025 talousarvion laadinnan 
yhteydessä. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Vastaukset kyselyyn vaate- ja kenkärahan maksamisesta 
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Kaupunginhallitus § 38 12.03.2024 

 

 

 
Varhaiskasvatuksen toimien täyttöluvat 
  
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 38    
40/01.01.01/2024    
 

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Leena Kivijakola, talous- ja 
hallintojohtaja Leena Sämpi 

 
Kaupunginvaltuuston hyväksymän talouden 
tasapainottamisohjelman linjausten mukaan vakinaisten virkojen ja 
toimien täyttöluvat myöntää kaupunginhallitus ja tarveharkinta sekä 
tehtävän uudelleenjärjestelyn tarkastelu tehdään aina ennen kuin 
poislähtevän työntekijän tilalle palkataan uusi. 
 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden toimiala hakee täyttölupaa 
seuraaville varhaiskasvatuksen toimille, jotka ovat olleet 
määräaikaisesti täytettynä: 
 
1. varhaiskasvatuksen opettajan toimi (600012) 
2. kolme varhaiskasvatuksen sosionomin tointa 

(600022,600023,600051) 
3. varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi (600026). Toimi on 

vapautunut 11.2.2024. 
 

Hallintosääntö 34 §:n kohdan 5 mukaan toimialajohtaja päättää 
alaisensa valinnat vakinaisen henkilöstön osalta. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää myöntää kasvatus- ja opetuspalveluille 
seuraavat täyttöluvat:  
 
1.varhaiskasvatuksen opettajan toimi (600012) 
2.kolme varhaiskasvatuksen sosionomin tointa (600022, 600023, ja 
600051) 
3.varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimi (600026). 
 
Toimet täytetään kokoaikasesti ja toistaiseksi. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Kaupunginhallitus § 39 12.03.2024 

 

 

 
Ostotarjouksen hyväksyminen / Asunto Oy Eskolan Olavinpuisto osakkeet 
  
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 39    
55/02.05.05/2024    
 

Valmistelija: tekninen johtaja Johanna Vakkuri, talous- ja 
hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kaupunginhallitus on 24.11.2009 § 232 päättänyt ostaa 
Rakennusliike Somero Oy:ltä Asunto Oy Eskolan Olavinpuistosta 
huoneiston A3 hallintaan oikeuttavat osakkeet n:ot 1241–1870 
(3h+k+pesuh+sa+autokatos, 63 m2) hintaan 113 250 euroa. 
 
Huoneisto on ollut vuokrauskäytössä, mutta 1.10.2021 alkaen 
huoneistoon ei ole löytynyt vuokralaista lukuunottamatta 
tuulivoimatoimijalle vuokrattua lyhyehköä ajanjaksoa vuonna 2022. 
 
Huoneisto on ollut myytävänä Tähtikodit LKV:n kautta ja siitä on 
saatu yksi ostotarjous.  
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää asioista, 
jotka koskevat kaupungin sijoitustoimintaa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä oheismateriaalina olevan 
ostotarjouksen koskien Asunto Oy Eskolan Olavinpuiston huoneiston 
A3 hallintaan oikeuttavia osakkeita 1241–1870 sekä valtuuttaa 
kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan 
kauppakirjan. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. Huoneisto luovutetaan ostajalle kun 
kansalaisopiston kevättoimintakauden tarve päättyy. 
 
Pidettiin tauko klo 10.00 - 10.08. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Ostotarjous Asunto Oy Eskolan Olavinpuisto osakkeet 1241-1870 
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Tarkastuslautakunta § 14 12.02.2024 
Kaupunginvaltuusto § 8 11.03.2024 
Kaupunginhallitus § 40 12.03.2024 

 

 

 
Selvitys valtuustolle arvioinnin tuloksista 
 
Tarkastuslautakunta 12.02.2024 § 14  
  
 

Kuntalain 121.4 §:n mukaan tarkastuslautakunta laatii 
arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle muitakin tarpeellisena 
pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista. 
 

Ehdotus Tarkastuslautakunta esittää kaupunginvaltuustolle kuntalain 121 § 
mukaisena erillisenä raportointina liitteenä olevan selvityksen 
arvioinnin tuloksista. Tarkastuslautakunta esittää, että 
kaupunginvaltuusto pyytää kunnanhallitukselta toimenpide-esitykset 
30.4.2024 mennessä. 
 

Päätös  
Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
 
Kaupunginvaltuusto 11.03.2024 § 8    
  
 

Tarkastuslautakunnan raportti on merkitty salaiseksi asiakirjaksi 
Julkisuuslain 24.1 § 15 kohdan perusteella. Raportti toimitetaan 
varsinaisille valtuutetuille sekä varsinaisen valtuutetun tilalle 
kokoukseen tulevalle varavaltuutetulle turvasähköpostilla.  
 
Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston kokous on julkinen, jollei 
kokouksessa käsitellä asiaa tai asiakirjaa, joka on lailla säädetty 
salassa pidettäväksi.  
 
Kuntalain 101 §:n mukaan valtuuston suljetussa kokouksessa 
esitetyt ja siinä käydystä keskustelusta laaditut asiakirjat ovat 
salassa pidettäviä, jos niin laissa säädetään. 
 
Suljetussa kokouksessa ei saa olla läsnä yleisöä eikä muita 
sivullisia. Valtuutettujen lisäksi kokouksessa voivat olla läsnä ne, 
joilla on kokoustehtäviä sekä hallintosäännön nojalla läsnäoloon 
oikeutetut luottamushenkilöt ja viranhaltijat.  
 
Hallintosäännön 84 §:n mukaan kaupunginhallituksen 
puheenjohtajan ja kaupunginjohtajan on oltava läsnä valtuuston 
kokouksessa. Kaupunginhallituksen jäsenillä on läsnäolo-oikeus. 
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Tarkastuslautakunta § 14 12.02.2024 
Kaupunginvaltuusto § 8 11.03.2024 
Kaupunginhallitus § 40 12.03.2024 

 

 

Edellä mainituilla henkilöillä on oikeus ottaa osaa keskusteluun, 
mutta ei päätöksen tekemiseen, jollei hän ole samalla valtuutettu. 
Kaupunginvaltuuston 2.11.2015 § 34 päätöksen mukaan talous- ja 
hallintojohtaja toimii valtuuston pöytäkirjanpitäjänä. 

      
Päätös Tauon aikana kokouksesta poistuivat valtuutetut Jyrki Veijola ja Ari 

Tiittanen, kasvatus- ja opetusjohtaja, tekninen johtaja sekä kirjasto- 
ja viestintäpäällikkö. Valtuutettu Ari Tiittasen tilalle kokoukseen 
saapui varavaltuutettu Kari Gromoff. 

  
 Tarkastuslautakunnan jäsen Esa Erkkilä oli asiantuntijana läsnä 

kokouksessa keskustelun päättymiseen asti. 
 
 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Raimo Märsylä esitteli 

tarkastuslautakunnan selvitystä arvioinnin tuloksista. 
 
 Valtuutettu Lasse Lehtinen poistui kokouksesta klo 20.17. 
 
 Valtuutettu Piia Rautiola poistui kokouksesta klo 20.29. 
 
 Kaupunginvaltuusto päätti yksimielisesti hyväksyä 

tarkastuslautakunnan ehdotuksen asiassa ja valtuuttaa 
kaupunginhallituksen tekemään toimenpide-esitykset 30.4.2024 
mennessä. 

 
 Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 
 
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 40    
41/00.03.01/2024    
   

Kaupunginvaltuusto käsittelee asiaa 11.3. ja pöytäkirja tämän 
pykälän osalta tarkastetaan kokouksessa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus käsittelee asiaa kaupunginvaltuuston 11.3. 
tekemän päätöksen pohjalta. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti jatkotoimenpiteistä 
yhteistyössä Työterveyslaitoksen kanssa. Lisäksi jatketaan 
työnohjauksia Konstituutti Oy:n kanssa sekä esihenkilöiden 
valmentavaa johtamiskoulutusta Tamora Oy:n kanssa. 
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Kaupunginhallitus § 41 12.03.2024 

 

 

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 41    
2/00.01.02/2024    
 

1. Kokkolan ympäristöterveyslautakunnan pöytäkirja 22.2.2024. 
 

2. Muistio kaupunginhallituksen kyselytunnista 20.2.2024 
Märsylässä 
 

3. Johtoryhmän muistiot 14.2. ja 21.2.2024 
 

4. Vaasan HO:n päätös 220/2024 kunnallisvalitukseen yläkoulun ja 
lukion toimintayksiköiden yhdistämisestä. 

 
5. Luonnonvarakeskuksen kirje ja lausuntoyhteenveto 

toimipaikkarakenteen uudistuksesta. 
 

6. Kaupungin verkkosivuilla on erityisesti senioreille suunnattuja 
palveluita esittelevä sivusto https://kannus.fi/hallinto-ja-
paatoksenteko/asiointi/senioripalvelut/ 

 
7. Kannuksen Vuokra-Asunnot Oy:n tilannekuva tiedoksi 

kaupunginhallitukselle 
 

Päätös  
8.Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue Soiten aluehallituksen jäsen 
Anja Törmä antoi tilannekatsauksen 
 
9. Jyrki Veijola tiedotti Jokilaaksojen Taloustaitajat Oy:n 
laajentumisesta  
 
10. Manolis Huuki otti esille ampumaratojen tulevaisuusnäkymät. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä edellä mainitut asiat 
tietoon saatetuiksi. 

 
Oheismateriaali 

Muistio kaupunginhallituksen kyselytunti 20.2.2024 Märsylä 
Johtoryhmän muistio 14.2.2024 
Johtoryhmän muistio 21.2.2024 
Vaasan HO:n päätös 220/2024 - Dnro 342/2023 Huuki-
Anthopoulou Maija / Muu kunnallisasia 
Luke kirje 23.2.2024 / Lausuntoyhteenveto ja jatkotoimet 
Lausuntoyhteenveto / Luonnonvarakeskuksen 
toimipaikkarakenteen ja toimitilatehokkuuden 
kehittämissuunnitelma 
Kannuksen Vuokra-Asunnot Oy:n tilannekuva 12.3.2024 tiedoksi 
kaupunginhallitukselle 

https://kannus.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/asiointi/senioripalvelut/
https://kannus.fi/hallinto-ja-paatoksenteko/asiointi/senioripalvelut/
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 38, § 40, § 41 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 34, § 35, § 36, § 37, § 39 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
Kannuksen kaupunginhallitus 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta. 

 


