Johtavassa tai siihen rinnastettavassa itsenaisessa asemassa olevien viranhaltijoiden
maarittely

Yt-toimikunta 05.03.2024 § 8

Valmistelija: Henkilostopaallikké Mirja Yli-Arvo

Tyobaikalain (872/2019) soveltamisala on yleinen ja sita sovelletaan
lahtokohtaisesti kaikkeen tydsuhteessa tai virkasuhteessa
teetettavaan tyohon (1 §). Lain 2 §:ssa saadetaan poikkeuksista
soveltamisalaan, ja sen 1 momentissa on tyhjentava luettelo toista,
jotka jaavat lain soveltamisalan ulkopuolelle. Lisaksi edellytetdan ns.
tybaika-autonomiaa, eli mahdollisuutta itse paattaa tydpaivan
pituudesta ja sijoittelusta.

Kunta-alalla merkitysta on Iahinna 2 §:n 1 mom. 1 kohdassa eli
tydssa, jota siihen kuuluvien tehtavien ja muutoin tydntekijan
aseman perusteella on pidettava yrityksen, yhteison tai saation
taikka sen itsenaisen osan johtamisena tai tallaiseen
johtamistehtavaan rinnastettavana itsenaisena tehtavana.

Kunta-alalla 1ahtokohtaisesti kaikilla kunnallisen virka- ja
tydehtosopimuksen piirissa olevilla viranhaltijoilla ja tyontekijoilla on
saannollinen tybaika kunnanjohtaja ja muu ylin johto mukaan lukien.

Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen luvun Il § 21
sisaltda maarayksia, joilla rajoitetaan tydaikakorvausten maksamista
eraille viranhaltijoille ja tydntekijoille. Sopimusmaarayksen mukaan
KVTES:n piirissa oleville maksetaan tybaikakorvausten maksamista
koskevien edellytysten tayttyessa joko kaikki KVTES:n mukaiset
tybaikakorvaukset tai tydntekija tai viranhaltija on kokonaan
tybaikakorvausta koskevien maaraysten ulkopuolella.

KVTES:n 21 §:n 2 mom. mukaan tydaikakorvauksia ei suoriteta

¢ kunnanjohtajalle, apulaiskunnanjohtajalle tai vastaavassa
asemassa olevalle
e kuntayhtyman johtavalle viranhaltijalle (kuntalain 64 §)
¢ kunnan/kuntayhtyman johtoryhman jasenelle,
virastopaallikdlle, tulosalueen johtajalle tai vastaavassa
asemassa olevalle
e kunnan tai kuntayhtyman liikelaitoksen tai
toimialan/viraston/tulosalueen johtoryhman jasenelle
o tulosyksikon johtajalle, joka hoitaa paaasiallisesti hallinnollisia
tehtavia, tai tulosyksikon hallinto- tai talousjohtajalle
jollei kunnan/kuntayhtyman toimivaltainen viranomainen harkitse sita
kohtuulliseksi.

Kaupunginhallituksen paatosvalta asiassa perustuu Kannuksen
kaupungin hallintosdannoén luvun 5 §:n 23.



Kaupunginhallitus on edellisen kerran kokouksessaan 1.6.2010 § 97
maaritellyt johtavassa tai itsenaisessa asemassa olevat viranhaltijat
ja tyontekijat seka § 98 paattanyt em. tydaikakorvauksista.

Johtoryhma on kokouksissaan 14.2. ja 20.2.2024 maaritellyt
johtavassa tai siihen rinnastettavassa itsenaisessa asemassa olevat
seuraavasti:

Johtavassa asemassa Itsendisessid asemassa

Elinvoima- ja konsernipalvelut
kaupunginjohtaja henkilostopaallikko
talous- ja hallintojohtaja tyollisyyskoordinaattori

Kasvatus- ja opetuspalvelut

kasvatus- ja opetusjohtaja perusopetuksen rehtori
po. ja lukion yht. rehtori
po. ja lukion apulaisrehtori
varhaiskasvatuspaalliko

Hyvinvointipalvelut

hyvinvointijohtaja kirjasto- ja viestintapaallikko
likuntapalvelupaallikko

Tekniset palvelut

tekninen johtaja tyopaallikko
ruoka- ja puhdistuspalvelu-
paallikkod
rakennustarkastaja
Kiinteistopaallikkd
it-paallikkd

Virat kuuluvat KVTES:n luvun Il § 21 tybaikakorvausten
suorittamista koskevien rajoitusten piiriin eika tydaikakorvauksia
suoriteta em. viranhaltijoille.

Puheenjohtaja Yt-toimikunta esittda kaupunginhallitukselle, etta se
- hyvaksyy edella esitetyn johtavassa tai siihen rinnastettavassa
itsenaisessa asemassa olevien virkojen luettelon, jotka kuuluvat
tydaikakorvausten suorittamista koskevien rajoitusten piiriin.
- kumoaa kaupunginhallitukset paatdkset 1.6.2010 § 97 ja § 98.

Paatos
Yt-toimikunta paatti yksimielisesti hyvaksya puheenjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Kaupunginhallitus 12.03.2024 § 35
38/01.00.01/2024

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya yt-toimikunnan ehdotuksen
asiassa.

Paatos



Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



