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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Torma Anja puheenjohtaja

Huuki Manolis varapuheenjohtaja

Hintikka Paivi jasen

Huuki Ari jasen

Huuki Erkki jasen

llola Hannele jasen

Juusela-Pekkarinen Sirkka jasen

Pajala Timo jasen

Hanni Eero kaupunginvaltuuston

puheenjohtaja
Joensuu Olli kaupunginvaltuuston
varapuheenjohtaja

Sampi Leena poytakirjanpitaja

Niinistd Jussi esittelija
Poissa Veijola Jyrki
Allekirjoitukset

Anja Térma Leena Sampi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Kasitellyt asiat §:118-28

Poytakirjan tarkastus  Kannuksessa 21.2.2024

Manolis Huuki

Hannele llola

poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Paoytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla 21.2.2024 alkaen.

Todistaa

Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi
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| Kaupunginhallitus

| §18 | 20.02.2024 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 18

Ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145 paattanyt, etta

- kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta kaupunginhallituksen jasenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sahkoi-
sessa kokouspalvelussa,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilo-
tietojen kasittelyyn, salassa pidettaviin tietoihin seka yleiseen
tiedottamisintressiin liittyvat asiat.

Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 paivittaman hallintosaannon
mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai velvollisuus, vahintaan viisi (5) paivaa ennen toimielimen
kokousta.

Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkopostina 15.2.2024. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu seka sahkai-
sessa kokouspalvelussa etta kaupungin verkkosivuilla samana
paivana.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enem-
man Kkuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.
Kokouksen aluksi kuultiin YritysKannus Oy:n
toimitusjohtaja/kehitysjohtaja Jukka Oravaisen ja yrityskehittgja
Noora Pajalan tilannekatsaus.

Pidettiin tauko klo 9.55. — 10.00.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus | §19 | 20.02.2024

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 19

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 paattanyt, etta toimikaudella
1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi poyta-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen poytakirjat sahkoi-
sesti viimeistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tieto-
verkossa kuntalain sdanndsten mukaisesti.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Manolis Huuki ja
Hannele llola.

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman ko-
kouksen poytakirjan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Manolis Huukin ja Hannele llolan.



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 2

| Kaupunginhallitus

| § 20 | 20.02.2024

Valmiussuunnitelma 2023 yleinen osa

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 20

39/09.06.00/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto ja tekninen johtaja
Johanna Vakkuri.

Valtion viranomaisilla, valtion liikelaitoksilla ja kunnilla on
lakisaateinen velvollisuus varmistaa tehtaviensa hairiéton
hoitaminen kaikissa oloissa. Kunnan toiminnalla on kuntalaisten
turvallisuuden, hyvinvoinnin ja yhteiskunnan toimivuuden kannalta
keskeinen merkitys. Kunnan tulee varautua myos normaalioloista
poikkeaviin hairidtilanteisiin. Kunta on lakisaateisesti velvoitettu
laatimaan kriisin varautumisvaiheeseen kuuluvat lakisaateiset
valmiussuunnitelmat, kriisiviestintdsuunnitelmat, toteuttamaan
valmiusharjoitukset ja laatimaan riskienhallintasuunnitelmat.

Valmiussuunnitelman ja siihen liittyvien eri toimialojen
valmiussuunnitelmien tarkoituksena on ohjata kunnan toimintaa niin,
etta kuntaorganisaation toiminta ja erityisesti sen perustehtavan
hoitaminen seka palvelutuotanto voidaan turvata kaikissa
olosuhteissa mahdollisimman tehokkaasti ja tarkoituksenmukaisesti.
Erityisesti on huolehdittava kunnan elintarkeiden toimintojen
yllapidosta eri turvallisuustilanteissa.

Turvallisuustilanteita ovat:

* normaaliolot

* hairictilanteet

* poikkeusolot

 naiden tilanteiden aikana ilmenevat erityistilanteet

Normaaliolojen toiminta pyritaan turvaamaan mahdollisimman
pitkaan eri turvallisuustilanteissa.

Valmiussuunnittelu kasittaa organisaation toiminnan suunnittelun
hairiotilanteissa ja poikkeusoloissa, seka tarpeelliset
ennakkotoimenpiteet taman toiminnan varmistamiseksi. Eri
suunnitelmien on taydennettava toisiaan. Toimintavalmiuden
luomiseksi ja yllapitamiseksi tarvittava suunnittelu ja sen
edellyttamat muut valmistelut muodostavat kokonaisuuden, johon
sisaltyy organisaatiosta riippuen erilaisia toimia.

Kannuksen kaupunki on kaupunginhallituksen 22.8.2023 § 138
tekeman paatdoksen mukaisesti osallistunut Kaustisen seutukunnan
hallinnoimaan HUOVA -hankkeen (Keski-Pohjanmaan seudullinen
energiaomavaraisuus ja huoltovarmuus hanke)
valmiussuunnitteluosuuteen. Hankkeen tuotoksena on valmisteltu
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| Kaupunginhallitus

| § 20 | 20.02.2024

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Kannuksen kaupungin ja Kaustisen seutukunnan kuntien yhteinen
valmiussuunnitelma, seka siihen valittomasti liiittyvat lisdosuudet
kuten harmonisointi hairidtilanteiden varalta, materiaalisen
varautumisen tietopankki ja yhteiset yhteystiedot.
Valmiussuunnitelman yleinen osa on julkinen asiakirja. Muiden
suunnitelmien ja erityisesti niiden liitteiden julkisuusaste maaritellaan
erikseen.

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
hyvaksyy oheismateriaalian olevan valmiussuunnitelman yleisen
osan. Valmiussuunnitelman yleinen osa korvaa
kaupunginvaltuustossa 28.4.2014 § 16 hyvaksytyn
valmiussuunnitelman yleisen osan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Valmiussuunnitelma yleinen osa
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| Kaupunginhallitus | § 21 | 20.02.2024

Vuoden 2023 valtuustoaloitteet ja niiden toimeenpano

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 21
299/00.01.02/2023

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi,
asianhallintasihteeri Mari Eirola

Kaupungin hallintosaannén 110 §:n mukaan kaupunginhallituksen
on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle
luettelo valtuutettujen tekemista ja kaupunginhallitukselle l1ahetetyista
aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole
kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden
johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on
kasitelty loppuun.

Oheismateriaalina on yhdistelma vuoden 2023 aikana tehdyista
valtuustoaloitteista ja selvitys toimenpiteista, joihin niiden johdosta
on ryhdytty.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus antaa valtuustolle tiedoksi vuonna 2023 jatetyt
seka kasittelyssa olleet aloitteet ja niiden johdosta suoritetut
toimenpiteet.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Valtuustoaloitteet vuonna 2023
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Kaupunginhallitus

§7 30.01.2024

Kaupunginhallitus

§ 22 20.02.2024

Testamentti ja lahjoitusvaroista myonnettavat avustukset

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 7

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kannuksen kaupungilla on testamentti- ja lahjoitusvaroja, joita
jaetaan kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosaantojen
mukaisesti erilaisiin kayttotarkoituksiin saapuneiden hakemusten
perusteella.

Testamenttivaroja voidaan jakaa testamentintekijoiden tahdon
mukaisesti kaytettavaksi vanhusten hoitoon seka vanhustyon
hyvaksi.

Lahjoitusvaroja voidaan jakaa kaytettavaksi vanhusten
avopalveluiden kehittamiseen seka hyvinvointipalveluiden
kehittamiseen ja parantamiseen eri ikaryhmien tarpeet huomioiden.
Lahjoitusvarat ovat tulleet kaupungille Valtiokonttorilta ilman perillisia
kuolleiden jaamistoista. Lahjoitusvarojen osalta kaupunginhallitus on
linjannut, ettei niita myonneta yksittaisen tapahtuman jarjestamiseen
eikd normaalin toiminnan yllapitamiseen. Sen sijaan esimerkiksi
uuden toiminnan kaynnistamiseen tai investointien rahoittamiseen
niitd voidaan myontaa kertaluonteisesti.

Testamentti- ja lahjoitusvaroja voidaan anoa vapaamuotoisella
hakemuksella. Hakuaika on jatkuva. Hakemuksessa taytyy osoittaa,
miten rahoitettava hanke hyoddyttaa kannuslaisia. Varoja ei
myonneta yksityishenkildille. Paatoksen varojen myontamisesta
tekee kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla
pysyvasti.

Pohjanmaan Sotaorvot on 4.12.2023 paivatylla, oheismateriaalina
olevalla hakemuksella anonut 6 000 euroa kaytettavaksi paikalliseen
kuntoutukseen. Avustusvaroin tarkoituksena on jarjestaa Kannuksen
sotaorvoille vuoden 2024 aikana Kitinkannuksessa hyvinvointipaivia
kevaan ja syksyn aikana yhteensa 10. Muita kuntoutusvaihtoehtoja
ovat mm. uimahallin vesivoimistelu, kuntosalilla kaynnit, kotona
tapahtuva kotikuntoutus, hieronta tai jalkahoito. Avustuksen
tavoitteena on kehittaa sotaorpojen itsenaista ja turvallista kotona
asumista. Lisaksi on tarkoitus keventaa painetta raskaampien ja
kustannuksiltaan kallimpien palvelujen kysynnan kasvuun.
Kannuksessa on 25 sotaorpoa, jotka ovat syntyneet vuosien 1923-
1945 valilla.
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Kaupunginhallitus

§7 30.01.2024

Kaupunginhallitus

§ 22 20.02.2024

Kaupunginjohtaja

Paatos

Kaupunginhallitus on myontanyt vastaavaan tarkoitukseen vuosittain
Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle Hannu Marsylan testamenttirahaston
varoista varoja, yhteensa 18 500 euroa. Edellisen kerran varoja
mydnnettiin 6 000 euroa 13.12.2022 § 208, jolloin kaupunginhallitus
my0s pyysi Pohjanmaan Sotaorvot ry:ta raportoimaan avustuksen
kaytdsta kaupunginhallitukselle 31.12.2023 mennessa. Raportti on
oheismateriaalina.

Kannuksen Rullaajat ry on 8.1.2024 paivatylla, oheismateriaalina
olevalla hakemuksellaan anonut 50 000 euroa kaytettavaksi
osallistumiseen Pesiskentta -hankkeeseen, jonka hankehallinoijana
toimii Kannuksen Ura. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on

200 000 euroa. Rieska-Leaderin tuki hankkeelle on 75 %.
Junioritoimintaan suunnattu pesiskentta rakennetaan Raasakan
koulun laheisyyteen.

Hannu Marsylan testamenttirahaston tarkoituksena on
testamentintekijan tahdon mukaisesti kayttaa rahaston varoja
vanhusten hoitoon. Rahastossa on rahavaroja jaljella 38 247 euroa.
Lisaksi rahaston varallisuuteen kuuluu peltoa ja metsaa.

Saara Siipon ja Ernsti Luomalan lahjoitusrahastojen tarkoituksena
on kayttaa rahaston varoja hyvinvointipalveluiden kehittamiseen ja
parantamiseen eri ikaryhmien tarpeet huomioiden. Saara Siipon
rahastossa rahavaroja on jaljella 51 895 euroa ja Ernsti Luomalan
rahastossa 44 663 euroa. Molemmista rahastoista on aikaisemmin
rahoitettu muun muassa erilaisia liikunta-alueisiin liittyvia hankkeita,
kuten Kitinkannuksen senioripuisto, Kitinkankaan kuntoportaat,
skeittiramppi,pesapallokatsomo, salibandykentta, PumpTrack -rata.
tekonurmikentta ja koirapuisto.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. myontaa Hannu Marsylan testamenttirahaston varoista
Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle 6 000 euroa kannuslaisten sotaorpojen
paikalliseen kuntoutukseen ja hyvinvointipaivien jarjestamiseen seka
pyytaa Pohjanmaan Sotaorvot ry:ta raportoimaan avustuksen
kaytosta kaupunginhallitukselle 31.12.2024 mennessa.

2. myontaa Saara Siipon lahjoitusrahaston varoista Kannuksen
Rullaajat ry:lle 50 000 euroa kaytettavaksi osallistumiseen
Kannuksen Uran hallinnoimaan Pesiskentta -hankkeeseen. Avustus
maksetaan toteutuvien kustannusten perusteella.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya kaupunginjohtajan ehdotuksen
asiassa muilta osin, mutta Pohjanmaan Sotaorvot ry:n avustuksen
osalta asia paatettiin yksimielisesti siirtdé seuraavaan kokoukseen ja




| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA | 2

Kaupunginhallitus

§7 30.01.2024

Kaupunginhallitus

§ 22 20.02.2024

pyytaa yhdistykselta tarkennettu raportti edellisen avustuksen
kaytosta.

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 22

10/02.05.01/2024

Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Pohjanmaan Sotaorvot ry:n toimittama, tarkennettu raportti on
oheismateriaalina.

Kaupunginhallitus paattaa myontaa Hannu Marsylan
testamenttirahaston varoista Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle
hakemuksesta poiketen 3 000 euroa kannuslaisten sotaorpojen
paikalliseen kuntoutukseen ja hyvinvointipaivien jarjestamiseen seka
pyytaa Pohjanmaan Sotaorvot ry:ta raportoimaan avustuksen
kaytosta kaupunginhallitukselle 31.12.2024 mennessa.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Hakemus Pohjanmaan Sotaorvot ry

Selvitys avustuksen kaytdsta / Pohjanmaan Sotaorvot ry
Avustushakemus lahjoitusrahastosta / Kannuksen Rullaajat ry
Pohjanmaan sotaorvot ry Avustussumman tarkempi selvitys
6.2.2024
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| Kaupunginhallitus

| §23 | 20.02.2024

Nuorten tyopajan tyo- ja yksilovalmentajien toimien (400002, 400003) tayttoluvat

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 23

40/01.01.01/2024

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Johanna Junno, henkildstopaallikko
Mirja Yli-Arvo

Kaupunginvaltuuston hyvaksyman talouden
tasapainottamisohjelman linjausten mukaan vakinaisten virkojen ja
toimien tayttdluvat myontaa kaupunginhallitus, ja tarveharkinta seka
tehtavan uudelleenjarjestelyn tarkastelu tehdaan aina ennen kuin
poislahtevan tyontekijan tilalle palkataan uusi.

Hyvinvointipalveluiden toimiala hakee tayttélupaa kahden (2)
nuorten tyopajan tyo- ja yksilovalmentajan kokoaikaiselle toimelle,
joista toinen on toistaiseksi voimassa oleva ja toinen maaraaikainen
31.12.2024 asti. Maaraaikaisuuden peruste on, etta toimen
vakinainen hoitaja on toimivapaalla tehtavastaan 31.12.2024 asti
Kannuksen kaupungin muussa tehtavassa. Toimet ovat olleet
tayttamatta 8.8.2023 ja 15.8.2023 alkaen.

Tyopajatoiminta antaa nuorelle varhaista tukea yksilOllisesti ja
yhteisdllisesti. Tyopajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla
parantaa nuoren valmiuksia paasta tyomarkkinoille tai muuhun
tarvitsemaansa palveluun, parantaa nuoren elamanhallinnan taitoja
seka edistaa hanen kasvuaan, itsenaistymistaan ja osallisuutta
yhteiskuntaan. Toimintaa toteutetaan tiiviissa yhteistyossa etsivan
nuorisotyon ja muiden yhteistyOkumppaneiden kanssa.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ammattikorkeakoulututkinto
tai ammatillinen perustutkinto seka riittdva ammatillinen osaaminen.
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

Hakijalta odotamme itsenaisen tyootteen lisaksi sujuvia yhteistyo- ja
ryhmanohjaustaitoja ja tuntemusta palvelujarjestelmista.
Tyokokemus nuorten parissa tyoskentelysta katsotaan eduksi.
Tydssa vaaditaan sujuvaa suomen kielen kirjallista ja suullista taitoa.
Tehtavan hoitaminen edellyttdad oman auton kayttoa.

Toimet julistetaan haettaviksi heti kaupunginhallituksen
tayttdlupapaatoksen jalkeen. Toimet taytetaan, mikali
Aluehallintovirasto (AVI) myontaa rahoituksen nuorten
tyopajatoiminnan jarjestamiseen. Toimet taytetaan sopimuksen
mukaan ja niissa noudatetaan 4-6 kuukauden koeaikaa. Toimeen
valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettdva nahtavaksi
hyvaksyttava ladkarintodistus seka lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote.
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| Kaupunginhallitus | § 23 | 20.02.2024

Hallintosdannén 34 §:n kohdan 5 mukaan toimialajohtaja paattaa
valinnat alaisensa vakinaisen henkilostdon osalta.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa myontaa hyvinvointipalveluiden toimialalle
kahden tyo- ja yksilovalmentajan toimen tayttoluvat siten, etta toinen
toimi naista on kokoaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva (400003)
ja toinen toimi maaraaikainen (400002) 31.12.2024 asti, mikali
Aluehallintovirasto (AVI) myontaa rahoituksen nuorten
tyOpajatoiminnan jarjestamiseen. Toimet julistetaan haettaviksi heti
kaupunginhallituksen tayttolupapaatoksen jalkeen.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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| Kaupunginhallitus

| § 24 | 20.02.2024

Kannuksen kaupungin edustajien nimeaminen tytar- ja osakkuusyhtidoiden hallituksiin
seka Osuuskunta Keskikaistan hallitukseen

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 24

145/00.00.01/2021

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Hallintosdannén 21 §:n kohdan 7 mukaan kaupunginhallitus nimeaa
kaupungin ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin.

Konserniohjeen mukaan kaupunginhallitus vastaa tytaryhteisojen
hallitusten nimitysprosessista. Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan
tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon
yhteison toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan
asiantuntemus seka strateginen merkittavyys.

Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-
arvolainmukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehia. Tytaryhteisojen
hallituksiin voidaan nimeta myos kaupunkikonsernin ulkopuolisia
henkildita, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta
perusteltua. Tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla
toimialan tuntemuksen lisaksi riittava liikketoiminnan ja talouden
osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisolle asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi. Keskeisesti kaupungin
palvelutuotannossa mukana olevien yhtididen hallituksiin voidaan
nimeta asiantuntemuksen perusteella myos kunnan viranhaltijoita.

Hallitusten kokoonpanot yhtidssa ja yhteisoissa talla hetkella:
Tytaryhtiot:

Kannuksen Vuokra-asunnot (kaupungin omistus 100 %):
Kivioja Janne
Hernesniemi Lauri
Huhtala Antti
Leppakari Riikka
GO606s Sanna-Kaisa

varajasenet: Hautamaki Jaakko, Maki-Petaja Harri

YritysKannus Oy (kaupungin omistus 100 %):
Hernesniemi Vesa
Haaponiemi Pauli
Tiittanen Ari
Karppinen Teija
Pihlajaniemi Eero
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| Kaupunginhallitus

| § 24 | 20.02.2024

Kaupunginjohtaja

Paatos

varajasen Hanni Eero

Kannuksen Kaukolampd Oy (kaupungin omistus 64,90 %):
Tourunen Mari
Kannussaari Mira
Veijola Jyrki
Rautiola Piia

Kiinteistd6 Oy Kannuksen Virastotalo (kaupungin omistus 65,29 %):
Himanka Timo
Sampi Leena

varajasen Salmela Matti

Kiinteistd6 Oy Kannuksen Teollisuusmiilu (kaupungin omistus 50,49
%):

Vakkuri Johanna

Sampi Leena

varajasen Salmela Matti
Kiinteistd Oy Kannuksen Lemmikki (kaupungin omistus 51 %):
Himanka Timo
Sampi Leena
varajasen Vakkuri Johanna

Osakkuusyhtiot:

Kiinteistoé Oy Kitinkoti (kaupungin omistus 49 %):
Sampi Leena

Jyta Omaisuus Oy (kaupungin omistus 26,4 %)
Niinistd Jussi

Osuuskunta Kitinkannus (kaupungin omistus 20 %)
Joensuu Olli

Muut yhtiot:
Osuuskunta Keskikaista
Oravainen Jukka

varajasen llola Hannele

Kaupunginhallitus nimeaa kaupungin ehdokkaat tytar- ja
osakkuusyhtididen hallituksiin.

Kaupunginhallitus paatti nimeta kaupungin ehdokkaiksi tytar- ja
osakeyhtididen hallituksiin:
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Kannuksen Vuokra-asunnot (kaupungin omistus 100 %):
Kivioja Janne
Hernesniemi Lauri
Huhtala Antti
Leppakari Riikka
GO606s Sanna-Kaisa
varajasenet: Hautamaki Jaakko, Maki-Petaja Harri

YritysKannus Oy (kaupungin omistus 100 %):
Hernesniemi Vesa
Haaponiemi Pauli
Tiittanen Ari
Karppinen Teija
Pihlajaniemi Eero
varajasen Hanni Eero

Kannuksen Kaukolampd Oy (kaupungin omistus 64,90 %):
Tourunen Mari
Kannussaari Mira
Veijola Jyrki
Rautiola Piia

Kiinteistd Oy Kannuksen Virastotalo (kaupungin omistus 65,29 %):
Himanka Timo
Sampi Leena
varajasen Salmela Matti

Kiinteistd6 Oy Kannuksen Teollisuusmiilu (kaupungin omistus 50,49
%):

Vakkuri Johanna

Sampi Leena

varajasen Salmela Matti

Kiinteistd Oy Kannuksen Lemmikki (kaupungin omistus 51 %):
Himanka Timo
Sampi Leena
varajasen Vakkuri Johanna

Osakkuusyhtiot:

Kiinteistd Oy Kitinkoti (kaupungin omistus 49 %):
Sampi Leena

Jyta Omaisuus Oy (kaupungin omistus 26,4 %)
Niinistd Jussi

Osuuskunta Kitinkannus (kaupungin omistus 20 %)
Joensuu Olli
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Muut yhtiot:

Osuuskunta Keskikaista
Oravainen Jukka
varajasen llola Hannele.
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus PK-yritysten TKI-polku -hankkeeseen

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 25
244/00.01.05/2023

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Centria ammattikorkeakoulu on hakenut oheismateriaalina olevalla
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa PK-
yritysten TKI-polku -hankkeeseen.

PK-yritysten TKI-polku-hankkeen tavoitteena on auttaa ja tukea
Lansi-Rannikon alueen PK-yrityksia lisaamaan TKI-toimintaansa
seka lisata yritysten, ammattikorkeakoulujen ja muiden TKI-
toimijoiden yhteistyota. Talla hetkella Pk-yrityksista vain 10% tekee
T&K-toimintaa. Talla hankkeella edistetddan Suomen hallituksen
tavoitetta nostaa TKI-menot 4%/BTK vuoteen 2030 mennessa.

Hankkeen tavoitteeseen paastaan kehittamalla PK-yrityksille TKI-
polku -toimintamalli, jolla ammattikorkeakoulut voivat yhteistyossa
muiden alueen toimijoiden kanssa tukea TKI-toiminnan kasvua
yrityksissa. Toimintaan osallistumisen kautta yritysten kynnys tehda
TKI-toimintaa ja hakea siihen ulkopuolista rahoitusta, madaltuu. TKI-
polun avulla edistetaan liiketoiminnan kasvun mahdollisuuksia ja
arvoverkostojen rakentumista yli toimiala- ja maakuntarajojen.

Hanke toteutetaan Vaasan ammattikorkeakoulun, Centria-
ammattikorkeakoulun ja Turun ammattikorkeakoulun yhteistyona.

Lyhyella aikavalilla saavutettavat tulokset:

» Toimintamalli korkeakouluille, aluekehitystoimijoille ja yrityksille
siita, miten TKI-toimintaa ja monialaista verkostoa kasvatetaan
yrityksissa, talla hetkella ei ole olemassa TKI-koulutusta yrityksille
* Yrityksille toiminnan kehittamista, kehittamisosaamista ja uusia
verkostoja, kynnys hakea ulkopuolista rahoitusta ja tehda TKI-
toimintaa madaltuu

* Osalllistuvien yritysten kehittdmisosaaminen kasvaa — Uutta
liketoimintasisaltoa, uusia palveluita/tuotteita

* Osalllistuvien yritysten muutoskyvykkyys vahvistuu,
osaamispaaoma, verkostot

* Yhteistyon aloitus, TKI-osaamisen kokeiluja yrittajyyskasvatukseen
» Kasvava kehittamisaktiivisuus ja innovaatiokyvykkyys yrityksissa

Pitkalla aikavalilla saavutettavat tulokset:

* Lansi-Rannikon alueen AMK yhteistyon vahvistaminen
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* Vaikutus 4% BKT, lisaa yritysten TKI-projekteja
* Nopeutetaan teknologioiden siirtymista AMK-yritykset
* TKI-osaamista mukaan yrittajyyskasvatukseen

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali

Toteuttaa kaupungin Positiivinen

strategisia linjauksia e tukee suoraan
yrittdjahenkisyyden ja

rohkeuden kasvua
Edistaa elinkeinoelamaa ja | Positiivinen

yritystoimintaa e hanke auttaa yrityksia
kehittamaan toimintaansa
Parantaa ymparistoa Neutraali

e tukee vihrean siirtyman
innovaatioita, mutta ei
vaikuta suoraan ymparistoon.

Parantaa tyollisyytta Positiivinen

e Yrityksien kehittyminen lisaa
elinvoimaisuutta ja parantaa
tyollisyytta.

Hankkeen kokonaiskustannus on 249 876 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2024-31.12.2025.
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 2 000 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
ei puolleta hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin:
Hankkeen tavoitteeseen paastaan kehittamalla pk-yrityksille TKI-
polku, luodaan yrityksia varten konsepti, jolla ammattikorkeakoulut
voivat tukea TKI-toiminnan kasvua yrityksissa. Polun eri vaiheet
sisaltavat esimerkiksi osioita vasta TKIl-toimia miettiville yrityksille, jo
jonkin aikaa TKI-toimia tehneita yrityksia, rahoitustoimia ja niiden
hakemuksia, protoilu, yritysten verkostoituminen ja sita kautta uusien
TKI-hankkeiden I6ytaminen ja mahdollistaminen yhdessa.
Hankekokeilun myota tehtava kokeileva kehittdminen toisi hankkeen
my0s valmiin konseptin, jota voidaan hyddyntaa myéhemminkin TKI-
kouluttamisessa.

Synergia kolmen ammattikorkeakoulujen valilla syntyy siita, etta
voidaan hyddyntaa yhteisesti asiantuntijoita TKI-polun
kehittamisessa ja toteutuksessa. Yhteistyd myos mahdollistaa
vertaisoppimista seka yritysten ettd ammattikorkeakoulujen valilla.
Yritysten elinvoimaisuuden ja kehittamistoiminnan vahvistaminen vie
eteenpain alueen elinkeinorakennetta ja hanke antaa
mahdollisuuden lisata yhteistyota paitsi yritysten ja AMKn, myos
YritysKannus Oy:n ja AMKn valilla. Erityisesti maaseutualueen
yrityksille laajempi arvoverkostojen syntyminen on olennaista
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

elinvoimaisuuden kannalta. TKI-toimintaa ja siihen liittyvaa tietotaitoa
lisaamalla varmistetaan alueen kilpailukykya.

Yritysten verkostointia tehdaan kuitenkin jo tana paivana hyvin
aktiivisesti osana normaalia toimintaa ja hankkeen toimenpiteista
suuri osa koetaan tukevan paaasiassa Centrian oman toiminnan
kehittamista. TKI-toiminnan edistdmisen osalta keskipohjalainen
yrityskentta on hyvin mikro- ja pienyrityspainotteinen ja naiden esim.
kannuslaisten yritysten tarpeet ovat kovin erilaiset — eika naita koeta
ratkaistavan yleisen / yhteisen TKIl-polun kautta. Jokaisen yrityksen
tarve tulee kohdata yksilOllisesti ja raataloida lahtokohtiin sopiva
lahestymistapa, jotta todellista ja tuloksellista TKI-toimintaa saadaan
edistettya konkreettisin keinoin ja samalla TKI-toiminnasta
muodostuu pysyva tapa.

Aihealue nahdaan kuitenkin tarkeana, joten panostetaan omassa
toiminnassa yritysten TKI-toiminnan suoraan tukemiseen yhdessa
Centrian ja muiden yhteistyétahojen kanssa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki ei osallistu PK-
yritysten TKI-polku -hankkeeseen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

KPkuntaraha hakemus_PK-yritysten TKI-polku
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Kaupunginjohtajan johtajasopimuksen mukainen tulos- ja kehityskeskustelu

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 26

36/00.01.03/2022

Talous- ja hallintojohtaja

Paatos

Oheismateriaali

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kaupunginvaltuuston 12.10.2020 § 29 hyvaksymassa,
oheismateriaalina olevassa johtajasopimuksessa on vahvistettu
kaupunginjohtajan tehtavat ja tyon painopisteet. Sopimuksessa
todetaan mm. etta kaupunginjohtajan tulostavoitteet ja mittarit
pohjautuvat kullekin vuodelle valtuuston vahvistamaan talousarvioon
ja toiminta- ja taloussuunnitelmaan. Yksityiskohtaiset tulostavoitteet
ja mittarit asetetaan talousarvion ja -suunnitelman yhteydessa tai
sen hyvaksymisen jalkeen vuosittain 31.3. mennessa.

Johtajasopimuksen mukaan tulostavoitteiden saavuttamista ja tyon
tulosten arviointia suoritetaan valtuustotasolla vuosittain edellisen
vuoden tilinpaatoksen vahvistamisen yhteydessa. Kaupunginjohtaja
ja kaupunginhallitus kayvat vuosittain 31.3. mennessa tulos- ja
kehityskeskustelun, jossa keskustellaan tulevan vuoden tavoitteista
seka arvioidaan, miten hyvin asetetut tavoitteet ovat toteutuneet.

Kaupunginhallitus kay evastyskeskustelun asetettavista
tulostavoitteista ja mittareista seka valitsee edustajat
johtajasopimuksen mukaiseen tulos- ja kehityskeskusteluun.

Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta taman asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginhallitus kavi evastyskeskustelun asetettavista
tulostavoitteista ja mittareista seka valitsi tulos- ja kehityskeskustelun
osallistujiksi kaupunginhallituksen puheenjohtajan,
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan seka kaupunginhallituksen
jasen Manolis Huuki.

Johtajasopimus
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-

oikeuden kaytto

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 27

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaannéssa maaratty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paatoksen.

Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on teh-
tava, eli 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelya koskevia asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita,

- henkilostoasioita, joihin on lain, virka- tai tydehtosopimuksen
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talloin kumota alemman toimieli-
men paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasi-
teltavaksi.

Hallintosaannén 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. llmoitus on tehtava neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. limoitus tehdaan sah-
kdisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai
esittelijalle.

Lautakunnat:
Hyvinvointipalveluiden lautakunta 6.2.2024
Teknisten palveluiden lautakunta 7.2.2024

Viranhaltijapaatokset ajalta 26.1. — 15.2.2024
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Talous- ja hallintojohtaja

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemia otto-oikeu-
denalaisia paatoksia.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Vh-paatosluettelo khall 26.1.-15.2.2024
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Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat

Kaupunginhallitus 20.02.2024 § 28
2/00.01.02/2024

1. Vanhus- ja vammaisneuvoston muistiot.

2. Kaupungin kotisivut www.kannus.fi uudistettu.
3. Kaupunginjohtajan haastattelu Kuntalehti 2/2024.
4. Johtoryhman 31.1.2024 muistio.

Paatos

5.Kaupunginhallituksen kyselytunti Marsylassa, Marsylan koululla

20.2.2024 klo 18.00 alkaen.

6. Erkki Huuki kertoi 16.2.2024 pidetysta Lahijunaliikenteen
kehittaminen Ylivieska-Kokkola-Seindjoki raidekaytavassa
-tapahtumasta, johon oli kutsuttuna Pohjanmaan maakuntien liitot ja
kunnat. Tapaamiseen osallistui myds Suomen Lahijunat Oy.

Tilaisuudessa kuultiin yhtion selvitys lahijunaliikenteen
kehittdmissuunnitelmista.

7. Kannuksen kaukolampd Oy:n toimitusjohtajaksi oli lukuisia

hakijoita. Haastattelut toteutetaan lahiaikoina.

8. Maakuntahallituksen jasen Erkki Huuki tiedotti, etta

maakuntakaavan 6. vaihe ei valmistu vuoden 2024 loppuun

mennessa.

Lisaksi kaupunginhallituksen jasenet ottivat esille ja keskustelivat

seuraavista aihepiireista:
- valtuutettujen huoneentaulu
- vaateraha

- kaupungin internet -sivuston uudistaminen tulevaisuudessa

lyhyemmin aikavalein

- Kannuksen moottorikerhon mahdollisuudet saada avustusta

toimintaansa kaupungilta

- K-P:n hyvinvointialue Soiten tilanne ja vaikutukset Keski-

Pohjanmaan maakunnan tulevaisuusnakymiin

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita edellda mainitut asiat ja

keskustelut tietoon saatetuiksi.

Oheismateriaali
Vanhus-ja vammaisneuvoston muistio 22.2.2023
Vanhus- ja vammaisneuvosto muistio 31.3.2023
Vanhus- ja vammaisneuvosto muistio 7.6.2023
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Vanhus- ja vammaisneuvosto muistio 16.10.2023
Vanhus- ja vammaisneuvosto muistio 30.11.2023
Johtoryhman muistio 31.1.2024
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 18, § 19, § 20, § 21, § 26, § 27, § 28

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Oikaisuvaatimus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaan maaraajan viimeisena paivana ennen
kaupunginviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kulut-
tua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatoksesta kolmantena paivana viestin l[&8hettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
pdytakirja on asetettu ndhtavaksi yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Kannuksen kaupunginhallitus

Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1)

69101 Kannus

Puhelin: 06 8745 111

Sahkoposti: kijaamo@kannus.fi

Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopaivat klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua seka millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina, yhteystietona pyydetaan il-
moittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdaa Kannuksen kaupunginvirastolta.



