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Kaupunginvaltuuston hyvaksyman talouden
tasapainottamisohjelman linjausten mukaan vakinaisten virkojen ja
toimien tayttoluvat myontaa kaupunginhallitus, ja tarveharkinta seka
tehtavan uudelleenjarjestelyn tarkastelu tehdaan aina ennen kuin
poislahtevan tyontekijan tilalle palkataan uusi.

Hyvinvointipalveluiden toimiala hakee tayttdlupaa kahden (2)
nuorten tyopajan tyo- ja yksildvalmentajan kokoaikaiselle toimelle,
joista toinen on toistaiseksi voimassa oleva ja toinen maaraaikainen
31.12.2024 asti. Maaraaikaisuuden peruste on, etta toimen
vakinainen hoitaja on toimivapaalla tehtavastaan 31.12.2024 asti
Kannuksen kaupungin muussa tehtavassa. Toimet ovat olleet
tayttamatta 8.8.2023 ja 15.8.2023 alkaen.

Tyopajatoiminta antaa nuorelle varhaista tukea yksilollisesti ja
yhteisdllisesti. Tydpajatoiminnan tehtavana on valmennuksen avulla
parantaa nuoren valmiuksia paasta tyomarkkinoille tai muuhun
tarvitsemaansa palveluun, parantaa nuoren elamanhallinnan taitoja
seka edistaa hanen kasvuaan, itsenaistymistaan ja osallisuutta
yhteiskuntaan. Toimintaa toteutetaan tiiviissa yhteisty0ssa etsivan
nuorisotyon ja muiden yhteistyokumppaneiden kanssa.

Kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ammattikorkeakoulututkinto
tai ammatillinen perustutkinto seka riittdva ammatillinen osaaminen.
Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat KVTES:n mukaisesti.

Hakijalta odotamme itsenaisen tyodotteen lisaksi sujuvia yhteistyo- ja
ryhmanohjaustaitoja ja tuntemusta palvelujarjestelmista.
TyOkokemus nuorten parissa tyoskentelysta katsotaan eduksi.
TyOssa vaaditaan sujuvaa suomen kielen kirjallista ja suullista taitoa.
Tehtavan hoitaminen edellyttda oman auton kayttoa.

Toimet julistetaan haettaviksi heti kaupunginhallituksen
tayttélupapaatdksen jalkeen. Toimet taytetaan, mikali
Aluehallintovirasto (AVI) myontaa rahoituksen nuorten
tydpajatoiminnan jarjestamiseen. Toimet taytetdan sopimuksen
mukaan ja niissa noudatetaan 4-6 kuukauden koeaikaa. Toimeen
valitun on ennen vaalin vahvistamista esitettdva nahtavaksi
hyvaksyttava ladkarintodistus seka lain 504/2002 mukainen
rikosrekisteriote.

Hallintosaannon 34 §:n kohdan 5 mukaan toimialajohtaja paattaa
valinnat alaisensa vakinaisen henkiloston osalta.



Kaupunginjohtaja

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa myontaa hyvinvointipalveluiden toimialalle
kahden tyo- ja yksildvalmentajan toimen tayttdluvat siten, etta toinen
toimi naista on kokoaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva (400003)
ja toinen toimi maaraaikainen (400002) 31.12.2024 asti, mikali
Aluehallintovirasto (AVI) myontaa rahoituksen nuorten
tyopajatoiminnan jarjestamiseen. Toimet julistetaan haettaviksi heti
kaupunginhallituksen tayttolupapaatoksen jalkeen.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.



