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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Torma Anja puheenjohtaja
Huuki Manolis varapuheenjohtaja
Hintikka Paivi jasen
Huuki Ari jasen
Huuki Erkki jasen
llola Hannele jasen
Juusela-Pekkarinen Sirkka jasen
Pajala Timo jasen
Veijola Jyrki jasen
Joensuu Olli kaupunginvaltuuston
varapuheenjohtaja
Sampi Leena poytakirjanpitaja
Niinisto Jussi esittelija
Poissa Hanni Eero
Allekirjoitukset
Anja Térma Leena Sampi
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat §t1-17
Poytakirjan tarkastus  Kannuksessa 31.1.2024
Erkki Huuki Paivi Hintikka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirjan nahtavanaolo

Pdytakirja on tarkastuksen jalkeen nahtavana kaupungin
verkkosivuilla 1.2.2024 alkaen.

Todistaa

talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi
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| Kaupunginhallitus

| §1 | 30.01.2024 |

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 1

Ehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145 paattanyt, etta

- kokouskutsu lahetetaan sahkdisesti vahintaan nelja (4) paivaa
ennen kokousta kaupunginhallituksen jasenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sahkoi-
sessa kokouspalvelussa,

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilo-
tietojen kasittelyyn, salassa pidettaviin tietoihin seka yleiseen
tiedottamisintressiin liittyvat asiat.

Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 paivittaman hallintosaannon
mukaan kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-
oikeus tai velvollisuus, vahintaan viisi (5) paivaa ennen toimielimen
kokousta.

Kokouskutsu ja asialista on lahetetty sahkopostina 25.1.2024. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu seka sahkai-
sessa kokouspalvelussa etta kaupungin verkkosivuilla samana
paivana.

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun enem-
man Kkuin puolet jasenista on lasna.

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden.

Kokouksen aluksi tyollisyyskoordinaattori Tiina Salo esittaytyi
kaupunginhallitukselle.

Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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| Kaupunginhallitus | §2 | 30.01.2024

Poytéakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 2

Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 paattanyt, etta toimikaudella
1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi poyta-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen poytakirjat sahkoi-
sesti viimeistaan kolmantena arkipaivana kokouksesta.

Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana yleisessa tieto-
verkossa kuntalain sdanndsten mukaisesti.

Poytakirjan tarkastusvuorossa ovat jasenet Erkki Huuki ja Manolis
Huuki.

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jasenta tarkastamaan taman ko-
kouksen poytakirjan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi Erkki Huukin ja Paivi Hintikan.
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Paikallisneuvottelu §4 09.01.2024

Kaupunginhallitus §3 30.01.2024

Luottamusmiesten lukumaaria ja ajankayttoa koskeva paikallinen sopimus - JUKO ry

Paikallisneuvottelu 09.01.2024 § 4

Valmistelija: Henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen luvun VIl §:n 3 ja 8
mukaan luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta
saanndllisena tydaikana sovitaan luvun 13 §:n mukaisella pai-
kallisella sopimuksella kunnan ja paasopijajarjestdjen tai niiden
rekisteroityjen alayhdistysten kanssa.

Paasaanto on, etta paasopijajarjesto voi asettaa kuntaa yhden
paaluottamusmiehen, ellei paikallisesti muuta sovita. Luotta-
musmiehen ajankaytosta saanndllisena tydaikana sovitaan paa-
saantoisesti paikallisella sopimuksella ottaen huomioon 8 §:n
maaraykset ja soveltamisohjeessa oleva suositus.

Edellisessa paikallisessa sopimuksessa JUKO ry:n kanssa on
luottamusmiesten lukumaaraksi sovittu viisi (kaksi paaluotta-
musmiestad, varapaaluottamusmies, luottamusmies ja varaluotta-
musmies). JUKO ry:n luottamusmiesilmoituksilla 4.8.2023 ja
17.8.2023 on ilmoitettu luottamusmiessopimuksen mukaisiksi
JUKO:n luottamusmiehiksi nelja (paaluottamusmies, varapaa-
luottamusmies, luottamusmies ja varaluottamusmies).

Luottamusmiesten ajankaytdsta on sovittu siten, ettd paaluotta-
musmiehena toimivan opettajan ajankayttotarve on annettu ope-
tusvelvollisuuden huojennuksena.

JUKO ry on toimittanut 8.10.2023 paivatyn todistuksen JUKO.n
jasenliittojen jasenmaarasta kunnassa, jonka mukaan JUKO:n
jasenmaara on 88 jasenta

Puheenjohtaja Neuvotellaan paasopijajarjeston paaluottamusmiehen kanssa
litteena olevasta paikallisesta sopimuksesta luottamusmiesten
lukumaarasta ja ajankaytosta.

Paatos
Hyvaksytaan yksimielisesti litteena oleva paikallinen sopimus
luottamusmiesten lukumaarasta ja ajankaytosta. Todetaan
neuvottelu paattyneeksi.
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Paikallisneuvottelu §4 09.01.2024
Kaupunginhallitus §3 30.01.2024

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 3

309/01.00.01/2023

Kaupunginjohtaja

Paatos

Liitteet

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya liitteena olevan paikallisen
sopimuksen JUKO ryn luottamusmiesten lukumaarasta ja

ajankaytosta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

ehdotuksen asiassa.

Liite 1 JUKO Paikallissopimus luottamusmiesten Ikm ja
ajankaytosta 1.8.2023- 31.7.2026
Liite 2 Todistus JUKO:n jasenliittojen jasenista 8.10.2023
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| Kaupunginhallitus

| §4 | 30.01.2024

Hyvinvointijohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja viran
kelpoisuusehtojen tarkistaminen

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 4

6/01.01.00/2024

Valmistelija: Henkilostopaallikkd Mirja Yli-Arvo

Kaupunginhallitus perusti 7.12.2021 § 42 hyvinvointijohtajan viran.
Hyvinvointijohtaja vastaa hyvinvointipalveluiden (kirjasto-, kulttuuri-,
liikunta-, nuorisopalveluiden, kansalaisopiston, hyte-tyon ja
kaupungin yleisen viestinnan) kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja
kehittamisesta. Hyvinvointijohtajan viranhakuilmoituksessa
iimoitettiin, ettda mikali virkaan valitulla on asetuksessa opetustoimen
henkil6ston kelpoisuusvaatimuksissa (986/1998) edellytetty rehtorin
patevyys, virkaan liitetdan kansalaisopiston rehtorin tehtava.

Rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on:

1) ylempi korkeakoulututkinto;

2) tassa asetuksessa saadetty asianomaisen koulutusmuodon
opettajan kelpoisuus;

3) riittdva tyokokemus opettajan tehtavissa; seka

4) opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen ope-
tushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintaan 15
opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot
taikka muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Erityisista kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa silloin, kun siita
on erikseen saadetty tai kyseessa on viran maaraaikainen
tayttdminen. Hyvinvointijohtaja Johanna Junno on hoitanut
kansalaisopiston rehtorin virkatehtavia maaraaikaisesti oman toimen
ohella 1.6.2022 alkaen.

Johanna Junno on 5.12.2023 suorittanut opetushallinnon tutkinnon
ja tayttaa opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksissa
edellytetyn rehtorin patevyyden kaikilta osin.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n
mukaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta
paattava kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen
jarjestely tai muu perusteltu syy sita edellyttaa. Viranhaltijaa on
kuultu virantoimitusvelvollisuuden muutamisesta 19.1.2024 eika
hanelld on huomauttamista asiaan.

Kaupunginhallituksen tulee lisaksi muuttaa hyvinvointijohtajan viran
kelpoisuusehtoja siten, etta viran kelpoisuusehtona on
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| Kaupunginhallitus

| §4 | 30.01.2024

Kaupunginjohtaja

Paatos

— ylempi soveltuva korkeakoulututkinto

— vapaan sivistystyon opettajan kelpoisuus eli soveltuva
korkeakoulututkinto seka vahintaan 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot

— riittdva tyokokemus opettajan tehtavissa

— opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai
vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittava
opetushallinnon tuntemus

— johtamistaito

Kannuksen kaupungin hallintosaannon luvun 6 §:n 32 mukaan virka-
ja tydsuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran/toimen
kelpoisuusvaatimuksista, jos niita ei ole paatetty virka- tai tyosuh-
detta perustettaessa.

Kaupunginhallitus muuttaa hyvinvointijohtajan
virantoimitusvelvollisuutta siten, etta se liittaa virkaan
kansalaisopiston rehtorin virkatehtavat 1.2.2024 |ukien.

Kaupunginhallitus paattaa hyvinvointijohtajan viran
kelpoisuusehdoiksi:

- ylempi soveltuva korkeakoutututkinto

- vapaan sivistystyon opettajan kelpoisuus eli soveltuva
korkeakoulututkinto seka vahintaan 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot

- riittava tydkokemus opettajan tehtavissa

- opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen
opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25 opintopisteen tai vahintaan 15
opintoviikon laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot
taikka muulla tavalla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus

- johtamistaito

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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| Kaupunginhallitus | §5 | 30.01.2024

Maaraalan ostaminen koulukeskuksen alueelta

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 5
27/10.00.01/2024

Valmistelija: tyopaallikkd Matti Salmela

Vaylaviraston (suomen valtio) kanssa on neuvoteltu maaraalan
ostamisesta kaupungille koulukeskuksen alueelta radanvarresta.

Maaraalan pinta-ala on n. 1 600 m?, joka on asemakaavassa
merkitty osittain Rautatiealueeksi(LR/ms) ja erillispientalojen
korttelialueeksi(AO).

Kauppahinnaksi on neuvoteltu 1 280 €. (n. 0,8 €/ m2)

Alueelle on vireilla liikunta-alue, joka osittain sijoittuu em. maaraalan
alueelle.

Kauppakirjaluonnos karttaliitteineen on oheismateriaalina.

Kannuksen kaupungin voimassaolevan hallintosaannon 23 §:n
mukaan kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan kuuluu mm.
asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden ostaminen,
myyminen, vaihtaminen ja lunastaminen.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa ostaa n. 1 600 m2:n suuruisen
maaraalan, lunastusyksikosta 217-871-1-3 Rautatiealue Kannus
itdinen kauppahintaan 1 280 €, hyvaksya oheismateriaalina olevan
kauppakirjaluonnoksen seka valtuuttaa kaupunginjohtajan ja
teknisen johtajan allekirjoittamaan kauppakirja kaupunginhallituksen
paatdksen saavutettua lainvoiman.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Kauppakirjaluonnos Vaylavirasto Rautatiealue 217-871-1-13
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| Kaupunginhallitus | §6 | 30.01.2024

Maanvuokrasopimus Kannuksen Ura

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 6
32/10.00.02/2024

Valmistelija: Tyopaallikkd Matti Salmela

Kannuksen Ura on hakenut Rieska-Leaderilta rahoitusta

Pesiskentta -hankkeelle (hiekkatekonurmi) ja on esittanyt, etta
Kannuksen kaupunki vuokraisi tarkoitusta varten n. 8 400 m?:.n
suuruisen alueen Kannuksen kaupungissa sijaitsevasta tilasta

Helibor 217-404-6-168.

Maanvuokrasopimusluonnos karttaliitteineen on oheismateriaalina.
Vuokrattavasta alueesta ei perita vuokraa. Vuokra-aika on 10 vuotta

maanvuokrasopimuksen allekirjoituspaivasta lukien.
Maanvuokrasopimusta ei solmita, mikali hanke ei toteudu.

Hallintosdannén 23 §:n mukaan kaupunginhallitus paattaa maa-

alueen vuokraamisesta viideksi vuodeksi tai sita pidemmaksi ajaksi.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa vuokrata Kannuksen Uralle ilman
vuokrahintaa n. 8 400 m2:n suuruisen alueen Kannuksen

kaupungissa sijaitsevasta tilasta Helibor 217-404-6-168, hyvaksya

oheismateriaalina olevan maanvuokrasopimusluonnoksen seka

valtuuttaa kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan
maanvuokrasopimus kaupunginhallituksen paatoksen saavutettua
lainvoiman ja mikali rakentamishanke toteutuu.

Paatos

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Maanvuokrasopimus Kannuksen Ura
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| Kaupunginhallitus

| §7 | 30.01.2024

Testamentti ja lahjoitusvaroista myonnettavat avustukset

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 7

10/02.05.01/2024

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kannuksen kaupungilla on testamentti- ja lahjoitusvaroja, joita
jaetaan kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosaantojen
mukaisesti erilaisiin kayttotarkoituksiin saapuneiden hakemusten
perusteella.

Testamenttivaroja voidaan jakaa testamentintekijoiden tahdon
mukaisesti kaytettavaksi vanhusten hoitoon seka vanhustyon
hyvaksi.

Lahjoitusvaroja voidaan jakaa kaytettavaksi vanhusten
avopalveluiden kehittamiseen seka hyvinvointipalveluiden
kehittamiseen ja parantamiseen eri ikaryhmien tarpeet huomioiden.
Lahjoitusvarat ovat tulleet kaupungille Valtiokonttorilta ilman perillisia
kuolleiden jaamistoista. Lahjoitusvarojen osalta kaupunginhallitus on
linjannut, ettei niitd myodnneta yksittaisen tapahtuman jarjestamiseen
eikd normaalin toiminnan yllapitamiseen. Sen sijaan esimerkiksi
uuden toiminnan kaynnistamiseen tai investointien rahoittamiseen
niita voidaan myontaa kertaluonteisesti.

Testamentti- ja lahjoitusvaroja voidaan anoa vapaamuotoisella
hakemuksella. Hakuaika on jatkuva. Hakemuksessa taytyy osoittaa,
miten rahoitettava hanke hyodyttaa kannuslaisia. Varoja ei
myonneta yksityishenkilGille. Paatoksen varojen myontamisesta
tekee kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla
pysyvasti.

Pohjanmaan Sotaorvot on 4.12.2023 paivatylla, oheismateriaalina
olevalla hakemuksella anonut 6 000 euroa kaytettavaksi paikalliseen
kuntoutukseen. Avustusvaroin tarkoituksena on jarjestaa Kannuksen
sotaorvoille vuoden 2024 aikana Kitinkannuksessa hyvinvointipaivia
kevaan ja syksyn aikana yhteensa 10. Muita kuntoutusvaihtoehtoja
ovat mm. uimahallin vesivoimistelu, kuntosalilla kaynnit, kotona
tapahtuva kotikuntoutus, hieronta tai jalkahoito. Avustuksen
tavoitteena on kehittdd sotaorpojen itsenaista ja turvallista kotona
asumista. Lisaksi on tarkoitus keventaa painetta raskaampien ja
kustannuksiltaan kalliimpien palvelujen kysynnan kasvuun.
Kannuksessa on 25 sotaorpoa, jotka ovat syntyneet vuosien 1923-
1945 valilla.
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| Kaupunginhallitus

| §7 | 30.01.2024

Kaupunginjohtaja

Paatos

Kaupunginhallitus on myontanyt vastaavaan tarkoitukseen vuosittain
Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle Hannu Marsylan testamenttirahaston
varoista varoja, yhteensa 18 500 euroa. Edellisen kerran varoja
myonnettiin 6 000 euroa 13.12.2022 § 208, jolloin kaupunginhallitus
my0ds pyysi Pohjanmaan Sotaorvot ry:ta raportoimaan avustuksen
kaytosta kaupunginhallitukselle 31.12.2023 mennessa. Raportti on
oheismateriaalina.

Kannuksen Rullaajat ry on 8.1.2024 paivatylla, oheismateriaalina
olevalla hakemuksellaan anonut 50 000 euroa kaytettavaksi
osallistumiseen Pesiskentta -hankkeeseen, jonka hankehallinoijana
toimii Kannuksen Ura. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on

200 000 euroa. Rieska-Leaderin tuki hankkeelle on 75 %.
Junioritoimintaan suunnattu pesiskentta rakennetaan Raasakan
koulun laheisyyteen.

Hannu Marsylan testamenttirahaston tarkoituksena on
testamentintekijan tahdon mukaisesti kayttaa rahaston varoja
vanhusten hoitoon. Rahastossa on rahavaroja jaljella 38 247 euroa.
Lisaksi rahaston varallisuuteen kuuluu peltoa ja metsaa.

Saara Siipon ja Ernsti Luomalan lahjoitusrahastojen tarkoituksena
on kayttaa rahaston varoja hyvinvointipalveluiden kehittamiseen ja
parantamiseen eri ikaryhmien tarpeet huomioiden. Saara Siipon
rahastossa rahavaroja on jaljella 51 895 euroa ja Ernsti Luomalan
rahastossa 44 663 euroa. Molemmista rahastoista on aikaisemmin
rahoitettu muun muassa erilaisia liikkunta-alueisiin liittyvia hankkeita,
kuten Kitinkannuksen senioripuisto, Kitinkankaan kuntoportaat,
skeittiramppi,pesapallokatsomo, salibandykentta, PumpTrack -rata.
tekonurmikentta ja koirapuisto.

Kaupunginhallitus paattaa:

1. myontaa Hannu Marsylan testamenttirahaston varoista
Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle 6 000 euroa kannuslaisten sotaorpojen
paikalliseen kuntoutukseen ja hyvinvointipaivien jarjestamiseen seka
pyytaa Pohjanmaan Sotaorvot ry:ta raportoimaan avustuksen
kaytosta kaupunginhallitukselle 31.12.2024 mennessa.

2. myodntaa Saara Siipon lahjoitusrahaston varoista Kannuksen
Rullaajat ry:lle 50 000 euroa kaytettavaksi osallistumiseen
Kannuksen Uran hallinnoimaan Pesiskentta -hankkeeseen. Avustus
maksetaan toteutuvien kustannusten perusteella.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya kaupunginjohtajan ehdotuksen
asiassa muilta osin, mutta Pohjanmaan Sotaorvot ry:n avustuksen
osalta asia paatettiin yksimielisesti siirtda seuraavaan kokoukseen ja
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pyytaa yhdistykselta tarkennettu raportti edellisen avustuksen
kaytosta.

Oheismateriaali
Hakemus Pohjanmaan Sotaorvot ry
Selvitys avustuksen kaytosta / Pohjanmaan Sotaorvot ry
Avustushakemus lahjoitusrahastosta / Kannuksen Rullaajat ry
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| Kaupunginhallitus | §8 | 30.01.2024

Kannuksen kaupungin jasenen ja varajasenen nimeaminen Keski-Pohjanmaan
6.vaihemaakuntakaavan alueidenkayttoryhmaan

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 8
113/10.02.00/2023

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Keski-Pohjanmaan liitto on oheismateriaalina olevalla kirjelmallaan
pyytanyt Keski-Pohjanmaan kuntia nimeamaan jasenen ja
varajasenen perustettavaan Keski-Pohjanmaan
6.vaihemaakuntakaavan alueidenkayttéryhmaan.
Alueidenkayttoryhma on vaihemaakuntakaavatyota ohjaava ja
seuraava asiantuntijaryhma.

Keski-Pohjanmaan 6.vaihemaakuntakaava kasittaa paateemoina
kaivostoiminnan, matkailun ja virkistyksen seka tuulivoiman ja
viherrakenteen. Lisaksi kaavassa tarkastetaan ja paivitetaan
voimassa olevia, aiemmissa vaihemaakuntakaavoissa olevia
merkintgja.

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus nimeaa Kannuksen kaupungin jasenen ja
varajasenen Keski-Pohjanmaan 6.vaihemaakuntakaavan
alueidenkayttoryhmaan.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti nimeta Keski-Pohjanmaan
6.vaihemaakuntakaavan alueidenkayttoryhmaan Kannuksen
kaupungin jaseneksi Sirkka Juusela-Pekkarisen ja varajaseneksi
kaupunginjohtajan.

Oheismateriaali
Nimeamispyynto 6.vaihemaakuntakaavan alueidenkayttoryhmaan
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Vuoden 2024 valtionosuudet

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 9

290/02.05.01/2023

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Valtiovarainministerio seka opetus- ja kulttuuriministerio ovat
vahvistaneet vuoden 2024 valtionosuudet seka kotikuntakorvaukset.
Oheismateriaalina olevat paatokset toimitetaan

kaupunginhallitukselle tiedoksi muutoksenhakua varten.

Kannuksen kaupungin peruspalvelujen valtionosuus seka opetus- ja
kulttuuriministerion valtionosuus koostuvat paatdsten mukaan
seuraavasti (taulukossa on esitetty myds vertailu vuoden 2024

talousarvioon):

Valtionosuus 2024 Paatos | Talousarvio Poikkeama
Peruspalvelut 3411 259 3417 900 -6 641
e josta verotuloihin 2723 057 2723 000 57
perustuva tasaus

Verotulomenetysten 1 051 504 1 062 200 -10 696
korvaus

OKM:n 89 092 95 300 -6 208
valtionosuus

YHTEENSA 4 551 855 4 575 400 -23 545

Kotikuntakorvaustulot ja kotikuntakorvausmenot eivat ole
valtionosuuksia, mutta ne suoritetaan/peritaan valtionosuustilityksen

yhteydessa.

Vuodelle 2024 kotikuntakorvaustulot ovat 34 387 euroa ja
kotikuntakorvausmenot 55 348 euroa.

Tarkemmat erittelyt peruspalvelujen valtionosuudesta ja sen
laskentatekijoista seka kotikuntakorvauksista 10ytyy
valtiovarainministerion verkkosivuilta:

https://vm.fi/valtionosuuspaatoksia-ja-laskentatietoja.

Valtiovarainministerion seka opetus- ja kulttuuriministerion edella
mainitut paatokset ja niiden laskentaperusteet ovat kaytettavissa
olevien tietojen perusteella oikeat.

Paatoksista on oikeus tehda oikaisuvaatimus
valtiovarainministeridlle kolmen kuukauden kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.


https://vm.fi/valtionosuuspaatoksia-ja-laskentatietoja
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Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus paattaa merkita vuoden 2024
valtionosuuspaatokset tietoon saatetuksi seka toteaa, etta
oikaisuvaatimuksen tekemiseen ei ole aihetta.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
Paatds kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten
korvauksesta vuonna 2024
VM:n paatos kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2024
Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus 2024
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus YrittajyysBOOST-Yrittdjyyden elinvoimainen
Keski-Pohjanmaa hankekokonaisuuteen

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 10

3/00.01.05/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Keski-Pohjanmaan Yrittajat ja Centria ammattikorkeakoulu ovat
hakeneet oheismateriaaleina olevilla kuntarahahakemuksillaan
Kannuksen kaupungilta kuntarahaa YrittajyysBOOST-Yrittajyyden
elinvoimainen Keski-Pohjanmaa -hankkeeseen.

Hankkeen tavoitteena on edistaa uusyrittajyytta ja kasvattaa
olemassa olevien yritysten mahdollisuuksia markkinoilla ja
tyollistamisessa parantamalla heidan liiketoimintaosaamistaan
uusien teknologioiden avulla. Hankkeen jalkeen vahintaan 150
keskipohjalaista yrittajaa on oppinut hyodyntamaan
tekoalyteknologioita heidan liiketoiminnassaan ja 200 yrityksen
omistajaa on saanut laitettua yrityksen parempaan myyntikuntoon
uusien yrittaja sukupolvien varalle. Lisaksi hankkeen aikana on
edistetty 50 yrittajyydesta kiinnostunutta samaan lisatietoa yrityksen
ostamisesta yhtena vaihtoehtona yrittajyydelle. Pitkalla aikavalilla
hanke on edesauttanut alueen yrittajyytta, tuonut uusia innovaatioita
markkinoille ja kehittanyt alueen tyollisyytta.

Kohderyhmana ovat:

-Yritykset, jotka haluavat myyda tai siirtaa yrityksensa omistuksen.
Hankkeeseen voivat osallistua yritykset toimialasta riippumatta.
Tilaisuudet ja tapahtumat ovat avoimia kaikille yrityksille, riippumatta
kuuluvatko he yrittajajarjestoon

-Senioriyrittajat ja elakoityvat yrittajat.

-Turve- ja turkisalalta pois siirtyvat yritykset

-Yritykset, jotka haluavat kehittaa liikketoimintaansa — erityisesti mikro
ja pk-yritykset

-Yrityksen ostoa suunnittelevat (esim. yksityishenkil6t, yritykset, TE-
palveluiden asiakkaat, opiskelijat)

-Kehitysyhtiot, yrityskehittajat, yrityspalvelukeskukset.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

e Hankkeen alussa toteutamme Keski-Pohjanmaan Yrittgjien
toimialueen kaikille yrityksille yhteisen kyselyn, milla kartoitetaan
yritysten tilaa.

e Kartoitetaan yrityksen myyijia: Tehdaan tiivista tyota kuntien
yrityspalveluiden kanssa seka kerataan tietoa omien verkostojen
kautta.
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e Kartoitetaan ostajia: Tehdaan tiivista yhteistyota TE-palveluiden,
Team-Finlandin, koulujen seka muiden verkostojen kautta ostajien
kartoittamiseksi sekd kouluttamiseksi ja uusien ostajien
mielenkiinnon herattamiseksi.

e Annetaan kasvuyrityksille ja omistajanvaihdoksen tehneille
yrityksille jatko tukea koulutuksen, mentoroinnin ja tiedotuksen
avulla. Jarjestetaan tydpajoja, koulutusta, tapahtumia seka
tiedotusta yrityksen ostoa suunnitteleville.

e Annetaan koulutusta tekoalyn hyddyntamiseen lilkketoiminnan
muutoksessa ja tekoalyn kehittyessa.

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali

Toteuttaa kaupungin Positiivinen

strategisia linjauksia e tukee suoraan
yrittajahenkisyyden ja

rohkeuden kasvua

Edistaa elinkeinoelamaa | Positiivinen

ja yritystoimintaa e hanke auttaa yrityksia

omistajanvaihdoksien

toteutumisessa

Parantaa ymparistoa Neutraali

e eivaikuta suoraan ymparistoon,
vaikkakin ymparistokasvatus
kuuluu myoés toimenpiteisiin

Parantaa tyollisyytta Positiivinen

e Yrityksien sailyminen lisaa
elinvoimaisuutta ja parantaa
tyollisyytta.

Hankkeen kokonaiskustannus on 575 292 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.2.2024-31.12.2026.
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 5 998 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: Hanke
on syntynyt Omistajanvaihdokset yhdessa, Lets learn work, ja
myynnin foorumi -hankkeiden toimenpiteiden aikana huomatusta
selkeasta tarpeesta. Keski-Pohjanmaan kunnat ovat olleet mukana
yllamainittujen hankkeiden toimenpiteissa. Kunnissa jarjestetyissa
tilaisuuksissa ja koulutuksissa on ollut suuri osallistujamaara ja sielta
ovat herannyt tarve kehittaa yritysten myyntikuntoa, kouluttaa ostajia
ja edistaa omistajanvaihdoksia tehneiden seka kasvuyritysten
liketoimintaa.

Hankkeen jalkeen alueellamme on uusi yhteinen toimintatapa
omistajanvaihdosasiakkuuksien hoitoon, seka siihen tarvittavia
tyokaluja kayttoonotettuna. Hiljaisessa myynnissa olevien yritysten
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Kaupunginjohtaja

Paatos

Oheismateriaali

seka ostajaehdokkaiden yhdistamiseksi pilotoitu yrityskehittajien
yhteinen tyokalun on helpottanut omistajanvaihdoksia. Taman
ansiosta hiljaisessa myynnissa olevien yritysten tietojen valittdminen
ja asiakkuuksien hoitaminen on helpompaa. Hankkeen paatyttya on
tavoitettu vahintaan 250 yrityksen myyjaa ja 50 yrityksen ostajaa.
Hanke on kouluttanut 150 yritysta hyddyntamaan uusia
tekoalyteknologioita hankkeen aikana. Mahdollisia ostajia yrityksille
voivat olla mm. yksityishenkil6t, tyottomat ja korkeakouluopiskelijat
seka turve- ja turkisalan yrittajat.

Konkreettisena tuloksena on alueen yritysten jatkuvuus yritysostojen
kautta, jolla on suuri vaikutus tyollisyyteen, verotuloihin seka
alueiden vetovoimaan ja vireystilaan. Yritykset kykenevat
vastaamaan muuttuviin olosuhteisiin aiempaa paremmin. Yritysten
voidessa hyvin, tyollisyys kehittyy ja kasvaa, joka vaikuttaa koko
alueen elinvoiman kehittymiseen.

YritysKannus Oy ehdottaa hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen
kaupungin edustajaksi kehitysjohtajaa ja varaedustajaksi
yrityskehittajaa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
YrittajyysBOOST-Yrittajyyden elinvoimainen Keski-Pohjanmaa
hankekokonaisuuteen 5 998 euron kuntarahaosuudella seka nimeaa
hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen kaupungin edustajaksi
kehitysjohtajan ja varaedustajaksi yrityskehittajan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

KPkuntaraha hakemus YrittajyysBOOST (Keski-Pohjamaan
yrittajat)
KPkuntaraha hakemus YrittajyysBOOST (Centria)
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Yrittajyyskasvatuksella elinvoimaa Keski-
Pohjanmaalle -hankkeeseen

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 11
223/00.01.05/2023

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Kokkolanseudun kehitys oy hakee oheismateriaalina olevalla
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa
Yrittajyyskasvatuksella elinvoimaa Keski-Pohjanmaalle -
hankkeeseen.

Hankkeen tavoitteena on kerata tietoa seka nuorilta, etta yrityksilta
tunnistaaksemme maakunnan ylakouluikaisten tyoelama- ja
yrittajyyskasvatuksen tarpeet, joilla voidaan vastata paremmin
elinkeino- ja yrityselaman tarpeisiin. Parantamalla tietoisuutta
kansainvalistyvan maakuntamme tulevaisuuden nakymista ja
yritysten tyovoimatarpeista seka kohdistamalla perusasteen
ylakouluikaisiin opetusta ajankohtaisista tyoelamataidoista, kuten
ymmarrysta tulevaisuuden tydelamataidoista, maakunnan
toimialoista, ilmastonmuutoksesta (kestava kehitys ja kiertotalous)
energiamurroksesta ja puhtaasta siirtymasta, edistetdan osaavan
tyovoiman saatavuutta ja maakunnan elinvoimaisuutta.

Hankkeen toimenpiteena laaditaan tilanne- ja tarvekartoitus ja taman
pohjalta toimenpidesuunnitelma eli oleellisten tarpeiden
tunnistaminen ja minkalaisilla konkreettisilla toimenpiteilla naihin
voidaan lahtea kehittamaan ratkaisuja, osallistaen maakunnan
elinkeinoelamaa ja eri kokoisia yrityksia toimenpidesuunnitelman
laadinnassa, yhdessa nuorten kanssa.

Hankkeen myo6ta kehitetdan sujuvaa yhteistyota maakunnan eri
toimijoiden valille, siten etta kunnat, sivistystoimet ja opetuspalvelut,
elinkeino- ja yrityselama, yhdessa takaavat tarvelahtdisen oppimisen
maakunnan ylakouluikaisille, luoden heille sujuvan polun tyéelamaan
tarjoamalla ne opit ja verkostot, jota nuoret tarvitsevat.

Tuloksena on tunnistettu mita ovat niin ylakouluikaisten nuorten
tyoelama- yrittajyyskasvatukselliset kuin elinkeino- ja yrityselaman
tarpeet ja mita ovat naita tarpeita tukevat menetelmat ja
toimenpiteet, jotka tukevat nuorten siirtymista jatkokoulutukseen,
tulevaisuuden kasvuyrittgjiksi maakunnan alueelle kuin tyontekijoita
yrityksiin ja tyéelamaan.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:
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* Kartoitus (kyselyt, haastattelut, osallistavat tydpajat) nuorten ja
elinkeino- ja yrityselaman taman hetken tilanteesta ja tarpeista.

» Toimenpidesuunnitelman laadinta yhdessa elinkeino- ja
yrityselaman ja nuorten kanssa siita, minkalaisilla konkreettisilla
toimenpiteilla naihin kartoitettuihin tarpeisiin voitaisiin vastata.
 Tuottaa syntyneista tiedoista ja tuloksista julkaisuja ja yhteenvetoja.
* Opetuskokeilut nuorille tunnistetuista tarpeista (konkreettiset tavat
kohtauttaa nuoria ja tyoelamaa, naiden vaikutusten arviointi osana
toimenpidesuunnitelman laadintaa).

Lisaksi hankkeen toimenpiteet mahdollistavat hankkeen eri
kohderyhmille tarkeat puitteet olla vuorovaikutuksessa ja
verkostoitua.

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali

Toteuttaa kaupungin Positiivinen

strategisia linjauksia e tukee suoraan
yrittajahenkisyyden ja

rohkeuden kasvua seka
tydvoiman saatavuutta
tulevaisuudessa

Edistaa elinkeinoelamaa ja | Positiivinen

yritystoimintaa e hanke on nimenomaan
yrittajyyskasvatusta, jolla
pyritdan kannustamaan
yrittajyyteen ja
yrittdjamaiseen otteeseen

Parantaa ymparistoa Neutraali

e eivaikuta suoraan
ymparistoon, vaikkakin
ymparistokasvatus kuuluu
my0s toimenpiteisiin

Parantaa tyollisyytta Positiivinen

e yrittajyyskasvatuksen
mahdollisuuksien avaamisen
kautta pyritdan saamaan
mahdollisimman moni nuori
jaamaan kotiseudulle

Hankkeen kokonaiskustannus on 65 496 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.11.2023-31.8.2024.
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 1 048 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin:
Valmisteluvaiheessa ovat olleet mukana seuraavat henkil6t ja
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Kaupunginjohtaja

organisaatiot: YritysKannus, toimitusjohtaja Jukka Oravainen,
yrityskehittaja Noora Pajala, Kannuksen kasvatus- ja opetusjohtaja
Leena Kivijakola, perusopetuksen rehtorit Tarja Makela ja Maria
Seppa seka kevaalla 2023 Kannuksen 6.1k oppilaat Takalo-
Raasakan alakoululta. Lisaksi hankkeen valmisteluun on osallistunut
Kannuksen yrityksia ja kolmannen sektorin toimijoita 29.8.2023
elinkeino- ja yrityselamalle suunnatussa tyOpajan merkeissa ja
kevaalla 2023 jarjestetyssa kyselyssa. Osallistuneita yrityksia ja
toimijoita on Kannuksen alueelta ollut mukana yhteensa 12.

Henkildt ovat osallistuneet maakunnallisen yrittajyyskasvatuksen
kehittamiseen tuomalla omasta nakokulmastaan esille tarpeita,
kehitysideoita ja toiveita. Nyt haettava yrittajyyskasvatuksen tarkean
osa-alueen hankeidea on noussut esille naista kaydyista
keskusteluista ja toimenpiteista.

Hanke vastaa Kannuksen kaupungin kuntastrategian arvojen
teemoihin rohkeuteen ja yrittajahenkisyyteen: Yrittajyyskasvatuksen
teemat ovat yhtalaiset arvojen kanssa. Hankkeen tavoitteena on
vahvistaa naita teemoja toimenpiteiden ja tavoitteiden kautta.
Yrittajahenkisyydessa paneudutaan konkreettisesti, kuinka naita
taitoja ja asenteita opetellaan jo nuoresta pitaen (rohkeus,
riskinottokyky, ongelmanratkaisutaidot, innovatiivisuus,
muutoskyvykkyys ja positiivinen asenne). Hankkeen tavoitteena on
selvittad mita kannuslaiset nuoret ajattelet ja kokevat tarvitsevansa,
minkalaisia konkreettisia toimenpiteita, jotta voimme vahvistaa
heidan yrittdjahenkisyyttansa ja tahan liittyvia monipuolisia taitoja,
joita tarvitaan myos tyoelamassa. Tavoitteena on rohkaista nuoria
suhtautumaan positiivisesti tulevaisuuden tuomiin alueellisiin
mahdollisuuksiin ja kasvattaen heidan muutoskyvykkyyttaan el
taitoa parjata tulevaisuuden niin yleisen elaman kuin tyéelaman
muutosten pyorteissa (tulevaisuususko, mahdollisuudet ja unelmat).

Hankkeen tavoitteena on tuoda nuorille nakyvaksi paikallisesti
kannuslaisia tunnuspiirteita, toimialoja, yrityksia ja osaajia,
tulevaisuuden tarjoamia mahdollisuuksia ja samalla haastaen ja
kannustaen eri toimijoita aktiiviseen yhteistydhon. Tulevaisuus
tehdaan yhdessa koulutuksen ja elinkeino- ja yrityselaman kanssa.

YritysKannus Oy ehdottaa hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen
kaupungin edustajaksi kehitysjohtajaa ja varaedustajaksi
yrityskehittajaa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
Yrittajyyskasvatuksella elinvoimaa Keski-Pohjanmaalle -
hankkeeseen 1 048 euron kuntarahaosuudella seka nimeaa
ohjausryhmaan Kannuksen kaupungin edustajaksi kehitysjohtajan ja
varaedustajaksi yrityskehittajan.
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
KPkuntaraha hakemus Yrittajyyskasvatuksella elinvoimaa Keski-
Pohjanmaalle
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Liikkuva lehma -hankkeeseen

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 12
255/00.01.05/2023

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Keski-Pohjanmaan koulutusyhtyma Kpedu hakee oheismateriaalina
olevalla kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta
kuntarahaa Liikkuva lehma -hankkeeseen.

Vuoden 2024 alusta voimaan tulevan elainten hyvinvointilain ja
tuettavan rakentamisen asetuksen vaatimusten mukaan
investointitukia myonnetaan jatkossa lypsykarjanavetoille vain, jos
elaimilla on mahdollisuus paasta laitumelle tai jaloittelualueelle.
Jaloittelun katsotaan lisaavaan elainten hyvinvointia, mutta tutkittua
tietoa aiheesta on vahan — etenkin tieto suomalaisten olosuhteiden
vaikutuksista lehmien hyvinvointiin ja ulkoilumotivaatioon on
paaasiassa kokemusperaista. Maatalousyrittajilla tulee siis olemaan
entista suurempi paine jarjestaa jaloittelumahdollisuus lypsykarjoissa
ja tutkitun ja ajantasaisen tiedon tarve aiheesta lisdantyy.

Hankkeen tavoitteena on tuottaa uutta tietoa lypsylehmien
ymparivuotisesta jaloittelusta, jotta se voidaan toteuttaa vastuullisesti
elainten hyvinvointi ja ymparisto huomioiden. Elainten hyvinvoinnin
osalta on selvitettava, mitka talvijaloittelun todelliset hyodyt
suomalaisissa olosuhteissa ovat. Samaan aikaan vaihtelevat
talviolosuhteet haastavat jaloittelutarhojen yllapitoa; markyys ja
liukkaus voivat jopa lisata sairastumisten ja loukkaantumisten riskia.
Ymparistonakokulmasta puolestaan jaloittelulaidunnuksen suurella
elainpaineella laitumen luonne lahestyy enemman jaloittelutarhoja,
joista valumavedet on kerattava talteen. Jaloittelulaitumen
hetkellisesti korkea elainpaine lisaa nopeasti syntyvien
ammoniakkipaastojen maaraa. Tilanteessa, jossa paastoja tulee
vahentaa, on mahdollisuuksien mukaan estettava uusien
paastolahteiden syntyminen. Jaloittelun oikeanlaiseen toteutukseen
tarvitaan siis ohjeita, etenkin nykyaikaisia suuria pihattokarjoja
ajatellen.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

« Tutkia talvijaloittelun vaikutuksia lypsylehmien hyvinvointiin
nykyaikaisissa pihattonavetoissa.

* Tutkia olosuhteiden vaikutusta lypsylehmien ulkoilumotivaatioon.
* Arvioida jaloittelulaidunnuksen aiheuttamaa ravinnekuormitusta ja
ammoniakkipaastoja.

« Paivittaa jaloitteluun liittyvaa ohjeistusta vastaamaan nykypaivan
olosuhteita ja vaatimuksia.
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Paatos

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin Positiivinen
strategisia linjauksia o Tukee yrittajyytta ja
elinvoimaa
Edistaa elinkeinoelamaa ja | Positiivinen
yritystoimintaa e Hankkeella tuetaan
maatilojen yritystoimintaa
Parantaa ymparistoa Positiivinen
e Hanke tutkii
ymparistovaikutuksia
Parantaa tyollisyytta Neutraali
e Eisuoranaista vaikutusta

Hankkeen kokonaiskustannus on 39 995 euroa ja toteutusaika
1.4.2024 — 31.3.2027. Kannnuksen kaupungilta haettava
rahoitusosuus on 599 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: Keski-
Pohjanmaa on vahvaa maidontuotannon aluetta ja tuotettu tieto:

- lisda maidontuottajien osaamista ja tuo tutkimusta I1ahemmaksi

- antaa tietoa oman tilan toimenpiteiden kehittdmiseen

- lisda osaamista ympristonakokulmien ja elainten hyvinvoinnin
kannalta

- ulkoilutoimenpiteiden kayttdonotto tukee tilan kannattavuutta

- lisda vetovoimaa luonnonvara-alan koulutuksen menestykseen
tulevina vuosina

- monipuolistaa tutkimus-ja kehittdmistoimintaa maakunnassa ja
Keski-Pohjanmaan roolia maidontuotannossa.

YritysKannus Oy ehdottaa hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen
kaupungin edustajaksi Lea Haavistoa ja varaedustajaksi
kehitysjohtajaa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
Liikkuva lehma -hankkeeseen 599 euron kuntarahaosuudella seka
nimeaa hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen kaupungin edustajaksi
Lea Haaviston ja varaedustajaksi kehitysjohtajan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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Oheismateriaali
KPkuntaraha hakemus Liikkuva lehma
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus KUKKA Kulttuurista kehitysta ja kasvua -
hankkeeseen

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 13
191/00.01.05/2023

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinisto, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Kaustisen seutukunta hakee oheismateriaalina olevalla
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa
KUKKA Kulttuurista kehitysta ja kasvua -hankkeeseen.

Kukka hankkeen avulla edistetdan kuntien kulttuuritoiminnasta
annetun lain (166/2019) tavoitteiden ja tehtavien toteuttamista,
erityisesti sen 6 §:n mukaisen kehittamistehtavan toimeenpanoa.
Varsinainen kohderyhma ovat kehittamistehtavaan osallistuvien
kuntien kaikki asukkaat seka alueen kulttuuripalveluja kayttavat
kotimaiset ja ulkomaiset matkailijat. Alueen taidetoimijoina on
opiskelijoita laajasti eri puolilta Suomea ja myds maamme rajojen
ulkopuolelta. Lisaksi kohderyhmana ovat kulttuurin ja luovan alan
ammatilliset toimijat ja organisaatiot seudulla seka
kehittamistehtavaan osallistuvien kuntien hallinnot.

Keski-Pohjanmaan maakunnan kehittamistehtavalla tahdataan
luovien alojen ja kulttuurin tyollistavien vaikutusten kasvuun seka
kuntien nykyista tiivimpaan verkostoitumiseen kulttuuripalvelujen
saatavuuden ja saavutettavuuden kehittamiseksi. Hankkeen
tavoitteena on kulttuurin ja taiteen yhdenvertainen saavutettavuus ja
monipuolinen kaytto, luoda edellytyksia ammattimaiselle taiteelliselle
tyolle ja toiminnalle ja maakunnassa olevan osaamispotentiaalin
nykyista tehokkaammalle hyddyntamiselle alueen asukkaiden
hyvaksi. Kehittamistehtavan aikana vahvistetaan kuntien
kulttuuritoiminnan hankinta- ja sopimusosaamista seka valineita
palvelujen nykyista paremman koordinoinnin jarjestamiseksi.

Hanke hyodyntaa alueen rikasta ja elavaa kulttuuriperintdéa. Alueen
edellisen kehittamistentavan, KUMAHA-hankkeen aikana koottuja
kokemuksia ja tietoa hydodynnetaan maakunnan elinvoiman kannalta
keskeisten elamyksellisyystavoitteiden toteutumiseksi. Aineeton
kulttuuriperintd on keskeinen osa maakunnan sivistyselamaa, ja tata
vahvuutta hyodynnetaan ja kehitetaan kehittamistehtavan puitteissa.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

» Kaynnistetaan yhteistyoverkostojen rakentaminen niin kuntien kuin
luovan alan ja kulttuurin toimijoidenkin kesken.

* Luovan ja kulttuurialan ammatillisten toimijoiden verkostoitumista
tuetaan tormayttamalla eri taiteen alojen ja muiden luovien alojen
edustajia keskenaan erityisten Etatyoviikkojen avulla.
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Kaupunginjohtaja

* Kulttuuri- ja sivistyspalveluiden verkostoitumista vahvistetaan
Kuntapiirilla, jonka tehtavana on sopimuksellisuuden edistaminen
niin kuntien valilla kuin kuntien kulttuuritoimijoiden kesken.

* Eri verkostojen ja asukastiedon pohjalta laaditaan palvelupilotteja,
joita koeajetaan hankkeen aikana maakunnan alueella.

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali
Toteuttaa kaupungin Positiivinen
strategisia linjauksia e lisaa kaupungin veto- ja
pitovoimaa
Edistaa elinkeinoelamaa ja | Positiivinen
yritystoimintaa e hankkeen tukee kulttuurialan
yrittajia ja yhdistyksia
Parantaa ymparistoa Neutraali
e eivaikuta suoraan
ymparistoon
Parantaa tyollisyytta Positiivinen
e hanke tahtaa luovien alojen
ja kulttuurin tyollistavaan
vaikutukseen.

Hankkeen kokonaiskustannus on 200 000 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2024-31.12.2025
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 1 640 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: Kannus
tahtaa toiminnassaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja alueen elinvoiman
edistdmiseen tarjoamalla itse ja yhdessa kumppanien kanssa
sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestavalla tavalla
tuotettuja palveluita seka tarjoamalla foorumin kuntalaisten
osallisuuteen ja vaikuttamismahdollisuuksiin. Nama strategian osa-
alueet toteutuvat hankeen eri toimenpiteissa. Kulttuurialan toimijat
verkostoituvat koko maakunnan alueella. Luovien alojen ja kulttuurin
tukeminen on tarkeaa ja vaikutus elinvoimaisuuteen kiistaton.

YritysKannus Oy ehdottaa hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen
kaupungin edustajaksi yrityskehittajaa ja varaedustajaksi
kehitysjohtajaa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
KUKKA Kulttuurista kehitysta ja kasvua hankkeeseen 1 640 euron
kuntarahaosuudella seka nimeaa hankeen ohjausryhmaan
Kannuksen kaupungin edustajaksi yrityskehittajan ja varaedustajaksi
kehitysjohtajan.
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Paatos
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

Oheismateriaali
KPkuntaraha hakemus KUKKA -hanke Kulttuurista kehitysta ja
kasvua
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus LENTOON -hankkeeseen

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 14
31/00.01.05/2024

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistd, kehitysjohtaja Jukka
Oravainen

Centria ammattikorkeakoulu Oy hakee oheismateriaalina olevalla
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa
LENTOON -hankkeeseen.

LENTOON-hanke auttaa Keski-Pohjanmaan yrityksia kehittamaan
hyvinvointi- ja terveysteknologiaa markkina- ja kayttajalahtoisesti.
Hanke hyodyntaa alan parhaita tuotekehitysprosesseja ja tukee
yrityksia hallitsemaan uusimpia myynnin kannalta kriittisia
arviointikriteeristdja. Hanke yhdistaa uudella tavalla kaupallisen,
teknisen ja sote-alan osaamisen seka menetelmat luodakseen
systemaattisen toimintamallin yritysten innovaatioiden koti- ja
ulkomaisen menestyksen mahdollistamiseksi seka alueen
elinkeinojen monipuolistamiseksi ja kasvattamiseksi.

Hankkeen kohderyhmana ovat hyvinvointi- ja terveysteknologiaa
seka sosiaalialan digitaalisia palveluita kehittavat ja tuottavat
yritykset. Valillisesti hankkeen kohderyhmana ovat myos tutkimus-
kehitys- ja innovaatiotoimijat: korkeakoulut, tutkimuslaitokset,
kehittamisyhtiot, verkostot ja innovaatioekosysteemit. Sosiaali- ja
terveydenhuollon seka hyvinvointi alojen palveluita tuottavat
organisaatiot: yritykset, hyvinvointialueet, yhdistykset, saatiot, kunnat
ja kuntayhtymat.

Hankkeen konkreettiset toimenpiteet:

» Osatavoite 1. Luoda yhtenainen, paivittyva, vaiheittainen,
raataloitava seka skaalautuva tuotekehityksen tuen prosessi
hyvinvointi- ja terveysteknologiatuotteiden menestyksekkaan
kehittami-sen tueksi. Tunnistetaan hyvinvointi- ja terveysteknologian
tuotekehitysprosessin osiot, seka mihin naista alueen TKI-toimijoilla
jo on asiantuntemusta ja missa havaitaan osaamispuutteita.
Tunnistetaan ja linjataan mita tukea ammattikorkeakoulun a) taytyy
pystya tarjoamaan b) voi tarjota c) ei tarjoa yrityksille.

» Osatavoite 2. Tukea yrityksia ottamaan haltuun uusimmat ja
markkinoiden kannalta keskeisimmat hankintaprosesseissa
kaytettavat terveys- ja hyvinvointiteknologian arvioinnin kriteeristot
tuottaakseen vaikuttavia ja turvallisia laitteisto- seka digitaalisten
palveluiden ratkaisuja sosiaali- ja terveydenhuollon aloille.

» Osatavoite 3. Tukea hyvinvointi- ja terveysteknologia-alan yrityksia
tehokkaaseen, kayttaja- ja markkinalahtdiseen
tuotekehitysprosessiin tuotekehityksen jokaisessa vaiheessa.



| KANNUKSEN KAUPUNKI | POYTAKIRJA [ 1

| Kaupunginhallitus

| § 14 | 30.01.2024

Hankkeen vaikutusten arviointi:

Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali

Toteuttaa kaupungin Positiivinen

strategisia linjauksia e tukee suoraan
yrittdjahenkisyyden ja

rohkeuden kasvua

Edistaa elinkeinoelamaa ja | Positiivinen

yritystoimintaa e hankkeen tarkoituksena on
auttaa yrityksia
tuotekehittelyssa

Parantaa ymparistoa Neutraali
e eivaikuta suoraan
ymparistéon

Parantaa tyollisyytta Positiivinen
o tukee yritysten kasvua ja

tyollisyytta

Hankkeen kokonaiskustannus on 476 398 euroa. Hankkeen
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2024-31.12.2026
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 2 408 euroa.

YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin:
Hanketta valmistellessa on hyddynnetty Keski-Pohjanmaan
hyvinvointi- ja terveysteknologia verkostoekosysteemin tyopajoja ja
yhteisty6ta, jossa valmistellaan alueelle kokonaisvaltainen
alueellinen hyvinvointi- ja terveysteknologian TKI-toiminnan
kehityssuunnitelma, jonka toteuttaminen voi tapahtua useana
hankkeena tai hankekokonaisuutena. Verkostoekosysteemissa on
edustettuna monipuolisesti alan yrityksia ja muita organisaatioita
Kannuksesta ja Kokkolasta. Kannuksesta verkostoekosysteemin
toiminnassa on mukana Osuuskunta Kitinkannus, Auringonkukkakoti
(Tukena Oy, Kannuksen toiminta), Mello ry ja Elakeliiton Kannuksen
yhdistys.

Keskeisena hankkeen tuloksena alueen sote-alan teknologiaa
kehittavien ja tuottavien yritysten osaaminen, ennakointi- ja
innovointitoiminta seka uusien teknologioiden kehittaminen
vahvistuu menestyksekkaan prosessimaisen
tuotekehitystoimintamallin haltuunotolla. Hankkeen myéta
korkeakoulutoimijoiden seka elinkeinoelaman valinen yhteisty6 on
vahvistunut Keski-Pohjanmaalla tukien yritysten kasvupotentiaalia,
menestys- ja kansainvalistymismahdollisuuksia. Yritysten tuotteiden,
palvelujen ja tuotantomenetelmien kehittamista, pilotointia ja
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Paatos

Oheismateriaali

kaupallistamista on tuettu hanketoiminnan tuotoksena vahvistamalla
kykya vastata sote-alan teknologiakehityksen seka
markkinarakenteiden erityisvaatimuuksiin.

Hankkeen vaikutuksesta alueen korkeakoulutoimijat pystyvat
aiempaa tehokkaammin tukemaan elinkeinoelaman tarpeista
lahtevaa hyvinvointi- ja terveysteknologian TKI- toimintaa ja
kasvuhakuista yritystoimintaa. Hanke edistaa Keski-Pohjanmaan
maakunnan elinkeinotoiminnan monipuolistumista vahvistamalla
toimintaa voimakkaasti kasvavalla terveysteknologia-alalla ja lisaa
maakunnan vetovoimaisuutta yrittdmisen ja tyon tekemisen
toimintaymparistona. Hanke tukee Keski-Pohjanmaan alykkaan
erikoistumisen vuosien 2022-2025 painopistetta "Digitaalisuuteen,
robotiikkaan ja sahkdisiin ratkaisuihin perustuvat terveyspalvelut" ja
siihen liittyvia alueen sisaisia seka alueiden valisia kumppanuuksia.

YritysKannus Oy ehdottaa hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen
kaupungin edustajaksi yrityskehittajaa ja varaedustajaksi
kehitysjohtajaa.

Kaupunginhallitus paattaa, etta Kannuksen kaupunki osallistuu
LENTOON -hankkeeseen 2 408 euron kuntarahaosuudella seka
nimeaa hankkeen ohjausryhmaan Kannuksen kaupungin edustajaksi
yrityskehittajan ja varaedustajaksi kehitysjohtajan.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.

KPkuntaraha hakemus LENTOON
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Kaupunginvaltuuston 11.12.2023 paatosten taytantodnpano

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 15

169/00.02.01/2021

Kaupunginjohtaja

Paatos

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa
kaupunginvaltuuston paatosten taytantoonpanosta ja
laillisuusvalvonnasta.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti: "Jos kunnanhallitus katsoo, etta
valtuuston paatos on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa taikka
etta valtuusto on ylittanyt toimivaltansa tai etta paatés on muuten
lainvastainen, kunnanhallituksen on jatettava paatos taytantdoon
panematta. Asia on viipymatta saatettava valtuuston uudelleen
kasiteltavaksi".

Hallintosdannén 138 §:n mukaan poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja
tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Hallintosdannoén 100 §:n mukaan valtuuston pdytakirja siihen
liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
saadetaan.

Kaupunginvaltuuston 11.12.2023 paatokset:

55 § Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2024-2026
taloussuunnitelma

56 § Talouden lyhytraportti 1.1.-30.9.2023

57 § Mahdollisesti kiireellisena kasiteltavat asiat

58 § Kaupunginvaltuuston tietoon saatettavat asiat
59 § Muut valtuutettujen esille ottamat asiat

Kaupunginvaltuuston 11.12.2023 pitaman kokouksen poytakirja
tarkastettiin 13.12.2023 ja asetettiin nahtaville kaupungin
verkkosivuille 13.12.2023 alkaen.

Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginvaltuuston 11.12.2023
tekemat paatokset tietoonsa seka toteaa, etta paatokset ovat
syntyneet laillisessa jarjestyksessa eivatka mene valtuuston
toimivallan ulkopuolelle tai ole muutenkaan lainvastaisia, joten ne
voidaan panna taytantoon.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan
ehdotuksen asiassa.
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden paatosten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-

oikeuden kaytto

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 16

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sampi

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosaannéssa maaratty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt paatoksen.

Otto-oikeutta on kaytettava viimeistaan sen ajan kuluessa, jossa
kuntalain 134 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on teh-
tava, eli 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Ylemman toimielimen kasiteltdvaksi ei kuitenkaan saa ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-
tusmenettelya koskevia asioita,

- yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita,

- henkilostoasioita, joihin on lain, virka- tai tydehtosopimuksen
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

Kunnanhallitus tai lautakunta voi talloin kumota alemman toimieli-
men paatoksen, muuttaa sita taikka palauttaa asian uudelleen kasi-
teltavaksi.

Hallintosaannén 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistaan paatoksista, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan kasiteltaviksi. llmoitus on tehtava neljan
paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. limoitus tehdaan sah-
kdisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai
esittelijalle.

Lautakunnat:
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.12.2023
Teknisten palveluiden lautakunta 17.1.2024

Viranhaltijapaatékset ajalta 8.12.2023 — 25.1.2024
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Kaupunginjohtaja
Talous- ja hallintojohtaja
Tekninen johtaja

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemia otto-oikeu-
denalaisia paatoksia.

Talous- ja hallinto-

johtaja Kaupunginhallitus merkitsee paatokset tiedoksi ja paattaa, etta se ei
ota kasittelyynsa kaupunginjohtajan tekemia otto-oikeudenalaisia
paatoksia.

Paatos Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti hyvaksya kaupunginjohtajan

seka talous- ja hallintojohtajan ehdotukset asiassa.

Oheismateriaali
Vh-paatosluettelo khall 8.12.2023-25.1.2024
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Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat

Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 17

2/00.01.02/2024

Paatos

1. Maakuntahallituksen 11.12.2023 ja 22.1.2024 poytakirjat

2. Maakuntahallitus hyvaksyi kokouksessaan 11.12.2023 Keski-
Pohjanmaan edunvalvontasuunnitelman 2024—2025.

3. Pohjalaiskuntien vetoomus Suomen hallitukseen turkiselinkeinon

puolesta.
4. Johtoryhman muistiot 15.12.2023, 10.1.2024 seka 17.1.2024.

5. Kaupunginjohtaja on kutsuttu Kuntaliiton kuntajohtajille
tarkoitettuun Ryhma44-verkostoon, jonka tehtavana on sparrata
Kuntaliiton johtoa edunvalvonnallisten asioiden valmistelussa ja
liiton toiminnan kehittamisessa.

6. Keski-Pohjanmaan liitto Ylivieska-Kokkola-Seinajoki-

raidekaytavan maakuntien liitot ja kunnat yhteiseen tapaamiseen,

jossa kuullaan lahijunaliikenteen mahdollisuuksista
raidekaytavassa seka keskustellaan kuntien nakemyksista
suunnittelun eteenpain viemiseksi. Kaupungin edustajiksi
tapaamiseen nimettiin Erkki Huuki ja Manolis Huuki.

7 .Merkittiin pdytakirjaan, etta tarkastuslautakunnan puheenjohtaja
Raimo Marsyla ja varapuheenjohtaja Sanna-Kaisa Gdds olivat klo
9.20 — 10.10. kertomassa kaupunginhallitukselle henkildston
kuulemisista, joita tarkastuslautakunta on suorittanut syksysta
alkaen.

8. Kaupunginhallitus kavi keskustelua henkiloston hyvinvointiin
liittyvista asioista ja sopi jatkotoimenpiteista.

9. Keski-Pohjanmaan tyollisyysalueen muodostamiseen liittyen
todettiin, ettd Kannuksen kaupunginvaltuusto on 30.10.2023 § 44
hyvaksynyt jarjestamissopimuksen ja -suunnitelman seka lisannyt
paatokseen ponnen: ” Kannuksen kaupunginvaltuusto edellyttaa,
etta jatkossakin, vaikka Kokkolan kaupunki on vastuukunta te-

palvelujen jarjestajana, niin te-palvelujen toimipaikka tulee olla myo6s

Kannuksessa ja henkilokohtaista palvelua pitaa olla saatavissa
lahipalveluna koko Keski-Pohjanmaan alueella pienimmissakin
kunnissa saanndllisesti". Kaupunginvaltuuston paatos on annettu
tiedoksi tyodllisyysalueen kunnille seka tyo- ja elinkeinoministeridlle.
Todettiin, ettd Kannuksen kaupungilla ei ole asiaan enempaa
lausuttavaa.
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| Kaupunginhallitus | § 17 | 30.01.2024 |

11. Keski-Pohjanmaan liiton hallituksen jasen Erkki Huuki kertoi liiton
edunvalvontasuunnitelman sisallosta. Kannuksen nakokulmasta
tarkeita kirjauksia suunnitelmassa ovat muun muassa Kannuksen
rautatieaseman ja junaliikenteen kehittaminen, kantatie 86
(Kannus/Eskola-Liminka) kunnossapito, Lestijoen luontomatkailu,
Roikola-Rekila -tie, KPEDUnN luonnonvarayksikko ja kansallispuisto-
hanke.

10. Hyvinvointialueen aluehallituksen jasen Anja Torma toi terveiset
aluehallituksen 29.1. kokouksesta, jossa on ollut esilla muun muassa
hyvinvointialueen taloustilanne.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti merkita edella mainitut asiat
tietoon saatetuiksi.

Oheismateriaali
Keski-Pohjanmaan edunvalvontasuunnitelma 2024-2025
Vetoomus Suomen hallitukselle turkiselinkeinon puolesta /
Pohjanmaan kunnat
Johtoryhman muistio 15.12.2023
Johtoryhman muistio 10.1.2024
Johtoryhman muistio 17.1.2024
Keski-Pohjanmaan liitto kutsu / Lahijunaliikenteen kehittdminen
Ylivieska-Kokkola-Seinajoki raidekaytavassa
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Muutoksenhakuohje koskee pykélia: § 1,§ 2, § 4, § 15, § 16, § 17

Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantddnpanoa koskevaan paatdkseen ei saa hakea muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3,§5,8§6,87,88,§9,§10,§11,§12,§ 13,

§14

Oikaisuvaatimus

Paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdkseen ei saa hakea muutosta
valittamalla tuomioistuimeen. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se,
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikéli paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa
paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistaddn maaraajan viimeisena paivana ennen
kaupunginviraston aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kulut-
tua kirjeen lahettamisestd. Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen
saaneen tiedon paatdksestad kolmantena paivana viestin lahettdmisesta, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on asetettu nahtavaksi yleisessa tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan

Kannuksen kaupunginhallitus

Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1)

69101 Kannus

Puhelin: 06 8745 111

Sahkoposti: kijaamo@kannus.fi

Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopaivat klo 8.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen sisalto

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava paatds, johon haetaan oikaisua sekd millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sédhkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan il-
moittamaan myds sdhkdpostiosoite.

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytda Kannuksen kaupunginvirastolta.



