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  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 1    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 145  päättänyt, että 
 

- kokouskutsu lähetetään sähköisesti vähintään neljä (4) päivää 
ennen kokousta kaupunginhallituksen jäsenille, valtuuston pu-
heenjohtajalle ja valtuuston varapuheenjohtajalle, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan sähköi-
sessä kokouspalvelussa, 
 

- esityslista liitteineen ja oheismateriaaleineen julkaistaan kau-
pungin verkkosivuilla www.kannus.fi ottaen huomioon henkilö-
tietojen käsittelyyn, salassa pidettäviin tietoihin sekä yleiseen 
tiedottamisintressiin liittyvät asiat. 

 
Kaupunginvaltuuston 12.12.2022 § 55 päivittämän hallintosäännön 
mukaan kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai velvollisuus, vähintään viisi (5) päivää ennen toimielimen 
kokousta. 
 
Kokouskutsu ja asialista on lähetetty sähköpostina 25.1.2024. Esi-
tyslista liitteineen ja oheismateriaaleineen on julkaistu sekä sähköi-
sessä kokouspalvelussa että kaupungin verkkosivuilla samana 
päivänä. 
 
Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enem-
män kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 

Ehdotus Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden. 
 

Päätös Kokouksen aluksi työllisyyskoordinaattori Tiina Salo esittäytyi 
kaupunginhallitukselle. 
 
Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 2    
      
 
 Kaupunginhallitus on 24.8.2021 § 146 päättänyt, että toimikaudella 

1.8.2021 - 31.5.2025 jokaisessa kokouksessa valittavat kaksi pöytä-
kirjantarkastajaa tarkastavat kaupunginhallituksen pöytäkirjat sähköi-
sesti viimeistään kolmantena arkipäivänä kokouksesta. 
 
Pöytäkirja pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tieto-
verkossa kuntalain säännösten mukaisesti. 
 
Pöytäkirjan tarkastusvuorossa ovat jäsenet Erkki Huuki ja Manolis 
Huuki. 
 

Ehdotus Kaupunginhallitus valitsee kaksi jäsentä tarkastamaan tämän ko-
kouksen pöytäkirjan.  
 

Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Erkki Huukin ja Päivi Hintikan. 
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Luottamusmiesten lukumääriä ja ajankäyttöä koskeva paikallinen sopimus - JUKO ry 
 
Paikallisneuvottelu 09.01.2024 § 4  
  
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Kunnallisen yleisen virka- ja työehtosopimuksen luvun VII §:n 3 ja 8 
mukaan luottamusmiesten lukumäärästä ja ajankäytöstä 
säännöllisenä työaikana sovitaan luvun 13 §:n mukaisella pai-
kallisella sopimuksella kunnan ja pääsopijajärjestöjen tai niiden 
rekisteröityjen alayhdistysten kanssa.  
 
Pääsääntö on, että pääsopijajärjestö voi asettaa kuntaa yhden 
pääluottamusmiehen, ellei paikallisesti muuta sovita. Luotta-
musmiehen ajankäytöstä säännöllisenä työaikana sovitaan pää-
sääntöisesti paikallisella sopimuksella ottaen huomioon 8 §:n 
määräykset ja soveltamisohjeessa oleva suositus. 
Edellisessä paikallisessa sopimuksessa JUKO ry:n kanssa on 
luottamusmiesten lukumääräksi sovittu viisi (kaksi pääluotta-
musmiestä, varapääluottamusmies, luottamusmies ja varaluotta-
musmies). JUKO ry:n luottamusmiesilmoituksilla 4.8.2023 ja 
17.8.2023 on ilmoitettu luottamusmiessopimuksen mukaisiksi 
JUKO:n luottamusmiehiksi neljä (pääluottamusmies, varapää-
luottamusmies, luottamusmies ja varaluottamusmies). 
 
Luottamusmiesten ajankäytöstä on sovittu siten, että pääluotta-
musmiehenä toimivan opettajan ajankäyttötarve on annettu ope-
tusvelvollisuuden huojennuksena.  
 
JUKO ry on toimittanut 8.10.2023 päivätyn todistuksen JUKO.n 
jäsenliittojen jäsenmäärästä kunnassa, jonka mukaan JUKO:n 
jäsenmäärä on 88 jäsentä 
 

Puheenjohtaja Neuvotellaan pääsopijajärjestön pääluottamusmiehen kanssa 
liitteenä olevasta paikallisesta sopimuksesta luottamusmiesten 
lukumäärästä ja ajankäytöstä. 
 

Päätös  
Hyväksytään yksimielisesti liitteenä oleva paikallinen sopimus 
luottamusmiesten lukumäärästä ja ajankäytöstä. Todetaan 
neuvottelu päättyneeksi. 
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Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 3    
309/01.00.01/2023    
 

 
Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan paikallisen 

sopimuksen JUKO ryn luottamusmiesten lukumäärästä ja 
ajankäytöstä. 
 

Päätös 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Liitteet 

Liite 1 JUKO Paikallissopimus luottamusmiesten lkm ja 
ajankäytöstä 1.8.2023- 31.7.2026 

Liite 2 Todistus JUKO:n jäsenliittojen jäsenistä 8.10.2023 
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Hyvinvointijohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja viran 
kelpoisuusehtojen tarkistaminen 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 4    
6/01.01.00/2024    
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Kaupunginhallitus perusti 7.12.2021 § 42 hyvinvointijohtajan viran. 
Hyvinvointijohtaja vastaa hyvinvointipalveluiden (kirjasto-, kulttuuri-, 
liikunta-, nuorisopalveluiden, kansalaisopiston, hyte-työn ja 
kaupungin yleisen viestinnän) kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja 
kehittämisestä. Hyvinvointijohtajan viranhakuilmoituksessa 
ilmoitettiin, että mikäli virkaan valitulla on asetuksessa opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksissa (986/1998) edellytetty rehtorin 
pätevyys, virkaan liitetään kansalaisopiston rehtorin tehtävä.  
 
Rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on: 
1) ylempi korkeakoulututkinto; 
2) tässä asetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon 
opettajan kelpoisuus; 
3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä 
4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen ope-
tushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot 
taikka muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
 
Erityisistä kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa silloin, kun siitä 
on erikseen säädetty tai kyseessä on viran määräaikainen 
täyttäminen. Hyvinvointijohtaja Johanna Junno on hoitanut 
kansalaisopiston rehtorin virkatehtäviä määräaikaisesti oman toimen 
ohella 1.6.2022 alkaen.  
 
Johanna Junno on 5.12.2023 suorittanut opetushallinnon tutkinnon 
ja täyttää opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksissa 
edellytetyn rehtorin pätevyyden kaikilta osin. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n 
mukaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen 
järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. Viranhaltijaa on 
kuultu virantoimitusvelvollisuuden muutamisesta 19.1.2024 eikä 
hänellä on huomauttamista asiaan. 
 
Kaupunginhallituksen tulee lisäksi muuttaa hyvinvointijohtajan viran 
kelpoisuusehtoja siten, että viran kelpoisuusehtona on  
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 ylempi soveltuva korkeakoulututkinto 
 vapaan sivistystyön opettajan kelpoisuus eli soveltuva 

korkeakoulututkinto sekä vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot 

 riittävä työkokemus opettajan tehtävissä  
 opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 

opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai 
vähintään 15 opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät 
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittävä 
opetushallinnon tuntemus 

 johtamistaito 
 
Kannuksen kaupungin hallintosäännön luvun 6 §:n 32 mukaan virka- 
ja työsuhteeseen ottava viranomainen päättää viran/toimen 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niitä ei ole päätetty virka- tai työsuh-
detta perustettaessa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus muuttaa hyvinvointijohtajan 
virantoimitusvelvollisuutta siten, että se liittää virkaan 
kansalaisopiston rehtorin virkatehtävät 1.2.2024 lukien. 
 
Kaupunginhallitus päättää hyvinvointijohtajan viran 
kelpoisuusehdoiksi: 
- ylempi soveltuva korkeakoutututkinto 
- vapaan sivistystyön opettajan kelpoisuus eli soveltuva 
korkeakoulututkinto sekä vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot 
- riittävä työkokemus opettajan tehtävissä  
- opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot 
taikka muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus 
- johtamistaito 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1   

 
Kaupunginhallitus § 5 30.01.2024 

 

 

 
Määräalan ostaminen koulukeskuksen alueelta 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 5    
27/10.00.01/2024    
 

Valmistelija: työpäällikkö Matti Salmela 
 
Väyläviraston (suomen valtio) kanssa on neuvoteltu määräalan 
ostamisesta kaupungille koulukeskuksen alueelta radanvarresta. 
  
Määräalan pinta-ala on n. 1 600 m², joka on asemakaavassa 
merkitty osittain Rautatiealueeksi(LR/ms) ja erillispientalojen 
korttelialueeksi(AO). 
 
Kauppahinnaksi on neuvoteltu 1 280 €. (n. 0,8 €/m2) 
 
Alueelle on vireillä liikunta-alue, joka osittain sijoittuu em. määräalan 
alueelle. 
 
Kauppakirjaluonnos karttaliitteineen on oheismateriaalina. 
 
Kannuksen kaupungin voimassaolevan hallintosäännön 23 §:n 
mukaan kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan kuuluu mm. 
asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden ostaminen, 
myyminen, vaihtaminen ja lunastaminen. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää ostaa n. 1 600 m2:n suuruisen 
määräalan, lunastusyksiköstä 217-871-1-3 Rautatiealue Kannus 
itäinen  kauppahintaan 1 280 €, hyväksyä oheismateriaalina olevan 
kauppakirjaluonnoksen sekä valtuuttaa kaupunginjohtajan ja 
teknisen johtajan allekirjoittamaan kauppakirja kaupunginhallituksen 
päätöksen saavutettua lainvoiman. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Kauppakirjaluonnos Väylävirasto Rautatiealue 217-871-1-13 
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Maanvuokrasopimus Kannuksen Ura 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 6    
32/10.00.02/2024    
 

Valmistelija: Työpäällikkö Matti Salmela 
 
Kannuksen Ura on hakenut Rieska-Leaderilta rahoitusta 
Pesiskenttä -hankkeelle (hiekkatekonurmi) ja on esittänyt, että 
Kannuksen kaupunki vuokraisi tarkoitusta varten n. 8 400 m²:n 
suuruisen alueen Kannuksen kaupungissa sijaitsevasta tilasta 
Helibor 217-404-6-168. 
 
Maanvuokrasopimusluonnos karttaliitteineen on oheismateriaalina. 
Vuokrattavasta alueesta ei peritä vuokraa. Vuokra-aika on 10 vuotta 
maanvuokrasopimuksen allekirjoituspäivästä lukien. 
Maanvuokrasopimusta ei solmita, mikäli hanke ei toteudu. 
 
Hallintosäännön 23 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää maa- 
alueen vuokraamisesta viideksi vuodeksi tai sitä pidemmäksi ajaksi. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää vuokrata Kannuksen Uralle ilman 
vuokrahintaa n. 8 400 m²:n suuruisen alueen Kannuksen 
kaupungissa sijaitsevasta tilasta Helibor 217-404-6-168, hyväksyä 
oheismateriaalina olevan maanvuokrasopimusluonnoksen sekä 
valtuuttaa kaupunginjohtajan ja teknisen johtajan allekirjoittamaan 
maanvuokrasopimus kaupunginhallituksen päätöksen saavutettua 
lainvoiman ja mikäli rakentamishanke toteutuu. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Maanvuokrasopimus Kannuksen Ura 
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Testamentti ja lahjoitusvaroista myönnettävät avustukset 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 7    
10/02.05.01/2024    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Kannuksen kaupungilla on testamentti- ja lahjoitusvaroja, joita 
jaetaan kaupunginvaltuuston vahvistamien rahastosääntöjen 
mukaisesti erilaisiin käyttötarkoituksiin saapuneiden hakemusten 
perusteella. 
 
Testamenttivaroja voidaan jakaa testamentintekijöiden tahdon 
mukaisesti käytettäväksi vanhusten hoitoon sekä vanhustyön 
hyväksi. 

 
Lahjoitusvaroja voidaan jakaa käytettäväksi vanhusten 
avopalveluiden kehittämiseen sekä hyvinvointipalveluiden 
kehittämiseen ja parantamiseen eri ikäryhmien tarpeet huomioiden. 
Lahjoitusvarat ovat tulleet kaupungille Valtiokonttorilta ilman perillisiä 
kuolleiden jäämistöistä. Lahjoitusvarojen osalta kaupunginhallitus on 
linjannut, ettei niitä myönnetä yksittäisen tapahtuman järjestämiseen 
eikä normaalin toiminnan ylläpitämiseen. Sen sijaan esimerkiksi 
uuden toiminnan käynnistämiseen tai investointien rahoittamiseen 
niitä voidaan myöntää kertaluonteisesti. 

 
Testamentti- ja lahjoitusvaroja voidaan anoa vapaamuotoisella 
hakemuksella. Hakuaika on jatkuva. Hakemuksessa täytyy osoittaa, 
miten rahoitettava hanke hyödyttää kannuslaisia. Varoja ei 
myönnetä yksityishenkilöille. Päätöksen varojen myöntämisestä 
tekee kaupunginhallitus puolivuosittain.Tiedote avustusten 
hakemismahdollisuudesta on kaupungin internet-sivustolla 
pysyvästi. 
 
Pohjanmaan Sotaorvot on 4.12.2023 päivätyllä, oheismateriaalina 
olevalla hakemuksella anonut 6 000 euroa käytettäväksi paikalliseen 
kuntoutukseen. Avustusvaroin tarkoituksena on järjestää Kannuksen 
sotaorvoille vuoden 2024 aikana Kitinkannuksessa hyvinvointipäiviä 
kevään ja syksyn aikana yhteensä 10. Muita kuntoutusvaihtoehtoja 
ovat mm. uimahallin vesivoimistelu, kuntosalilla käynnit, kotona 
tapahtuva kotikuntoutus, hieronta tai jalkahoito. Avustuksen 
tavoitteena on kehittää sotaorpojen itsenäistä ja turvallista kotona 
asumista. Lisäksi on tarkoitus keventää painetta raskaampien ja 
kustannuksiltaan kalliimpien palvelujen kysynnän kasvuun. 
Kannuksessa on 25 sotaorpoa, jotka ovat syntyneet vuosien 1923-
1945 välillä. 
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Kaupunginhallitus on myöntänyt vastaavaan tarkoitukseen vuosittain 
Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle Hannu Märsylän testamenttirahaston 
varoista varoja, yhteensä 18 500 euroa. Edellisen kerran varoja 
myönnettiin 6 000 euroa 13.12.2022 § 208, jolloin kaupunginhallitus 
myös pyysi Pohjanmaan Sotaorvot ry:tä raportoimaan avustuksen 
käytöstä kaupunginhallitukselle 31.12.2023 mennessä. Raportti on 
oheismateriaalina. 
 
Kannuksen Rullaajat ry on 8.1.2024 päivätyllä, oheismateriaalina 
olevalla hakemuksellaan anonut 50 000 euroa käytettäväksi 
osallistumiseen Pesiskenttä -hankkeeseen, jonka hankehallinoijana 
toimii Kannuksen Ura. Hankkeen kokonaiskustannusarvio on 
200 000 euroa. Rieska-Leaderin tuki hankkeelle on 75 %. 
Junioritoimintaan suunnattu pesiskenttä rakennetaan Raasakan 
koulun läheisyyteen. 
 
Hannu Märsylän testamenttirahaston tarkoituksena on 
testamentintekijän tahdon mukaisesti käyttää rahaston varoja 
vanhusten hoitoon. Rahastossa on rahavaroja jäljellä 38 247 euroa. 
Lisäksi rahaston varallisuuteen kuuluu peltoa ja metsää. 
 
Saara Siipon ja Ernsti Luomalan lahjoitusrahastojen tarkoituksena 
on käyttää rahaston varoja hyvinvointipalveluiden kehittämiseen ja 
parantamiseen eri ikäryhmien tarpeet huomioiden. Saara Siipon 
rahastossa rahavaroja on jäljellä 51 895 euroa ja Ernsti Luomalan 
rahastossa 44 663 euroa. Molemmista rahastoista on aikaisemmin 
rahoitettu muun muassa erilaisia liikunta-alueisiin liittyviä hankkeita, 
kuten Kitinkannuksen senioripuisto, Kitinkankaan kuntoportaat, 
skeittiramppi,pesäpallokatsomo, salibandykenttä, PumpTrack -rata. 
tekonurmikenttä ja koirapuisto. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää: 
 
1.  myöntää Hannu Märsylän testamenttirahaston varoista 
Pohjanmaan Sotaorvot ry:lle 6 000 euroa kannuslaisten sotaorpojen 
paikalliseen kuntoutukseen ja hyvinvointipäivien järjestämiseen sekä 
pyytää Pohjanmaan Sotaorvot ry:tä raportoimaan avustuksen 
käytöstä kaupunginhallitukselle 31.12.2024 mennessä.  
 
2. myöntää Saara Siipon lahjoitusrahaston varoista Kannuksen 
Rullaajat ry:lle 50 000 euroa käytettäväksi osallistumiseen 
Kannuksen Uran hallinnoimaan Pesiskenttä -hankkeeseen. Avustus 
maksetaan toteutuvien kustannusten perusteella. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti hyväksyä kaupunginjohtajan ehdotuksen 
asiassa muilta osin, mutta Pohjanmaan Sotaorvot ry:n avustuksen 
osalta asia päätettiin yksimielisesti siirtää seuraavaan kokoukseen ja 
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pyytää yhdistykseltä tarkennettu raportti edellisen avustuksen 
käytöstä. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Hakemus Pohjanmaan Sotaorvot ry 
Selvitys avustuksen käytöstä / Pohjanmaan Sotaorvot ry 
Avustushakemus lahjoitusrahastosta / Kannuksen Rullaajat ry 
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Kannuksen kaupungin jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Keski-Pohjanmaan 
6.vaihemaakuntakaavan alueidenkäyttöryhmään 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 8    
113/10.02.00/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Keski-Pohjanmaan liitto on oheismateriaalina olevalla kirjelmällään 
pyytänyt Keski-Pohjanmaan kuntia nimeämään jäsenen ja 
varajäsenen perustettavaan Keski-Pohjanmaan 
6.vaihemaakuntakaavan alueidenkäyttöryhmään. 
Alueidenkäyttöryhmä on vaihemaakuntakaavatyötä ohjaava ja 
seuraava asiantuntijaryhmä. 
 
Keski-Pohjanmaan 6.vaihemaakuntakaava käsittää pääteemoina 
kaivostoiminnan, matkailun ja virkistyksen sekä tuulivoiman ja 
viherrakenteen. Lisäksi kaavassa tarkastetaan ja päivitetään 
voimassa olevia, aiemmissa vaihemaakuntakaavoissa olevia 
merkintöjä. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus nimeää Kannuksen kaupungin jäsenen ja 
varajäsenen Keski-Pohjanmaan 6.vaihemaakuntakaavan 
alueidenkäyttöryhmään. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti nimetä Keski-Pohjanmaan 
6.vaihemaakuntakaavan alueidenkäyttöryhmään Kannuksen 
kaupungin jäseneksi Sirkka Juusela-Pekkarisen ja varajäseneksi 
kaupunginjohtajan. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Nimeämispyyntö 6.vaihemaakuntakaavan alueidenkäyttöryhmään 
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Vuoden 2024 valtionosuudet 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 9    
290/02.05.01/2023    
 

Valmistelija: talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
 
Valtiovarainministeriö sekä opetus- ja kulttuuriministeriö ovat 
vahvistaneet vuoden 2024 valtionosuudet sekä kotikuntakorvaukset. 
Oheismateriaalina olevat päätökset toimitetaan 
kaupunginhallitukselle tiedoksi muutoksenhakua varten. 
 
Kannuksen kaupungin peruspalvelujen valtionosuus sekä opetus- ja 
kulttuuriministeriön valtionosuus koostuvat päätösten mukaan 
seuraavasti (taulukossa on esitetty myös vertailu vuoden 2024 
talousarvioon): 
 
Valtionosuus 2024 Päätös Talousarvio Poikkeama 
Peruspalvelut 3 411 259 3 417 900 -6 641 
•  josta verotuloihin 

perustuva tasaus 
2 723 057 2 723 000 57 

Verotulomenetysten 
korvaus 

1 051 504 1 062 200 -10 696 

OKM:n 
valtionosuus 

89 092 95 300 -6 208 

YHTEENSÄ 4 551 855 4 575 400 -23 545 
 
Kotikuntakorvaustulot ja kotikuntakorvausmenot eivät ole 
valtionosuuksia, mutta ne suoritetaan/peritään valtionosuustilityksen 
yhteydessä. 

 
Vuodelle 2024 kotikuntakorvaustulot ovat 34 387 euroa ja 
kotikuntakorvausmenot 55 348 euroa. 

 
Tarkemmat erittelyt peruspalvelujen valtionosuudesta ja sen 
laskentatekijöistä sekä kotikuntakorvauksista löytyy 
valtiovarainministeriön verkkosivuilta: 
https://vm.fi/valtionosuuspaatoksia-ja-laskentatietoja. 

 
Valtiovarainministeriön sekä opetus- ja kulttuuriministeriön edellä 
mainitut päätökset ja niiden laskentaperusteet ovat käytettävissä 
olevien tietojen perusteella oikeat. 

 
Päätöksistä on oikeus tehdä oikaisuvaatimus 
valtiovarainministeriölle kolmen kuukauden kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 

https://vm.fi/valtionosuuspaatoksia-ja-laskentatietoja
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Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää merkitä vuoden 2024 
valtionosuuspäätökset tietoon saatetuksi sekä toteaa, että 
oikaisuvaatimuksen tekemiseen ei ole aihetta. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten 
korvauksesta vuonna 2024 
VM:n päätös kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2024 
Opetus- ja kulttuuritoimen valtionosuus 2024 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus YrittäjyysBOOST-Yrittäjyyden elinvoimainen 
Keski-Pohjanmaa hankekokonaisuuteen 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 10    
3/00.01.05/2024    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 

 
Keski-Pohjanmaan Yrittäjät ja Centria ammattikorkeakoulu ovat 
hakeneet oheismateriaaleina olevilla kuntarahahakemuksillaan 
Kannuksen kaupungilta kuntarahaa YrittäjyysBOOST-Yrittäjyyden 
elinvoimainen Keski-Pohjanmaa -hankkeeseen. 
 
Hankkeen tavoitteena on edistää uusyrittäjyyttä ja kasvattaa 
olemassa olevien yritysten mahdollisuuksia markkinoilla ja 
työllistämisessä parantamalla heidän liiketoimintaosaamistaan 
uusien teknologioiden avulla. Hankkeen jälkeen vähintään 150 
keskipohjalaista yrittäjää on oppinut hyödyntämään 
tekoälyteknologioita heidän liiketoiminnassaan ja 200 yrityksen 
omistajaa on saanut laitettua yrityksen parempaan myyntikuntoon 
uusien yrittäjä sukupolvien varalle. Lisäksi hankkeen aikana on 
edistetty 50 yrittäjyydestä kiinnostunutta samaan lisätietoa yrityksen 
ostamisesta yhtenä vaihtoehtona yrittäjyydelle. Pitkällä aikavälillä 
hanke on edesauttanut alueen yrittäjyyttä, tuonut uusia innovaatioita 
markkinoille ja kehittänyt alueen työllisyyttä.  
 
Kohderyhmänä ovat: 
-Yritykset, jotka haluavat myydä tai siirtää yrityksensä omistuksen.  
Hankkeeseen voivat osallistua yritykset toimialasta riippumatta. 
Tilaisuudet ja tapahtumat ovat avoimia kaikille yrityksille, riippumatta 
kuuluvatko he yrittäjäjärjestöön 
-Senioriyrittäjät ja eläköityvät yrittäjät.  
-Turve- ja turkisalalta pois siirtyvät yritykset 
-Yritykset, jotka haluavat kehittää liiketoimintaansa – erityisesti mikro 
ja pk-yritykset  
-Yrityksen ostoa suunnittelevat (esim. yksityishenkilöt, yritykset, TE-
palveluiden asiakkaat, opiskelijat)  
-Kehitysyhtiöt, yrityskehittäjät, yrityspalvelukeskukset. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
● Hankkeen alussa toteutamme Keski-Pohjanmaan Yrittäjien 
toimialueen kaikille yrityksille yhteisen kyselyn, millä kartoitetaan 
yritysten tilaa.  
● Kartoitetaan yrityksen myyjiä: Tehdään tiivistä työtä kuntien 
yrityspalveluiden kanssa sekä kerätään tietoa omien verkostojen 
kautta. 
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● Kartoitetaan ostajia: Tehdään tiivistä yhteistyötä TE-palveluiden, 
Team-Finlandin, koulujen sekä muiden verkostojen kautta ostajien 
kartoittamiseksi sekä kouluttamiseksi ja uusien ostajien 
mielenkiinnon herättämiseksi. 
● Annetaan kasvuyrityksille ja omistajanvaihdoksen tehneille 
yrityksille jatko tukea koulutuksen, mentoroinnin ja tiedotuksen 
avulla. Järjestetään työpajoja, koulutusta, tapahtumia sekä 
tiedotusta yrityksen ostoa suunnitteleville. 
● Annetaan koulutusta tekoälyn hyödyntämiseen liiketoiminnan 
muutoksessa ja tekoälyn kehittyessä. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
• tukee suoraan 

yrittäjähenkisyyden ja 
rohkeuden kasvua 

Edistää elinkeinoelämää 
ja yritystoimintaa 

Positiivinen 
• hanke auttaa yrityksiä 

omistajanvaihdoksien 
toteutumisessa 

Parantaa ympäristöä Neutraali 
• ei vaikuta suoraan ympäristöön, 

vaikkakin ympäristökasvatus 
kuuluu myös toimenpiteisiin 

Parantaa työllisyyttä Positiivinen 
• Yrityksien säilyminen lisää 

elinvoimaisuutta ja parantaa 
työllisyyttä. 

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 575 292 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.2.2024-31.12.2026. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 5 998 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: Hanke 
on syntynyt Omistajanvaihdokset yhdessä, Lets learn work, ja 
myynnin foorumi -hankkeiden toimenpiteiden aikana huomatusta 
selkeästä tarpeesta. Keski-Pohjanmaan kunnat ovat olleet mukana 
yllämainittujen hankkeiden toimenpiteissä. Kunnissa järjestetyissä 
tilaisuuksissa ja koulutuksissa on ollut suuri osallistujamäärä ja sieltä 
ovat herännyt tarve kehittää yritysten myyntikuntoa, kouluttaa ostajia 
ja edistää omistajanvaihdoksia tehneiden sekä kasvuyritysten 
liiketoimintaa.  
 
Hankkeen jälkeen alueellamme on uusi yhteinen toimintatapa 
omistajanvaihdosasiakkuuksien hoitoon, sekä siihen tarvittavia 
työkaluja käyttöönotettuna. Hiljaisessa myynnissä olevien yritysten 



 
KANNUKSEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 1   

 
Kaupunginhallitus § 10 30.01.2024 

 

 

sekä ostajaehdokkaiden yhdistämiseksi pilotoitu yrityskehittäjien 
yhteinen työkalun on helpottanut omistajanvaihdoksia. Tämän 
ansiosta hiljaisessa myynnissä olevien yritysten tietojen välittäminen 
ja asiakkuuksien hoitaminen on helpompaa. Hankkeen päätyttyä on 
tavoitettu vähintään 250 yrityksen myyjää ja 50 yrityksen ostajaa. 
Hanke on kouluttanut 150 yritystä hyödyntämään uusia 
tekoälyteknologioita hankkeen aikana. Mahdollisia ostajia yrityksille 
voivat olla mm. yksityishenkilöt, työttömät ja korkeakouluopiskelijat 
sekä turve- ja turkisalan yrittäjät.  
 
Konkreettisena tuloksena on alueen yritysten jatkuvuus yritysostojen 
kautta, jolla on suuri vaikutus työllisyyteen, verotuloihin sekä 
alueiden vetovoimaan ja vireystilaan.  Yritykset kykenevät 
vastaamaan muuttuviin olosuhteisiin aiempaa paremmin. Yritysten 
voidessa hyvin, työllisyys kehittyy ja kasvaa, joka vaikuttaa koko 
alueen elinvoiman kehittymiseen. 
 
YritysKannus Oy ehdottaa hankkeen ohjausryhmään Kannuksen 
kaupungin edustajaksi kehitysjohtajaa ja varaedustajaksi 
yrityskehittäjää. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
YrittäjyysBOOST-Yrittäjyyden elinvoimainen Keski-Pohjanmaa 
hankekokonaisuuteen 5 998 euron kuntarahaosuudella sekä nimeää 
hankkeen ohjausryhmään Kannuksen kaupungin edustajaksi 
kehitysjohtajan ja varaedustajaksi yrityskehittäjän. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

KPkuntaraha hakemus YrittäjyysBOOST (Keski-Pohjamaan 
yrittäjät) 
KPkuntaraha hakemus YrittäjyysBOOST (Centria) 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Yrittäjyyskasvatuksella elinvoimaa Keski-
Pohjanmaalle -hankkeeseen 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 11    
223/00.01.05/2023    
 

Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Kokkolanseudun kehitys oy hakee oheismateriaalina olevalla 
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
Yrittäjyyskasvatuksella elinvoimaa Keski-Pohjanmaalle -
hankkeeseen. 
 
Hankkeen tavoitteena on kerätä tietoa sekä nuorilta, että yrityksiltä 
tunnistaaksemme maakunnan yläkouluikäisten työelämä- ja 
yrittäjyyskasvatuksen tarpeet, joilla voidaan vastata paremmin 
elinkeino- ja yrityselämän tarpeisiin. Parantamalla tietoisuutta 
kansainvälistyvän maakuntamme tulevaisuuden näkymistä ja  
yritysten työvoimatarpeista sekä kohdistamalla perusasteen 
yläkouluikäisiin opetusta ajankohtaisista työelämätaidoista, kuten 
ymmärrystä tulevaisuuden työelämätaidoista, maakunnan 
toimialoista, ilmastonmuutoksesta (kestävä kehitys ja kiertotalous) 
energiamurroksesta ja puhtaasta siirtymästä, edistetään osaavan 
työvoiman saatavuutta ja maakunnan elinvoimaisuutta. 
 
Hankkeen toimenpiteenä laaditaan tilanne- ja tarvekartoitus ja tämän 
pohjalta toimenpidesuunnitelma eli oleellisten tarpeiden 
tunnistaminen ja minkälaisilla konkreettisilla toimenpiteillä näihin 
voidaan lähteä kehittämään ratkaisuja, osallistaen maakunnan 
elinkeinoelämää ja eri kokoisia yrityksiä toimenpidesuunnitelman 
laadinnassa, yhdessä nuorten kanssa.  
 
Hankkeen myötä kehitetään sujuvaa yhteistyötä maakunnan eri 
toimijoiden välille, siten että kunnat, sivistystoimet ja opetuspalvelut, 
elinkeino- ja yrityselämä, yhdessä takaavat tarvelähtöisen oppimisen 
maakunnan yläkouluikäisille, luoden heille sujuvan polun työelämään 
tarjoamalla ne opit ja verkostot, jota nuoret tarvitsevat. 
 
Tuloksena on tunnistettu mitä ovat niin yläkouluikäisten nuorten 
työelämä- yrittäjyyskasvatukselliset kuin elinkeino- ja yrityselämän 
tarpeet ja mitä ovat näitä tarpeita tukevat menetelmät ja 
toimenpiteet, jotka tukevat nuorten siirtymistä jatkokoulutukseen, 
tulevaisuuden kasvuyrittäjiksi maakunnan alueelle kuin työntekijöitä 
yrityksiin ja työelämään. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
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• Kartoitus (kyselyt, haastattelut, osallistavat työpajat) nuorten ja 
elinkeino- ja yrityselämän tämän hetken tilanteesta ja tarpeista.  
• Toimenpidesuunnitelman laadinta yhdessä elinkeino- ja 
yrityselämän ja nuorten kanssa siitä, minkälaisilla konkreettisilla 
toimenpiteillä näihin kartoitettuihin tarpeisiin voitaisiin vastata.  
• Tuottaa syntyneistä tiedoista ja tuloksista julkaisuja ja yhteenvetoja.  
• Opetuskokeilut nuorille tunnistetuista tarpeista (konkreettiset tavat 
kohtauttaa nuoria ja työelämää, näiden vaikutusten arviointi osana 
toimenpidesuunnitelman laadintaa). 
 
Lisäksi hankkeen toimenpiteet mahdollistavat hankkeen eri 
kohderyhmille tärkeät puitteet olla vuorovaikutuksessa ja 
verkostoitua. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
• tukee suoraan 

yrittäjähenkisyyden ja 
rohkeuden kasvua sekä 
työvoiman saatavuutta 
tulevaisuudessa 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
• hanke on nimenomaan 

yrittäjyyskasvatusta, jolla 
pyritään kannustamaan 
yrittäjyyteen ja 
yrittäjämäiseen otteeseen 

Parantaa ympäristöä Neutraali 
• ei vaikuta suoraan 

ympäristöön, vaikkakin 
ympäristökasvatus kuuluu 
myös toimenpiteisiin 

Parantaa työllisyyttä Positiivinen 
• yrittäjyyskasvatuksen 

mahdollisuuksien avaamisen 
kautta pyritään saamaan 
mahdollisimman moni nuori 
jäämään kotiseudulle 

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 65 496 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.11.2023-31.8.2024. 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 1 048 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Valmisteluvaiheessa ovat olleet mukana seuraavat henkilöt ja 
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organisaatiot: YritysKannus, toimitusjohtaja Jukka Oravainen, 
yrityskehittäjä Noora Pajala, Kannuksen kasvatus- ja opetusjohtaja 
Leena Kivijakola, perusopetuksen rehtorit Tarja Mäkelä ja Maria 
Seppä sekä keväällä 2023 Kannuksen 6.lk oppilaat Takalo-
Raasakan alakoululta. Lisäksi hankkeen valmisteluun on osallistunut 
Kannuksen yrityksiä ja kolmannen sektorin toimijoita 29.8.2023 
elinkeino- ja yrityselämälle suunnatussa työpajan merkeissä ja 
keväällä 2023 järjestetyssä kyselyssä. Osallistuneita yrityksiä ja 
toimijoita on Kannuksen alueelta ollut mukana yhteensä 12. 
 
Henkilöt ovat osallistuneet maakunnallisen yrittäjyyskasvatuksen 
kehittämiseen tuomalla omasta näkökulmastaan esille tarpeita, 
kehitysideoita ja toiveita. Nyt haettava yrittäjyyskasvatuksen tärkeän 
osa-alueen hankeidea on noussut esille näistä käydyistä 
keskusteluista ja toimenpiteistä. 
 
Hanke vastaa Kannuksen kaupungin kuntastrategian arvojen 
teemoihin rohkeuteen ja yrittäjähenkisyyteen: Yrittäjyyskasvatuksen 
teemat ovat yhtäläiset arvojen kanssa. Hankkeen tavoitteena on 
vahvistaa näitä teemoja toimenpiteiden ja tavoitteiden kautta. 
Yrittäjähenkisyydessä paneudutaan konkreettisesti, kuinka näitä 
taitoja ja asenteita opetellaan jo nuoresta pitäen (rohkeus, 
riskinottokyky, ongelmanratkaisutaidot, innovatiivisuus, 
muutoskyvykkyys ja positiivinen asenne). Hankkeen tavoitteena on 
selvittää mitä kannuslaiset nuoret ajattelet ja kokevat tarvitsevansa, 
minkälaisia konkreettisia toimenpiteitä, jotta voimme vahvistaa 
heidän yrittäjähenkisyyttänsä ja tähän liittyviä monipuolisia taitoja, 
joita tarvitaan myös työelämässä. Tavoitteena on rohkaista nuoria 
suhtautumaan positiivisesti tulevaisuuden tuomiin alueellisiin 
mahdollisuuksiin ja kasvattaen heidän muutoskyvykkyyttään eli 
taitoa pärjätä tulevaisuuden niin yleisen elämän kuin työelämän 
muutosten pyörteissä (tulevaisuususko, mahdollisuudet ja unelmat). 
 
Hankkeen tavoitteena on tuoda nuorille näkyväksi paikallisesti 
kannuslaisia tunnuspiirteitä, toimialoja, yrityksiä ja osaajia, 
tulevaisuuden tarjoamia mahdollisuuksia ja samalla haastaen ja 
kannustaen eri toimijoita aktiiviseen yhteistyöhön. Tulevaisuus 
tehdään yhdessä koulutuksen ja elinkeino- ja yrityselämän kanssa. 
 
YritysKannus Oy ehdottaa hankkeen ohjausryhmään Kannuksen 
kaupungin edustajaksi kehitysjohtajaa ja varaedustajaksi 
yrityskehittäjää. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
Yrittäjyyskasvatuksella elinvoimaa Keski-Pohjanmaalle -
hankkeeseen 1 048 euron kuntarahaosuudella sekä nimeää 
ohjausryhmään Kannuksen kaupungin edustajaksi kehitysjohtajan ja 
varaedustajaksi yrityskehittäjän. 
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Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

KPkuntaraha hakemus Yrittäjyyskasvatuksella elinvoimaa Keski-
Pohjanmaalle 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus Liikkuva lehmä -hankkeeseen 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 12    
255/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymä Kpedu hakee oheismateriaalina 
olevalla kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta 
kuntarahaa Liikkuva lehmä -hankkeeseen. 
 
Vuoden 2024 alusta voimaan tulevan eläinten hyvinvointilain ja 
tuettavan rakentamisen asetuksen vaatimusten mukaan 
investointitukia myönnetään jatkossa lypsykarjanavetoille vain, jos 
eläimillä on mahdollisuus päästä laitumelle tai jaloittelualueelle. 
Jaloittelun katsotaan lisäävään eläinten hyvinvointia, mutta tutkittua 
tietoa aiheesta on vähän – etenkin tieto suomalaisten olosuhteiden 
vaikutuksista lehmien hyvinvointiin ja ulkoilumotivaatioon on 
pääasiassa kokemusperäistä. Maatalousyrittäjillä tulee siis olemaan 
entistä suurempi paine järjestää jaloittelumahdollisuus lypsykarjoissa 
ja tutkitun ja ajantasaisen tiedon tarve aiheesta lisääntyy. 
Hankkeen tavoitteena on tuottaa uutta tietoa lypsylehmien 
ympärivuotisesta jaloittelusta, jotta se voidaan toteuttaa vastuullisesti 
eläinten hyvinvointi ja ympäristö huomioiden. Eläinten hyvinvoinnin 
osalta on selvitettävä, mitkä talvijaloittelun todelliset hyödyt 
suomalaisissa olosuhteissa ovat. Samaan aikaan vaihtelevat 
talviolosuhteet haastavat jaloittelutarhojen ylläpitoa; märkyys ja 
liukkaus voivat jopa lisätä sairastumisten ja loukkaantumisten riskiä. 
Ympäristönäkökulmasta puolestaan jaloittelulaidunnuksen suurella 
eläinpaineella laitumen luonne lähestyy enemmän jaloittelutarhoja, 
joista valumavedet on kerättävä talteen. Jaloittelulaitumen 
hetkellisesti korkea eläinpaine lisää nopeasti syntyvien 
ammoniakkipäästöjen määrää. Tilanteessa, jossa päästöjä tulee 
vähentää, on mahdollisuuksien mukaan estettävä uusien 
päästölähteiden syntyminen. Jaloittelun oikeanlaiseen toteutukseen 
tarvitaan siis ohjeita, etenkin nykyaikaisia suuria pihattokarjoja 
ajatellen. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
• Tutkia talvijaloittelun vaikutuksia lypsylehmien hyvinvointiin 
nykyaikaisissa pihattonavetoissa. 
• Tutkia olosuhteiden vaikutusta lypsylehmien ulkoilumotivaatioon.  
• Arvioida jaloittelulaidunnuksen aiheuttamaa ravinnekuormitusta ja 
ammoniakkipäästöjä. 
• Päivittää jaloitteluun liittyvää ohjeistusta vastaamaan nykypäivän 
olosuhteita ja vaatimuksia. 
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Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
• Tukee yrittäjyyttä ja 

elinvoimaa 
Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
• Hankkeella tuetaan 

maatilojen yritystoimintaa 
Parantaa ympäristöä Positiivinen 

• Hanke tutkii 
ympäristövaikutuksia 

Parantaa työllisyyttä Neutraali 
• Ei suoranaista vaikutusta 

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 39 995 euroa ja toteutusaika 
1.4.2024 – 31.3.2027. Kannnuksen kaupungilta haettava 
rahoitusosuus on 599 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: Keski-
Pohjanmaa on vahvaa maidontuotannon aluetta ja tuotettu tieto: 
- lisää maidontuottajien osaamista ja tuo tutkimusta lähemmäksi 
- antaa tietoa oman tilan toimenpiteiden kehittämiseen 
- lisää osaamista ympristönäkökulmien ja eläinten hyvinvoinnin 
kannalta 
- ulkoilutoimenpiteiden käyttöönotto tukee tilan kannattavuutta 
- lisää vetovoimaa luonnonvara-alan koulutuksen menestykseen 
tulevina vuosina 
- monipuolistaa tutkimus-ja kehittämistoimintaa maakunnassa ja 
Keski-Pohjanmaan roolia maidontuotannossa. 
 
YritysKannus Oy ehdottaa hankkeen ohjausryhmään Kannuksen 
kaupungin edustajaksi Lea Haavistoa ja varaedustajaksi 
kehitysjohtajaa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
Liikkuva lehmä -hankkeeseen 599 euron kuntarahaosuudella sekä 
nimeää hankkeen ohjausryhmään Kannuksen kaupungin edustajaksi 
Lea Haaviston ja varaedustajaksi kehitysjohtajan. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Oheismateriaali 
KPkuntaraha hakemus Liikkuva lehmä 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus KUKKA Kulttuurista kehitystä ja kasvua -
hankkeeseen 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 13    
191/00.01.05/2023    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 
 
Kaustisen seutukunta hakee oheismateriaalina olevalla 
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
KUKKA Kulttuurista kehitystä ja kasvua -hankkeeseen. 
 
Kukka hankkeen avulla edistetään kuntien kulttuuritoiminnasta 
annetun lain (166/2019) tavoitteiden ja tehtävien toteuttamista, 
erityisesti sen 6 §:n mukaisen kehittämistehtävän toimeenpanoa. 
Varsinainen kohderyhmä ovat kehittämistehtävään osallistuvien 
kuntien kaikki asukkaat sekä alueen kulttuuripalveluja käyttävät 
kotimaiset ja ulkomaiset matkailijat. Alueen taidetoimijoina on 
opiskelijoita laajasti eri puolilta Suomea ja myös maamme rajojen 
ulkopuolelta. Lisäksi kohderyhmänä ovat kulttuurin ja luovan alan 
ammatilliset toimijat ja organisaatiot seudulla sekä 
kehittämistehtävään osallistuvien kuntien hallinnot. 
 
Keski-Pohjanmaan maakunnan kehittämistehtävällä tähdätään 
luovien alojen ja kulttuurin työllistävien vaikutusten kasvuun sekä 
kuntien nykyistä tiiviimpään verkostoitumiseen kulttuuripalvelujen 
saatavuuden ja saavutettavuuden kehittämiseksi.  Hankkeen 
tavoitteena on kulttuurin ja taiteen yhdenvertainen saavutettavuus ja 
monipuolinen käyttö, luoda edellytyksiä ammattimaiselle taiteelliselle 
työlle ja toiminnalle ja maakunnassa olevan osaamispotentiaalin 
nykyistä tehokkaammalle hyödyntämiselle alueen asukkaiden  
hyväksi. Kehittämistehtävän aikana vahvistetaan kuntien 
kulttuuritoiminnan hankinta- ja sopimusosaamista sekä välineitä 
palvelujen nykyistä paremman koordinoinnin järjestämiseksi.   
Hanke hyödyntää alueen rikasta ja elävää kulttuuriperintöä. Alueen 
edellisen kehittämistehtävän, KUMAHA-hankkeen aikana koottuja 
kokemuksia ja tietoa hyödynnetään maakunnan elinvoiman kannalta 
keskeisten elämyksellisyystavoitteiden toteutumiseksi. Aineeton 
kulttuuriperintö on keskeinen osa maakunnan sivistyselämää, ja tätä 
vahvuutta hyödynnetään ja kehitetään kehittämistehtävän puitteissa. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
• Käynnistetään yhteistyöverkostojen rakentaminen niin kuntien kuin 
luovan alan ja kulttuurin toimijoidenkin kesken. 
• Luovan ja kulttuurialan ammatillisten toimijoiden verkostoitumista 
tuetaan törmäyttämällä eri taiteen alojen ja muiden luovien alojen 
edustajia keskenään erityisten Etätyöviikkojen avulla. 
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• Kulttuuri- ja sivistyspalveluiden verkostoitumista vahvistetaan 
Kuntapiirillä, jonka tehtävänä on sopimuksellisuuden edistäminen 
niin kuntien välillä kuin kuntien kulttuuritoimijoiden kesken. 
• Eri verkostojen ja asukastiedon pohjalta laaditaan palvelupilotteja, 
joita koeajetaan hankkeen aikana maakunnan alueella. 
 
Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
• lisää kaupungin veto- ja 

pitovoimaa 
Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
• hankkeen tukee kulttuurialan 

yrittäjiä ja yhdistyksiä 
Parantaa ympäristöä Neutraali 

• ei vaikuta suoraan 
ympäristöön 

Parantaa työllisyyttä Positiivinen 
• hanke tähtää luovien alojen 

ja kulttuurin työllistävään 
vaikutukseen.  

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 200 000 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2024-31.12.2025 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 1 640 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: Kannus 
tähtää toiminnassaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja alueen elinvoiman 
edistämiseen tarjoamalla itse ja yhdessä kumppanien kanssa 
sosiaalisesti, taloudellisesti ja ekologisesti kestävällä tavalla 
tuotettuja palveluita sekä tarjoamalla foorumin kuntalaisten 
osallisuuteen ja vaikuttamismahdollisuuksiin. Nämä strategian osa-
alueet toteutuvat hankeen eri toimenpiteissä. Kulttuurialan toimijat 
verkostoituvat koko maakunnan alueella. Luovien alojen ja kulttuurin 
tukeminen on tärkeää ja vaikutus elinvoimaisuuteen kiistaton. 
 
YritysKannus Oy ehdottaa hankkeen ohjausryhmään Kannuksen 
kaupungin edustajaksi yrityskehittäjää ja varaedustajaksi 
kehitysjohtajaa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
KUKKA Kulttuurista kehitystä ja kasvua hankkeeseen 1 640 euron 
kuntarahaosuudella sekä nimeää hankeen ohjausryhmään 
Kannuksen kaupungin edustajaksi yrityskehittäjän ja varaedustajaksi 
kehitysjohtajan.   
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Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

KPkuntaraha hakemus KUKKA -hanke Kulttuurista kehitystä ja 
kasvua 
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Kannuksen kaupungin rahoitusosuus LENTOON -hankkeeseen 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 14    
31/00.01.05/2024    
 

Valmistelija: kaupunginjohtaja Jussi Niinistö, kehitysjohtaja Jukka 
Oravainen 

 
Centria ammattikorkeakoulu Oy hakee oheismateriaalina olevalla 
kuntarahahakemuksellaan Kannuksen kaupungilta kuntarahaa 
LENTOON -hankkeeseen. 
 
LENTOON-hanke auttaa Keski-Pohjanmaan yrityksiä kehittämään 
hyvinvointi- ja terveysteknologiaa markkina- ja käyttäjälähtöisesti. 
Hanke hyödyntää alan parhaita tuotekehitysprosesseja ja tukee 
yrityksiä hallitsemaan uusimpia myynnin kannalta kriittisiä 
arviointikriteeristöjä. Hanke yhdistää uudella tavalla kaupallisen, 
teknisen ja sote-alan osaamisen sekä menetelmät luodakseen 
systemaattisen toimintamallin yritysten innovaatioiden koti- ja 
ulkomaisen menestyksen mahdollistamiseksi sekä alueen 
elinkeinojen monipuolistamiseksi ja kasvattamiseksi. 
 
Hankkeen kohderyhmänä ovat hyvinvointi- ja terveysteknologiaa 
sekä sosiaalialan digitaalisia palveluita kehittävät ja tuottavat 
yritykset. Välillisesti hankkeen kohderyhmänä ovat myös tutkimus- 
kehitys- ja innovaatiotoimijat: korkeakoulut, tutkimuslaitokset, 
kehittämisyhtiöt, verkostot ja innovaatioekosysteemit. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä hyvinvointi alojen palveluita tuottavat 
organisaatiot: yritykset, hyvinvointialueet, yhdistykset, säätiöt, kunnat 
ja kuntayhtymät. 
 
Hankkeen konkreettiset toimenpiteet: 
• Osatavoite 1. Luoda yhtenäinen, päivittyvä, vaiheittainen, 
räätälöitävä sekä skaalautuva tuotekehityksen tuen prosessi 
hyvinvointi- ja terveysteknologiatuotteiden menestyksekkään 
kehittämi-sen tueksi. Tunnistetaan hyvinvointi- ja terveysteknologian 
tuotekehitysprosessin osiot, sekä mihin näistä alueen TKI-toimijoilla 
jo on asiantuntemusta ja missä havaitaan osaamispuutteita. 
Tunnistetaan ja linjataan mitä tukea ammattikorkeakoulun a) täytyy 
pystyä tarjoamaan b) voi tarjota c) ei tarjoa yrityksille.  
• Osatavoite 2. Tukea yrityksiä ottamaan haltuun uusimmat ja 
markkinoiden kannalta keskeisimmät hankintaprosesseissa 
käytettävät terveys- ja hyvinvointiteknologian arvioinnin kriteeristöt 
tuottaakseen vaikuttavia ja turvallisia laitteisto- sekä digitaalisten 
palveluiden ratkaisuja sosiaali- ja terveydenhuollon aloille. 
• Osatavoite 3. Tukea hyvinvointi- ja terveysteknologia-alan yrityksiä 
tehokkaaseen, käyttäjä- ja markkinalähtöiseen 
tuotekehitysprosessiin tuotekehityksen jokaisessa vaiheessa. 
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Hankkeen vaikutusten arviointi: 
 
Vaikutukset Positiivinen/negatiivinen/neutraali 
Toteuttaa kaupungin 
strategisia linjauksia 

Positiivinen 
• tukee suoraan 

yrittäjähenkisyyden ja 
rohkeuden kasvua 

Edistää elinkeinoelämää ja 
yritystoimintaa 

Positiivinen 
• hankkeen tarkoituksena on 

auttaa yrityksiä 
tuotekehittelyssä 

Parantaa ympäristöä Neutraali 
• ei vaikuta suoraan 

ympäristöön 
Parantaa työllisyyttä Positiivinen 

• tukee yritysten kasvua ja 
työllisyyttä  

 
Hankkeen kokonaiskustannus on 476 398 euroa. Hankkeen 
toteutusaika on hankesuunnitelman mukaan 1.1.2024-31.12.2026 
Kannuksen kaupungilta haettava osuus on 2 408 euroa. 
 
YritysKannus Oy on antanut lausuntonsa hankkeesta. Lausunnossa 
puolletaan hankkeen kuntarahoitusta seuraavin perusteluin: 
Hanketta valmistellessa on hyödynnetty Keski-Pohjanmaan 
hyvinvointi- ja terveysteknologia verkostoekosysteemin työpajoja ja 
yhteistyötä, jossa valmistellaan alueelle kokonaisvaltainen 
alueellinen hyvinvointi- ja terveysteknologian TKI-toiminnan 
kehityssuunnitelma, jonka toteuttaminen voi tapahtua useana 
hankkeena tai hankekokonaisuutena. Verkostoekosysteemissä on 
edustettuna monipuolisesti alan yrityksiä ja muita organisaatioita 
Kannuksesta ja Kokkolasta. Kannuksesta verkostoekosysteemin 
toiminnassa on mukana Osuuskunta Kitinkannus, Auringonkukkakoti 
(Tukena Oy, Kannuksen toiminta), Mello ry ja Eläkeliiton Kannuksen 
yhdistys. 
 
Keskeisenä hankkeen tuloksena alueen sote-alan teknologiaa 
kehittävien ja tuottavien yritysten osaaminen, ennakointi- ja 
innovointitoiminta sekä uusien teknologioiden kehittäminen 
vahvistuu menestyksekkään prosessimaisen 
tuotekehitystoimintamallin haltuunotolla. Hankkeen myötä 
korkeakoulutoimijoiden sekä elinkeinoelämän välinen yhteistyö on 
vahvistunut Keski-Pohjanmaalla tukien yritysten kasvupotentiaalia, 
menestys- ja kansainvälistymismahdollisuuksia. Yritysten tuotteiden, 
palvelujen ja tuotantomenetelmien kehittämistä, pilotointia ja 
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kaupallistamista on tuettu hanketoiminnan tuotoksena vahvistamalla 
kykyä vastata sote-alan teknologiakehityksen sekä 
markkinarakenteiden erityisvaatimuuksiin. 
 
Hankkeen vaikutuksesta alueen korkeakoulutoimijat pystyvät 
aiempaa tehokkaammin tukemaan elinkeinoelämän tarpeista 
lähtevää hyvinvointi- ja terveysteknologian TKI- toimintaa ja 
kasvuhakuista yritystoimintaa. Hanke edistää Keski-Pohjanmaan 
maakunnan elinkeinotoiminnan monipuolistumista vahvistamalla 
toimintaa voimakkaasti kasvavalla terveysteknologia-alalla ja lisää 
maakunnan vetovoimaisuutta yrittämisen ja työn tekemisen 
toimintaympäristönä. Hanke tukee Keski-Pohjanmaan älykkään 
erikoistumisen vuosien 2022-2025 painopistettä "Digitaalisuuteen, 
robotiikkaan ja sähköisiin ratkaisuihin perustuvat terveyspalvelut" ja 
siihen liittyviä alueen sisäisiä sekä alueiden välisiä kumppanuuksia. 
 
YritysKannus Oy ehdottaa hankkeen ohjausryhmään Kannuksen 
kaupungin edustajaksi yrityskehittäjää ja varaedustajaksi 
kehitysjohtajaa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus päättää, että Kannuksen kaupunki osallistuu 
LENTOON -hankkeeseen 2 408 euron kuntarahaosuudella sekä 
nimeää hankkeen ohjausryhmään Kannuksen kaupungin edustajaksi 
yrityskehittäjän ja varaedustajaksi kehitysjohtajan. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

KPkuntaraha hakemus LENTOON 
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Kaupunginvaltuuston 11.12.2023 päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 15    
169/00.02.01/2021    

Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 
  
Kuntalain 39 §:n mukaan kaupunginhallitus vastaa 
kaupunginvaltuuston päätösten täytäntöönpanosta ja 
laillisuusvalvonnasta. 
  
Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti: "Jos kunnanhallitus katsoo, että 
valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka 
että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten 
lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön 
panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen 
käsiteltäväksi". 
  
Hallintosäännön 138 §:n mukaan pöytäkirjan allekirjoittaa 
puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja 
tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 
  
Hallintosäännön 100 §:n mukaan valtuuston pöytäkirja siihen 
liitettyine valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä 
säädetään. 
  
Kaupunginvaltuuston 11.12.2023 päätökset: 
 

 55 §  Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2024-2026 
 taloussuunnitelma 

56 § Talouden lyhytraportti 1.1.-30.9.2023 
57 § Mahdollisesti kiireellisenä käsiteltävät asiat 
58 § Kaupunginvaltuuston tietoon saatettavat asiat 
59 § Muut valtuutettujen esille ottamat asiat 
 
Kaupunginvaltuuston 11.12.2023 pitämän kokouksen pöytäkirja 
tarkastettiin 13.12.2023 ja asetettiin nähtäville kaupungin 
verkkosivuille 13.12.2023 alkaen. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee kaupunginvaltuuston 11.12.2023 
tekemät päätökset tietoonsa sekä toteaa, että päätökset ovat 
syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene valtuuston 
toimivallan ulkopuolelle tai ole muutenkaan lainvastaisia, joten ne 
voidaan panna täytäntöön. 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 
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Lautakuntien ja viranhaltijoiden päätösten tiedottaminen kaupunginhallitukselle / otto-
oikeuden käyttö 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 16    
      
 
 Valmistelija: Talous- ja hallintojohtaja Leena Sämpi 

 
Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheen-
johtaja, kunnanjohtaja tai hallintosäännössä määrätty kunnan viran-
haltija voivat ottaa kunnanhallituksen käsiteltäväksi asian, joka kun-
talain nojalla on siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai 
kunnanhallituksen jaoston toimivaltaan ja joissa asianomainen viran-
omainen on tehnyt päätöksen. 
 
Otto-oikeutta on käytettävä viimeistään sen ajan kuluessa, jossa 
kuntalain 134 §:ssä tarkoitettu oikaisuvaatimus päätöksestä on teh-
tävä, eli 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Ylemmän toimielimen käsiteltäväksi ei kuitenkaan saa ottaa: 
 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimi-

tusmenettelyä koskevia asioita, 
 

- yksilöön kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosi-
aalitoimen asioita, 
 

- henkilöstöasioita, joihin on lain, virka- tai työehtosopimuksen 
tai muun sopimuksen mukaan ehdoton oikeus. 

 
 Kunnanhallitus tai lautakunta voi tällöin kumota alemman toimieli-

men päätöksen, muuttaa sitä taikka palauttaa asian uudelleen käsi-
teltäväksi.  
 
Hallintosäännön 28 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan 
alaisen viranomaisen on ilmoitettava kaupunginhallitukselle tai lauta-
kunnalle tekemistään päätöksistä, jotka voidaan ottaa kaupunginhal-
lituksen tai lautakunnan käsiteltäviksi. Ilmoitus on tehtävä neljän 
päivän kuluessa pöytäkirjan tarkastamisesta. Ilmoitus tehdään säh-
köisesti kaupunginhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle tai 
esittelijälle. 
 
Lautakunnat: 
Kasvatus- ja opetuslautakunta 18.12.2023 
Teknisten palveluiden lautakunta 17.1.2024 
 
Viranhaltijapäätökset ajalta 8.12.2023 – 25.1.2024 
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Kaupunginhallitus § 16 30.01.2024 

 

 

Kaupunginjohtaja 
Talous- ja hallintojohtaja 
Tekninen johtaja 
 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei 
ota käsittelyynsä lautakuntien ja viranhaltijoiden tekemiä otto-oikeu-
denalaisia päätöksiä. 

 
Talous- ja hallinto- 
johtaja Kaupunginhallitus merkitsee päätökset tiedoksi ja päättää, että se ei 

ota käsittelyynsä kaupunginjohtajan tekemiä otto-oikeudenalaisia 
päätöksiä. 

 
Päätös Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 

sekä talous- ja hallintojohtajan ehdotukset asiassa. 
 

 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Vh-päätösluettelo khall 8.12.2023-25.1.2024 
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Kaupunginhallitus § 17 30.01.2024 

 

 

 
Kaupunginhallituksen tietoon saatettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 17    
2/00.01.02/2024    
 

1. Maakuntahallituksen 11.12.2023 ja 22.1.2024 pöytäkirjat 
 

2. Maakuntahallitus hyväksyi kokouksessaan 11.12.2023 Keski-
Pohjanmaan edunvalvontasuunnitelman 2024–2025. 

 
3. Pohjalaiskuntien vetoomus Suomen hallitukseen turkiselinkeinon 

puolesta. 
 

4. Johtoryhmän muistiot 15.12.2023, 10.1.2024 sekä 17.1.2024. 
 

5. Kaupunginjohtaja on kutsuttu Kuntaliiton kuntajohtajille 
tarkoitettuun Ryhmä44-verkostoon, jonka tehtävänä on sparrata 
Kuntaliiton johtoa edunvalvonnallisten asioiden valmistelussa ja 
liiton toiminnan kehittämisessä. 

 
6. Keski-Pohjanmaan liitto Ylivieska-Kokkola-Seinäjoki-

raidekäytävän maakuntien liitot ja kunnat yhteiseen tapaamiseen, 
jossa kuullaan lähijunaliikenteen mahdollisuuksista 
raidekäytävässä sekä keskustellaan kuntien näkemyksistä 
suunnittelun eteenpäin viemiseksi. Kaupungin edustajiksi 
tapaamiseen nimettiin Erkki Huuki ja Manolis Huuki. 

 
Päätös  

7.Merkittiin pöytäkirjaan, että tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 
Raimo Märsylä ja varapuheenjohtaja Sanna-Kaisa Göös olivat klo 
9.20 – 10.10. kertomassa kaupunginhallitukselle henkilöstön 
kuulemisista, joita tarkastuslautakunta on suorittanut syksystä 
alkaen. 
 
8. Kaupunginhallitus kävi keskustelua henkilöstön hyvinvointiin 
liittyvistä asioista ja sopi jatkotoimenpiteistä. 
 
9. Keski-Pohjanmaan työllisyysalueen muodostamiseen liittyen 
todettiin, että Kannuksen kaupunginvaltuusto on 30.10.2023 § 44 
hyväksynyt järjestämissopimuksen ja -suunnitelman sekä lisännyt 
päätökseen ponnen: ” Kannuksen kaupunginvaltuusto edellyttää, 
että jatkossakin, vaikka Kokkolan kaupunki on vastuukunta te-
palvelujen järjestäjänä, niin te-palvelujen toimipaikka tulee olla myös 
Kannuksessa ja henkilökohtaista palvelua pitää olla saatavissa 
lähipalveluna koko Keski-Pohjanmaan alueella pienimmissäkin 
kunnissa säännöllisesti". Kaupunginvaltuuston päätös on annettu 
tiedoksi työllisyysalueen kunnille sekä työ- ja elinkeinoministeriölle. 
Todettiin, että Kannuksen kaupungilla ei ole asiaan enempää 
lausuttavaa. 
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Kaupunginhallitus § 17 30.01.2024 

 

 

 
11. Keski-Pohjanmaan liiton hallituksen jäsen Erkki Huuki kertoi liiton 
edunvalvontasuunnitelman sisällöstä. Kannuksen näkökulmasta 
tärkeitä kirjauksia suunnitelmassa ovat muun muassa Kannuksen 
rautatieaseman ja junaliikenteen kehittäminen, kantatie 86 
(Kannus/Eskola-Liminka) kunnossapito, Lestijoen luontomatkailu, 
Roikola-Rekilä -tie, KPEDUn luonnonvarayksikkö ja kansallispuisto-
hanke. 
 
10. Hyvinvointialueen aluehallituksen jäsen Anja Törmä toi terveiset 
aluehallituksen 29.1. kokouksesta, jossa on ollut esillä muun muassa 
hyvinvointialueen taloustilanne. 
 
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti merkitä edellä mainitut asiat 
tietoon saatetuiksi. 

 
 
 
 
 
 
Oheismateriaali 

Keski-Pohjanmaan edunvalvontasuunnitelma 2024-2025 
Vetoomus Suomen hallitukselle turkiselinkeinon puolesta / 
Pohjanmaan kunnat 
Johtoryhmän muistio 15.12.2023 
Johtoryhmän muistio 10.1.2024 
Johtoryhmän muistio 17.1.2024 
Keski-Pohjanmaan liitto kutsu / Lähijunaliikenteen kehittäminen 
Ylivieska-Kokkola-Seinäjoki raidekäytävässä 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 4, § 15, § 16, § 17 
 
 
Muutoksenhakukielto 
 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 3, § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12, § 13, 
§ 14 
 
Oikaisuvaatimus 
 

Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea muutosta 
valittamalla tuomioistuimeen. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, 
joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 

 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kaupunginviraston aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kulut-
tua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen 
saaneen tiedon päätöksestä kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei muuta näytetä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on asetettu nähtäväksi yleisessä tietoverkossa. Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 140 §. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on  
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaati-
muksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään 
Kannuksen kaupunginhallitus 
Kirjaamo, PL 42 (Asematie 1) 
69101 Kannus 
Puhelin: 06 8745 111 
Sähköposti: kirjaamo@kannus.fi 
Kaupunginviraston aukioloajat: ma-to klo 8.00-16.00 ja pe ja aattopäivät klo 8.00-15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava päätös, johon haetaan oikaisua sekä millaista oikaisua vaadi-
taan ja millaisella perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään il-
moittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kannuksen kaupunginvirastolta. 

 


