
 

 

 
Hyvinvointijohtajan virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen ja viran 
kelpoisuusehtojen tarkistaminen 
  
Kaupunginhallitus 30.01.2024 § 4    
6/01.01.00/2024    
 

Valmistelija: Henkilöstöpäällikkö Mirja Yli-Arvo 
 
Kaupunginhallitus perusti 7.12.2021 § 42 hyvinvointijohtajan viran. 
Hyvinvointijohtaja vastaa hyvinvointipalveluiden (kirjasto-, kulttuuri-, 
liikunta-, nuorisopalveluiden, kansalaisopiston, hyte-työn ja 
kaupungin yleisen viestinnän) kokonaisvaltaisesta johtamisesta ja 
kehittämisestä. Hyvinvointijohtajan viranhakuilmoituksessa 
ilmoitettiin, että mikäli virkaan valitulla on asetuksessa opetustoimen 
henkilöstön kelpoisuusvaatimuksissa (986/1998) edellytetty rehtorin 
pätevyys, virkaan liitetään kansalaisopiston rehtorin tehtävä.  
 
Rehtoriksi on kelpoinen henkilö, jolla on: 
1) ylempi korkeakoulututkinto; 
2) tässä asetuksessa säädetty asianomaisen koulutusmuodon 
opettajan kelpoisuus; 
3) riittävä työkokemus opettajan tehtävissä; sekä 
4) opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen ope-
tushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot 
taikka muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus. 
 
Erityisistä kelpoisuusvaatimuksista voidaan poiketa silloin, kun siitä 
on erikseen säädetty tai kyseessä on viran määräaikainen 
täyttäminen. Hyvinvointijohtaja Johanna Junno on hoitanut 
kansalaisopiston rehtorin virkatehtäviä määräaikaisesti oman toimen 
ohella 1.6.2022 alkaen.  
 
Johanna Junno on 5.12.2023 suorittanut opetushallinnon tutkinnon 
ja täyttää opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksissa 
edellytetyn rehtorin pätevyyden kaikilta osin. 
 
Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n 
mukaan toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta 
päättävä kunnan viranomainen voi varattuaan viranhaltijalle 
tilaisuuden tulla kuulluksi päättää, että viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen 
järjestely tai muu perusteltu syy sitä edellyttää. Viranhaltijaa on 
kuultu virantoimitusvelvollisuuden muutamisesta 19.1.2024 eikä 
hänellä on huomauttamista asiaan. 
 
Kaupunginhallituksen tulee lisäksi muuttaa hyvinvointijohtajan viran 
kelpoisuusehtoja siten, että viran kelpoisuusehtona on  

 ylempi soveltuva korkeakoulututkinto 
 vapaan sivistystyön opettajan kelpoisuus eli soveltuva 

korkeakoulututkinto sekä vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot 



 

 

 riittävä työkokemus opettajan tehtävissä  
 opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 

opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai 
vähintään 15 opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät 
opetushallinnon opinnot taikka muulla tavalla hankittu riittävä 
opetushallinnon tuntemus 

 johtamistaito 
 
Kannuksen kaupungin hallintosäännön luvun 6 §:n 32 mukaan virka- 
ja työsuhteeseen ottava viranomainen päättää viran/toimen 
kelpoisuusvaatimuksista, jos niitä ei ole päätetty virka- tai työsuh-
detta perustettaessa. 
 

Kaupunginjohtaja Kaupunginhallitus muuttaa hyvinvointijohtajan 
virantoimitusvelvollisuutta siten, että se liittää virkaan 
kansalaisopiston rehtorin virkatehtävät 1.2.2024 lukien. 
 
Kaupunginhallitus päättää hyvinvointijohtajan viran 
kelpoisuusehdoiksi: 
- ylempi soveltuva korkeakoutututkinto 
- vapaan sivistystyön opettajan kelpoisuus eli soveltuva 
korkeakoulututkinto sekä vähintään 35 opintoviikon laajuiset 
opettajan pedagogiset opinnot 
- riittävä työkokemus opettajan tehtävissä  
- opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen 
opetushallinnon tutkinto, vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 
opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot 
taikka muulla tavalla hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus 
- johtamistaito 
 

Päätös  
Kaupunginhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kaupunginjohtajan 
ehdotuksen asiassa. 

 


